Pravo Evropske unie

9. Prednaska —

Pravo socialniho zabezpeceni a
pracovni pravo v EU



PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI
V EU A PRACOVNI PRAVO V EU

m Charta SpoleCenstvi zakladnich socialnich
prav pracovnikd z roku 1989

® ma za cil podporu zamestnanosti,
zlepsovani zivotnich a pracovnich
podminek, socialni dialog, rozvoj lidskych
zdroju za Ucelem trvale vysoké
zamestnanosti a boj proti vyloucenim.



Koordinace narodnich systému
socialniho pojisténi v ramci narizeni C.
883/2004

= volny pohyb by byl omezeny, jestlize by se
pracovnik musel obavat, ze by jemu nebo
jeho rodiné z dtivodu vykonu zaméstnani
v jiném clenskem stateé a s tim spojenou
prislusnosti k rdznym narodnim systémitm
socialniho zabezpeceni byly odepreny
urcité socialni davky, nebo by ztratil jiz
ziskané naroky



Koordinace socialniho zabezpeceni
v EU — zakladni principy

= princip rovhého zachazeni

= princip aplikace pravniho radu
jediného statu

m princip scitani dob pojisténi

m princip zachovani nabytych
prav (prenos davek)



Aplikace prava jedineho statu

m 0soby podlehaji zasadne jen pravnim
predpistim jednoho clenského statu

m jsou to predpisy toho statu, na jehoz
Uzemi maji tézisteé socialni vztahy,
tzn. zpravidla se aplikuji predpisy

statu zamestnani



Zasada rovného zachazeni

m 0soby, které bydli na Uzemi nékterého
clenského statu a pro néz plati predpisy
EU o socialnim zabezpeceni, maji v
podstate stejna prava a povinnosti na
zakladé pravnich predpist jako statni
prislusnici téchto stati

® jsou nepripustné takeé vsechny ,skryté
formy diskriminace"



Scitani pojistnych obdobi

m se vyuziva v pripadech, kdy clovek stravi
cast sveho pracovniho zivota v jednom a
cast v jiném clenském state a pritom
nesplni predepsanou dobu pro narok na
davku v nekterém z nich.

m zakotvuiji ustanoveni, ktera umoznuji pro
ziskani naroku na davky tam, kde to
pripada v Uvahu, prihlédnout i k dobam
pojisténi ziskanym v jinych clenskych
statech.



Princip zachovani nabytych prav
(prenos davek)

mzmena bydlisté migrujiciho
pracovnika v ramci EU nesmi
zpUsobit ztratu narokd na socialni
davky



Veécny rozsah koordinace:

m davky v nemoci a materstvi

m davky v pripadé invalidity

m davky ve stari

m davky pozlstalym

m davky pfi pracovnich urazech a nemoci
z povolani

m pohrebné

m davky v nezaméstnanosti

m rodinné davky




NEMOC A MATERSTVI

m ve vSech zemich Evropské unie rozlisovat
dvé hlavni kategorie davek: penezitée
davky a davky vécne.



NEMOC A MATERSTVI: Penézité
davky

m Podle obecného pravidla jsou penézité
nemocenskeé davky vzdy vyplaceny podle
pravnich predpist toho statu, kde je osoba
pojisténa, bez ohledu na to, ve které zemi
bydli nebo pobyva.



NEMOC A MATERSTVI: Vecnée
davky

mNaroky ze zdravotniho pojisténi
jsou tak odvozovany ze systemu
toho statu, ktery je urcen jako
prislusny pro celou oblast
socialniho zabezpeceni.



Evropsky prikaz
zdravotniho pojisteni (EHIC)
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STAROBNI DUCHODY A
POZUSTALOSTNI DUCHODY

m Narizeni ma zajistit, aby osoby, ktere se
rozhodly odejit pracovat do jineho
clenského statu, nebyly poskozeny na
svych dtichodovych pravech oproti
osobam, ktere pracovaly pouze v jednom
clenském staté.



PRACOVNI URAZY A NEMOCI
Z POVOLANI — VECNE DAVKY

m naklady za vypomocné poskytnutou péci
budou instituci v misté pobytu Ci bydlisté
proplaceny instituci kompetentni z
hlediska hrazeni nakladt IéCeni pracovnich
Urazt a nemoci z povolani té zemé, kde je
osoba pojisténa



PRACOVNI URAZY A NEMOCI
Z POVOLANI — PENEZITE DAVKY

m penezité davky jsou vzdy vyplaceny podle
legislativy statu, kde je osoba pojisténa v
okamziku, kdy doslo k pracovnimu urazu
nebo k onemocnéni nemoci z povolani,
bez ohledu na misto trvalého nebo
prechodného pobytu;



POHREBNE

m Neni treba zdUraznovat, Ze pohrebné bude
vyplaceno kompetentni instituci statu, kde
byla zesnula osoba pojisténa, bez ohledu
na to, ve kterem Clenském staté maji
opravnene osoby trvaly pobyt.



NEZAMESTNANOST

m Obecne plati, ze pokud chcete pobirat davky v
nezamestnanosti, musite pobyvat ve state, ktery
tyto davky vyplaci.

m Za urcitych podminek vSak mUzete odejit do
jiného statu EU za ucelem hledani prace a i
nadale pobirat davky v nezaméstnanosti ze
zeme, ve kterée jste o praci prisli.

m V hostitelské zemi smite zlstat maximalné 3
meésice, mlzete vSak pozadat Urad prace statu,
ktery davky vyplaci, o prodlouzeni této doby az
na 6 meésicl.



NEZAMESTNANOST

= Pred svym odjezdem musite:

m byt alespon 4 tydny zaregistrovani v evidenci
uchazecll o zaméstnani u Uradu prace zeme, ve
které jste se stali nezaméstnanymi

= Po prijezdu do cilové zeme:

m musite se zaregistrovat do evidence uchazect o
praci u Uradu prace daného statu, a to ve lhaté
7 dni od data, ke kterému jste prestali byt k
dispozici Uradu prace v zemi, ze kterée jste odjeli



RODINNE DAVKY

m Rodinné davky poskytuji vSechny zemé,
avsak jejich vyse a podminky pro jejich
ziskani se znacne lisi.



Preshranicni pracovnik

m jakakoli zaméstnana nebo samostatnée
vydelecné Cinna osoba, ktera vykonava
sveé povolani na Uzemi jednoho clenskeho
statu a bydli na uzemi jineho clenskeho
statu, do kterého se vraci zpravidla kazdy
den nebo alespon jednou tydne.



Vyslany pracovnik

mma pravidelné misto vykonu prace v
CR (tj. je pojistén v tomto state),

m vykonava prechodné praci
neprevysujici 1 rok ve druhém
clenském state

m pracovnépravni vztah k plvodnimu
zamestnavateli trva po celou dobu
vyslani,



Vyslany pracovnik

m praci vykonava prq svého puvodniho
zaméstnavatele v CR, tzn. ze
pracovnik je zpravidla rovnez
odmeénovan timto zameéstnavatelem

m zamestnavatel provadi sve aktivity
zpravidla na uzemi CR



Pracovni pravo v EU

m pracovni pravo by melo byt upraveno
predevsim clenskymi staty, a nikoli EU

m pravo EU ovsem podle zasady omezeného
individualniho zmocneéni uklada clenskym
statlm zajistovat jednotlive
pracovnépravni pozadavky



Evropsky socialni fond

m ESF je hlavnim evropskym nastrojem na
podporu pracovnich mist, pomaha lidem
ziskat lepsi zamestnani a zajist'uje
spravedlivejsi pracovni prilezitosti pro
vsechny obcany EU.



Fond pro prizpusobeni se globalizaci

*Podpora pri hledani zamestnani a na
rekvalifikaci osob, ktere prisly o praci v
dusledku meénicich se celosvétovych
trendu na trhu prace



EURES

‘Ucelem sité EURES je poskytovat
informace, poradenstvi a sluzby v oblasti
naboru a vyhledavani pracovnich mist
(zprostredkovani) pracovnikum,
zameéstnavatelum i vSem obCanum, kteri by
chteli vyuzit vyhod zasady volneho pohybu
0sob.



Smeérnice 2006/54/ES

m 0 zavedeni zasady rovnych prilezitosti
a rovneho zachazeni pro muze a zeny
v oblasti zameéstnani a povolani

m rovnost mezi muzi a zenami je zakladni
zasadou prava EU

m zasada stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci



Smeérnice 92/85

m 0 zavadeni opatreni pro zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
tehotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich
zamestnankyn.

m stanovi, ze pracovni podminky a pracovni
doba musi byt u téhotnych zen, matek
nejmensich déti a kojicich matek
prizplisobeny tak, aby neohrozovaly jejich
zdravi. Jedna se predevsim o nocni praci.



Smeérnice 92/85

m stanovi minimalni rozsah materskée
dovolené - Cini 14 po sobé jdoucich tydnd
a po tuto dobu musi byt zachovana
vSechna prava zeny z pracovni smlouvy

m nahrada mzdy v dobé materske dovolené
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nesmi byt nizSi, nez je tomu u nemoci

m zajist'uje pracovni volno pro prenatalni
vysetreni, pokud se tato vysetreni musi
konat v pracovni dobe.



Diskriminace zen v tehotenstvi

m zamestnavatel porusi prikaz rovneho
zachazeni, pokud odmitne uchazecku z
dbvodu financnich nevyhod, které by mu
vznikly v dobe jejiho teéhotenstvi

m s prikazem rovneho zachazeni je dale
neslucCitelna Uprava, ktera stanovi v
pripadé nemoci vyplyvajici z tehotenstvi
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pripade bézné nemoci



Smeérnice 91/533

m 0 povinnosti zameéstnavatele informovat
zamestnance o podminkach pracovni
smlouvy nebo pracovniho pomeru

m nestanovi zadnou zavaznou formu
pracovnich smluv, ale ma zajistit, aby
kazdy pracovnik obdrzel pisemnée udaje o
hlavnim obsahu svych povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho pomeéru a tomu
odpovidajicich prav.



Smeérnice 91/533

m povinnost informovat se rozsiruje i na
nejdllezitéjsi pracovni podminky, zejména misto
vykonu prace, délku pracovniho poméru, narokd
na dovolenou, vypovedni dobu, odménu,
pracovni dobu a odkaz na kolektivni smlouvy

m zvlastni povinnosti existuji pro pripad
prechodného vyslani pracovnika do jiného
clenskeho statu nebo tretiho statu v souvislosti s
tam platnymi pracovnimi podminkami



Smeérnice 2003/88

m 0 nekterych aspektech upravy pracovni
doby

m stanovi v zajmu ochrany zdravi pracovnikd
minimalni pozadavky na dobu odpocinku

m vztahuje se na denni, tydenni a rocni
pracovni dobu, pojednava takeé o
pripustnosti nocni prace a prace v nedeli.



Smeérnice 94/33

m 0 ochrané mladistvych konkretizuje zakaz
détskeé prace a stanovi minimalni
pozadavky na pracovni Cinnost
prizptisobenou vyvoji mladistvych.

m je zakazana zejmena nocni prace
mladistvych (osob mladsich 18 let)

VVVVV

tydenni a rocni pracovni doby.



Smeérnice 94/33

B Ma zajistit, aby minimalni vek pro
prijeti do zaméstnani nebo do prace
nebyl nizSi nez minimalni vek
skonceni povinné skolni dochazky
stanoveneé vnitrostatnimi predpisy a v
zadném pripadé nizsi nez patnact let



Smeérnice 94/33

m zajisti, aby mladistvi byli chranéni
proti jakekoli praci, ktera by mohla
skodit jejich bezpecnosti, zdravi nebo
telesnému, dusevnimu, moralnimu
nebo spolecenskému vyvoiji nebo
ohrozit jejich vzdelani.



Smeérnice 94/33

m Cl. staty prijmou opatreni nezbytna pro omezeni
pracovni doby mladistvych na osm hodin denné
a Ctyricet hodin tydne.

m Zakaz nocni prace déti a mladistvych

m Cl. staty prljmou nezbytna opatrem k zajlstenl
aby mladistvi pokud jejich denni pracovm doba
presahuje Ctyri a pll hodiny, méli narok na
prestavku po dobu alespon triceti minut, pokud
mozno po sobeé nasledujicich




Smeérnice 2002/14

m 0 stanoveni obecného ramce pro
informovani zameéstnanct a jednani s nimi.

m slouzi k podpore socialniho dialogu
(konzultace vedeni podniku se zastupci
zameéstnancl)

m je treba ji chapat jako prispévek k
prohloubeni myslenky spolurozhodovani v
podnicich cinnych na urovni EU



Smeérnice 2002/14

m Projednavani nebo-li socialni dialog se kona:

m a) v dobé&, zplsobem a obsahem, které jsou
vhodné

m b) na prislusné Urovni fizeni a zastoupeni v
zavislosti na projednavaneé veci

m C) na zaklade informaci poskytnutych

zamestnavatelem a stanoviska, ktera jsou
zastupci zaméstnanclt opravnéni vyjadrit



Smeérnice 2002/14

m d) tak, aby méli zastupci zaméstnancli
moznost setkat se ze zameéestnavatelem a
obdrzet odivodnénou odpoveéd’ na
stanovisko, které mohou vyjadrit

m e) cilem je dosahnout dohody o
rozhodnutich, ktera povedou k
podstatnym zménam v organizaci prace
nebo ve smluvnich vztazich



Dalsi dulezité smernice

m Smérnice €. 98/59 o sblizovani pravnich predpist
¢lenskych statl tykajicich se hromadného
propousteni

m Smernice €. 2001/23 tykajicich se zachovani
prav zameéstnancy v pripadé prevodl podnikd,
zavodU nebo casti podnikt nebo zavodt

m Smeérnice 2008/94/ES o ochrané zameéstnancu
v pripade platebni neschopnosti zaméstnavatele



