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Téma

Odménovani za praci



Nezbytna legislativa

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na SP
zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na ZP
dalsi legislativni predpisy




Zameéstnanec - ZP

34 pracovni smlouva (druh prace-misto vykonu
prace-den nastupu)
75, 76 DPP, DPC (ur¢itd omezeni)
109 mzda, plat, odména z dohody

111 MM (0d 01.01.2021— 15 200 K¢ x 90,50
K¢/hod)



Z.akladni ué¢tovani u zameéstnavatele
e zaloha na mzdu 331/211

* hruba mzda 521/331

(Je danove uznatelnym N zaméstnavatele)

 srazka ze mzdy SP 6,5 % 331/336-SP

* srazka ze mzdy ZP 4,5 % 331/336-ZP

* srazka zalohy na DzP ze zavisle Cinnost1  331/342

 odvod SP 24,8 % + ZP 9 % za zaméstnance
524/336

(Jsou danove uznatelnymi N zaméstnavatele)
* Uhrada Cisté mzdy zaméstnanci 331/221



114 presCas (za dobu prace piesCas mzda+priplatek
neggméne ve vyst 25 % O vyd€lku) pokud neni
dohoda o nahradnim volnu
115 za svatek (NV—mzda dle O hod.vydélku) )
116 noCni prace (22:00-06:00 hod mzda+prtiplatek)

117 ztizené pracovni prostredi (mzda+priplatek)

118 soboty a nedéle (mzdatpriplatek)

119 naturalni mzda (souhlas zaméstnance, v

penc¢zich MM, nikdy lihoviny, tabak, navykoveé
latky)



Pro platové podminky

U zaméstnancu statni (1zemni) spravy odmeéna
za praci plat a plati analogicka ujednani ZP
( 122-137)



Odména za pracovni pohotovost 78,95

* pro odmeénovani mzdou nebo platem stejné

* jde 0 odménu za dobu, v niz je zaméstnanec
pripraven k pripadnému vykonu prace; muze
byt jen na jiném misté, nez je pracoviste
zamestnavatele

* za PP nalezi odména neymén¢ ve vysi 10 %
) vydélku



Jiné prijmy zaméstnance 145
* odmeéna z dohody

* ndahrada mzdy nebo platu

* odmeéna za PP
* odstupné¢
* penézita plnéni vérnostni, stabiliza¢ni

* odmeény(zivotni jubilea)

Zdanovani viz 6 DzP FO ( 4 pro vSechny FO)



Srazky ze mzdy 147

DzP

SP, ZP

zaloha na mzdu pokud nem¢€l narok
nevyuctovana zaloha na cestovni nahrady
nahrada za dovolenou pokud nevznikl narok

vykon nafizenych exekuci



Nahrady mezd

vydaje na pracovnich cestach
doCasna pracovni neschopnost
dovolena

pirekazky na strané zaméstnance (vykon
verejne funkce, narozeni ditete, ucast na
svatbe...)

prekazky na stran€¢ zaméstnavatele (preruseni
prace napr. Zivelni udalost, nepridéleni prace
castecna nezamestnanost...)



Docasna pracovni neschopnost
(nemocenska) 191-192

doCasna pracovni neschopnost potvrzena lékarem

zamestnavatel za prvnich 14 kalendarnich dnu

nasledné jiz nemocenska davka vyplacena CSSZ

zamestnavatel

nemocenske d

| plati za pracovni dny
avky plati za kalendaini dny

zamestnavatel

' nahrada od prvniho pracovniho dne

vice http://www.vypocet.cz/nemocenska



Nahrada za dovolenou

vyméra dovolen¢ neméné 4 tydny v
kalendarnim roce — od roku 2021 v HOD

prace alespon 60 dnu v kalendarnim roce pro
narok

pi1 dlouhodobé pracovni neschopnosti — kraceni

nahrada prislusi ve vys1 @ vydélku



Odstupne 67 ZP

Pr1 vypovédi dle 52 pism. a) az ¢) nalezi zaméstnanci:
* pokud PP trval méné€ nez 1 rok —jednonasobek O vydélku
* pokud PP trval alespon 1 rok a mén¢ nez 2 roky
— dvojnasobek O vydélku
* pokud PP trval alespon 2 roky —trojnasobek @ vydélku

(pro ucely odstupného se @ vydelkem rozumi @ mésicni vydelek)



Prumérny vydélek  351-362 ZP

A vydélkem zaméstnance se rozumi @ hruby vydélek,
neni-l1 stanoveno jinak

A vydeélek zjisti zaméstnavatel z HM nebo platu zG¢tované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z
odpracované doby v rozhodném obdobi

neni-li stanoveno jinak, rozhodnym obdobim je kalendarni
Ctvrtleti

zpravidla @ hodinovy vydélek

v pripad¢ potieby se vypocita @ hruby meésicni



Mésicni vyuctovani

zamestnavatel je povinen vydat doklad o slozkach
mzdy a provedenych srazkach

dolozit doklady, ze kterych byla mzda vypoctena

vyplatit na svij naklad a nebezpeci na jeden ucet
urceny zamestnancem

zamestnavatel musi mit stanoven termin vyplaty



Vymérovaci zaklad

e 7/ aspektu odménovani za praci je vymerovaci
zaklad vypocCtena cCastka (naprf. hruba mzda,
superhruba mzda — platn¢ pouze do roku 2020), ze
kter¢ se nasledn¢ vypocte povinny odvod (SP, ZP,
DzP).

* Muze jit o upraveny vymerovaci zaklad napr. pri
poskytovani motoroveho vozidla (+ 1 % ze VC).



DzP zaméstnanec 6 odst. 12

Zakladem dan¢ jsou pfijmy — uhrn pfijmu ze zavislé
¢1nnosti



SP-vymérovacim zakladem
5 zakona €. 589/1992 Sb.

* Vymérovacim zakladem je uhrn ptijmu, ktere jsou
predmétem DzP FO, nejsou od dan€ osvobozeny a
které¢ mu zaméstnavatel vyuctoval v souvislosti se
zamestnanim

* Do vymeérovaciho zakladu se nezahrnuji

— odstupné, odchodné odbytné
— nahrada Skody dle ZP
—adalsi (dle 5ZP)



ZP-vymérovacim zakladem
3 zakona ¢. 592/1992 Sb.

* Vymérovacim zakladem je uhrn prijmu, ktere jsou
predmétem DzP FO, nejsou od dan€ osvobozeny, a

které¢ mu zaméstnavatel vyuctoval v souvislosti se

zamestnanim

* Vymérovaci zaklad se snizuje o
— odstupné¢, odchodné¢ odbytnée
— nahrada Skody dle ZP
—adalsi (dle 3 ZP)



Z.aver

Cilem seminare bylo
seznameni
se zakladnimi podminkami
odménovani za praci,
uctovani,

zdanovani.



Priklad

e Zameéstnanec pracuje dle mzdového vyméru
za mzdu ve vysi 32 800 KC a ma priznany
vykonnosti prémie ve vysi 15 % ze zakladu



