Piipadova studie — Porada

Blizi se zacatek roku, je posledni tyden prazdnin a ve Skole se blizi dlouho planovana porada.
Od osmi hodin je naplanovana porada vedeni Skoly v fediteln€ a od deviti hodin tficeti minut
je naplanovana porada vSech zaméstnancii v salonku nedalekého hotelu. V zasedaci mistnosti
je pritomen feditel Skoly a pét ¢leni vedeni. Zatimco feditel jesté pfipravuje prezentaci v
poditadi, ostatni se bavi o zaZitcich z pravé uplynulého vikendu. Ctyfi minuty po osmé se zveda
zastupce feditele a odchazi si d€lat kavu. Po jeho navratu, kdy feditel jesté nékolik minut
domlouva telefonicky particku v Sipkach, porada zacina. ,,Musime projet vSechny naSe ¢innosti
a pak je odprezentovat na velké poradé,” pronasi feditel. Porada probiha tak, ze je konstatovana
existence jednotlivych Cinnosti a projektd Skoly. K tomu se maji vyjadfovat jednotlivi
odpovédni pracovnici téchto ¢innosti a projekti. V 8.30 hodin vSak porada vedeni kon¢i s tim,
ze je tfeba se presunout do nedalekého hotelu. Takze vlastné ani nezacala. VSichni jesté
narychlo pracuji na svych ,,nedodélcich®, a tak vétSina pracovnikil odchazi na velkou poradu
az po pul desaté. V salonku hotelu je jesté¢ nutno nainstalovat a zprovoznit dataprojektor a
pocita¢ a hledd se misto, kam se bude promitat. Kdyz je vSe rozhodnuto a zprovoznéno zacina
porada s téméf piilhodinovym zpozdénim. Dalsi pracovnici §koly pfichazi jiz v pritbéhu porady.
Reditel za¢ina poradu a po n&kolika vtefinach do salonku vchazi servirka s tim, Ze neni mozné
pripravit svadinu, protoze zde neni kuchat. Nasleduje dialog o tom, kdy by to bylo mozné.
Reditel znovu za&ina poradu slovy: ,Na této poradé se seznamime s dilleZitymi ¢innostmi a
projekty, které délame, a kazda za né zodpovédna osoba k tomu svému vzdy fekne n¢kolik slov.
Pfed tim ale musim mezi ndmi pfivitat dva nové pracovniky, které vSak neptedstavim.
Seznamime se vSichni najednou. Kazdy fekne své jméno, co ve Skole d¢la a také, jak prozil
tento vikend. J& za¢nu. J& jsem utekl z domova k naSim, protoZe se tam uklizelo. A u naSich
jsem pak musel uklizet cely den, protoze jim spadl na dim meteorit. Tak to je o mné¢ a ted’ vy.
Ale upozoriuji vas, Ze ten, kdo fekne

vtipnéj$i ptibéh, nez ja, ten bude mit problém. Ha, ha, ha.” Zacind kolecko. VSichni se
predstavuji. Reditel vstupuje do jejich projevii a kazdého komentuje. Je vtipn&jsi a vtipn&jsi a
neverbalné zada, aby se mu vSichni smali. Pfichazi fada na nového pracovnika. ,,Tak toto je
Karol, tika teditel. ,,Vite, jaky je rozdil mezi tady Karlem a Karolem?* pta se vtipné feditel.
.,V jednom pismené — v 0. Karel je Karel a ne Karol a Karol je Karol a ne Karel. Rekni, Karolko,
ako to je?* Nasleduje patnactiminutova debata o pismeni o, kterou konci feditel slovy: ,,V¢era
jsem si ptipadal jako Tatar, a ted’ je to lepsi.* Ugastnici porady si pisou, divaji se z okna a
vyfizuji si telefonni hovory. Pfedstavujici ¢ast porady dvanacti Gi€astnikll trva do obéda, po
kterém se téméf vSichni z néjakych divodi omluvi. ,,Tak tomuhle nerozumim a nechépu,
takové dulezité véci...“ fika feditel novym pracovnikiim, kteti po obéd¢ zbyli na poradé.

Piectéte si pozorné predchozi ,,vymySleny a fiktivni® pribéh a piFemyslejte, pro¢ tato

porada nedopadla ,,uplné efektivné“ a co by se mélo udélat pristé jinak, aby se porada
vice povedla.



