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* Indikator typu Myers-Briggs Type Indicator, zaloZzeny na Jungové teorii osobnosti,
definuje jako zékladni dimenze extraverzi-introverzi, které se znaci pismeny E a I.

* Dale jsou to mySleni-citéni, zkracené T a F. Intuice-smysly jsou oznacovany pismeny N
a S, nakonec usuzovani-vnimani, pro které byly vybrany zkratky J a P.

*  MBTI je tedy kombinaci téchto 4 dimenzi a identifikuje 16 osobnostnich typt (osobnostni
typ se chape jako diilezita slozka k pochopeni tymi).

* Jde o celosvétove vyuzivany model pro porozuméni osobnosti a pochopeni rozdilli mezi
lidmi. Je pouzivan mnoha spole¢nostmi pro zlepSeni efektivity svych pracovniki.

*  Vysledky se daji pokladat za pritkazné a uzite¢né nejen z profesniho hlediska.

*  Vyhodou této typologie je, Ze na rozdil od jinych nehodnoti, ale popisuje preference, typy
zaméreni.
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* Kazdy z nas tihne k ur¢itym zplisoblim fungovani a jejich kombinaci vznikaji
osobnostni typy.

eV bdélém stavu, kdyZ je nase mysl aktivni, je naSe védomi zaméstnano dvéma
hlavnimi procesy, dvéma psychickymi funkcemi:
— pfijmem informaci, vnimanim a sou¢asné
— vyhodnocovanim informaci, usuzovanim.

* Lidé¢ pfijimaji informace, berou véci na védomi dvéma protichtidnymi zptisoby:
pcti smysly nebo "Sestym smyslem", intuici.

* Vyhodnocovani se déje opét dvéma neslucitelnymi procesy — myslenim a
citénim.
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Ul‘éeni typlol osobnosti FAKULTA V KARVINE

Vniméani okolniho prostiedi

*  Extraverze (E) — Extraverti intenzivn€ vnimaji okoli a jsou zaméteni na kontakt s lidmi a
realitou, radi mluvi a vyjadiuji sveé pocity.

*  Introverze (I) — Introverti se dokazi soustiedit na malickosti a hlavné na myslenky a pocity.
Nevyhledavaji tolik kontakt s okolim, ktery jim nékdy muze byt i nepfijemny a radgji
poslouchaji nez aby se zapojili do konverzace. Radéji diive promysli, co feknou, nez aby ze
sebe chrlili nesourod¢ informace.

Ziskavani informaci
*  Smysly (S, Sensing) — Smysly uprednostnujl fakta a soucasnou situaci. Jsou vice sptazeni se
skutecnosti, radéji v&ci pouzivaji, nez aby se zabyvali tim, pro¢ a jak funguji.

e Intuice (N, Intuition) — Intuice uptfednostituje myslenky, teorie a fantazii. Intuitivové radi délaji
véci pokazdé jinak, zkoumad, co se pro€ a jak déje, a jak by se to dalo délat Iépe. SpiSe nez praxe
a to, co je, pfitahuje budoucnost a riizné abstraktni teorie.

MBTI typologie osobnosti
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Urceni typt osobnosti

Zpracovani informaci

Mysleni (T, Thinking) — Lépe pracuji s daty a Cisly nez s pocity a lidmi, byvaji netistupni a
neohleduplni. Mysleni vede k lepSimu feSenim problémi a zaklada se na Cislech, faktech a logice —
pravdivy - nepravdivy, jestlize - pak.
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Citéni (F, Feeling) — Citéni rozhoduje podle pocitu z véci — “vice nebo méné¢, lepsi - horsi”. Citove
zalozeni lidé davaji prednost dohodam, Casto jsou empaticti a radi délaji lidem radost.

Zivotni styl

Usuzovani (J, Judging) — Lid¢é s dominantnim usuzovanim inklinuji k postupnym feSenim a snazi se
rychle véci dokoncit. Radi si pfed vyletem naplanuji, které pamatky navstivi a pfedem si rezervuji hotel.

Vnimani (P, Perceiving) — Lidé vnimajici spoléhaji na subjektivni minéni a nechavaji si vSechny
moznosti oteviené. Nejlépe se jim dafi pod tlakem, v ¢asové tisni, kdyZ uz je posledni moznost néco
ud¢lat. Pokud usuzujici vylet dobte promysleli, vnimajici jsou pfesnym opakem. Réno se probudi,
usmysli si, Ze si udé€laji vylet a vSechno za¢nou fesit teprve, az k tomu nastane potieba.
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Dynamika typu je urcujici pro to, které funkce jsou spiSe v pozadi a také kterymi

nedisponujeme témér viibec.

Které nastroje to jsou? Souhrnné je lIze graficky vyjadrit takto:

Introverze (l)

Introvertni
vhimani

Vnimani (P)

Extravertni
vhimani

Introvertni
usuzovani

Usuzovani (J)

Extravertni
usuzovani

(3) azaanea)X]
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ISTJ — Spravce, vojak

ISTP — Remeslnik, Ostielovag

ISFJ — Ochrance, typicka sekretarka
ISFP — Skladatel

INFJ — Umélec

INFP — Snilek

INTJ — Analytik

INTP — Védec, fotograf

ESTP — Dobyvatel

ESTJ — Soudce, kontrolor

ESFP — Bavic

ESFJ — Pecovatel, zdravotni sestra
ENFP — Politik, reportér

ENFJ — Ucitel

ENTJ — Striijce, viidce, vy$Si management
ENTP — Podnikatel, obhajce, vizionar

ISTJ | ISFJ | INFJ | INTJ
ISTP | ISFP | INFP | INTP
ESTP | ESFP | ENFP | ENTP
ESTJ | ESFJ | ENFJ | ENTJ
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Prakticky ukol

Vyhotoveni testu osobnosti dle typologie MBTI.

Vyhodnoceni osobnosti s uvedenim charakteristik.
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Jaky osobnostni typ dle MBTI je pro Vas charakteristicky?
* Zjistéte sve silné a slabé¢ stranky.
« Zahajte aktivity k potlaceni slabin a budovani sv¢ sily.

* Dynamicky pohled na vyvoj své osobnosti — poznat sam sebe a védét jak S
funguji a pro¢ délam véci, tak jak je délam/nedélam © TYPOL OGTE

OSOBNOSTI
8 Db LR

e Dalsi ¢etba — M. Cakrt: Typologie osobnosti pro manazery

* Online v anglictin€: https://www.truity.com/test/type-finder-personality-
test-new
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