Rizeni inovaci

Ing. Zaneta Rylkovd, Ph.D.

Konzultaéni hodiny: B303
Utery: 10:00 - 11:00



Podminky pro
absolvovani predmeétu

» Semindrni prdce - odevzdana do
Odevzdavarny (nejpozdéji tyden
pred kondnim zkouskového testu);

+ Zkouskovy test - v rdmci posledniho
vyukového tydne je mozné absolvovat
zkouskovy test, predndska a semindre
jiz nebudou.



Hodnoceni

+ Zkouskovy test: 30 bodu
+ Semindrni prace: 20 bodu



Hodnoceni

- 50 - 47 bodu: A
-+ 46 - 42 bodu: B
+ 41 - 37 bodu: C

+ 36 - 33 bodi: D
-+ 32 - 29 bodu: E



Zkouskovy test

» Zapletalova, S. 2016. Management
inovaci (50 %)

- Prednasky a informace ze seminart (50 %)

- Literatura dle akreditaénitho materialu;



Zkouskovy test

ZkousSka bude konana online testem v
INFORMACNIM SYSTEMU OPF.



Semindrni prace

+ Zadana témata seminarnich praci budou
k dispozici ve druhém vyukovém tydnu v
elearningu.



Semindrni prace
» Podoba semindrni prdce: min. 10 max.
17 stran, radkovani 1, Times New
Roman 12

- 1. strana: Uvodni strana (téma prdce,
ndzev predmétu, jméno, osobni Cislo)

- Obsah seminarni prdce
- Strukturovani textu do kapitol

- Text prdce - pouzit citace autord dle
pokynu dékana

- 17. strana: Zdroje literatury



Semindrni prace
- Hodnocent:

- 15 bodu za naplnéni tématu prdce (obsah prace,
formadlni dprava),

- 5 bodu za zasldni semindrni prdace tyden pred
konanim zkouskového testu.



Struktura predndsek

+ 1. tyden. Uvodni informace a
struktura predmetu

+ 2. tyden. Uspéch podniku

» 3. tyden. Top 10 témat inovaci a
podnikani

* 4, tyden. Porozuméni inovacim



Struktura predndsek

» 5. tyden. Inovacni strategie

» 6. tyden. Determinanty organizacni
kreativity a inovaci

» 7. tyden. Velikonoce
- 8. tyden. Management inovaci
» 9. tyden. Podpora inovaci dokumenty



Struktura predndsek

» 10. tyden. Infrastruktura a podpora
inovaci

» 11, tyden. Nefinancni podpora a
inova¢ni podnikani

» 12. tyden. Dusevni majetek a jeho
ochrana

» 13. tyden. Zkusebni termin 17. 5.

2021 (prednadska a semindre se
nekonaji)



» Dalsi informace k vyuce budou
poskytovany prubézné v elearningu
OPF.

* https://elearning.opf.slu.cz/



- Flexibi

Inovace

ni, inovativni organizace

mohou prezit ve svéte, ktery se
vyznacuje neustalymi vyzvami a
zmenami.

» Inovace - duse podnikdni

» Zakladnim cilem inovace je vytvdret
hodnotu pro podnikani.

» Schumpeter (1883 - 1950) -
prukopnik teorie inovaci.



Inovace

» Schumpeter - inovace je vytvareni
novych kombinaci, k inovaci mize
dojit ve fdzi vyroby, inovace
neprobihaji pouze v laboratori.

» Inovace znamenad proces uvedeni
jakékoli myslenky reseni problému do
praxe.



Inovace

» Je nutnd, protoze nemizeme
oCekavat, Zze nashromdazdéné
schopnosti, dovednosti, znalosti,
produkty, sluzby, struktura podniku
soucasnosti budou i haddle vyhovujici.

» Znamend zdokonaleni stavajicich
produktl, procesu, hledani novych
zpusobl, opusténi starych zpusobd.



Inovace

+ Cinhosti a procesy vytvdreni a
implementace novych znalosti za
Ucelem vyroby charakteristickych
produktl, sluzeb a procest, které
rdznymi zpusoby uspokoji potreby a
preference zdkazniku, jakoz i
propracovangjsi procesy, struktury a
technologie takovym zplsobem, ktery
muZe prinést prosperitu jednotlivci,
skupindm a do celé spole¢nosti.



Inovace

- Radikalni nebo prirtstkové inovace
» Radikalni inovace vytvareji prekazky
pro potencidlni konkurenty.

» Tnkrementadlni inovace v zasadé
modifikuje produkty, procesy.

VVVVVV

+ Lidsky kapitdl je nejdulezitéjsim,
nenapodobitelnym zdrojem
konkurencni vyhody.



