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Předpoklady 

FAKULTA ( OPF ) && TYP_STUDIA ( B ) && FORMA ( P ) 

(Mám splněno?) 

Omezení zápisu do předmětu 

Předmět je určen pouze studentům mateřských oborů. 

 

Předmět si smí zapsat nejvýše 2 stud. 

Momentální stav registrace a zápisu: zapsáno: 2/2, pouze zareg.: 0/2 

Mateřské obory/plány 

• Management v sociálních službách (program OPF, B_MSS) 

Osnova 

1. Úvod do práce v mezigeneračním týmu 

Teorie týmové práce. Mezigenerační komunikace a konflikty. Způsoby práce 

v týmu. 

2. Manažerské dovednosti pro založení podniku 

Vrozené a získané dovednosti pro podnikání. Motivy k založení podniku, etické 

principy podnikání. 

3. Zhodnocení myšlenky pro projekt 

Využití modelu CANVAS pro zhodnocení myšlenky pro podnikání či 

dobrovolnickou akci. Vyhodnocení potřebných dovedností. Společenská 

odpovědnost projektu, přínos pro sociální skupiny a společnost. 

4. Specifika projektů a jeho části 

Typy plánů, vytváření jednotlivých částí. Časový, finanční, marketingový a 

personální plán realizace projektu. 
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https://is.slu.cz/auth/osoba/48714
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https://is.slu.cz/auth/obory/prehled?fakulta=1952;obor=725


5. Zhodnocení proveditelnosti projektu 

Struktura studie proveditelnosti, využití analytických dovedností. Vymezení rizik. 

Způsoby hodnocení přínosů pro společnost i pro tým. 

6. Způsoby prezentace projektu 

Prezentace projektu před možným podporovatelem. Hlavní části prezentace. 

Příprava na diskusi. Popis potřebných dovedností, umění argumentovat, 

prezentovat. 
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Metody hodnocení 

Povinná účast na seminářích 60 %, povinná účast na diskuzích z praxe na seminářích 

(20 % hodnocení), semestrální projekt (30 % hodnocení) a jeho obhajoba (30 % 

hodnocení), závěrečná diskuse (20 % hodnocení). 
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