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Osnova

e Management v socialnich sluzbach (program OPF, B_MSYS)

1. Uvod do prace v mezigenera¢nim tymu

Teorie tymové prace. Mezigeneracni komunikace a konflikty. Zptsoby prace
V tymu.

2. ManaZerské dovednosti pro zaloZeni podniku

Vrozené a ziskané dovednosti pro podnikani. Motivy k zaloZeni podniku, etické
principy podnikani.

3. Zhodnoceni myslenky pro projekt

Vyuziti modelu CANVAS pro zhodnoceni mySlenky pro podnikani ¢&i
dobrovolnickou akci. Vyhodnoceni potiebnych dovednosti. Spolecenska
odpovédnost projektu, ptinos pro socidlni skupiny a spolecnost.

4. Specifika projektii a jeho ¢asti

Typy planti, vytvafeni jednotlivych &asti. Casovy, finanéni, marketingovy a
personalni plan realizace projektu.


https://is.slu.cz/auth/osoba/48714
https://is.slu.cz/auth/osoba/48714
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https://is.slu.cz/auth/predmet/opf/leto2022/EVSBPMDM
https://is.slu.cz/auth/obory/prehled?fakulta=1952;obor=725

5. Zhodnoceni proveditelnosti projektu

Struktura studie proveditelnosti, vyuziti analytickych dovednosti. Vymezeni rizik.
Zptisoby hodnoceni pfinost pro spolecnost i pro tym.

6. Zpusoby prezentace projektu

Prezentace projektu pied moznym podporovatelem. Hlavni Casti prezentace.
Piiprava na diskusi. Popis potiebnych dovednosti, uméni argumentovat,
prezentovat.

Literatura
povinna literatura

o SEBESTOVA, Jarmila, Zuzana PALOVA a Petra KREJCI. Manazerské
dovednosti v mezigeneracnim tymu. Distancni studijni text. 1. vyd. Karvina,
2019. 137 s. ISBN 978-80-7510-372-7. info

e BELBIN, R. M. Nové obzory tymii. Praha: Wolters Kluwer, 2013. ISBN 978-
80-7357-893-0. info

e BLANCHARD, K. H., J. RIPLEY A E. PARISI-CAREW. Spoluprace zacina
u vas: vytvorte si efektivné fungujici obchodni tym. Praha: Knihy Omega, 2016.
ISBN 978-80-7390-453-1. info

e OSTERWALDER, A. AY. PIGNEUR. Tvorba business modeli: prirucka pro
viziondre, inovatory a vSechny, co se neboji vyzev. 2. vyd. Brno: BizBooks,
2015. ISBN 978-80-265-0425-2. info

doporucena literatura

« BORNSTEIN, D. AND S. DAVIS. Social entrepreneurship: what everyone
needs to know. New York: Oxford University Press, 2010. ISBN 978-0-19-
539633-1. info

e JANKOVSKY, J. ET AL. Socidlni pracovnik v multidisciplindrnim tymu.
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2015. 55 s. Sesit socidlni prace;
3/2015. ISBN 978-80-7421-088-4. info

Metody hodnoceni
Povinna ucast na seminarich 60 %, povinna U¢ast na diskuzich z praxe na seminéafich
(20 % hodnoceni), semestralni projekt (30 % hodnoceni) a jeho obhajoba (30 %
hodnoceni), zavérecna diskuse (20 % hodnoceni).
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