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Po dlouhych odbornych i méné odbornych diskuzich nabyl 1. 1. 2007
ucinnosti novy zakonik prace vnitin¢ uspotadany do 14 casti a 396
paragrafii. Jak se vtuzemském pravnim prosttedi bohuzel stava
zvykem, ani tento pravni pfedpis se nestal neménnou oporou pro feseni
pracovnépravni problematiky. Naopak, jest¢ pied nabytim ucinnosti
zakona se rozpoutala diskuse, smétujici ke zpochybrniovani jeho obsahu
a v podstaté vedla k pfijeti jeho prvni novely zdkonem ¢. 585/2006 Sb.
Nasledné tento stav vedl k tomu, Ze za své existence byl novy zédkonik
prace jiz mnohokrat novelizovan, a to fakticky i nalezem Ustavniho
soudu (¢. 116/2008 Sb.). Po vyznamné novele, oznaCované jejimi
autory jako ,,zasadni novela zdkoniku prace®, kterd nabyla Uc¢innosti
1. 1. 2012, ptisSly dalsi ztéch, které bylo opét mozno oznacit
za vyznamné. K takové novele doslo i v souvislosti s nabytim u¢innosti
zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. S jeho pfijetim byl schvalen
1 tzv. ,zménovy zdkon ¢. 303/2012 Sb.“. Péti dilc¢ich novel
se zakonik dockal v letech 2014 — 2015. Do poloviny roku 2020
zédkonodarci stihli dvé novely a od 1.7.2020 nabyla ucinnosti
vyznamna, tzv. ,.koncepéni novela* ¢. 285/2020 Sb. Tato studijni opora
vychdzi z vysSe uvedenych novelizaci.

Cilem ptedkladané distancni opory je poskytnout ndvod a pomocny
prostiedek k osvojeni soucasné pravni Upravy zakladnich institutl
pracovniho prava a jejich piipadného pouziti v praxi. Z toho vyplyva,
7ze se rozhodné¢ nejednda o ,pouhy“ vyklad =zakona. Opora
je sestaven ze souboru schémat, dil¢ich vykladi, vzort, kterymi jsou
Vv souvislostech pfiblizovany a rozborovany ty instituty pracovniho
prava, které byvaji nejcastéji aplikovany v redlné praxi.

JUDr. Jaromir RICHTER
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UVODEM

Cilem ptedkladané distancni opory je poskytnout ndvod a pomocny prostiedek k osvojeni
soucasné pravni upravy zakladnich institutii pracovniho préva a jejich ptipadného pouziti
v praxi. Ztoho vyplyva, ze se rozhodné nejedna o ,,pouhy“ vyklad zakona. Opora
je sestaven ze souboru schémat, dil¢ich vykladt, vzord, kterymi jsou v souvislostech
piiblizovany a rozborovany ty instituty pracovniho prava, které byvaji nejcastéji

aplikovany v realné praxi.
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RYCHLY NAHLED STUDIJNi OPORY

Pfi vypracovani tohoto privodce byly a jsou zohlednovany a respektovany nazory
a pozadavky ucastnikli mnoha dosud konanych seminaii a piedndSek na studijni text.
Vychodiskem bylo rovnéz poznani mnohdy specifickych studijnich nédvyka a studijnich
postuptl studentti Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity. Vysledkem je toto
pomérné netradi¢ni zpracovani vykladu pracovniho prava, které umoznuje orientovat se
Vv jeho soucasné Gprave.



UVOD DO PRACOVNIHO PRAVA

1 UVOD DO PRACOVNIHO PRAVA

[l wemrmtmeomapmay ]

Prvni kapitola tradi€né rozpracovava vstupni zakladni pojmy pracovniho prava a jejich
souvztaznost, zejména pak vymezuje obsah pojmu pracovnépravni vztah. Na zaklad¢ této
kapitoly je mozno dovodit predmét pracovnépravnich vztahti a tim i postaveni pracovniho

prava mezi ostatnimi pravnimi odvétvimi.

Hfewenarmrory ]

Prostudovanim kapitoly je mozno si osvojit obsahovou problematiku vstupnich a za-
kladnich pojmt pracovniho prava, zejména pak :
e pulsobnost pracovniho prava,
e funkce pracovniho préava,
e pracovnépravni vztahy,
e druhy pracovnépravnich vztahd.

._________________________________________________________________________________________________________________________________________|
_

Prace, pravni vztahy, pracovnépravni vztahy, funkce, spolecenské funkce pracovni,
ochranna funkce, vychovna funkce, organiza¢ni funkce, subjekt, pfedmét, obsah.

1.1 POJEM PRACOVNIHO PRAVA

Systém prava CR je tvofen fadou pravnich odvétvi, kterd upravuji uréité spoletenské
vztahy. Kazdé pravni odvétvi tak upravuje specifické chovani lidi, které mé jeden nebo
vice spolecnych znakli vymezujicich toto pravni odvetvi.

V piipad¢é pracovniho prava pak povazujeme za spole¢ny znak vztahd, které jsou jimi

upravovany, ,,realizaci prava na prdaci“.

Pravni
odvétvi
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Z uvedeného mizeme dovodit, ze ,,pracovni prdavo je soubor pravnich norem upravuji-
cich spolecenské vitahy, jejich? prostiednictvim je v CR realizovdano pravo obcanit na
prdci, tj. spolecenské vitahy pracovni®.

Mezi zaméstnavatelem, tj. vlastnikem vyrobnich prostiedkl na jedné strané a zaméstnan-
cem, tj. vlastnikem schopnosti pracovat na stran¢ druhé, se uskutecnuje vykon prace, tj.
zamé&stnani na zaklad€ smluvniho ujednani, jehoz obsahem je i odména za sjednany vy-
kon prace. Hovofime pak o ndmezdni préci, tedy o praci vykondvané za mzdu nebo tézZ
zavislé praci  (viz danové predpisy).

[o] cawmrovaw ]

PUSOBNOST PRACOVNIHO PRAVA A ZAKONIKU PRACE

POZITIVNI VYMEZENT : NEGATIVNI VYMEZENT :
Pracovni pravo upravuje tzv. Pracovni pravo neupravuje vztahy
spolecenské vztahy pracovni, t]. tykajici se prace, kdy vlastnik vyrob-
pracovné-pravni vztahy. Povazu- nich prostredku:

Jems 2 iis: B racuje pouze sim na sebe

B tahy  mezi  zaméstnanci a nikoho nezamestnavda,

a zameéstnavateli pri realizaci B pracuje pouze pro své potéieni
smluvniho vykonu prace (hobby)

za uplatu (mzda, plat, odmeéna),
B\ tahy sowvisejici a dopliwjici,

na nichz jsou ucastny jako jejich

subjekty  odborové organizace,
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Pro pracovnépravni vztahy je typické (viz zavisla prace), ze jeden z Gicastnikii — zamést-
navatel — ma fidici — nadfizené postaveni, zatimco druhy Gcastnik — zaméstnanec —
je fizen, je vici zaméstnavateli v podiizeném postaveni (viz § 2 zakoniku prace (ZP)).

Nicméné jako v kazdém spoleCenském vztahu i zde vznikaji mezi jeho subjekty navzajem
nejen subjektivni prava, ale soucasné i subjektivni povinnosti. Tato prava a povinnosti
jsou zakotvena v normach pracovniho préava.

Pracovni pravo se od pocatku konstituovalo jako pravo ochranné s cilem vyrovnat nerov-
nost ucastnikli téchto individualnich pravnich vztahl. Nelze ovSem pominout, Ze zdkonik
prace nechrani pouze zaméstnance, nybrz poskytuje ochranu i zaméstnavatelim proti
nesvédomitym zaméstnanctim.

1.2 FUNKCE PRACOVNIHO PRAVA

Specifické funkce pracovniho prava jsou ty, které se v jinych pravnich odvétvich nevy-
skytuji viibec, nebo se v pracovnim pravu projevuji ve specifické podob¢, vyrazné odlisné
od jinych pravnich odvétvi.

Funkce pracovniho prava chdpeme jako soubor urcitych trvale vymezenych tkolt ne-
bo smérii piisobeni pracovniho prava na spolecenské vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
prace a v souvislosti s ni.

Ochranna funkce

Je nejdulezitéjsi. Pracovni pravo chrani z4jmy zaméstnance jako strany z ekonomické-
ho hlediska slabsi. Jedna se zejména o ochranu zivota a zdravi pfed neptiznivymi vlivy
prace a pracovniho prostfedi a také o ochranu zajmu na zachovani urcité socialni tirovné.

Pracovni pravo tedy posiluje pravni pozici zaméstnance, dava mu v urcitych ptipadech
vice prav oproti praviim zameéstnavatele svymi vefejnopravnimi zasahy.

Konkrétni projevy:

= vytvaii pfedpoklady pro to, aby prace byla vykonavana za podminek neohrozujicich
zivoty a zdravi zaméstnanct, nebo alespon aby bylo ohrozeni minimalizovano

* jsou stanoveny meze vyuzivani pracovni sily - pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdra-
vi pfi praci, o pracovnich podminkach Zen, mladistvych a osob zdravotné postize-
nych, ale i pfedpisy upravujici nejkrat$si moZnou dovolenou, minimalni délku pracov-
ni doby, pfestavky v praci atd.

® posiluje pravni postaveni zaméstnance pii skonceni pracovniho poméru (je podstatné
silngj$i nez pravni postaveni zaméstnavatele, zejména pokud jde o moznost jedno-
stranného skonceni pracovniho poméru)

®» uprava odpovédnosti za Skodu - zaméstnanec je vyrazngji chranén, jedna se 0 subjek-
tivni odpovédnost, moznost splatek, vySe ndhrady Skody je vzdy limitovana, Gprava
srazek ze mzdy

= ur¢itd ustanoveni maji za tkol chranit také zamé&stnavatele a jeho zdjmy - zamé&stna-
nec je povinen stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele, jeho podnikatelské zajmy

10

Soubor
smérd na
spolecen-
ské vztahy
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Organizaéni funkce

Byva nékdy oznatovana jako funkce fidici nebo organizatorska. Dava zaméstnavateli Ridici
moznost organizovat a fidit praci zaméstnanci a vytvaii tedy rdmec a podminky, za gfggmza_
nichz se uskuteciiuje pracovni proces. Stanovi pravidla, za nichz ma fungovat trh prace, torsks
vymezuje miru prace odmeény za praci, obsahuje urcité zaruky realizace ptfiznanych prav. funkce

Za projev organizacni funkce se v uz§im smyslu povazuje piisobeni norem pracovniho
prava, které slouzi bezprostfednim z4jmim organizatora pracovniho procesu (zaméstna-
vatel urcuje zacatek a konec pracovni doby, rozvrh smén apod.).

Organizacni funkce dale prostfednictvim konkrétnich ustanoveni motivuje zaméstnan-
ce k radné a peclivé praci, coz se projevuje ve dvou pristupech:
» pozitivni - odménovani dobré prace podle jejiho prinosu k plnéni cile zaméstnavatele,
nejdilezitéjsi roli sehrava institut mzdy nebo platu,

* negativni - systém sankci, které maji odradit zaméstnance od poruSovani pravnich
povinnosti; dnes jiz systém represi neexistuje, nalezneme jej jen v podobé vypovédi.

Vvchovna funkce

Je déana tim, Ze pracovni pravo ovliviiuje procesy motivace lidi, které uréuji jejich Vivna
jednéni. Adresati si pak voli chovani v souladu s dispozici pravni normy, popft. alesponi chovani
takové, které se ji neprotivi. Tato funkce ma sméfovat ke zvySeni kultury prace. Pfi mo-
tivaci jsou nejdilezitéjsi psychické prozitky - podnéty, které jsou vyvolany riznymi vlivy
vzbuzujicimi ur€ité chovani (jednani ¢i zdrzeni se) nebo k nému nuti.

V ptedpisech pracovniho prava nalezneme velké mnozstvi vzort chovani zaméstnanci
zahrnujici nejriznéjsi povinnosti jako je svédomitd a fadna prace, fadné hospodatfeni
s prostfedky zaméstnavatele, zachovavani statniho a sluzebniho tajemstvi, dodrzovani
dobrych mravii a podobné. Vedouci zaméstnanci jsou navic zavdzani co nejlépe organi-
zovat praci, zabezpecovat odménovani zaméestnanct a diferencovat mzdu podle vykon-
nosti a zasluh o kone¢ny vysledek prace a tak dale.

Dochazi k vytvareni eticko-pravniho systému spoluprace, diky némuz dobie fungujici
zaméstnavatel mize nejen realizovat své zameéry, ale rovnéz sehrava roli vychovného
subjektu.

Nezbytnym ptedpokladem realizace vychovné funkce je znalost pravnich predpist.

1.3 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vitahy jsou spolecenské vitahy, v nich? jeho subjekty (ucastnici),
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti stanovenych
normami pracovniho prdava. Jsou to pravem upravené vitahy subjektii, které vznikaji
v souvislost s jejich ucasti v pracovnim procesu.

11
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Uvedend prava a povinnosti jsou zakotvena v normach pracovniho prava. Normy
pracovniho préva, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moZznosti
chovani, mezi kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahiit mohou pohybovat a jejichz
dodrzovéani je staitem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou
moznostmi chovani subjekti v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovani
je chranéno objektivnim pravem. Subjektivni povinnosti Gcastniki pracovnépravniho
vztahu je urcitd objektivnim pravem dané povinnost se chovat ur¢enym zptisobem. PInéni
takové povinnosti je opét vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich norem.

Zde se napliluje teze o soukromopravni i vefejnopravni regulaci pracovniho préva.
Vetejnopravni regulace pracovniho prava predstavuje stanoveni mantineld pro moznosti
chovani subjekti pracovnépravnich vztahi a zarucuje svymi normami jejich ochranu,
pfipadné jejich vynutitelnost statni moci. Soukromopravni regulace je moznosti subjektt
nastavit si vlastni podminky pracovnépravniho vztahu, moZznosti vyuzit prdv danych
objektivnim pravem, v rdmci jeho mantineld, kde plnéni téchto podminek je vynutitelné
statni moci.

Pracovnépravni vztah vznikd na zéklad€ projevu svobodné vile jeho subjektii. Predpo-
kladem vzniku pracovnépravniho vztahu je existence objektivniho prava a vymezeni prv-
kG pracovnépravniho vztahu, jejichZ prostfednictvim dochazi k realizaci objektivniho
prava. Prvky pracovnépravniho vztahu jsou:

» Subjekty pracovnépravnich vztahi, kterymi rozumime jejich castniky, ktefi
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti v rdmci téch-
to vztaht. Zakonik prace v navaznosti na obCansky zakonik vymezuje, kdo a za
jakych podminek miize byt ucastnikem pracovnépravnich vztahi.

Subjekty mohou byt fyzické nebo pravnické osoby v riznych podobach.
V pracovnépravnich vztazich muize vystupovat fyzickd osoba bud jako
zaméstnanec, tedy zavisly subjekt konajici praci za mzdu, nebo jako
zameéstnavatel, subjekt, pro kterého zaméstnanec pracuje, nebo jako uchaze¢ o
praci. Pravnickad osoba vystupuje v pozici zaméstnavatele nebo odborové
organizace nebo jako stat, tedy garant zdkonem danych prav a povinnosti.
Predpokladem ucasti subjektu na pracovnépravnim vztahu musi byt pravni
subjektivita.

] coemsrovin

Subjekty
pracovné-
pravnich
vztahu

Fyzicka osoba muze byt v pracovnépravnim Pravnicka osoba mize vystupovat

vztahu v postaveni: v pracovnépravnim vztahu v postaveni:

e zaméstnance e zaméstnavatele
e zaméstnavatele e odborové organizace
e wuchazece o zaméstnani e Stdtu.

12
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» Obsah pracovnépravniho vztahu je tvofen vzajemnymi pravy a povinnostmi,
které vznikaji mezi Gi€astniky tohoto vztahu. Pfedevs§im se jedné o prava a povin-
nosti, které

- maji smluvni zdklad, tj. vznikaji na zakladé svobodného pravniho tkonu ucast-
nikil pracovnépravniho vztahu (napt. pruzna pracovni doba, kratsi pracovni do-
ba, sjednani konkuren¢ni dolozky apod.)

- smluvni zaklad nemaji, jsou obsazeny jako zavazna (kogentni, neménnd) pravi-
dla v normach pracovniho prava a stavaji se automaticky soucasti obsahu pra-
covnépravniho vztahu, jakmile tento pracovnépravni vztah vznikne. Ugastnici
pracovnépravniho vztahu jejich plisobeni nemohou nijak vyloucit nebo zménit
(napt. ustanoveni tykajici se ochrany pied rozvazdnim pracovniho poméru, za-
kazy vypovédi, zékazy praci pro urcité kategorie zaméstnancti apod.).

» Objektem (pFedmétem) pracovnépravniho vztahu je to, ohledné ¢eho subjekty
pracovniho prava vstoupily do konkrétniho pracovnépravniho vztahu, cil, ke kte-
rému sméfuje chovani u€astniki pracovnépravniho vztahu (zejména vykon zévislé
prace).

Napt. zamé&stnanec vstupuje do pracovniho vztahu se zamé&stnavatelem, aby ziskal
realizaci svych prav a povinnosti mzdu ¢i plat za praci, kterou je povinen odvést
ve prospéch zaméstnavatele. Na druhé strané zaméstnavatel vstupuje do téhoz
vztahu, aby ziskal zisk nebo jinou uzitnou hodnotu z prace zaméstnance, za kterou
je povinen zaméstnanci zaplatit.

o] caemmroviw ]

se smluvnim zakladem

bez smluvniho zakladu

13
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1.4 DRUHY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Objekt (pFedmét) pracovnépravnich vztahi je nejrespektovanéjsim obecnym kritéri-
em rozliSovani jednotlivych druhl pracovnépravnich vztaha.

V souladu s timto kritériem délime pracovnépravni vztahy na:

14

individudlni pracovnépravni vitahy - pravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnan-
cem na stran¢ jedné a zaméstnavatelem na strané druhé, v souvislosti s tcasti na pra-
covnim procesu. Mezi individualni pracovnépravni vztahy fadime i vztahy dalsi, tj. ty,
které vytvareji predpoklady pro vznik pracovnépravniho vztahu, jakoz i ty, které pra-
covnépravni vztahy upeviiuji a chrani.

Individuélni pracovnépravni vztahy mizeme dale rozd¢lit na:

o individualni pracovnépravni vztahy zdkladni, jejichz prostfednictvim se pfimo rea-
lizuje pracovni proces. Zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:

- pracovni pomer
- pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace)

e individualni pracovnépravni vztahy souvisejici, které vytvareji predpoklady pro
realizaci zakladnich pracovnépravnich vztahti, chrani zakladni pracovnépravni
vztahy pfed jejich porusenim a postihuji ptipady poruseni zdkladnich pracovné-
pravnich vztaht.

odvozené pracovnéprdavnimi vitahy, kterymi jsou:
- pravni vztahy v oblasti zabezpeceni prava na zaméstnani

- kontrolni vztahy vznikajici pri kontrole nad dodrZzovanim pracovnépravnich pred-
pisii a predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci.

kolektivni pracovnépravni vztahy - vztahy vznikajici mezi odborovou organizaci
a zamé&stnavatelem.

Predmét
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K ZAPAMATOVANI

SOUCASNE ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI (SLUZEBNEPRAVNI) VZTAHY

ZAMESTNANCI - NESTATNI (PODNIKOVA) SFERA = ZAKONIK PRACE

ZAMESTNANCI — STATNI SFERA ( statni sprava a samosprava)

% zaméstnanci zafazeni do statnich Gradt nebo organti obci a kraji (sluzeb-
nich uradi), ktefi vSak nevykonavaji stétn@évu, samospravu, pedagogic-
kou ¢innost apod., ale jsou pracovné¢ Cinni jako  servisni
a obsluzny persondl; jejich pracovné pravni postaveni je upraveno pouze

= zakonikem prace a vySe uvedené zvlastni pravni ptredpisy se na né zpravi-

dla nevztahuji.

% urednici, pficemz tyto je tfeba podle mista vykonu sluzby ¢lenit na

> m stdtni uiedniky zatazené do organu statni spravy — sluzebnich urada
a vykonavajicich tak statni sluzbu; jejich pracovné pravni postaveni
je pravné vymezeno zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni poz-
déjsich predpisi

m uiedniky vizemné samosprdavnych celkii pracovné zatazenych do ufadi obci
¢i kraji a zajistujici vykon pfenesené statni spravy (decentralizovand statni
sluzby) a samospravy; jejich pracovné pravni postaveni je pravné vymezeno
prvotné zvlastni pravnim predpisem, tj. zakonmem ¢&. 312/2002 Sbh.
o ufednicich ifedné samosoravnvch celki. ve znéni nozdéiSich nredpisi

* ostatni statni zaméstnanci se specifickym zaméfenim. Pracovné pravni

L)

N vztahy upraveny zvlastnimi pravnimi piedpisy se subsidiarni aplikaci
zakoniku prace. —
] L
§ 303 zakoniku prace ] 13. Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
(1) Zaméstnanci 14. Ceské spravé socidlniho zabezpedent,
a) ve spravnich ufadech, 15. Nejvyssim kontrolnim tifadu,
b) zaméstnanci v 16. Utadu pro ochranu osobnich tidajt,
1. Policii Ceské republiky, 17. Ustavu pro studium totalitnich rezimi,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky, 18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
3. Generalni inspekci bezpe€nostnich sbort, 19. Sprave ulozist’ radioaktivnich odpad,
4. Bezpecnostni informacni sluzbg, ¢) zaméstnanci u soudtl a statnich zastupitelstvi,
5. Utadu pro zahraniéni styky a informace, d) zaméstnanci
6. Vézeiiské sluzbé Ceské republiky, 1. Ceské narodni banky,
7. Probaéni a mediaéni sluzbé, 2. statnich fondda,
8. Kancelafi prezidenta republiky, e) zaméstnanci uzemnich samospravnych celki zafazeni
9. Kancelafi Poslanecké snémovny, f) zaméstnanci Gzemnich samospravnych celkl zafazeni
10. Kancelafi Senatu, v obecni policii,
11. Kancelati Vetejného ochrance prav, g) zaméstnanci $kol zfizovanych Ministerstvem vnitra
12. Kancelafi finan¢niho arbitra, a zaméstnanci Policejni akademie Ceské republiky.
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1.5 PRACOVNiIi POMER A SLUZEBNi POMER VE VEREJNE
SPRAVE

V tivodu obecného pojednani o pracovnim pravu je tfeba zminit vyznam a vztah
pojmi pracovni pomér a sluzebni pomér pii vykonu vetejné spravy. Zasadni je, ze
oba tyto pomeéry jsou soucasti pracovnépravnich vztaht v uvedené oblasti.

e Sluzebni pomér je spojen s vykonem zavislé prace ve statni sluzb¢ tj. pii vy-
konu statni spravy. Jedna se o pomér vefejnopravni, coZ ma za nasledek, ze fi-
zeni ve vécech sluzebniho poméru je (klasickym) spravnim fizenim (rozhodo-
vani s nim spojené predstavuje vykon veiejné moci) , ve kterém nadiizeny slu-
zebni funkciondf vystupuje jako spravni orgdn (ve vrchnostensky nadfazeném
postaveni). Sluzebni pomér tak napf. nevznikd pracovni smlouvou ale rozhod-
nutim o pfijeti do sluzebniho poméru a vSechna rozhodnuti vydana ve vécech
sluzebniho poméru pak bézné podléhaji prezkumu ve spravnim soudnictvi ve
smyslu § 65 odst. 1 s. 1. s., a tedy se jedna o ukony spravniho organu, jimiz se
autoritativné zakladaji, méni, ru$i nebo zavazné urcuji jeho prava nebo povin-
nosti*.

e Pracovni pomér je obecné typickym pomérem soukromopravnim kdyZ jeho
ucastnici maji rovné postaveni. Zahrnuje pracovnépravni vztahy jak v nestatni
sféte tak vykon zdvislé prace zaméstnanct vSech uzemné samospravnych cel-
ki a zaméstnanct statni spravy, kteti vSak nevykonavaji jako zavislou ¢innost
statni spravu, ale jejich pracovni ¢innost zahrnuje ve statni spravé obsluzné a
servisni ¢innosti. Zékladni pracovni pomér zde proto vznika zejména pracovni
smlouvou

[o] cawmrovan ]

SCHEMA APLIKACE PRACOVNIHO A SLUZEBNIHO POMERU.

! Nejvyssi spravni soud ve své rozhodovact praxi opakované deklaroval, Ze Fizeni ve vécech (verejnopravni-
ho) sluzebniho poméru je spravnim rizenim, ve kterém sluzebni funkcionar vystupuje jako spravni organ,
tedy organ viici osobé ve sluzebnim poméru ve vrchnostensky nadrazeném postaveni. Tento prdavni ndzor
vyplyva napi. z rozsudkii Nejvyssiho sprdavniho soudu ze dne 21. 9. 2011, ¢. j. 3 Ads 79/2011-62, ze dne 30.
4.2012, ¢ j. 4 Ads 153/2011-75, ¢ize dne 27. 11. 2013, ¢. j. 3 Ads 133/2012-19, ze dne 31. 7. 2014, ¢. j. 6
As 102/2014-39, a fady dalsich.
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pracovni smlouvou

jmenovanim

Vznik rozhodnutim
statni zaméstnanci

(xn’rln\n anrdvmich }’--nnncf{\

7

SLUZEBNI

” Vznik jmenovanim
POMER

predstaveni

PRACOVNI

Vznik pracovni smlouvou

statni zameéstnanci (vs-
kon obsluznych a servisnich ¢innosti)

Priklad zvlastni upravy PP\

ZAKON Vznik pracovni smlouvou

O UREDNICICH USC ufednici a zaméstnanci
(312/2002 Sh.)

Vznik jmenovanim

voad Niednici [ xviad didadn

\

1.6 PREDPOKLADY VZNIKU PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pro vznik kazdého pravniho vztahu je prvotni podminkou existence piislusnych pravnich
norem (formalnich pramenti prava), které tento pravni vztah reglementuji (pramenem
obcanského prava je zejména obCansky zakonik, trestniho prava pak trestni zdkon, pra-
covniho prava zejména zakonik prace). Pravni predpis sdm o sobé ovS§em nemuze zalozit

17
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pravni vztah. Ten vznikne pouze tehdy, pokud nastane konkrétni pravni skutecnost apro-
bovana predmétnym pravnim piedpisem. ZjednodusSené feceno, do té doby pasivni pravni
piedpis je ,,aktivovan® (oziven) nastalou pravni skutecnosti. Existence konkrétniho pra-
covnépravniho vztahu je tedy zalozena na pficinné souvislosti mezi pfisluSnym prame-
nem pracovniho prava (zédkonikem prace) a predmétnou pracovnépravni skutecnosti
(napf. jmenovanim, podpisem pracovni smlouvy, pracovnim trazem).

Normy pracovniho prava, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moz-
nosti chovani, mezi kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahti mohou pohybovat
a jejichz dodrzovani je statem vynutitelné. Naproti tomu prava V subjektivnim smyslu
jsou moznostmi chovani subjektli v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové
chovani je chrdnéno objektivnim pravem. Subjektivni povinnosti Gc¢astnikii pracovné-
pravniho vztahu je urcitd objektivnim pravem dand povinnost se chovat uréenym zptiso-
bem. Plnéni takové povinnosti je opét vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich
norem.

m K ZAPAMATOVANI

Pracovnépravni vitahy vinikaji za podminek stanove-
nych pravnimi piedpisy na zdkladé:

|/ obecnych predpokladi zvlastnich predpokladi \|

tj. pravni normy, na jejichz za- tj. konkrétni pravni skute¢nosti,
klad¢ vznikaji vSechny pracovné- Sniz pravni norma spojuje vznik
pravni vztahy stejného druhu bez pracovniho poméru (napf. jmeno-
blizsi individualizace. vani, pracovni smlouva, dohody
o pracich konanych mimo pracovni
pomer).

Pravni norma urcuje, kdo muze
byt subjektem pracovnépravnich
vztahi, jakd prava a povinnosti Pravni skutefnost ma povahu
vznikaji jejich ucastnikiim, na za- zvlastniho predpokladu vzniku pra-
kladé jakych pravnich sku-te¢nosti covnépravnich vztahi, protoZe na

mohou tyto vztahy vznikat, ménit zakladé pravem stanovené pravni
se a zanikat (napf. zakonik prace skute¢nosti vznikd konkrétni indivi-
* b

dlab i), dualizovany pravni vztah, ktery pie-
vadi do konkrétniho pracovne-

pravniho vztahu prava a povinnosti

ucastnika.

18
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s []

Cilem této kapitoly bylo osvojit si zédkladni pojmy obecné teorie pracovniho prava
a pracovnépravnich vztaht, jakoz 1 vymezit pracovni pravo vici dal§im odvétvim prava.
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Prameny pracovniho prava

2 PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

[el[wemrmneommemroy ]

Dalsi tradi¢ni kapitola vSech u€ebnic zabyvajicich se né€kterou z pravnich disciplin.
V ptipad¢€ pracovniho prava se k pravidelnym vnitrostditnim pramentim, rozsitenym o tzv.
interni predpisy, ptipojuji i mezinarodni prameny pracovniho prava, a to téch mezinarod-
nich organizaci, jichz je Ceska republika ¢lenem, a zavazala se tim i k dodrzovani jejich
pravnich norem. V tivodu kapitoly je pojednano o historickych milnicich pramenu pra-
covniho prava.

|
Kapitola vymezuje veskeré normativni akty, kterymi se je tfeba pii aplikaci pracovni-
ho prava fidit, a to :
e pravnimi normativnimi akty Organizace spojenych narodd, Rady Evropy, Me-
zinarosni organizace prace a Evropské unie,),
e prvotnimivnitrostatnimi pravnimi predpisy,

e podzidkonnymi pravnimi piedpisy,
e internimi normativnimi akty..

._________________________________________________________________________________________________________________________________________|
_

Pravni pfedpis, normativni pravni akt, mezinarodni smlouva, prace, pravni vztahy,
pracovnépravni vztahy, Ustava, Listina zakladnich prav a svobod, zdkonik prace, ob¢an-
sky zakonik, kolektivni smlouva, pracovni fad.

2.1 VNITROSTATNI HISTORICKE MILNIKY PRAMENU

V roce 1804 byla ve Francii naplnéna snaha po komplexni kodifikaci soukromého pra-
va, a to prvnim vydanim obcanského zékoniku, kterym byl (dosud platny ve znéni novel)
napoleonsky Code civil Francois (zvany téz Code Napoléon). Tento zakonik inspiroval

20
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pfijimani obdobnych legislativnich dél v dalSich evropskych zemich. Pro ¢eské zemé
a pracovni pravo ma velky vyznam rakousky VSeobecny zikonik ob&ansky (All-
gemeines biirgerliches Gesetzbuch, zkratka ABGB) z roku 1811, jenz na nasem uzemi
platil do roku 1950 (a v c¢asti vénované pracovnimu pravu az do poloviny 60. let). Na
uzemi Rakouska plati ABGB dodnes. Svym obsahem byl velmi rozsdhlym legislativnim
dilem, kdyZ se Clenil na 3 ¢asti, 38 hlav a 1 502 paragraft. Jeho soucasti bylo mimo jiné
(napft. pravo rodinné) i prave pracovni. ,,Kréilo* se ov§em pouze v hl. 26, ktera obsaho-
vala celkem 24 paragrafi. Ne vSechny se ale tykaly pracovniho prava. V této hlavé byla
totiz upravena i smlouva o dilo a smlouva nakladatelska.

Vseobecny obcansky zakonik prosel zejména v letech 1914 az 1916 tfemi pomérné roz-
sahlymi novelizacemi, které se zde obsaZenych instituti pracovniho prava nijak zasadné
nedotkly.
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AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA — priklady ustanoveni

\ AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA — PRIKLADY USTANOVENI

1. SluzZebni smlouva

§1153

Nevyplyva-li ze sluzebni smlouvy nebo z okolnosti nic jiného, je zaméstnany povinen, konati sluzby osobné
a narok na sluzby nelze prevésti. Neni-li 0 zpiisobu a rozsahu sluzeb nic umluveno, je konati sluzby okolnos-
tem primerené..

Povinnosti zaméstnavatelovy, kdy? zaméstnany onemocni

§1156

Byl-li zaméstnany diisledkem sluzebniho poméru, ktery je hlavnim pusobistém jeho vydélecné cinnosti,
prijat do domdacnosti zaméstnavatelovy a onemocni-li neprivodiv si nemoci ani umysiné ani hrubou nedba-
losti, je zaméstnavatel povinen, poskytnouti mu vedle platii penéznich potiebné opatreni, pomoc lékarskou
a nutné léky a to po ctrnact dni, trval-li sluzebni pomeér jiz ¢trndct dni a po ctyri tydny, trval-li sluzebni
pomeér jiz piil roku.

Opatreni a pomoc Ize poskytnouti odevzdanim do nemocnice, nebo souhlasi-li zaméstnany, u osob tretich.
Vyzaduje-li toho povaha nemoci, miize zaméstnany Zadati, aby byl osetien v nemocnici.

Povinnosti, jez zaméstnavatel ma podle téchto ustanoveni, nevzejdou, kdyz sluzebni pomér byl sjednan na
dobu prechodni potreby a netrval jesté ani mésic.

§ 1156a

Hotové vylohy za lékaiskou pomoc, nutné léky a za ndklady oSetieni v nemocnici, nebo u tietich osob, Ize
zapocitati do penéznich platii, jez patri zaméstnanému za dobu nemoci.

Platy, kterych dostdava zaméstnany po dobu nemoci zietelem k verejnoprdavnimu pojisténi, Ize zapocisti do
penéznich platii jen takovou casti, ktera odpovida poméru skutecného prispevku zaméstnavatelova k celému
pojistnému. Ostatnich povinnosti jmenovanych v § 1156 zaméstnavatel nema, kdyz se dostane zaméstnane-
mu stejnych plnéni se zretelem k pojisteni.

O povinnosti zaméstnavatelové pecovati o zaméstnaného

§ 1157

Zameéstnavatel je povinen, sluzebni ukony upraviti tak a Vv priciné mistnosti a ndradi, jez ma opatviti nebo
jez opatiil, na viastni ndklad pecovati o to, aby byly chranény Zivot a zdravi zaméstnaného, pokud toho
dopousti povaha sluzby.

Je-li zaméstnany prijat do domacnosti zaméstnavatelovy, je tento povinen, v priciné obyvaci a spaci mist-
nosti, stravovani jakoz i pracovni a oddechové doby zariditi, ceho je zapotiebi vzhledem ke zdravi, mrav-
nosti a ndbozenstvi zaméstnaného.

O skonceni sluZebniho poméru

§ 1158

Sluzebni pomeér se konci, kdyz dojde doba, na kterou byl ujednan.

Sluzebni pomér, smluveny na zkousku nebo na dobu prechodni potieby, muze byti rozvdzan v prvnim mésici
obéma stranami kdykoli.

Sluzebni pomer, smluveny na dobu Zivota néjaké osoby nebo na dobu delsi péti let miiZze byti rozvazan za-
meéstnanym, kdyz uplyne 5 let, vypovédi Sestimésicni.

Sjedna-li se sluzebni pomér nebo prekracuje-li se v ném tak, Ze doba jeho neni urcena, lze jej zrusiti vypo-
vedi podle ustanoveni nize uvedenych.

Vypovédni lhity
§1159
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Vypovéd' se pripousti:

Kdykoliv pro nejblizsi den, kdyz pri sluzebnim poméru, jehoz predmétem nejsou sluzby vyssi, je plat vyme-
ren podle hodin nebo dnii, kusii nebo jednotlivych ukonii; nejpozdéji prvého vsedniho dne tydenniho pro
konce kalendarniho tydne, kdyz jmenovany sluzebni pomér je hlavnim pusobistem vydélecné cinnosti za-
meéstnaného nebo kdyz plat je vyméren podle tydnii. Je-li umluvena mzda kusovd nebo podle jednotlivych
vykonii, nestane se vypoved’ ucinnou pred skoncenim vykonii zapoctenych v dobé vypovédi.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 doslo k §iroké recepci rakousko — Recepéni

uherského prava, tzv. recepénim ziakonem ¢. 11/1918 Sb. V ramci ného doslo i k re-
cepci ABGB v Cechach (na Slovensku platilo az do roku 1950 uherské zvykové pravo).
Za takika 150 let platnosti ABGB doslo pouze k dil¢im legislativnim pocintim dotykaji-
cim se pracovniho prava. Napft. v roce 1936 byly samostatné upraveny pracovni poméry
redaktoru a v roce 1949 domovnikd.

Rozsahla pravni rekodifikace, ke které¢ doslo v 50. letech dvacatého stoleti, ponékud po-
minula pracovni pravo. V ramci takika komplexni kodifikace prava v tehdejsi Ceskoslo-
venské republice nabyl (k 1. 1. 1951) Gc¢innosti zakon ¢. 141/1950 Sb., obéansky zako-
nik. Tento pravni ptedpis jiz ale Gpravu pracovnépravnich vztahi neobsahoval a ne€inil
tak ani Zadny jiny pravni ptedpis z té doby.

K historicky prvni samostatné kodifikaci pracovniho prava na naSem uzemi tak doslo

az zékonikem prace, ktery byl ve sbirce zdkoni publikovan jako zakon €. 65/1965 Sb.

Nejvyznamnéjsi novelizace tohoto zakona probéhla na konci osmdesatych let minulého

stoleti (obdobi tzv. perestrojky). K navrhu vladniho zdkona probé¢hla takika vselidova
diskuze, jejimz vystupem bylo takika 150 000 pfipominek. V jejich diisledku doslo napf.
ke stanoveni dvoumeési¢ni vypovédni lhity, a to jak pro organizaci, tak pro pracov-
nika, dale se prodlouZzila zkuSebni doba na 3 mésice, dohoda o provedeni prace byla
omezena na 100 hodin, byly rozsifeny vypovédni diivedy i divody pro okamZité zru-
Seni pracovniho poméru.

Vyznam spoleenskych zmén, nastartovanych v listopadu 1989, mél samoziejmé dopad
1 na obsah pracovnépravnich vztahil a potaZmo i na zdkonik prace. Zakon ¢&. 105/1990
Sb. vytvotil podminky soukromého podnikani, které bylo samoziejmé spojeno s moznosti
zaméstnavat zaméstnance. Na to reagovalo nafizeni vlady ¢. 121/1990 Sb.,
o pracovnépravnich vztazich pri soukromém podnikani ob¢anii. V té dob¢ tedy plati-
la fakticky dvoukolejnost v Gpravé pracovnépravnich vztah. Ta byla odstranéna
az vroce 1994. Posléze se v samostatnych zakonech upravily mzdy a cestovni néklady.
V roce 1991 se poprvé uzakonila tzv. minimalni mzda (tehdy ve vysi 2 000 Kés mé-
si¢né). Z pracovniki se stali zaméstnanci a z organizaci zaméstnavatelé. Ve znéni
rozsédhlych novel se zdkonik prace zroku 1965 zachoval az do konce roku 2006,
kdyz 1. 1. 2007 nabyl G¢innosti historicky druhy samostatny kodex upravujici zakladni
instituty pracovnépravnich vztaht, a to zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery
ovSem prochazi soustavnym noveliza¢nim procesem (viz. dale).

23

zakon

Prvni
samostat-
ny zakon



AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA — priklady ustanoveni

2.2 FORMY PRAMENU

Prameny pracovniho prava maji rizné formy, a to zejména:

e normativnich pravnich aktii, tj. Ustavnich zakont, pravnich piedpisi ES, zakon,
nafizeni vlady, vyhlaSek ministerstev, zejména pak Ministerstva prace a socialnich
veéci,

e normativnich smluv, tj.

- mezinarodnich smluv, upravujicich zejména socialni prava obc¢ant,

- kolektivnich smluv, specifikujicich nékteré pracovni, mzdové a jiné podminky
mezi svymi smluvnimi stranami,

e internich normativnich aktit — vnitinich predpist (§ 305), pracovnich tadu (§ 306),
e individuadlnich normativnich aktii- rozhodnuti soudt.

Z hlediska svého plivodu déle rozliSujeme mezinarodni a vnitrostitni prameny prava.

2.3 MEZINARODNIi A VNITROSTATNi PRAMENY

Zejména po druhé svétové valce bylo pfijato velké mnozstvi mezindrodnich smluv, které
patii k zdkladnim prameniim pracovniho préva. Cilem a smyslem téchto smluv je ovlivnit
vnitini zakonodarstvi jednotlivych statd a zarucit tak v nich, pokud mozno na stejné tirov-
ni, zékladni socialni prava obcant.

Na tomto mist& je nezbytné pripomenout, ze podle ¢lanku 10 Ustavy CR (Ustavni zakon
¢. 1/1993 Sb.) jsou vyhldSené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiZ je Ceska republika vazana, soudasti pravniho fadu. Stanovi-li mezinarodni
smlouva néco jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva. To znamena, ze v CR
ratifikované a vyhlasené mezinarodni smlouvy jsou zavazné a maji ptednost pted vnitro-
statnimi zakony.

Pfed vymezenim zavaznych pramenii mezinarodniho prava dotykajicich se pracovné-
pravnich vztaht je tfeba se zminit o nezavazné deklaraci, kterd neni mezinarodni
smlouvou, nicméné ma pro svou mravni silu obrovskou vahu (neprimy pramen prava).
Jedna se o Vseobecnou deklaraci lidskych prav piijatou VS OSN v prosinci 1948, niko-
liv jako mezinarodni smlouvu, ale jako deklaratorni rezoluci (mravni kodex). Deklarace
obsahuje vycet nejvyznamnéjsich lidskych prav vcetné prav na Gseku vztaha pracovnich a
socidlnich. Tak je tomu napf. v téchto ¢lancich:

¢l. 23 - pravo na praci bez jakékoliv diskriminace, pravo na svobodnou volbu
zaméstnani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, pra-
vo na ochranu proti nezaméstnanosti, narok na stejny plat za stejnou
praci, pravo zakladat odborové organizace a pristupovat k nim apod.,

¢l. 24 - pravo na odpocinek a zotaveni, pravo na placenou dovolenou apod.,

¢l. 25 - pravo na zivotni uroven schopnou zajistit zdravi a blahobyt obcana
véetné jeho rodiny, tj. potravu, Satstvo, bydleni, lékarskou péci a ne-
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zbytna socialni opatieni apod.

K zavaznym pramenim pracovniho prava vydanych ve formé mezinarodnich smluv
(primé prameny prava) se fadi:

e  Mezindrodni pakt o hospodaiskych, socidalnich a kulturnich pravech

e  Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych prdavech

Oba byly schvéleny Valnym shroméazdénim OSN v roce 1966. Nasim statem pak
byly ratifikovany a publikovany ve Sbirce zakonu ¢. 120/1976 Sb.

o Evropska socidlni charta Rady Evropy
Byla pfijata Radou Evropy v roce 1961 s ucinnosti od roku 1965. Publikovéna by-
la pod €. 14/2000 Sbirky mezindrodnich smluv?.

K dal$im takovymto mezinarodnim prameniim prava patii také amluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP), které pfijima jeji vrcholny organ — Mezinarodni konference
prace.

V souvislosti s novelou ptedchoziho zakoniku prace (ZP) ¢. 155/2000 Sb. je mozno se
zminit o umluvdch, které byly pietransformovany i do souc¢asného zakoniku prace. Byly
to zejména:

o Umluva MOP ¢&. 26, o zpiisobech stanoveni minimdlni mzdy

e Umluva MOP ¢ 29, o nucené nebo povinné prici (publikovand pod & 506/1990
Sh.)

e Umluva MOP ¢&. 87, o prdvu sdrufovat se a o ochrané prdva odborové se organizo-
vat

o Umluva MOP ¢. 100, vymezujici zdsadu stejného odmérnovani muZii a Zen za stej-
nou prdci

e Umluva MOP ¢ 111, o zdkazu diskriminace v zaméstndni a povoldni, kterd byla
publikovina pod ¢ 465/1990 Sh.

Vnitrostdtni prameny

2 Rada Evropy (anglicky Council of Europe, CoE) je meziviadni organizace sdruzujici v soucasné dobé 47
zemi. Clenstvi je oteviené viem evropskym zemim, které akceptuji a zarucuji pravni stat, zakladni lidska
prava a svobodu pro své obcany. Ceskoslovensko vstoupilo do Rady Evropy roku 1991 a do konce
roku 1992 ratifikovalo 22 mezinarodnich smluv, sjednanych v ramci Rady Evropy, vietné vétsiny smluv
lidsko pravnich. Rada Evropy md od roku svého zalozeni 1949 sidlo ve Strasburku, stejné jako jeji nejzna-

vevr
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Obecné vnitrostatni prameny prava rozliSujeme na:

e prvotni normativni akty, kam na useku pracovniho prava fadime zejména Listinu
zékladnich prav a svobod, zdkonik prace, ob¢ansky zékonik, zdkon o zaméstna-
nosti apod. (viz. dale);

e podzakonné normativni akty, tj. zejména natizeni vlady a provadéci vyhlasky mi-
nisterstev a jinych ustfednich spravnich uradi.

Listina zakladnich prav a svobod (LZPS)

Tato soucast ustavniho poradku byla schvalena jiz Federdlnim shromazdénim tehdejsi
CSFR jako Ustavni zakon &. 23/1991 Sb.. Po vzniku Ceské republiky byla opétovné
schvélena usnesenim predsednictva CNR pod &. 2/1993 Sb..

Z hlediska pracovniho prava jsou nejvyznamnéjsi ustanoveni ¢l. 9, ¢l. 26 az 30 LZPS.
CLY

odst. 1 - Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbdam.

odst. 2 - Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:

a) prdce ukladané podle zdkona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody nebo oso-
bam vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,

b) vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu stanovenou zakonem namisto povinné vojen-
ske sluzby,

C) sluzbu vyzZadovanou na zdaklade zakona v pripadé Zivelnych pohrom, nehod nebo
Jjiného nebezpeci, které ohrozZuje Zivoty, zdravi nebo znacné majetkové hodnoty,

d) jednani uloZené zakonem pro ochranu Zivota, zdravi nebo prav druhych.

CL 26

odst. 1 - Kazdy md prdavo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i prdavo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

odst. 2 - Zdakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cin-
nosti.

odst. 3 - KaZdy md pravo ziskdavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany,
kteri toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stdt v piiméieném rozsahu
hmotné zajist'uje, podminky stanovi zakon.

odst. 4 - Zdakon miize stanovit odchylnou upravu pro cizince.

CL27

odst. 2 - Odborové organizace vznikaji nezavislé na statu. Omezovat pocet odborovych
organizaci je nepripustné, stejné jako zvyhodnovat nekteré z nich v podniku ne-
bo v odvetrvi.
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odst. 4 - Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zakonem, toto pravo ne-
prislusi soudcum, prokurdtorum, prislusnikiim ozbrojenych sil a prislusnikim
ozbroj-jenych sborii.

ZAKON ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery nahradil zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik pra-

ce, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,prvni zakonik prace®), nabyl G¢innosti dnem

1. ledna 2007. Jeste pred nabytim ucinnosti byl zménén s ucinnosti od 31. prosince 2006

zékonem ¢. 585/2006 Sb. Tim, bohuzel, nebyla noveliza¢ni smrst” zakoniku prace vycer-

pana, naopak v dalSich letech nabyla na intenzité. Tim, a to nejen v pracovnim pravu, je
poruSovana jedna ze zdkladnich zasad pravniho statu, kterou je pravni jistota. K obsahové
naplni této vyznamné zasady patii téz pravo kazdého se co mozno nejsrozumitelnéji se-
znamit s pravem. Zakonik prace tuto moznost ovSem citeln¢ popira, ¢emuz nasvédcuje
rozsahly pocet jeho novel, kterych je v soucasné dobé¢ vice jak padesat.

V uvedené souvislosti je mozno se zamyslet i nad soucasnou kvalitou naseho pravniho
fadu. Jak je vy$e uvedeno ma kazdy ob&an CR pravo na kvalitni, srozumitelné a &itelné
pravni piedpisy, coZ v sobé zahrnuje i jejich stabilitu, kterd patii mezi znaky pravniho
statu. Je ovsem mozno konstatovat, ze zminéna stabilita je v realné praxi ponékud zpo-
chybilovdna zna¢nou nadprodukci pravnich ptedpist, coZ jejich cilovym subjektim za-
sadné znemoznuje orientaci v pravnich piedpisech a v jejich poznani. Bohuzel i zakonik
prace intenzitou svych novelizaci potvrzuje tento stav.

SYSTEMIZACE ZAKONIKU PRACE

Zakladni
pravni
predpis
pracovni-
ho prdva

Cast Upravuje §-§
Prvni VSeobecnd ustanoveni 1-29
Druhad Pracovni pomér 30-73
Tieti Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 14-77
Crortd Pracovni doba a doba odpocinku 78- 100
Pata Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci 101 - 108
Sestd Odmériovani za prdci, odména za pracovni pohotovost a srdaZky

Z pFijmu g pracovnépravniho vitahu 109 - 150
Sedma Nahrady vydajii poskytovanych zaméstnanci v souvislosti

S vpkonem prdce 151 - 190
Osma Prekazky v praci 191 - 210
Devatd Dovolend 211 - 223
Desdtda Péce o zaméstnance 224 - 247
Jedendcta  Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy 248 - 275
Dvandcta Informovadni, projedndni v pracovnéprdavnim vitahu a oprdvnéni 276 - 299
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odborové organizace, rada zaméstnancii a zastupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Trindcta Spolecna ustanoveni 300 - 363
Ctrndctd Piechodna a zavérecnd ustanoveni 364 — 396

VZTAH ZAKONIKU PRACE A OBCANSKEHO ZAKONIKU

V pocate¢nim obdobi rekodifikace civilniho prava bylo v souladu s jeho historickymi
tradicemi pomérné intenzivné zvazovano, Ze by pfipravovany novy obcansky zékonik
upravoval celou soukromopravni pravni oblast. Hovofilo se o komplexni Gipravé prava
obc¢anského, obchodniho, rodinného i pracovniho v jediném zakoniku. Svou samostatnou
pravni upravu vsak zakonik prace obhajil.

V lednu roku 2014 nabyl G¢innosti zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ktery se
ve svém uvodnim ustanoveni (§ 1) prezentuje jako univerzalni kodex v oblasti soukromé-
ho prava. Za této situace samoziejm¢e zasahuje do celé fady pravnich predpisi, vcetné
pracovnépravni problematiky. V nékterych ptipadech zde pouze potvrzuje dosavadni pra-
xi, jinde zjednodusuje ¢i zdsadné méni pracovnépravni pravidla. Soucasné zavadi i nekte-
ré zasadni legislativni pojmy s dosahem do pracovnéprdvnich vztahi. Je tfeba upozornit
i na to, ze od ledna 2014 nabyl ucinnosti tzv. zménovy zakon ¢. 303/2013 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s ptijetim rekodifikace soukromého prava. V jeho ¢asti
Sedesatésedmé jsou vymezeny novelizacni ustanoveni (45) zadkoniku prace.

ZASADA SUBSIDIARITY

Jiz Ustavni soud pfispél svym nalezem ke zméné dotykajici se predchozi aplikace
delegacniho principu Vv zakoniku prace. Ucinil tak ptfed novelou zakoniku préce
k1. 1. 2012 zrusenim tehdejsiho znéni § 4, ktery upravoval vzajemny vztah zakoniku
prace a obcanského zédkoniku na zékladé principu delegace. Podle néj bylo mozno pouzit
ustanoveni ob¢anského zdkoniku pouze pokud na néj zdkonik prace pfimo odkazoval.
Ustavni soud dospél k zavéru, Ze metoda delegace pouzita v tehdejsim znéni § 4 podpiir-
né uplatnéni ob¢anského zékoniku v pracovnépravnich vztazich podstatné omezila, ¢imz
do jisté miry zptetrhala zakladni funk¢ni vazby k soukromému pravu, a soucasné vnesla
do pracovnépravnich vztahii znacnou miru nejistoty. V souvislosti se zruSenim tehdy
platného § 4 vztah zdkoniku prace a obcanského zakoniku vyuZival a i nadéle bude vyu-
zivat principu subsidiarity (podpurnosti), tj. podpirného pouziti obCanského zakoniku
I na pracovnépravni vztahy.

V souladu s timto principem se pracovnépravni vztahy nadale fidi zakonikem prace.
Neni-li vSak mozno pouzit zakonik prace, fidi se tyto vztahy obCanskym zakonikem, ale
vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu.

§ 1a ZAKONIKU PRACE (zakladni zasady)

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadiuji i zakladni zasady pracovnépravnich vztahi,
jimiZ jsou zejména

a) zvlastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,
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b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prdce,

¢) spravedlivé odmériovani zaméstnance,

d) iFddny vykon prdace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpeénych pracovnich
podminek pro vykon prace, rovného zachazeni se zaméstnanci a zikazu jejich diskriminace vyjadiuji
hodnoty, které chrani vefejny poradek.".

Obcansky zakonik ve svém ustanoveni § 2401 vyslovn¢ stanovi, ze

» pracovni pomér, jakoZ iprdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Z pracovniho poméru, upravuje jiny zdakon (zdkonik prdace) a

» totéZ plati v rozsahu stanoveném jinym zdkonem o smlouvdch o vykonu zdvislé
prace, zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek,
tzn. vykon zavislé prace.

rorw

Je tedy jasné, ze i po nabyti G¢innosti obcanského zakoniku se tento ma pracovné-
pravni vztahy pouzije az tehdy, jestliZze uvedenou problematiku zikonik prace neob-
sahuje. V souladu s ustanovenim § 4 ob¢anského zakoniku pfitom neni nutna zadna spe-
cialni pravni uprava ani zadny zvlastni odkaz na mozné pouziti ob¢anského zakoniku.

V uvedeném paragrafu nového obcanského zékoniku je i véta, na zaklad¢ které se jeho
ustanoveni o ochrané spotiebitele nepouziji na prdva a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele. Takova ustanoveni se v pracovnépravnich vztazich dosud nepouzivala
a nelze predpokladat, ze by se po ti¢innosti nového obcanského zakoniku pouzivat zacala.

Ustanoveni § 4b zédkoniku prace stanovi, kdy se mize zaméstnavatel od tohoto zakona
odchylit, jestlize to neni vyslovné zakazano, nebo to z povahy ustanoveni zakoniku prace
nevyplyva. Od roku 2014 doSlo k vyznamnému zjednoduSeni tohoto ustanoveni.
K ustanovenim, ktera urcuji zaméstnancovo pravo v niz$i nebo vyssi mife, nez stanovuje
zéakonik prace nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse ptipustnou, se nepii-
hlizi. Tim je zakonem zarucen takzvany minimalni standard.

Zakonik prace
g4
Pracovnépravni vztahy se vidi timto zakonem, nelze-li pouzit tento zakon, 7idi se obcanskym zdkonikem, a

to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahii.

$4a

evvr

(1) Odchylind vprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt niZsi nebo vyssi, nez je
pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pri-
pustné (poznamka autora: pro nadbytecnost byly vypustény odkazy na ustanoveni
(§ 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 zakoniku prace).

(2) Podle odstavce 1 miize dojit k odchylné uprave smlouvou, jakoZ i vnitinim predpisem; k upravé povin-
nosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prdva, které mu tento zdkon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje,
neprihlizi se k tomu (poznamka autora: presun z dosavadniho § 19).

Novy obc¢ansky zakonik se tak nepouZije:

29




AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA — priklady ustanoveni

o jestliZe je zaleZitost upravena zdakonikem prdce,

e vsouladu s citovanym ustanovenim § 4a zakoniku prace se pro pracovnéprdavni
vztahy nepouZiji ustanoveni obcanského zdakoniku o
= smlouve ve prospéch treti osoby,
= zadrzovacim pravu,
= vyminéném odstoupeni od smlouvy,
= spolecnych zdavazcich a pravech,
= smlouve s presnou dobou plnéni a
= postoupeni pohledavky.

Pti pouziti nového obcanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich nadéle plati
pravidlo, ,,co zakon nezakazuje, to dovoluje neboli ,,co neni zakazano, je dovoleno*.

Uvedené vyjimky se vyuzivaji v uréeni ptiplatkli za no¢ni praci (§ 116) a ptiplatki za
sobotu a nedéli (§ 118), kdy je mozné sjednat jinou minimalni vysi pfiplatku a zptsob
uréeni priplatku. V ostatnich pfipadech nizsi piiplatky, nez urCuje zakonik prace, stanovit
nelze.

] cawmrovan ]

ObZ SE NA PPV POUZIJE POUZE ZA PODMINKY (§ 4b ZP), ZE

& pokud to zdkonik prdce vyslovné m odchylnd uprava prav nebo povinnosti

nevylucuje, V pracovnépravnich vztazich nesmi byt
nizsi nebo vysSi, neZ je pravo nebo povin-

& pokud zdkonik prdce nemd vlastni nost, které stanovi ZP nebo kolektivni

pouZitelnou upravu, smlouva jako nejméné nebo nejvyse pii-
pustné,

@ zpuisob pouZiti pravni tipravy obcan- m k takové odchylné tpravé muze dojit

ského zakoniku pak musi byt v souladu smlouvou, jakoZ ivnitinim predpisem;
se zakladnimi zdsadami pracovnéprdv-
nich vztahi.

K sipravé povinnosti zaméstnance vsak smi
dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem,

m od ustanoveni uvedenych v § 363 je
mozné se odchylit jen ve prospéch za-
méstnance,

m jestlize se zaméstnanec vzda prava, které
mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo




- PRACOVNI PRAVO

PREHLED NEJDULEZITEJSICH USTANOVENI OBCANSKEHQO
ZAKONIKU S PRIMYM (SUBSIDIARNIM) DOPADEM
NA PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
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2.4 DALSI VYZNAMNE VNITROSTATNI PRAMENY PRACOVNI-
HO PRAVA

K dalS§im vyznamnym pramentim pracovniho prava patii zejména tyto

Prvotni normativni akty

oS
e Zikon ¢. 2/1991 Sb.. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich
predpisi, (aplné znéni zakona ¢. 25/2007 Sb.) upravuje kolektivni vyjedna-
vani mezi pfisluSnymi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli za pfipadné soucin-
nosti statu, jehoz cilem je uzavteni kolektivni smlouvy. Upravuje nalezitosti kolektivni
smlouvy a postup pfi uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stavku ve sporu o
uzavieni kolektivni smlouvy aj.

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpi-
sl — upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZzeni
plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti, rovné zachazeni a zakaz diskrimi-
nace pfi uplatiiovani prava na zamestnani, ¢innost ufadu prace a jejich pisobnost, posu-
zovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost zdravotnickych zafizeni pii po-
suzovani jejich zdravotniho stavu, pravo na zaméstnani.

o Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
vV rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve zné-
ni pozdéjSich predpisu.

o Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisi.

e Zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéj-
Sich pravnich predpisi.

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich prav-
nich predpist,ktery upravuje zfizeni a postaveni organti inspekce prace jako kon-
trolnich organti na Gseku ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek, ptisobnost
a prislusnost organt inspekce prace, dale prava a povinnosti pfi kontrole a sankce

za poruseni stanovenych povinnosti.

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostied-
cich pred diskriminaci a o0 zméné nékterych ziakoni (antidiskrimi-
nacni zakon)

o Zakon ¢ 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisi, kterym se
upravuji dalSi pozadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
v pracovnépravnich vztazich a také zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

e Zakon & 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, ktery upravuje nemocenské pojisténi pro ptipad docasné pracovni ne-
schopnosti, nafizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi, oSetfovani ¢lena rodiny nebo
péci o néj a organizaci a provadeéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz posu-
zovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi.

e Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpist, ktery zarucuje pravo na socialni zabezpedeni vem ob&antim. Davky soci-
alniho zabezpeceni jsou poskytovany statem a nepodléhaji zdanéni. Pravo na davky so-
cialniho zabezpeceni nezaniké uplynutim casu.



http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb06309&cd=76&typ=r
http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb06309&cd=76&typ=r
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=187/2006
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=100/1988
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Podzdakonné normativni akty

Narizeni vlady ¢. 309/2006 Sb., o dalSich pozadavcich v BOZP v pracovnépravnich
vztazich.

Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a spravé. (zménéno narizenim vlady ¢. 381/2010 Sh. — dvé platové stupnice
pedagogickych pracovnikit)

Natizeni vlady €. 567/2006 Sb., (zménéno NV 273/2018 Sh.) o minimalni mzdé, o

owwr

o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

Nafrizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych
prekazek v praci.

Natizeni vlady ¢&. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich poZadavcich na BOZP na
staveniStich.

Narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zptsobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt sra-
Zena povinnému z mésicni mzdy pii vykonu rozhodnuti a o stanoveni ¢astky, nad kte-
rou je mzda postiZitelna srazkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych ¢astkach).

Vyhlaska ¢. 600/2006 Sh., o stanoveni tropickych nebo jinych zdravotné obtiZnych
oblasti pro ucely dodatkové dovolené.

Nafrizeni vlady €. 366/2007 Sh..o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pra-
covni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, o upravé na-
hrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité ao
upravé nakladi na vyZzivu poziistalych (iprava nahrady).

Vyhlaska ¢. 333/2018 Sb., o0 zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestovnich nahrad.

N—

Interni normativni akty

Kolektivni smlouva je

podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a od-
boro-vou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u zaméstna-

vatele,
vyssiho

stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell

a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztahl za-

A4

meéstnancl v men$im rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jinak je v této ¢asti
neplatna.
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Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy, véetné feSeni sporit mezi smluvnimi stranami,
upravuje zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

nelze.

m K ZAPAMATOVANI

» Za zaméstnance ji smi uzaviit pouze odborovd organizace.

» Odborovad organizace uzavird kolektivni smlouvu také za zaméstnance, kteri nejsou
odborové organizovani. Piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat o uzaviceni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi;

» I kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancii v pracovnépravnich vzta-
zich, jakoz i prdva mnebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim
v kolektivni smlouve, kterd zaméstnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava
stanovenda timto zdakonem, se neprihlizi.

» Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelii, nebo jed-
na nebo vice organizaci zaméstnavatelii na strané jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na strané druhé.

» Odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro v§echny zaméstnance
spolecné a ve vzajemné shode, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

» Muze byt uzavirena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti doby pod-
le vety prvni vdazdano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi

6 mésicu od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba Cini nejméné 6 mésicii a zacind
prvaim dnem meésice ndasledujiciho po doruceni vypovedi druhé smluvni strané.Pri zani-
ku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci ucinnost kolektivni
smlouvy nejpozdéji poslednim dnem ndsledujiciho kalendarniho roku.

» Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjedndvani o kolektivni smlouveé a ma pravo byt informovan o priubéhu
tohoto vyjedndvani.

» Musi byt uzavicena pisemné a podepsdana smluvnimi stranami na téZe listiné.

zaméstnance nejpozdéji do 15 dnit od jejiho uzaviceni. Zameéstnavatel je povinen zajistit,
aby byla kolektivni smlouva pristupna vsem jeho zaméstnancum.

dobu jeji ucinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti

» Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit
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Dale pro kolektivni smlouvu od poc¢atku roku 2014 plati, ze

» ji neni mozné nahradit jinou smlouvou,
» neni mozné se domdahat ani jeji relativni neucinnosti,

» neni mozné ji zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neprihlizi se k tomu.

Kolektivni smlouvy vysSiho stupné jsou smlouvy uzavirané mezi organizacemi zamest-
navatelll a odborovymi svazy. Maji vys$i pravni silu (zadvaznost) vii¢i podnikovym
kolektivhim smlouvam. Jinak feCeno, jsou jim nadiazeny a podnikové kolektivni
smlouvy se od nich zpravidla nesméji odchylovat. Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

jsou tak automaticky zdavazné.

a) pro zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateli (i kolektivnimi), a
to bez ohledu na skute¢nost, zda u nich piisobi nebo neptisobi odborova organi-
zace (napf. plati pro vSechny c¢leny a kolektivni ¢leny Svazu zaméstnavatelit),

b) v piipadech, kdy doslo sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSV)

AA r

k jejich rozsiieni na celé primyslové obory, pak i pro zaméstnavatele, pisobici
Vv téchto oborech, a to opét i tehdy, kdyZ u nich zadna odborova organizace neptisobi.

V poslednich letech k takovému rozsiteni doslo u nésledujicich obori:

- stavebnictvi,

- pozemni doprava,

- dfevozpracujici priamysl,

- textilni pramysl (v€etn€ odévniho a kozed€lného),

- sklarsky primysl (v€etné keramiky, bizuterie a porcelanu).

Kolektivni smlouvy stanovi ur¢ité mantinely, v nichZ se zamé&stnavatel mize pohybovat.
Zpravidla stanovi vys$i piiplatky za praci piescas, ve svatek, apod.. Stanovi téZ dalsi pra-
va, napf. tyden dovolené navic. Tim mohou mit tyto smlouvy velmi razantni vliv na na-
rist ndkladi zaméstnavatele. K uplnosti je tfeba dodat, Ze existuji ze zédkona 1 ptipady,
kdy se rozs$ifena kolektivni smlouva vyssiho stupné na zaméstnavatele nevztahuje. Je to-
mu tak napfiklad u zaméstnavatele zaméstnavajictho méné nez 20 zaméstnancti.

Je véci kazdého zaméstnavatele se presvédcit,

- zda neni ¢lenem organizace zaméstnavateli, ktera kolektivni smlouvu vyssiho typu
uzaviela nebo

- zda na obor, v némz vykonava svou ¢innost, nebyla kolektivni smlouva vyssiho stup-
n¢ rozsifena prostiednictvim sdéleni MPSV.

Ucinit by tak mél zeyména proto, zZe prislusny oblastni inspektorat prace bude nepochybné

pti Kontrole na pracovisti provadét téz kontrolu dodrzovani kolektivnich smluv vyssiho
typu.
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Pro uplnost je tfeba dodat, ze v ptipad¢€, kdy zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho typu
pro zaméstnavatele vznikla v disledku jeho ¢lenstvi v organizaci zaméstnavateli, je
moZzno z organizace vystoupit. To ovSem nema ucinek na dalSi vazanost vyssi kolek-
tivni smlouvou, pokud soucasné s ¢lenstvim nezanikla i tato smlouva. Zavaznost by
skoncila teprve pfijetim nové kolektivni smlouvy vyssiho typu. Pokud byla kolektivni
smlouva rozsifena na pfislusny primyslovy obor zminovanou formou sdéleni MPSV,
nemuze se zaméstnavatel, ptisobici v tomto oboru, viibec ze zavazku vyvazat, kdyz jde o
pravidla platna pro dany obor.

e Vnitrni predpis (VP) § 305

Za situace, kdy je zakonik prace koncipovan na principu ,,co neni zakdzano je povole-
no“, nabyly vnitini pfedpisy zaméstnavateli znacny vyznam jako interni prameny
prava na jednotlivych pracovistich. Zaméstnavatel je muZe vydat ke stanoveni
mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich,

Z nichz je opravnén zaméstnanec.

(o] cawmwrovan ]

ZP stanovi pro vydavani VP zejména tato zikonna kritéria:

= musi byt bezvyjimecné vydan V pisemné podobé,

= pod hrozbou uplné nebo castecné neplatnosti v dotcené casti nesmi byt vyddn se
zpétnou ucinnosti nebo v rozporu s pravnimi piedpisy,

= vydava se zpravidla na dobu urcitou (nejde-li o pracovni #id), nejméné viak
na 1 rok, pricemz na kratsi dobu miiZe byt vydan pokud se tykd odmérnovani,

* nabyva ucinnosti a stava se tak zavazny pro vSechny zaméstnance
i zaméstnavatele dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive viak dnem vyhlaseni,

= zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zméenou nebo
zruSenim VP nejpozdeji do 15 dnii,

» VP musi byt vSem zaméstnancim pristupny,
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Od roku 2014 (1. 1. 2014) ustanoveni § 305 odstavec 1 zakoniku prace stanovi, ze

a) Zaméstnavatel miiZe vnitrnim predpisem stanovit prdva v pracovnépravnich vzta-
zich, z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon.

b) Na druhé strané se zakazuje, aby vnitini predpis uklidal zaméstnanci povinnosti
nebo zkracoval jeho prdva stanovena timto zakonem.

Pricemz pokud by se zaméstnavatel odchylil od tohoto zakazu, neprihlizi se k tomu.

Mezi typické vnitini predpisy patii pracovni ¥ad, mzdovy predpis, prémiovy ¥ad, apod.

Vzor - VNITRNI PREDPIS
ZAMESTNAVALEL ... ... oo ii ittt it it it it it e e e et e et et e e e e e e e e e e
S SIALCIN V... vt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
vydava podle § 305 zakoniku prdce tento
kterym se upravuji niZe uvedené pracovnépravni naroky zaméstnancii
l.

Rozsah platnosti

1. Tento vnitini predpis se vztahuje na vsechny zaméstnance v pracovnim pomeru.

2. Nevztahuje se na zaméstnance, vykonavajici prace na zakladé dohod mimo pracovni
pomer.

Odstupné

1. Zaméstnanciim, kterym konci pomér vypovedi podle § 52 pism. a) az c), nebo dohodou
Z tychz ditvodui, miize byt zvySeno odstupné, a to az na Sestindasobek priumeérného vy-
delku. Konkrétni vyse zvySeného odstupného se stanovi s ohledem na dosahované
pracovni vysledky prislusného zaméstnance a pocet let odpracovanych v organizaci.

2. Zameéstnanciim, kteri konci pracovni pomer vypovédi danou zaméstnavatelem podle
§ 52 pism. e), tj. ze zdravotnich ditvodii, nebo dohodou z tychz diivodii, nalezi odstup-
né ve vysi dvojnasobku priumeérného vydelku.

Il.

Dovolend na zotavenou
Zakladni vyméra dovolené se prodluzuje o jeden tyden u viech zaméstnancii.

V.

Prekazky v praci
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1. Pracovni volno s ndahradou mzdy se poskytne za celou dobu vySetieni zaméstnance
| V pFipade, ze bylo provedeno v jinéem nez nejblizsim zdravotnickém zarizeni.

2. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne Ix mésicne zené, pecujici o dite do 6-ti
let veku.

3. Pracovni volno s nahradou mzdy na jeden den se poskytne manzelu k ucasti pri poro-

du manzelky (druzky).

4. Pracovni volno s nahradou mzdy pri viastni svatbé se poskytne zaméstnanci na dva
dny.
V.

Utinnost
Tento vnitrni predpis nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2014.

%

Podpis opravneéné osoby u zaméstnavatele

e Pracovni iad (PR) § 306

Jedna se o zvlastni druh VP, jehoz smyslem je, aby blize rozvedl v souladu s pravnimi
pfedpisy ustanoveni ZP, a to podle podminek na konkrétnim pracovisti. Jedna se
o jednostranné pravni jednani zaméstnavatele. Mél by piedevs§im v podrobnostech
rozvést pravomoci a kompetence piisluSnych vedoucich zaméstnanct a jejich postup
pfi rozhodovani v pracovnépravnich zalezitostech. Nemtlize obsahovat mzdova nebo
platova a ostatni prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich. Nesmi zakladat dalsi
povinnosti zaméstnancti nad rdmec zakoniku prace

Povinné musi byt vydavany zaméstnavateli z tzv. nepodnikatelské sféry. Ty ZP vyme-
zuje ve svém § 303 odst. 1. U ostatnich subjektii zalezi na jejich vili, zda PR vydaji ¢
nevydaji. Nicméné je nutno doplnit, ze pokud u zaméstnavatele, at’ uz z podnikatelské
nebo nepodnikatelské (statni) sféry plisobi odborova organizace, miize tento vydat ne-
bo zménit PR jen s jejim pisemnym souhlasem, a to dokonce pod hrozbou neplatnosti.

PR miize byt vydan jako celek nebo miize mit vice pribézné vydavanych &asti. Sam
0 sob¢ nemusi ani nést oznaceni pracovni fad, kdyz je vzdy rozhodujici obsah aktu a ni-
koli jeho nazev. Je tfteba ho disledné odliSovat od kolektivni smlouvy a VP, které jsou
uréeny k Upravé pracovnépravnich a mzdovych narokd zaméstnancii. Z podstaty véci vy-
plyva, Ze se vydava v pisemné forme.

Jediné pFimé zikonné zmocnéni Kk vydani PR ma Ministerstvo $kolstvi, mladeZe
a telovychovy, které po dohod¢ s Ministerstvem prace a socialnich véci vydava vyhlaskou
PR pro zaméstnance §kol a §kolskych zafizeni zfizovanych vydavajicim ministerstvem,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.
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Ostatni prameny

Vycet prament pracovniho prava je mozno doplnit i o dal$i normativni akty s dopadem
V oblasti pracovniho prava. Jsou jimi napt. ty édsti technickych norem, které se dotykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zminit je mozno i ndlezy Ustavniho soudu, které sice netvoii pravo, ale mohou zrusit
zakony nebo jejich jednotliva ustanoveni, jsou-li v rozporu s ustavnim zakonem nebo
mezinarodni smlouvou podle ¢l. 10 Ustavy CR.

Casto se za pramen pracovniho prava povazuji i tzv. dobré mravy (viz. téz vyse vyznamné
obcanskopravni pojmy), které sice rozhodné nepatii k pravnim normam, nicméné jako
normy moralni musi byt aplikovany, pokud to ptikazuje pravni predpis. Jsou-li tedy dobré
mravy vyzadovany pravni piedpisem (pramenem prava), pouze tehdy ziskavaji normativ-
ni silu.

<

Priklady
., Za Skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpiisobil umysinym jednanim proti dobrym
mravam“.(§ 261 odst. 1 ZP)

., Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich
ukolit nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umysinym jed-
nanim proti dobrym mraviem“.(§ 265 ZP)
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AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA — priklady ustanoveni

o] coemrovan ]

Vs o

SCHEMA PRAMENU PRACOVNIHO PRAVA

podle formy podle mivodu
normativni pravni akty mezinarodmi vnitrostatni

pravni predpisy prvotni

Organizace spoje- Pravni piedpisy

normativni smlouvy _nych narodu )
- VSeobecna dekla- Prvotni

- mezindrodni smlouvy race lidskych prav, , . _,
- Mezindrodni pakt 1. Ustavniho poradku

o hospodarskych, ;
interni normativni akty socidlnich a kultur- 2. Zdkony

nich pravech,
- Mezinarodni pakt
o obcanskych a po-

- vnitrni predpisy Podzdkonné

litickvch pravech Interni normativni akty

individudlni normativni

akty smlouvy
Rada Evropy

- rozhodnuti soudu - vysSi (oboroveé) kolektivni
Evropska socialni VI35 (c )
smlouvy

charta Rady Evropy

- kolektivni smlouvy
Mezindarodni orga-
nigace prdce

- Umluvy MOP Individudlni pravni akty

- judikaty soudu — neprimé
Evropska unie prameny
- Narizeni ES
- Smérnice ES Ostatni prameny

- casti technickych norem
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VZTAH ZAKONIKU PRACE A ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU

Prameny pracovniho préva jsou dale zvlasStni pravni ptedpisy, které upravuji pracovné-
pravni vztahy urcitych profesi. Vztah zdkoniku préace a téchto zvlaStnich predpist je vzta-
hem obecnym (ZP) a zvlastnim, pticemz ptrednost pied obecnou pravni tpravou pracov-
né-pravnich vztahti provedenou ZP maji vzdy tyto zvlastni pravni predpisy(princip sub-
sidiarity).

Takovymi zvlaStnimi pravnimi pfedpisy jsou napft.:
e tufednici uizemné samospravnych celku

- Zékon €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jSich predpisi,

- Zékon €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdé;sich pravnich predpisil,

- Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich piedpi-
sd,

- Zakon ¢. 312/2002Sb., o ufednicich tzemné samospravnych celkll, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

e statni zaméstnanci ve sluZebnim poméru
- Zékon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jsich predpist
e pedagogicti pracovnici:
- Zékon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odbor-
ném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
- Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozd¢jsich predpist.
- Vyhlaska €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance
skol
a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a té€lovycho-
vy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

e akademicti pracovnici:

- Zékon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o vysokych skolach).

s [0

Cela vyse uvedena kapitola se v plném rozsahu vénuje jednak vyctu vSech zékladnich
pravnich predpisi, které jsou povazovany za prameny pracovniho prava a jednak i dalSim
normativnim aktim, které v podminkach zaméstnavatela stanovi dalsi prava a povinnosti
zaméstnanct pii vykonu pracovniho prava.
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3 PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI

[el[wemrmneommemroy ]

Jak je v nasledujicim textu uvedeno pracovnépravni vztahy vznikaji, udrzuji se, méni
nebo zanikaji na zaklad¢ skutecnosti, s nimiz zédkon (pravni fad) takovy pravni nésledek
spojuje, jestlize k nim doslo pfi vykonu zavislé prace nebo v souvislosti s vykonem zavis-
1€ prace mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli. Takové skute¢nosti nazyvame pracovnéprav-
ni skutecnosti a cela nasledujici kapitola je vénovana jejich rozboru a projevu v praxi.

Hlewewrrory ]

Kapitola vymezuje obecné pravni skute¢nosti spojené s pracovnépravnimi vztahy, ja-
koz i rozbor :
e pravnich jednani,
e pravnich udalosti,
e vlivu ¢asu na pracovnépravni vztahy

Hlweomsommrmay ]

Pravni skutecnost, pravni jednani, pravni udalost, ¢as, lhiita, nemoc, nezaméstnanost,
objektivni lhiita, subjektivni lhiita, domnénka, fikce, prekluze, proml¢eni.

Pracovnépravni vztahy, prava a povinnosti (zavazky) v pracovnépravnich vztazich vzni-
kaji, udriuji se, méni nebo zanikaji na zdakladé skutecnosti, s nimiz zdakon (pravni rad)
takovy pravni nasledek spojuje, jestlize k nim doslo pri vykonu zavislé prace nebo v sou-
vislosti
s vykonem zavisle prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Takové skutecnosti nazyvame
pracovnépravni skutecnosti.
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m K ZAPAMATOVANI

PODLE PROJEVU VULE SUBJEKTU CLENIME PRACOVNE-
PRAVNI SKTITECNOSTT NA:

m subjektivni
pravni nasledky jsou
spojené s jednanim -

chovanim subjektt

pracovnépravnich
vztaht, jsou to proje-
vy vile subjektu, a to

= pravni jedndni o prdvni jedndni
(aprobované pravni (pracovni smlouva,
skutecnosti) vypoveéd

z pracovniho pomeé-

skutec¢nosti spocivajici )
ru

Vv lidském chovani, kdy
nasledek takového chovani
je vsouladu s pravnimi
normami.

o individudlni

m objektivni

nejsou projevem vile
subjektu. Projevuji
se zejména pri vzniku
zavazkl z odpoved-
nosti za Skodu nebo
Z bezdtivodného obo-
haceni.

= protipravni jedndni pravni akty
(reprobované pravni konstitutivai
skutecnosti) povahy
(rozhodnuti soudu
skyteér}osti spofiiyaj ici o neplatnosti vypo-
Vv lidském chovani, kdy vedi)
nasledek takového chovani
je v rozporu s pravnimi
normami
(napt. zplsobeni skody
zaméstnancem).

= pravni uddlosti

ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovnépravniho vztahu
dochazi nezavisle na wvili Gcastnikii pracovnépravniho
vztahu (uplynuti ¢asu - lhiity, nemoc zaméstnance, naroze-
ni ditéte)

=protiprdvni stavy

zpusobujici vznik pravni odpovédnosti zaméstnavatele bez
ohledu na to, zda byly zptisobeny porusenim néjaké povin-
nosti nebo nastaly bez poruseni povinnosti, zaméstnavatel
odpovida za vysledek (odpovédnost zaméstnavatele za
pracovni urazv ¢i nemoc z povolani).
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3.1 PRAVNI JEDNANI

vvvvvv

o ty pravni skutecnosti, které spocivaji v ur€itém lidském chovani, a to v chovani védo-
mém a volnim, které objektivni pravo schvaluje.

Zakonik prace nema vlastni apravu pojmu pravni jednani. Subsididrné je proto tfeba od-
kazat na obecnou Upravu obsazenou v obCanském zdkoniku. Pfi upravé projeva vile vy-
voléavajicich pravni nésledky v téchto projevech chténé a pravem reprobované, obCansky
zékonik opousti piedchozi pojeti pravniho ukonu, ktery byl do naseho pravniho fadu
zaveden v 1. 1950 obCanskym zdkonikem €. 141/1950 Sb. Soucasnd prava se tedy vratila
k tradi¢nimu ¢eskému pravnickému pojmoslovi a v rdmci toho také k pojmu ,,pravni
jednani*“. Zaroven se zménila 1 koncepce Upravy, a to v tom smeéru, Ze osnova (oproti §
34 ptedchoziho zékoniku) nedefinuje pojem pravniho jednani (ikon).

Piedmétny § 34 diive znél

»Pravni tikon je projev viile sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku téch prav
a povinnosti, které piedpisy obcanského prava s takovym projevem spojuji*.

Platny ob¢ansky zakonik pouze stanovi, jaké ma pravni jednani pravni nasledky.

§ 545 Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZ? i
pravni nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

§ 546 Pravné Ize jednat kondanim nebo opomenutim; miiZe se tak stdit vyslovné nebo
Jjinym zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

§ 547 Pravni jedndani musi obsahem a uicelem odpovidat dobrym mraviim i zdkonu.

Obcansky zakonik tak nové sleduje tu koncepci, ze tam, kde neni urcitost a srozumitel-
nost projevu viile, kde neni vazna viile, neni viile vithec, a nemiize byt tedy ani rele-
vantné projevena, v takovém pripadé nemiiZe pravni jedndni existovat (jedndani neni
pravné relevantni).

V souladu s citovanym § 545 ob&anského zakoniku tak ma pravni jednani $irsi nasled-
ky,
» zejména ty pravni nasledky, které jsou v ném vyjadreny,
» atéz ty pravni nasledky, které plynou ze
= zakona,
= dobrych mravii (rozbor viz. vyse),
= zvyklosti® a

3 Zvyklosti se rozumi urcita skutecnost, ktera je natolik dlouhodobé a pravidelné zachovavana v prav-
nim styku, zZe je spravedlivé ocekavat jeji dodrzeni obecné i v pripadech, kdy se na ni smluvni strany vyslov-
né neodvolavaji, pripadné ji neznaji.
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= zavedené praxe stran.

Jednd se napf. o nasledek tohoto jednani, ktery vyplyva ze zvyklosti a mize byt dru-
hou smluvni stranou vynucen. A to 1 tehdy, nebyla-li ur¢itd povinnost v pravnim jednani
(napt. ve smlouvé nebo dohodg) sjednéna.

Z hlediska pracovnépravniho jednani bude dalezita i praxe, zavedené zvyklosti a dobré
mravy.

EEE

e Zamestnanec bude pracovat podle dohody se zaméstnavatelem doma. Ze zavedené
praxe stran nebo zvyklosti miize vyplyvat, Ze k této prdci, napr. mzdové ucetni, bude
pouzivat svoje pracovni prostredky, napr. pocitac, bez jejichz pouziti se specificka
prdce neobejde, i kdyz to nebude v pracovni smlouvé nebo v dohodé sjednano. V tom-
to pripade by se uplatnilo pravo ,,zvyklosti“ nebo ,,zavedené praxe*, Ze zaméstnava-
tel poskytne urcité nahrady za opotiebeni viastniho naradi, zarizeni a predmétii po-
trebnych pro vykon prace.

e \ dohodé o pracovni cinnosti souhlasi zaméstnanec s vysilanim na pracovni cesty.
V obsahu dohody (pravniho jednani) vsak neni uveden narok zaméstnance na posky-
tovani cestovnich nahrad. I kdyz zakonik prace v § 155 stanovi, Ze cestovni nahrady je
mozné tomuto zaméstnanci poskytnout pouze v pripade, ze bylo sjednadno toto pravo a
misto pravidelného pracovisté, nelze Fici, Ze takovy ndrok neni pravnim ndsledkem
vyplyvajicim ze zakoniku prace nebo ze zvyklosti. V' § 152 zakoniku prace je totiz uve-
deno, zZe cestovni ndhrady zaméstnanci vzniknou pri pracovni cesté. Jinak by se mohlo

Jednat o bezdiivodné obohaceni na strané zaméstnavatele.

V zajmu nekonfliktnosti by bylo rozumné, aby si smluvni strany vySe uvedené nd-
hrady sjednaly piimo v konkrétni dohodé.

3.2 NALEZITOSTI ADRUHY PRAVNIHO JEDNANI

U pravnich jednani je tfeba rozliSovat naleZitosti, které jsou nezbytné pro

% vznik pravniho jednani(tedy aby napt. smlouva jako takova vibec vznikla),

7

+ platnost pravniho jednani.

NaleZitosti nezbytné pro vznik NaleZitosti nezbytné pro plat-
pravniho jednani nost pravniho jednani
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Vsechny tyto nalezitosti tedy musi byt dodrzeny, aby jednani (smlouva) bylo platné
(pravné relevantni).

Druhy pracovnépravnich jednani

Pravni jednani se v teorii 1 praxi ¢leni podle fady kritérii, napt. podle subjektt pravnich
jednani, jejich formy ¢i obsahu. Nej€astéji pravni jednani ¢lenime napt. podle:

cetnosti subjektii na

Jjednostranné (vypoved’ z pracovniho pomeru, okamzité zruseni pracovniho pome-
ru, plna moc k zastoupeni),

dvoustranné (pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni po-
mer),

vicestranné (kolektivni dohoda o hmotné odpovédnosti),

zpusobu vzniku na

formalni (pracovni smlouvy),
neformalni (diive dohoda o provedeni prace),

okruhu adresatu na

adresné (uzavieni smlouvy s konkrétnim zaméstnancem),

neadresné (vyhlaseni vybérového rizeni na pracovni misto),

uplaty na

uplatné v penézich (mzda, plat, cestovni nahrady, stravné),

uplatné v jinych hodnotach (naturdlni plnéni jako soucast mzdy,)

bezuplatné (nahradni volno),

existence subjekti na

ukony mezi existujicimi subjekty pracovnépravnich vztahii (vvkon prdace zameést-
nancem a odmeéna za praci od zaméstnavatele),

ukony v diisledku smrti (odskodnéni poziistalych po zaméstnanci).

Novelizace zdkoniku prace platnd od 1. 1. 2014 (§ 18, § 19) stanovi, ze

s Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpiisobem, pouzije se vyklad pro za-
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% Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl udélen
predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslovné ten-
to zakon anebo zvlastni zakon.

% Pozaduje-li zdkon, aby pravni jednani bylo s prislusnym orgdanem pouze projed-
nano, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho ditvodu, Ze k to-
muto projednani nedoslo.

s Neplatnost pravniho jedndani nemiize byt zaméstnanci na ujmu, nezpiisobil-li ne-
platnost vylucné sam.

3.3 FORMA PRAVNIHOI JEDNANI

Od roku 2014 se v pracovnépravnich vztazich v ptipadé neplatnosti pravniho jednani
pro nedodrzeni formy vychéazi zejména z ustanoveni § 582 obcanského zakoniku.

§582

(1) Neni-li pravni jednani ucinéno ve formé ujednané stranami nebo stanovené zdkonem, je neplatné,
ledaze strany vadu dodatecné zhoji. Zahrnuje-li projev viile soucasné vice pravnich jednani, nepiisobi ne-
dostatek formy vyzadované pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich.

(2) Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednand stranami, lze neplatnost namitnout, jen nebylo-li
Jiz plnéno. To plati i tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni casti ¢tvrté tohoto zdako-
na.

Zakonik prace pak obsahuje novelizovany § 20, ktery stanovi, ze

.jestlize pravni jednani nebylo uéinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a jiz
bylo zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jedndani dovolat u téch jed-
nani, jimiZ vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Novela zakoniku prace z roku 2012, kde bylo toto ustanoveni upraveno, vychazela
Z prednosti pisemné formy pravniho jednani pred formou ustni. Divodem k Upravé
bylo odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik préce sice opét stanovi (§ 34 odst.2), Ze pracovni smlouva musi byt uzavie-
na pisemné, nicmén¢ v souladu s vyse uvedenym si Smluvni strany budou moci nedosta-
tek pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdatku. Pokud tedy
byla pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se za-
méstnanec dovolat jeji neplatnosti.

Zaméstnanec zacal pracovat podle ustni dohody o pracovni c¢innosti. Pozdéji si to roz-
myslel a s odkazem ,,jen " na ustni ujednani dohodu predcasné ukoncil. Jednd se o proti-
pravni jednani, nebot neplatnost dohody pro absenci pisemné formy nemohl namitnout
Z toho diivodu, ze jiz bylo zapocato s plnénim.

Novela zakoniku prace dale ovSem stanovi piipady neplatnosti pravnich jednani,
pokud nejsou ucinény v pisemné formé (viz. ...musi byt v pisemné formé, jinak se
kK nému nepiihlizi). Jedna se zejména o
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® § 50 vypovéd’ (oboustranné, dand zaméstnancem i zaméstnavatelem),
® § 60 okamZité zruSeni pracovniho poméru,
® § 66 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,

o § 77 vypovéd’ dohody o provedeni price a dohody 0 pracovni ¢innosti.

Takové pravni jednani by bylo pravné bezvyznamné, tedy nema pravni disledky,
neexistuje.

Zde je tfeba rovnéz v ptredstihu upozornit 1 na specifickou zménu, ktera nastava,
kdyz zaméstnanec nenastoupi do prace ve sjednany den, aniz mu v tom branila pfe-
kazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této piekazce. Zustava zde
V platnosti, Ze zamé&stnavatel mtize od pracovni smlouvy odstoupit. Nov¢ je ovSem nutna
pisemna forma odstoupeni, jinak se k nému nepfihliZi.

K platnosti pravniho jednani za zaméstnavatele ucinéného v pisemné formé se podle
obcanského zakoniku vyzaduje podpis jednajiciho. Pisemna forma je zachovana i pii
pravnim jednani, které je ucinéno elektronicky nebo jinymi technickymi prosttedky
umoziujicimi zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby. Byl-li zdznam poftizen pii
provozu zavodu a dovola-li si jej druhé strana k svému prospéchu, ma se za to, Ze zaznam
je spolehlivy.

ZASTRENE JEDNANI - ZASTRENY PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Zakonik prace definuje zavislou praci v paragrafu 2. Jestlize pracuje obCan Vv zavislé
praci, musi to byt na zakladé¢ uzaviené pracovni smlouvy nebo sjednané dohody
0 provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti.

Novy obcansky zakonik piesné¢ definuje také zastiené pravni jednani v § 555.
Zde je uvedeno, ze

»jestlize md byt urcitym pravnim jedndnim zastieno jiné prdavni jedndni, posoudi se
podle jeho pravé povahy“.

Pokud tedy bude néjaka osoba vykonavat pro zaméstnavatele ¢innost vykazujici znaky
podnikéni (tzv. Svarcsystém), méla by ji vykonavat na zakladé¢ obchodni smlouvy
(smlouva o dilo apod.). V opaéném ptipadé se jedna o zavislou ¢innost. Ta se posoudi
jako zastiené pravni jedndni se vS§emi pravnimi dusledky, tj. pokuta obéma smluvnim
strandm, doméieni dané 7 piijmii, socidlniho a zdravotniho pojisténi.

] coemrovan ]

OBECNE NALEZITOSTI PRAVNE URCITEHO PRAVNIHO JEDNANI H

48



- PRACOVNI PRAVO

m nalezitost subjektu

b _
b -

3.4 PRAVNI UDALOSTI

Vyznamnou pravni skutecnosti je pravni udalost. Zde dochazi ke vzniku, zméné nebo
zaniku pracovnépravniho vztahu nezavisle na vuli acastnikii pracovnépravniho vztahu,
napt. smrt zaméstnance, narozeni ditéte, ale i uplynuti lhlity nebo doby.

Pravni uddlosti mozno célenit na
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a) = predvidatelné
= nepredvidatelné
b) = pFirozené
* neprirozené

[l coemrow

0 nichz vime, kdy 0 nichZ vime
nastanou pouze to, Ze na-
(dosazeni veku své- stanou

pravnosti, dichodové- (Gmrti)
]'1 n ‘75](] ]\

3.5 CAS A LHUTY JAKO PRAVNI UDALOSTI
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

V obcanskopravnich a potazmo i v pracovnépravnich vztazich patii k zakladnim pravnim
udélostem cas. Pocitani ¢asu, posuzovani lhiit a dob ma nepochybné vyznam pro vznik
nebo zéanik prav a narokii v pracovnépravnich vztazich. Jejich znalost mlize predejit fadé
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konfliktnich situaci. Naopak podcenéni nebo piehlédnuti Casovych lhiit ma mnohdy
negativni disledky jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance.

o] caemsrovaw

ZAKLADNI PODOBY CASU

® jako pevné stanoveny casovy okamZik (datum, den, hod., min) — éas urcity,
pfi¢emz mira urcitosti mize byt

> jednoznacné uréita (napt. 1. 1. 2020, zitra do 15:00 hodin)
> relativné urcita (bez zbytecného odkladu, neprodlen¢)
> neurcita (dluznik splni dle svého uvazeni)

® dovrSeni urcitého casu (dosazeni zletilosti)

=

AZ na vyjimky obcansky zakonik pomérné disledné rozlisuje lhity
a doby. Pied ptijetim nového obcanského kodexu se tyto pojmy pouziva-
ly pomérné libovolné.

m Lhiitou se rozumi c“asowN m Dobou se rozumi c“asov;‘
usek stanoveny k uplatneni usek, jehoz uplynutim zanikad
prava u druhé strany, popr. pravo nebo povinnost bez

U jiné osoby, anebo u soudu dalsiho, aniz je potieba pro

nebo jiného prislusného orga- vyvolani tohoto pravniho nd-
nu. sledku zvlaste projevit vuli.

® jako Cas plynouci (doba, lhiita)

jem promlceci lhita. édni doba ¢i zarucni doba.

| Nové je napft. striktné pouzivan Typickym piikladem je vypo-

pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoz 1 prévni

nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Obcansky zakonik soucasné stanovi, kdy je pravni jednani neplatné a kdy se k nému Viv I’("‘"
M r~r 14 W 14 14 /4 M r W r 14 . nas On-

nepiihlizi. To ma odraz v pracovnépravnich vztazich zejména pii posuzovani platnosti genspra-

skon¢eni pracovniho poméru v diasledku uplynuti lhity. Pokud by byl pracovni pomér covniho

v , v v , v . v , N , , v ; poméru
ukoncen Ustné€, napt. Gstni zruSeni ve zkusebni dobé nebo ustni vypoveéd z pracovniho
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poméru, hodnotil by se tento postup jako ,,pravni jednani, k némuz se neptihlizi.* Pravni
dasledky tohoto jednani nenastaly.

Pti posuzovani neplatnosti pravniho jednani (napf. namitky proti divodu vypovédi) se
musi postupovat podle § 72 ZP. Navrh musi byt uplatnén u soudu nejpozdéji ve lhiate
dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Lhuita je casovy usek, ktery je urcen pocatkem a koncem (napt. pracovni pomér na dobu
urcitou je v pracovni smlouvé sjednan jednak svym pocatkem, tak koncem, tj. dnem
skonceni pracovniho poméru). Lhiity 1ze mimo jiné délit i na:

a) lhuty na vali ucastniki (doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou)

b) lhuty stanovené zakonem — v prubehu jejich trvani je zpravidla nezbytné uplatnit né-
jaky narok. Jestlize narok v zékonné 1htté uplatnén nebyl, pak se proml¢uje nebo zani-
ka. V takovém ptipad¢ se jednd o lhiitu promléeci nebo prekluzivni.




Nasledkem jejiho uplynuti je
zanik subjektivnich prav (prekluzi).

Pokud by byla povinnost plnéna
i po uplynuti prekluzivni lhtty, §lo by
0 plnéni bez pravniho divodu
a ten kdo takto pinil, mohl
by predmét svého plnéni pozadovat zpét.

V ptipad¢ sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor,prihlizeji k prekluzi
Z uredni povinnosti.

objektivni subjektivni

zacina bézet ode dne, zacina bézet ode
kdy doslo k urcité
pravni skutecnosti,

dne, kdy se dany
subjekt dozvédel
ktera opraviuje o urcité pravni

vykon ¢i uplatnéni skutecnosti

prava

vypovéd’ zaméstnanci pro jiné poruSeni povinnosti zvlast
hrubym zpuisobem, poruseni do¢asného rezimu prace neschop-
ného zaméstnance (§ 57 odstavec 1 ZP — subjektivni lhita -
do jednoho mésice, kdy se zaméstnavatel o tomto poruseni
dovédél,

objektivni lhita - nejpozdéji v§ak do jednoho roku ode dne,

kdy takovy diivod k vypovédi vznikl)

- PRACOVNI PRAVO

Nasledkem jejiho uplynuti je,
Ze pravo nezanika, ale je oslabeno.

Promlceni spoc¢iva v moznosti povinného
subjektu vznést pti marném uplynuti lhity
namitku proml¢eni. Je-li tato namitka
vznesena, nelze promléené pravo oprav-
nénému priznat.

V ptipad¢ sporu soudy a jiné statni orga-
ny, rozhodujici spor,K promléeni nepfihli-
zeji z uredni povinnosti, ale pouze tehdy,
je-li tim, vi¢i komu je uplatiiovano pro-
mlcené pravo, vznesena ndmitka promice-
ni.

V pracovnépravnich vztazich se proml¢uji
vSechna prava (penéZita a nepenézitd)
s vyjimkou téch, ktera zanikaji prekluzi nebo
uplynutim doby, na niz byly pfedem omezeny.

Nepromlcuji se naroky zaméestnance na nahra-
du za ztratu na vydélku a na nahradu naklada
na vyzivu pozistalych v pfipadech, ze jde 0
$kodu na zdravi zaméstnance.

/Podle ZP (§ 330) zanika pravo proto, Ze \
nebylo ve stanové dobé uplatnéno jen
Vv taxativné stanovenych ptipadech. Napi:
dvoumésicni lhita
- pro podani zaloby na neplatnost rozvazani
pracovniho pomeéru
- okamzité zruseni pracovniho poméru

k zaméstnancem /

Prekluze

Obecna promléeci lhiita (doba)

¢ini 3 roky a bézi
od dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno

Promlceci lhita nebézi po dobu uplatnéni prava
u soudu a bylo-li pravo pfiznano pravomocnym

s

rozhodnutim,nebézi po dobu, po niz probiha
tizeni o vykonu rozhodnuti (exekuci)

7wz

a opravnény v fizeni fadné pokracoval.

Obecné pfi promlceni musi Uc€astnik pifed soudem uplatnit ndmitku promlceni, aby byl
uspésny ve sporu. Pii prekluzi (zaniku prava uplynutim stanovené doby) soud sam piihli-
zi k uplynuti stanovené doby z ufedni povinnosti a pravo v disledku prekluze neptizna.
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V pracovnépravnich vztazich se pouzije pfimo zakonik prace a nikoliv obcansky zakonik.
V ustanoveni svého § 330 zékonik prace taxativnim vyctem vymezuje 8 jednani, které
podléhaji prekluzi a k jejich uplatnéni musi dojit ve stanovené lhtté.

Jedna se o:
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* navrh na urceni, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 39 odst. 5 ZP
— do dvou mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjed-
nané doby),

* podani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo zruseni pracovniho
poméru z diivodi poruseni pracovnich povinnosti (§ 58 ZP — do dvou mésict ode
dne, kdy se o tomto poruSeni dovédél),

* okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem (§ 59 ZP — do dvou mésict
ode dne, kdy se o divodech k okamzitému zruSeni dovédél),

* neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruse-
nim ve zkuSebni dobé nebo dohodou (§ 72 ZP — do dvou mésicti ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim),

* odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na vnesenych nebo odloZenych vécech
v zaméstnani (§ 267 odst. 2 ZP a § 268 odstavec 3 ZP — zaméstnanec musi ohlasit
tuto Skodu zaméstnavateli do 15 dni ode dne, kdy se o $kodé dovédél),

* nesouhlas zaméstnance s obsahem pracovniho posudku (§ 315 ZP — zaméstnanec
musi uplatnit pravo na opravu posudku u soudu do tfi mésici ode dne, kdy se
0 jeho obsahu dovédél),

* podani vypovédi zaméstnancem v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi (§ 339a ZP — do dvou mésicii ode dne nabyti uéin-
nosti prechodu prav a povinnosti).
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§ 330 K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhiité uplatnéno, dochazi jen
v piipadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3, §
315

a § 339a odst. 1. Bylo-li prdvo uplatnéno po uplynuti stanovené lhiity, piihlédne soud
k zdaniku prava, i kdyZ to ucastnik Fizeni nenamitne.

§ 39/5 Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dadle zaméstnaval, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splneny podminky uvede-
né v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji
do 2 mésicit ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat,
jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o ¢astky
nespravné uréené nebo omylem vyplacené, ato do 3 let ode dne jejich vyplaty. Doba
poc¢ind prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby.
To plati také v ptipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

Promlceni

wevr

Mezi nejdulezitéjsi lhaty podle obcanského zakoniku, které jsou uplatiiovany
v pracovnépravnich vztazich, patii promlCeci lhata. Pravo upravené v pracovnépravnich
vztazich se proml¢i, jestlize nebylo vykonano v dob¢ stanovené v obCanském zakoniku.

a4

Promlc¢eci doba je trileta a bézi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonino poprvé.

K promléeni soud ptihlédne, jen uplatni-li tuto ndmitku dluznik nebo smluvni strana,

proti niZ navrh sméfuje (napf. zaméstnavatel). Pak nelze pravo uplatiiujici smluvni strané

pfiznat. Néarok sice bude dale trvat, ale stane se prostiednictvim soudu nevymahatelnym.
Po dobu soudniho uplatnéni promlc¢eci doba nebéZzi. Namitky promlceni viic¢i ucastnikovi
sporu mimo soudni fizeni nemaji Zadné pravni dasledky.

Obcansky zdkonik stanovi v § 629 promlceci lhiitu tfiletou. Zaméstnavatel a zaméstnanec
si vSak mohou ujednat kratS$i nebo delSi promléeci lhiitu pocitanou ode dne, kdy
pravo mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou stanovi zdkon. Tato lhita musi vSak byt
nejméné v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patnacti let.

Promlcéeni nahrady Skody

Zvlastni pravni Uprava plati pro promlceci lhitu k uplatnéni prav na nédhradu $kody nebo
jiné ujmy. Tato prava se proml¢i nejpozdéji za deset let ode dne, kdy Skoda nebo ujma
vznikla. Bude-li skoda nebo Gjma zptisobena imyslné, pravo se proml¢i za patnact let.
Uvedené lhity se vSak neuplatni u Gjmy na Zivoté nebo zdravi. NepouZiji se napf. pfi
nahrad€ Skody zplsobené na zdravi zaméstnanci v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, kdy bude platit vSeobecna ttileta promlceci lhtita.
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Desetileta, ptipadné patnactileta promlceci lhiita se vSak uplatni pii posuzovani narokt
na nahradu skody, napt. na odlozenych vécech pii vykonu zaméstnani, poskozeni majetku
zamé&stnavatele apod. (§ 636 0. z.).

Pocitani Casu

Cilem stanoveni lhit k uplatnéni prava je v prvni fad¢ potifeba nastoleni pravni jistoty
ve vztazich mezi ucastniky pravnich vztahii. Dokazovani spornych skute¢nosti po uplynu-
ti delsi doby je totiz obvykle spojeno s obtizemi a je pfic¢inou slozitych soudnich spori.
Nebezpeci zmeskani lhity vede ucastniky pfisluSnych pravnich vztahi ke v€asnému
uplatnéni jejich prav.

Zakonik prace, az na vyjimky, sam o sobé neobsahuje upravu pocitani ¢asu. Pro poéitani
lhit Vv pracovnépravnich vztazich proto plati subsidiarné pravni uprava obsazena
v obCanském zakoniku (§ 122). Ta ma kogentni (neménny — nelze je zménit dohodou
ucastniktl) charakter. Lhiity jsou zde uréovany podle dnti, tydnti, mésict nebo let. S kratsi
lhitou, nez je den, neni uvazovano.

Plati, ze:

e [hiita urcend poctem dnii pocina dnem, ktery ndsleduje po udalosti, jez je rozhodujici
pro jeji pocatek,

e konec lhity urcené podle tydnii, mésicit nebo let pripada na den, ktery se pojmenova-
nim nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripada uddlost, od niz lhiita pocina. Ne-
ni-li takovy den v poslednim meésici, pripadne konec lhity na jeho posledni den (uda-
lost zakladajici jednomésicni lhiitu nastala 31. ledna, pak je posledni den [hiity 30.
unora a v prestupném roce 28. unora).

e pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem [hii-
ty nejblize nasledujici pracovni den,

e polovinou mésice se rozumi patndact dnii,

e plati, Ze lhuty byly dodrzeny, pokud byl s uplatnénim prava nebo povinnosti spojeny
adresny ukon ucinén posledni den dané lhuty (1j. osobnim predanim nebo dorucenim
postou ¢i jinym poverenym subjektem). Ke splnéni takové lhuty nestaci predani
K postovni prepravé, pokud toto nepripousti zakon.

Uvedena pravidla plati jen tehdy, jestlize zdkonik prace neupravuje pocitani casu
v nékterych piipadech odli§né. Jinak je béh lhity pocitan napt. v § 51 odst. 2 ZP, podle
n¢hoz béh vypovédni doby zacind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a konci poslednim dnem piislusSené¢ho kalendainiho meésice.

Zakon nestanovi, zda posledni den lhiity konéi poc¢atkem nebo koncem svého posledni-
ho dne. Teorii 1 praxi je proto pfijiméan nazor, Ze:

» pokud se uplynutim lhiity nabyva prav, konci pocdtkem svého posledniho dne
(tj. v 00,00 hod., napr. v pripadé nabyti zletilosti),
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» pokud uplynutim lhiity pravo zanikda nebo ma pro subjekty jiny nepriznivy nasledek,
konci lhiita koncem svého posledniho dne (tj. ve 24,00 hod. napr. prekluze ¢i proml-
Cent, pokud se nejednd o adresny pravni vkon, ktery musi byt vykonan v pracovni do-
bé urceného adresata).

3.6 PRAVNIi DOMNENKY A FIKCE V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH

Jedna se o pravni instituty, které rozhodujici subjekt zavazuji k predpokladani néceho,
» co neni zcela jisté, Ze existuje - domnénky,
» je dokonce jisté, ze neexistuje - fikce.

Pravni domnénka

Je pravni skute€nost, u které se v zajmu pravni jistoty predpoklada, Ze nastala, aniz
je to jisto. RozliSovany jsou tyto domnénky:
» vyvratitelna, tj. takova, u které piedpokladana skutecnost nastala nebo nenastala,
pokud nejcastéji osobou, ktera ma ve véci pravni zajem, neni prokdzan opak. V pravnich
piedpisech se pro takovou pravni skuteénost zpravidla pouziva slov ,,ma se za to*.

» nevyvratitelna, tj. takova, u niz se pfedpokladana pravni skute¢nost povazuje vzdy za
existujici a dikaz opaku zde neni pfipustny (nelze ji zvratit). Vyskyt tohoto typu domnének je
Vv pravu pomérn¢ sporadicky a jsou zpravidla doprovazeny slovy ,, plati “.

V zakoniku prace byla napt. stanovena nevyvratitelnd pravni domnénka k odstranéni nejistoty
v postaveni zaméstnance, ktery po skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, nadale
se souhlasem zaméstnavatele, pokracuje v konani prace; timto se pracovni pomér automa-
ticky zménil v pracovni pomér na dobu neurcitou.
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@ Domnénky se podle miry zadvaznosti rozliSuji na:

m podminecné, tj. vyvratitelné, m bezpodminecné, tj. nevyvratitelné,
u nichz je pfipustny dikaz opaku u kterych diikaz opaku neni ptipust-
(napt, zavinéni z nedbalosti ny (napf. vznik PP pfidélovanim a
Vv piipadé zptisobeni Skody). vykonem prace)

V zakoné jsou zpravidla uvozeny V zakon¢ uvozovany vyrazem
slovem ,,ma se za to*. LHplati*.

& Fikce je pravni konstrukci podle niz plati, Ze i kdyz je obecné znamo, Ze fingo-
vand skutecCnost neexistuje, presto se k ni viceméné z praktickych divodi prihlizi,
jako by existovala.

Jedna se o uméle konstruovanou pravni skutecnost,
= kterd nema své vyjadieni v objektivni realité

rosr

» se kterou pravni fad spojuje urcity pravni nasledek.

Fakticky finguje pravni skute¢nost, ktera nenastala, ¢imz se li$i od pravni do-
mnénky, kterd miize a nemusi odpovidat skutecnosti. Jako pracovnépravni skutec-
nost je pravni konstrukce, kterd za splnéni predpokladli stanovenych zékonikem
prace vyvolava urcity pravni nasledek (fikce doruceni rozvazani pracovniho poméru
zamestnavatelem zaméstnanci vypoveédi prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb - adresat zéasilky se nemiize dovolavat toho, ze zasilka nebyla dorucena -
pravni fikce je silnéjsi nez skutecnost).

(Napt. fikce doruceni obsilky i kdyz si ji adresat ve skute¢nosti neptevzal podle
§ 46 odst. 2 ob¢. soud. tadu, fikce piibuzenského poméru mezi osvojencem
a piibuznymi osvojitele).

Pravni fikce byvéa uvozovana vyrazy ,,povaZuje se za“ nebo , hledi se na“.

Cas patii k zakladnim pravnim institutim veskerého prava. Uplatnéni jeho aspektil
Vv pravnich vztazich je obecné€ upraveno v obcanském zakoniku. Vztah zdkoniku prace
a obcanského zakoniku je pak vztahem subsidarnim,
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4 UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

owrmmeeroy [

V nasledujici 5. kapitole se hovoii o pfedmétu upravy zakoniku prace. Mimo jiné sem
patii tzv. zavisla prace, kterd se vyznacuje zejména nadiizenosti zaméstnavatell a podii-
zenosti zaméstnanci. Dale do pfedmétu upravy patii i kolektivni vyjednavani, tedy vztah
odbort a jinych subjektl zastupujicich zaméstnance. Tim jsou ve své podstaté vymezeny
1 subjekty pracovniho préva, o nichz je vedena rozprava v této kapitole. Tedy o jejich
postaveni, pravech a povinnostech, jakoz i jejich vzajemnych vztazich

|
Kapitola umoznuje urcit v pracovnépravnich vztazich postaveni jejich subjektu, tj.
e zaméstnanci,
zaméstnavatelll

[ ]
e subjektd zastupujicich zaméstnance,
e statu

|
Fyzické osoba, pravnicka osoba, zaméstnanec, pravni osobnost, svépravnost, pracov-
népravni odpoveédnost, zaméstnavatel, odborové organizace, rada zaméstnancd, stat,
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Za tcastniky pracovnépravnich vztahi povazujeme ty subjekty, jimz z téchto vztaht
vznikaji prava a povinnosti.

UCASTNICI (SUBJEKTY) PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

4.1 ZAMESTNANEC

Pojem zaméstnanec

S piijetim nového obéanského zakoniku doslo i k ,,transformaci* pracovnépravni zpu-
sobilosti do tohoto pravniho piedpisu. V souladu s tim byl v ustanoveni § 6 ZP nové defi-
nién€ vymezen pojem zaméstnanec, a to jako

wfyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu*.

Pracovnépravni zpiisobilost

Pracovnépravni zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance v sobé zahrnuje:

e prdavni osobnost, tj. zpusobilost mit v pracovnéprdavnich vztazich prava a brat na sebe
povinnosti,
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o svéprdavnost, tj. zpiisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a povinnos-
1.

Novy obc¢ansky zakonik ve véci pracovnépravni zpusobilosti pievzal

m ze zakona o zaméstnanosti zakaz vykonu zavislé prace détmi, a to do svého ustano-
veni § 34

wZavisla prace nezletilych mladSich neZ patndct let nebo nezletilych, kteii neukoncili
povinnou Skolni dochazku, je zakazana. Tito nezletili mohou vykondvat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni linnost za podminek stanovenych jinym prdavnim
Dredpisem*.

m ze zakoniku prace (diive § 6) nejnizsi vékovou hranici, od které je mozné uzavfit pra-
covni pomér, a ktera je soucasné fakticky i1 hranici vzniku pracovnépravni zpusobilosti
(svépravnosti) zaméstnance (§ 35 odst. 1 obCanského zakoniku)

Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se miiZe zavazat k vykonu zavislé prdace podle ji-
ného pravniho predpisu (zakoniku prdace). Jako den ndstupu do prdace nesmi byt sjed-
ndn den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochazku*.

Nezletily tak miize uzavtit pracovni smlouvu (ptipadn¢ dohodu) aZ po dokonceni po-
vinné Skolni dochdzky. Smlouvu jiz nelze pied ukoncéenim Skolniho roku ani sepsat
(byt’ je dnem nastupu az o prazdninach, jako tomu bylo pied zminovanou novelizaci).

Vedouci zaméstnanec

Zakonik prace rozliSuje zaméstnance a vedouci zaméstnance. V ustanoveni svého § 11
uvadi

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteii jsou na
Jjednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiize-
nym zaméstnancium pracovni ukoly, organizovat, iidit a kontrolovat jejich praci
a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za
vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni sloZky stdatu.

Vedle citovaného defini¢niho vymezeni zédkonik prace pak pro vedouci zaméstnance ur-
cuje fadu specifik, které odlisuji pracovni podminky vedoucich zaméstnancii od téch "ta-
dovych". Jedna se napt. o moZznost prodlouzené zkuSebni doby, zapoctu prace piescas,

pravo kontrolovat podfizené zaméstnance na piitomnost ndvykovych latek aj.

Jedna se o zaméstnance, jejichz pracovni pomé&r neni sice zaloZen jmenovanim (jmeno-
vacim dekretem), jako je tomu u statnich zaméstnancl, nybrz uzavienim pracovni
smlouvy. Samotné jmenovani do funkce vedouciho zaméstnance tak ma subsidiarni
charakter, kdyz prvotni podminkou je existence pracovni smlouvy (nemuize predchazet
prvotnimu uzavieni pracovni smlouvy).
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Samotné jmenovani mize byt realizovano :

e samostatnym ustanovenim o jmenovadni do vedouci funkce V ramci pracovni smlouvy,
e prostrednictvim dodatku pracovni smlouvy,

e ale i prostrednictvim dohody o zmeéné pracovni smlouvy (coz je ovSem fakticky totéz
jako dodatek).

4.2 ZAMESTNAVATEL

Rovnéz definiéni vymezeni zaméstnavatele uvedené v § 7 zakoniku prace bylo od 1. 1.
2014 zasadné novelizovano. Podle ni je zaméstnavatelem

o

»0soba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pra-
covnéprdvnim vitahu*.

Z uvedeného lze dovodit, ze jako zaméstnavatelé¢ v pracovnépravnich vztazich mohou
vystupovat:

a) zpusobild fyzickd osoba

Oproti zpiisobilosti zaméstnanecke vznika pravni osobnost — zpiisobilost fyzické osoby
byt zaméstnavatelem (nabyvat prav a povinnosti) narozenim. Svépravnost fyzické
osoby, #. viastnimi pravnimi iikony nabyvat prdv a brdt na sebe povinnosti v pracov-
népravnich vztazich (zpusobilost k pravnim ukoniim) jako zameéstnavatel pak vznika az
dosaZenim 18 let véku, pokud nedoslo ke sniZeni vékové hranice svépravnosti fyzic-
ké osoby na 16 let tzv. emancipaci (viz. niZe).

Z uvedeného vyplyva, zZe nezletila fyzickd osoba miize byt zaméstnavatelem, ale pro
nedostatek svépravnosti bude za ni zaméstnanecké ukony viici zaméstnanciim nebo
statnim organum vykonavat jeji zakonny zdstupce nebo opatrovnik. Dnem dosazeni
18 let veku bude tyto ukony vykonavat samostatné, neni-li zde omezeni zpiisobilosti.

Emancipace svépravnosti

Staronové¢ je mozné nabyti svépravnosti také emancipaci, je-1i nezletily schopen sam zaméstna-
v - , . TINT . 1o o\ Lo . we sy vatel od 16
se Zivit a obstaravat si své zaleZitosti. Nezletily tedy mlize ze své ville dosdhnout pfiznani let
plné svépravnosti, je-li to v jeho zajmu (§ 37 ob¢anského zakoniku) z dtivodu svého eko-
nomického osamostatnéni.

Dle § 37/1 oblanského zdkoniku navrhne-li nezletily, ktery neni pln€ svépravny,
ale i zakonny zastupce nezletilého, aby mu soud ptiznal svépravnost. Soud navrhu vyho-
vi, pokud byly kumulativné splnény tyto zdakonné podminky:
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» nezletily dosahl véku 16 let,

» je osvédCena jeho schopnost sam se Zivit a obstarat si své zdleZitosti,

» s navrhem souhlasi zakonny zdstupce nezletilého a podal-li navrh zdkonny zd-
stupce, pak pokud s emancipaci souhlasi nezletilec.

Pokud by néktera ze shora uvedenych podminek nebyla splnéna, pfiznd soud nezleti-
1ému svépravnost pouze v piipadé, bude-li to z vaznych divodi v zajmu nezletilého. Pro-
blém prokéazani schopnosti samozivitelstvi nezletilého bude muset vyiesit az soudni judi-
katura.

b) fyzickd osoba podnikajici

Napr-.:

- osoby podnikajici na zakladé Zivnostenského opravneni podle zdkona ¢. 455/1991
Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi.
- danovi poradci podle zakona ¢. 53/1992 Sb., o danovych poradcich, ve znéni
pozdeéjsich pravnich predpisii,
- advokati podle zakona ¢. 185/1996 Sb.,
I zde padla veékova hranice 18 let pro podnikani. Podle ustanoveni § 33 obc¢anského zéko-
niku totiz muze alesponi jeden zdkonny zdstupce s piivolenim soudu udélit souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho zivodu nebo jiné podobné vydéleéné
¢innosti nezletilému.

C) prdvnickd osoba, vymezend § 18 az § 20 obcanského zdakoniku od okamziku jejiho
vzniku (1j. registrace spolecenské smlouvy, zakladatelské listiny, stanov nebo jiné kon-
stitutivni listiny opravnénym orgdnem verejné moci)

Je tfeba doplnit, Ze v pripadé fyzickych osob, které jsou zaméstnavateli, zanika
zakladni pracovni pomér jejich smrti (§ 342). To ovSem neplati pro fyzické osoby vy-
konavajici podnikatelskou Cinnost na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni. Zde zanika
zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhity 3 mésicii ode dne smrti
zaméstnavatele, pokud opravnéna osoba (§ 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského
zakona), kterou je nejcastéji dédic, po takto podnikajici a zemielé fyzické osobé
nehodla v Zivnosti pokracovat.

Za této situace vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér nebo dohoda o pracovni
&innosti zanikly, potvrzeni o zaméstnani krajska pobo¢ka Utadu prace piislusna podle
mista ¢innosti zaméstnavatele, a to na zdklad¢ zadosti a dokladu predlozenych timto
zameéstnancem.

4.3 ODBOROVE ORGANIZACE A DALSI SUBJEKTY JEDNAJICI
ZA ZAMESTNANCE

Uprava ptisobnosti odborovych organizaci, rad zaméstnancii a zastupcti pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) je v souladu s ¢lankem 27 Listiny zakladnich prav
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a svobod. Vznikaji dobrovoln¢, nikoliv povinn¢, a zaméstnancim tak v plném rozsahu
nalezi pravo sdruzovat se s jinymi na ochranu svych hospodatskych a socialnich zajmau.
Na rozdil od odborovych organizaci nemaji rady zaméstnancii ani zdstupci pro BOZP
pravni subjektivitu.

Odborové organizace

Pravo odbort jednat v pracovnépravnich vztazich a v kolektivnim vyjedndvani je vyme-
zeno zékonikem prace a zdkonem o kolektivnim vyjednavani, a to vzdy za podminek sta-
novenych zdkonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci jed-
na orgdn urceny jejimi stanovami.

Odborova organizace pisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize

» je ktomu opravnéna podle stanov,
» alespoi 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
» uvédomila zaméstnavatele o svém piisobeni u néj.

Kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen odbo-
rova organizace nebo jeji organizacni slozka, kterd ma pravo jednat jménem odborové
organizace.

Prava odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zamg&stnavateli oznamila, Ze spliiuje ob¢ vySe uvedené podminky. Pokud tyto podminky
prestane spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu ozndmit.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci:

® je zameéstnavatel povinen v pripadech tykajicich se vSech nebo vét§iho poctu zameést-
nanct plnit své povinnosti stanovené zdkonem vii¢i v§em odborovym organizacim,
nedohodne-li se s nimi na jiném zpasobu informovani, projednani nebo vysloveni sou-
hlasu.

® jedna za zamé&stnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnan-
cum odborova organizace, jiZ je zamé&stnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odbo-
rové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim
poctem ¢€leni, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Zaméstnanec, ktery
neni ¢lenem odborové organizace, mize toto jeji opravnéni vylouéit. Nicméné k tomu
je tteba jeho projevu vile, jinak plati zdkonem stanovené urceni.

Zakonik prace vymezuje plisobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich
Vv téchto svych ustanovenich:

- § 24 —1cast v kolektivnim vyjednavani,

- § 225 — fond kulturnich a socialnich potieb,

- § 286 — Vv jednani za zamé&stnance a informovani,

- § 320 — kontrola v pracovnépravnich vztazich.
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Rada zaméstnancii a zdastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)

Rady zameéstnanci a zastupci pro oblast BOZP mohou byt voleni zaméstnanci

u konkrétniho zaméstnavatele. Byly-li tyto subjekty zvoleny, vykonavaji, az na vyjimky,

vyse uvedenou ptlisobnost odborovych organizaci. Pocet c¢lenu rady vymezuje zékon

V rozmezi

3 — 15 s tim, ze se musi vzdy jednat o lichy pocet. Celkovy pocet zastupcti pro BOZP za-
visi na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci,
je mozné vsak ustavit nejvyse jednoho zéastupce na 10 zaméstnanci.

V obou ptipadech vyhlaSuje volby zaméstnavatel na zaklad¢ pisemného navrhu nejméné
1/3 zaméstnanci v pracovnim poméru, nejpozdéji do t7i mésicit ode dne doruceni navrhu.
Volby organizuje volebni komise sloZena nejméné ze 3 a nejvice z 9 zaméstnanci
Vv potadi, jak byli podepséani pod ndvrhem na volbu. Volby se neuskute¢ni, pokud volebni
komise neobdrzi do terminu stanoveného pro podéani ndvrhu nejméné 3 névrhy na ¢leny
rady nebo nejméné I navrh na zastupce pro BOZP. Volebni komise rovnéz piijima
nejpozdéji do 3 dnit prede dnem konani voleb stiznosti zaméstnancii v pracovnim poméru
na chyby a nedostatky v kandidatnich listinach. O stiznosti rozhodne a vyrozumi stézova-
tele nejpozdéji do dne predchazejicitho volbé. Neplatnosti volby se mize zaméstnanec
domahat zalobou podanou  u soudu nejpozdéji do 8 dnu ode dne vyhlaseni vysledki
voleb.

Volebni obdobi obou neodborovych subjektii ¢ini 3 roky a vedle uplynuti volebniho ob-
dobi zanika clenstvi dnem

- vzdani se funkce
- skonceni pracovniho poméru,
- odvolani z funkce,

- kdy pocet clenii rady zaméstnancii klesne na méné nez ti.

Rady zaméstnancii jsou jen prostfednikem mezi zaméstnavatelem a kolektivem jeho
zaméstnancl (vznikly za ucelem realizace prava zaméstnanci na informace
a projednavani).

Nedisponuji pravem

» kolektivne vyjednavat,

» uzavirat kolektivni smlouvy,

» wyuzivat prostredky reseni kolektivnich spori (stavka),

» vytvaret nadpodnikove struktury a

» nemohou se ucastnit socidalniho dialogu na vyssi urovni (pouze tedy prostrednik na

podnikové tirovni).

Jejich smyslem je vyhradné zajist'ovani komunikace mezi zaméstnavatelem a zamé&st-
nanci.
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4.4 CESKA REPUBLIKA

Ceska republika ma v oblasti pracovnépravnich vztahl dvoji piisobnost. Jednak plni roli
zaméstnavatele statnich zaméstnanct (viz. vyse) a jednak zajist'uje kontrolni roli statu
V pracovnépravnich vztazich. Tu plni opét jeji organizacni slozky.

Kontrolni roli statu v pracovnépravnich vztazich plni zejména:

- Ministerstvo prdce a socidlnich véci a dal$i ustiedni spravni uiady,

- Stdtni tiFad inspekce prdce (SUIP) se sidlem v Opavé s 8 Oblastnimi inspektordty
prdce (zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdace)
Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti SUIP (uklddaji pokuty za prestupky a spravni delikty)
- soucinnost zaméstnavatele s organy jednajicimi za zaméstnance,
- rovné zachdzeni,
- pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
- odménovani zaméstnancii,
- pracovni doba a dovolena,
- zvilastni pracovni podminky nékterych skupin zaméstnancu,
- bezpecnost prace.
Oblastni inspektoraty maji vedle kontrolni piisobnosti i povinnost poskytovat za-
kladni informace a poradenstvi zaméstnavatelum i zaméstnanciim ve véci ochrany
pracovnich vztahi a pracovnich podminek.

- Ut¥ady price Ceské republiky (dile UP) podle zikona & 435/2004 Sb.,

o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii

Hlavni oblasti kontrolni cinnosti UP (ukladaji pokuty za prestupky a spravni delikty)

- dodrzovani zdakazu diskriminace a povinnosti rovného zachdzeni pri vzniku PPV,

- oprdvnénost zprostiedkovani zaméstnani,

- nelegalni vykon prace,

- plnéni ohlasovact povinnosti viici UP o volnych pracovnich mistech a zaméstnavani ci-
zincii,

- plnéni povinného podilu zaméstnancui se zdravotnim pojisténim,

- spravnost postupii pri ochrané mzdovych naroku zaméstnancu pri platebni neschopnos-
ti zaméstnavatele.

- Celni uiady podle § 126 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (na useku zaméstndvani
cizincii),

- Zdravotni pojist'ovny podle § 22 zdak. ¢ 592 /1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi,
Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti:
- spravné stanoveni vymerovaciho zakladu,
- spravny vypocet vySe pojistného,
- zaplaceni pojistného v zdkonné lhiite.

- Okresni spravy socidlniho zabezpeceni podle § 6 odst. 4 zakona ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provdadéni socidalniho zabezpeceni,
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Oblasti kontroly:

- plnéni povinnosti platcii pojistného na socialni zabezpeceni,

- plnéni povinnosti platcii prispevku na statni politiku zaméstnanosti,
- poskytovani davek nemocenského pojisteni.

- Financni uvady podle § 16 zdk. ¢ 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkii (na tise-
ku plnéni povinnosti pldtce dané z prijmu fyzickych osob apod..

Obsahem kapitoly je rozbor postaveni a zejména vzniku pracovnépravni subjektivity jed-
notlivych subjektl pracovnépravnich vztahi.
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5 PREDMET UPRAVY ZAKONIKU PRACE A ZAKLADNI
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

[@l[memrmneomapmory ]

Kazdy prvotni pravni ptfedpis ve svych uvodnich ustanovenich vymezuje pfedmét své
pravni upravy. Jednoduse feceno vymezuje co je jeho obsahem. Z celkem péti okruht

vvvvvv

hovoii o upravé tzv. zéavislé prace. V kapitole jsou rozvedeny vsechny jeji znaky
a podminky, jakoz i zplsoby vzniku zékladnich pracovnépravnich vztaht, jimiz
je realizovana zavisla prace. Dale je v rozsahlém textu rozborovana problematika pracov-
niho pom¢éru, tj. zejména jeho jednotlivych fazi, jmenovani, pracovni smlouvy.

Hfewenarrory ]

Cilem kapitoly je zejména osvojeni si odliSnosti vztahu obecného pojmu prace a zavis-
1€ prace, jejiho vzniku a realizace. Rozborovany jsou zejména nasledujici pojmy :

zavisla préce, jeji znaky a podminky,

pravni vztahy pfed vznikem pracovniho poméru,
vztahy kolektivni povahy,

pracovni pomer,

pracovni smlouva, atd.

|
Prace, zavisla prace, kolektivni vyjednavani, nemocenské pojisténi, informacni povin-
nost zamé&stnavatele, vstupni 1ékarska prohlidka, pracovni pomér, dohody o pracich mimo

pracovni pomér, faze pracovniho poméru, pracovni smlouva, jmenovani, dohoda o prove-
deni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, hromadné propousténi.




- PRACOVNI PRAVO

Zakonik prace vymezuje predmét své upravy tak, ze tim soucasné¢ vymezuje pracovne-
pravni vztahy. Ve svém tivodnim ustanoveni stanovi, Ze tento zéakon:

upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé prdace mezi zamést-
nanci a zaméstnavateli (tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprdavnimi)

Toto ustanoveni nelze ovSem chdpat jako zcela absolutni, kdyz sam zakonik prace se ddle dotyka
i jinych pravnich vztahi, jejichz subjekty nejsou jen zaméstnanci a zaméstnavatelé. Prikladem
je napr. ustanoveni § 206 odst. 2. Zde je zakonikem prace ukladana povinnost vsem pravnickym
a fyzickym osobam poskytnout zaméstnanci potrebnou soucinnost, aby mohl zaméstnavate-
li prokdazat prekazky v prdaci. Zminit je moZno také ustanoveni § 336 odst. 3.
Zde jsou ukladany povinnosti provozovateli postovnich sluzeb k uloZeni nedorucené zasilky
a vydani pisemného oznameni o neiispésném doruceni s vyzvou k vyzvednuti.

Z ustanoveni rovnez vyplyva, zZe mimo ochranu poskytovanou zakonikem prdce jsou napr. osoby
samostatné vydelecné cinné. V jejich pripade totiz nejde o zavislou praci mezi zaméstnancem
a zamestnavatelem.

upravuje pravni vztahy kolektivni povahy (pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi)

Pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem zavislé prdce se rovnéz radi mezi vztahy
pracovnépravni. Nejedna se tedy jiz pouze o vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, nybrz téz
o vztahy, kdy na strané zaméstnanci jednaji v jejich zastoupeni se zaméstnavateli kolektivni za-
stupci, tj. odborové organizace, rady zaméstnancii ¢i osoby odpovédné za bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci. Vztahy kolektivni povahy nejsou zcela soumeérné, kdyz zakonik prdce
vV mnoha pripadech stanovi jednostranné povinnosti zaméstnavatele nebo vice zaméstnavateli
k zdstupciim zaméstnancii. Patii sem i specifické pravo na uzavieni kolektivni smlouvy.

zapracovava prislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi.

Jedna se zejména o smérnice Rady c¢i Evropského parlamentu, které se tykaji socidlni politiky
a jejichz vycet je uveden V uvodu zakoniku prdce pod carou.

upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnéprdavnich vztahi.

Pravni zavaznost vztahii mezi zaméstnavatelem a zamestnancem vzniklych pred vznikem pracoV-
nepravnich vztahii a navazné i pred vznikem pracovniho poméru je v pravné teoretické roviné
ponékud neurcitda. O postupu zaméstnavatele pred vznikem pracovniho pomeru (§ 30 az § 32) je
samostatné pojednano dale.

upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnancu pri

dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona
o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.
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5.1 ZAVISLA PRACE

Z uvedeného vyctu lze rozhodné jako zakladni vztahy pracovnépravni oznacit vztahy
vznikajici pti vykonu zavislé prace. Piedchézejici zakonik préace tento pojem nedefinoval.
Soucasnym presnym vymezenim dochézi ke zfetelnému odliSeni pracovnépravnich vzta-
hi vymezenych zakonikem prace a prace osob samostatné vydéle¢n¢ ¢innych ¢i vykona-
vani jinych ¢innosti nez pracovnépravnich. Podle jiz citovaného ustanoveni ¢l. 26 odst. 3
Listiny zakladnich prav a svobod, je totiZ pravo na praci pravem kazdého z nas zis-
kavat prostiredky pro své zivobyti svobodné zvolenou praci. PFri¢emzZ se miiZe jednat
o vykon nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace vykonavané nezavisle tj.
napr. soukromym podnikanim.

Na otazku, jakou praci lze povazovat za zavislou, odpovida saim zakonik prace. V souladu
s defini¢nim ustanovenim § 2 lze vymezit znaky, které musi vykonavana prace vykazo-
vat, aby mohla byt ozna¢ovana za zavislou.

m K ZAPAMATOVANI

ZNAKY ZAVISLE PRACE

® vykondvanad ve vitahu nadrizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,
® jménem zaméstnavatele,

® podle pokynii zaméstnavatele,

® zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné.

PODMINKY VYKONU ZAVISLE PRACE

® vykon prace za mzdu, plat nebo odménu za praci,

® Na ndaklady zaméstnavatele a na odpovédnost zaméstnavatele,

® vy pracovni dobé

® na pracovisti zaméstnavatele, popr. na jiném dohodnutém misté

® miiZe byt vykondvdana vylucné v zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu, neni- li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (napt. zakon ¢. 218/2002 Sb., sluzebni
zékon, ve znéni pozdéjSich predpist, zékon ¢. 312/ 2002 Sb., o ufednicich
uzemné samospravnych celki, ve znéni pozdéjsich piedpisi).

Zakladnimi pracovnépravnimi vitahy jsou:
a) pracovni pomér,
b) pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,

1 agenturni zaméstnavani.

c) podle § 307a, G¢inného od 1. 1. 2012, je za zavislou praci povazovano
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Znaky osobni zavislosti zaméstnance

Jak bylo uvedeno, Listina zakladnich prav a svobod vymezuje pravo na praci bez ohledu

na to, zda je prace vykondvana jako zavisla ¢i ,,nezavisla®“. Zakonik prace upravuje pouze

praci zavislou.

Je pravem kazdého z nas ziskéavat prostiedky pro své zivobyti svobodné zvolenou praci. S:\ZZI"','S .
Pti¢emz se miiZze jednat o vykon nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace vy-
konavané nezavisle tj. napt. soukromym podnikanim. Otazkou pak zlstava, kde je hrani-

ce mezi zavislou praci a vykonem prace napt. na zakladé¢ smlouvy o dilo ¢i smlouvy
mandatni, tj. pfi soukromém podnikanim. Tedy, kdy se na pravni vztah aplikuji ustanove-

ni zakoniku prace a kdy ne. Zakladnim vychodiskem rozliseni je osobni (pravni) zavis-

lost zaméstnance, kterd se vyznacuje dvéma zakladnimi znaky:

- vazanosti pokyny zaméstnavatele a
- zaclenénim do zaméstnavatelovy organizacni struktury.

Dalsi znaky osobni zavislosti

Vedle uvedenych zakladnich znakdl vykonu zavislé prace je moZno vymezit dalsi,
pomocnd hlediska, ktera se neprojevuji vzdy nebo se projevuji s riiznou intenzitou:

m zaméstnanec podléha kontrole a disciplinarni odpovédnosti — zaméstnavatel ma moz-
nost ¢innost zaméstnance kdykoliv kontrolovat (to predpoklada stalou dosaZitelnost za-
méstnance) a miize zaméstnance téz sankcionovat (napr. napomenutim, vypovédi aj.);

m zaméstnavatel poskytuje k vykonu prdce své prostiedky — zaméstnanec neuziva vétsinou
viastni kapital (nebo je mu plné nahrazen);

m zaméstnanec neodpovida za zdar nebo nezdar prace, jez jdou na ucet zaméstnavatele;

m trvalost (stalost) pracovniho poméru k jednomu zaméstnavateli — | kdyz v dobé cdstec-
nych pracovnich pomériu je toto hledisko oslabeno.

Napft. kona-li ¢loveék praci vyhradné doma, je-li zde zaroven i urcity prvek stalosti (trva-
losti), anesmi-li navic uzivat k plnéni ukold tietich osob, jde ve vétSiné pripada
0 zamg&stnance. Tento fakt byva podpofen tim, ze zadavatel prace (zaméstnavatel) doda
zaméstnanci pracovni prostiedky (hardware, software), prebird ndklady internetového
ptipojeni apod. Jina je situace ve chvili, kdy osoba pracujici doma nabizi své sluzby vice
subjektim a vybird si z nejlepSich nabidek. Praci vykonava na vlastnim zafizeni, ¢imz
nevyhnuteln¢ vklada svij kapitdl. Navic neni v pravidelném kontaktu se zadavatelem
a zpravidla odevzdava az hotovy vysledek své prace (napt. pocitacovy program). Pak se
vétSinou jednd o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou.
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5.2 ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 3 stanovi, ze zavisla praice mize byt vykonavana

vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Ve druhé vété tohoto ustanoveni vymezu-
je, ze

wZdkladnimi pracovnépravnimi vitahy jsou pracovni pomér a pravni vitahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Z ustanoveni § 33 dale vyplyva, Ze pracovni pomér vznika pracovni smlouvou nebo Pracovnf
.y , vr . - . L 1r « pomer
Vv taxativné¢ uvedenych piipadech jmenovanim. V ustanoveni § 75 a § 76 pak uvadi dvé a dohody

formy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o provedeni préce a
dohodu o pracovni ¢innosti. Jmenovani, pracovni smlouvy a obé formy dohod jsou tak
jedinymi pravnimi skutecnostmi, které mohou zalozit pracovnépravni vztah.

PRACOVNEPRAVNI VZTAH

PRACOVNI POMER (§ 30) ,
Pracovni pomér se zaklada pracovni WHAP QAR

smlouvou mezi zaméstnavatelem NANYCH MIMO PRACOVNI

a zaméstnancem, neni-li v tomto zdko- P OA;fR
né stanoveno jinak (§ 33) (§74)

pracovni smlouva (§ 34) | dohoda o provedeni
(zvoleni podle zvlastnich | prdce (§ 75)
pravnich predpisii nebo
stanov se povazuje za pred-
poklad, ktery predchazi .| dohoda o pracovni
sjednani pracovni smlouvy) | Cinnosti (§ 76)

Y

Jjmenovdni (§ 33 odst. 3)
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5.3 PRACOVNIi POMER, JEHO DRUHY A STADIA

vvvvvv

s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zékladni pracovnépravni
vztahy, jejichz disledkem je podil zptsobilych fyzickych osob (zaméstnancli) na spole-
¢enské praci.

Druhy pracovniho poméru

Pfes jednotnou upravu pracovniho poméru v zdkoniku prace nejsou vSechny pracovni
poméry zpohledu jejich obsahu totozné. Jednotlivé druhy lze rozliSit podle toho,
za jakych podminek je pracovni pomér uzaviran a jaky konkrétni cil ma zajistit. Pro urce-
ni druhti pracovnich pomért 1ze pouzit nasledujici kritéria ¢lenéni:

¢ Podle doby trvani pracovniho poméru
* Pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou (§ 39 ZP) — pracovni pomér je sjed-
nan na dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouve urcena doba jeho trvani

* Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou (§ 39 odst. 2, § 65 ZP)

¢ Podle soubéhu zakonnych tprav — rozliSuji se pracovni poméry, pro které je prame-
nem pravni Upravy pouze zdkonik prace, od téch, jejichz pravnim pramenem muze byt
téz jiny pravni ptedpis. Prakticky vyznam tohoto ¢lenéni spociva v tom, Ze se prava a
povinnosti pracovnépravnich vztahi lisi.

¢ Podle charakteru zaméstnavatele — mozné ¢lenit pracovni poméry zejména na ty, kde
na stran¢ zaméstnavatele vystupuje podnikatelsky subjekt a na ty, kde vystupuje nepod-
nikatelsky subjekt. Prakticky disledek tohoto ¢lenéni spociva zejména v tom, Ze obsah

pfipadné uzavirané kolektivni smlouvy se zpravidla 1iSi co do své §ife u zaméstna-
vateli, kteti maji charakter podnikatelského subjektu.

¢ Podle zpisobu vzniku — ¢leni se na pracovni poméry vzniklé na zaklad€é dvoustranné-
ho pravniho tikonu (pracovni smlouvou) od pracovnich pomérti vzniklych na zakladé
jednostranného pravniho ukonu (jmenovanim). Je ovSem tfeba zduraznit, Ze i zde je
tteba souhlasu jmenovaného).

¢ Podle mista vykonu prace — se rozliSuji pracovni pomeéry, na zaklad¢é nichz je prace
konana na pracovistich zaméstnavateli (pfevazujici vétSina), od pracovnich poméri
zaméstnanct, ktefi nepracuji (trvale) na pracovisti zaméstnavatele (§ 317 ZP; pracovni
dobu si rozvrhuji sami). Skutecnost, Zze zamé&stnavatel nerozvrhuje pracovni dobu vede
K tomu, ze pfi dilezitych osobnich ptekazkach v praci jim nepfiislusi nahrada mzdy ne-
bo platu, ani mzda ¢i ndhradni volno za praci pifesCas. Prdvni uprava obsazena
Vv ustanoveni § 317 ZP v podstaté navazuje na obdobnou star$i pravni Upravu zdkoniku
prace z roku 1965, ktera se vSak vztahovala pouze na zaméstnance pracujici po dohod¢
se zaméstnavatelem doma (tzv. domacti zaméstnanci).

¢ Podle rozsahu pracovni doby — je mozn¢é pracovni poméry rozdélovat na ty se stano-
venou tydenni pracovni dobou (§ 79 ZP) a pracovni poméry sjednané s kratSi pracovni
dobou (§ 80 ZP).

Stadia pracovariho poméru
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Pro dalsi vyklad problematiky pracovniho poméru je mozno tento rozclenit do Ctyi po
sob¢ jdoucich stadii a vymezit jejich obsah, ktery bude v nasledujicim textu déle rozboro-
van.

|. Postup pied vznikem pracovniho pomeéru (§ 30 - § 32)

o vybér fyzickych osob v pisobnosti zaméstnavatele z hlediska kvalifikace, nezbytnych poza-
davku a zvlastnich schopnosti,

e pravo zaméstnavatele vyzadovat pouze udaje, které bezprostiedné souviseji s Uzavienim
pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2),

e seznamovaci povinnost zameéstnavatele s:
- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,
- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich predpist, vztahujicich se k praci,
- pripadnou zkusebni dobou a jeji délkou,

e v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy zajistit pred uzavienim pracovni
smlouvy vstupni lékatskou prohlidku.

1. Vznik pracovniho pomeéru

forma pracovniho poméru (§ 33)

¢asové vymezeni vzniku (§ 36)

zkusebni doba (§ 35)

informace o obsahu pracovniho poméru (§ 37)
povinnosti z pracovniho poméru (§ 38)

doba trvani pracovniho poméru (§ 39)

1. Zmény pracovniho poméru

shodna vile ucastnikd projevena pisemné s pfiméfenym pouZitim povinnosti zaméstnava-
tele informovat o obsahu pracovniho poméru podle § 37, nestanovi-li ZP jinak (§ 40 odst.
1 za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto
podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho pomeéru),

prevedeni na jinou praci povinné a fakultativné (§ 41)

pracovni cesta na zaklad¢é dohody (§ 42)

ptelozeni do jiného nez sjednaného mista se souhlasem zaméstnance (§ 43)

spolecna ustanoveni a navrat do prace (§ 44)

1V. Skonceni pracovniho poméru

dohoda (§ 49)

vypoved (§ 50)

okamzité zruSeni pracovniho poméru (§ 55)
hromadné propousténi (§ 62)

dalsi ptipady skonceni pracovniho poméru (§ 65)
odstupné (§ 67)

neplatné rozvazani pracovniho poméru (§ 69)
odvolani (§ 73)
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5.4 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Vybér zaméstnancit (§ 30)

Zakonik prace vyslySel Castou kritiku na predchozi pravni Gpravu, kterd se vyhybala pro-
blematice obsazovani pracovnich mist cestou vybérovych fizeni. Do ¢asti zakoniku prace
stanovici postup zaméstnavatele pred vznikem pracovniho poméru byla takova moznost
zapracovana. V pusobnosti zaméstnavatele tak je provadét vybér fyzickych osob uchaze-
jicich se o zaméstnani, a to z hlediska jejich kvalifikace, nezbytnych pozadavkd nebo
zvlastnich schopnosti, pokud to nevyplyva jiz ze zvlastniho pravniho ptedpisu (viz. napft.
pedagogicti pracovnici podle § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
uiednici izemné samospravnych celkt podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemn¢ samospravnych celkit).

Hodla-li zaméstnavatel obsadit urcité pracovni misto na zaklad¢ predchazejiciho vybéro-
; v ;o . ; ror . vr ; s . . Vybérové
vého fizeni, je povinen respektovat zakladni zasady takového fizeni. Zejména je povi- ﬁi'em,

nen:

- vypsat a zvefejnit podminky vybérového Fizeni. Nasledkem zavinéného nedo-
drZeni stanovenych podminek ze strany jejich vyhlaSovatele a v souvislosti s tim i
pfipadného vzniku Skody na stran¢ uchazeCe o zaméstnani mize byt povinnost
zameéstnavatele prokdzanou vysi Skody uhradit podle ptislusnych ustanoveni ob-
canského zakoniku.

- vést vybérové Fizeni tak, aby nedochazelo ke zjevné ¢i skryté diskriminaci
fyzickych osob, které se vybérového fizeni zcastnily pro jejich pohlavi, rasu,
vek, sexudlni orientaci, viru apod..

Udaje o uchazecich o zaméstnani

Ustanoveni § 316 odst. 4 upravuje a omezuje rozsah informaci, které je opravnén poza-
dovat zaméstnavatel po zaméstnanci. Ackoli toto ustanoveni zmifiuje pouze zaméstnance,
neni pochyb, Ze se toto omezeni zamé&stnavatele vztahuje i na jeho poZzadavky vii¢i ucha-
zeclm o zaméstnani, a to bez ohledu na to, zda pfijeti do pracovniho poméru piedchazelo
nebo nepfedchazelo vybérové tizeni.

Zaméstnavatel tak po fyzické osobé&, uchédzejici se o zaméstnani, miZe pozadovat pouze
takové udaje, které s uzavienim pracovni smlouvy bezprostiedné souvisi, nebo jsou jako
podminka vykonu prace vyzadovany zvlastnimi pravnimi predpisy (Ufednici izemné sa-
mospravnych celkil, pedagogi¢ti pracovnici, policisté, atd.). Tento rdmec nesmi zamé&st-
navatel prekrocCit ani v piipad¢, ze by udaje zjistoval u jinych — tietich osob.

Ustanoveni § 316 zakoniku prace obsahuje demonstrativni vycet téch informaci, které "‘{R’"';P“S"
zamé&stnavatel od zaméstnancti pozadovat nesmi. Jde o informace o: 'r;ea'cneor'
a) t¢hotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,
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d) ptavodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) piislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezihonnosti.

K uvedenému je tfeba doplnit, ze zakonik prace stanovuje v pripadé informaci o trestni
bezihonnosti, téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech vyjimky, kdy tyto
informace smi zaméstnavatel pozadovat. Je tomu tak v piipadech,

» kdy je pro to dan vécny ditvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykona-
vana a soucasng¢, je-li tento pozadavek piiméetfeny,
» kdy to stanovi pravni predpis.

Takze napft. v ptipadé¢ pozadavku zaméstnavatele na piedloZzeni vypisu z rejstiiku trestu
bude takovyto postup jist¢ opravnény tam, kde vykon zaméstnani pfedpokladd urcitou
beztthonnost zaméstnance. Nejcastéji jde o pracovni Cinnost pii spojeni vykonu prace
s hmotnou odpovédnosti zaméstnance za svéfené hodnoty, napi. kdyZ zaméstnanec pfi
praci naklada s vysokymi finanénimi prostfedky nebo se zbozim s vysokou hodnotou.
Ur¢ité je ale vzdy nutné vykladat toto pravidlo spise restriktivné a omezit tyto pozadavky
jen na ty skute¢né diivodné.

Seznamovaci povinnost zaméstnavatele pi‘ed vznikem pracovniho poméru (§ 31)

Jak je vySe uvedeno, patfi do stadia pfed vznikem pracovniho poméru téZ povinnost
zaméstnavatele seznamit budouciho zaméstnance s:
- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,
- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich ptedpist, vztahujicich se
K praci,
- pripadnou zkuSebni dobou a jeji délkou.

Zakonodarce tak stanovil zaméstnavateli povinnost, jejiz prikaznost mize byt prislusSnym
inspekénim organem po zaméstnavateli vyzadovéana. Prikazni listinou v takovém piipadé
muze byt pisemnost obsahujici text sezndmeni doplnénd podpisem budouciho zaméstnan-
ce a datem podpisu. Situaci je v§ak mozno fesit 1 tak, Ze zaméstnanec v pracovni smlouvé
prohlési, ze pted jejim podpisem byla ze strany zaméstnavatele seznamovaci povinnost
splnéna.
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Vstupni lékaiska prohlidka

Od dubna 2013 tedy plati nova pravni Uprava pracovnélékaiské péce, a to
» Vzakoneé ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

» Ve vyhlasce ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbdach
a nekterych druzich posudkové péce).
Pivodni pravni uprava pocitala s tim, ze vstupni (a pfipadné téz periodické) 1ékarské
prohlidky bude zameéstnavatel povinen vyzadovat u vSech zaméstnancu, tj. i u vSech
zaméstnancu ¢innych na zakladé dohod mimo pracovni pomér bez rozdilu, zda se jed-
nalo o stdlé zaméstnance ¢i jen o vypomoc na par hodin.

S ohledem na administrativni z4t€Z zaméstnavatelii spojenou s povinnosti pozadovat
vstupni 1ékatské prohlidky u vSech zaméstnanctli, byl pozadavek provadét vstupni 1é-
karské prohlidky u vSech zaméstnanci zruSen. Nové je tak zaméstnavatel povinen od
1. dubna 2013 zajistit vstupni lékatfskou prohlidku vzdy pied uzavienim:

e pracovni smlouvy,

e dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba ucha-
zejicl se o zaméstnani zarazena k prdci, kterd je podle zakona o ochrané verejného
zdravi praci rizikOvou nebo je soucdsti této prdace cinnost, pro jejiz vykon jsou pod-
minky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy,; nebo

e vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (napr. jednatel v s.r.o0.).

Nicméné pokud by mél zaméstnavatel pochybnosti 0 zdravotni zplsobilosti osoby
uchdazejici se o praci, kterd neni praci rizikovou a kterd ma byt vykonavéana na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, vstupni lékatskou prohlidku
vyZzadovat miZe.

K 1. listopadu 2017 je v ucinnosti novela zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach
(373/2011 Sb.) a spolu s ni doslo k upraveé provadéci vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

K nejvyznamnégj$im zméndm v oblasti vstupnich Iékatskych prohlidek patii, Ze se za-
jistuji pred vznikem pracovniho poméru, tj. pfed dnem nastupu do prace. Pracovni
smlouva tedy muze byt uzaviena pred absolvovanim vstupni prohlidky. Pokud bude za-
méstnanec pii vstupni prohlidce shledan zdravotné nezpusobilym, pracovni pomér ne-
vznikne.

Zamé¢stnavatel musi uhradit vstupni prohlidku vS§em uspé$nym uchazeéiim a také ned-
spésnym uchazectim, pokud se jedna o mladistvé nebo praci v noci. Pii vystupni 1ékai-
ské prohlidce se nevydava lékaisky posudek, ale potvrzeni o provedeni vystupni prohlid-
ky.

Zaméstnavatel miize uhradit vstupni prohlidku i netispéSnym uchazecim.
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5.5 VZNIK PRACOVNIHO POMERU JMENOVANIM

Jmenovani na vedouci pracovni misto

Jmenovanim na vedouci pracovni misto (zpravidla jmenovacim dekretem nebo jinym
pisemnym projevem viile zpiisobilé 050by) vznika pracovni pomér vzdy, kdyZ to stanovi
zvlastni pravni piedpis. Tyto pfedpisy maji piednost pied Gpravou povinného jmenovani
stanovenou v ZP. Takto po novele upravuje ZP v § 33 odst. 3 jen ty pfipady jmenovani,
kdy jmenovani nevyplyva ze zvlaStnich pravnich ptfedpisi (napt. zdkon o ufednicich
uzemn¢ samospravnych celki).

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfisluSny podle zvlaStniho pravniho piedpisu.
V piipadech uvedenych v zékoniku prace jsou to osoby zde stanovené v § 33 odst. 4.

Jmenovana vedouci pracovni mista Osoby prislusné k jmenovani

podle ZP

vedouci
organizacni slozky statu,
organizacniho utvaru organizacni
slozky statu,
organizacniho utvaru statniho pod-
niku,
organizacniho utvaru statniho fondu,
prispévkové organizace,
organizacniho utvaru prispévkové
organizace,

podle ZP

vedouci
nadrizené organizacni slozky statu,
vedouci této organizacni slozky sta-
tu,
reditel statniho podniku,
stoji-li v jeho cele individudlni statu-
tarni organ, vedouct tohoto fondu
zrizovatel,
vedouci této prispévkoveé organizace,
policejni prezident

- organizacniho utvaru policie CR

Plvodni pojem ,,vedouci organizacni slozky* nahradila technickd novela dikci ,,vedouci
organiza¢niho utvaru®. Takto je za organizacni Utvar povazovan kazdy vnitini Utvar za-
méstnavatele, ktery byl vytvofen podle jeho organiza¢nich piedpisti (napf. organiza¢ni
fad). Je tieba mit na patrnosti, Ze organizacni ptedpis zde neni a nebude proto, aby urco-
val, které¢ misto vedouciho zaméstnance ma byt obsazeno jmenovanim, a které nikoliv.
Nadale bude jeho hlavnim smyslem stanovit jednotlivé stupné fizeni - organizacni utvary
V organizacni struktu-fe zaméstnavatele.

Fakticky je moZno rozliSovat:

a) jmenovani do funkce podle zvilastnich pravnich predpisii - vnéjsi jmenovani (napf.
feditel skoly nebo skolského zatizeni ztizovatelem),

b) jmenovani do funkce zaméstnavatelem - vnitini jmenovani (napf. statutarnim orga-
nem zameéstnavatele, ktery je pravnickou osobou).

Pracovni pomér, zaloZzeny jmenovanim, vznikd dnem, ktery byl stanoven Kk nastupu
do funkce. V pfipadé, ze napf. rozhodnuti statutarniho organu o jmenovani do funkce
neobsahuje ustanoveni o dni vzniku pracovniho poméru, bude rozhodujici den, kdy zacal
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funkci fakticky vykonavat. Zaméstnance, ktery byl do funkce jmenovan, lze z funkce
odvolat. Samoziejmé se mize funkce i vzddr. Odvolani a vzdani se funkce musi byt jed-
nak pisemné  a jednak musi byt druhému Gcéastniku doruceno. Nesplnéni i jen jedné
z téchto podminek ma za nésledek neplatnost téchto jednostrannych pravnich tkoni.

Vyznamné je, ze odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista jmenovaného vedouciho
zamg&stnance pracovni pomér nekon¢i. Je totiz nezbytné vedoucimu zaméstnanci podat
navrh na zménu jeho dalsiho pracovniho zafazeni odpovidajiciho jeho kvalifikaci
a zdravotnimu stavu. Nema-li zaméstnavatel takovou praci, jde o piekazku v praci na
stran¢ zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni divod pro nadbytecnost zaméstnance
(§ 52 pism. c) ZP). Stejné jako u jmenovani ani zde zaméstnanci nevznikd narok
na odstupné, pokud nebyl odvolan (vzdal se) v souvislosti se zruSenim pracovniho mista
pfi organizac¢ni zméng.

Vyse uvedené se samoziejmé ale nevztahuje na ptipady, kdy byl pracovni pomér sice
jmenovanim zaloZen, ale pouze na dobu urcitou. Zde pracovni pomér kon¢i prostym
uplynutim této doby a zaméstnavateli zde nevznikaji Zddné nabidkové povinnosti.

5.6 VZNIK PRACOVNIHO POMERU PRACOVNi SMLOUVOU (§
34)

Za situace, kdy stavajici zakonik prace zcela vypustil moznost piimého vzniku pracovni-
ho poméru volbou (§ 33 odst. 2 ZP) a vznik pracovniho poméru jmenovanim omezil na
taxativn¢ vymezené piipady (§ 33 odst. 3), stala se pracovni smlouva zakladni a naprosto
prevladajici pravni skute¢nosti, zakladajici pracovni pomér
= V prvni Fadé v podnikatelské sfére;
® ddile v pFipadé uzemné samosprdavnych celkii u uiednikii a zaméstnancii, kteii ne-
maji toto postaveni (vykondvajicich obsluZné, servisni a manudlni prdce);
" jakoZ i ve stdtni spravé u stdtnich zaméstnanci zarazenych do sluZebnich uiadi
a nevykondvajicich statni sluZbu.
Pracovni smlouvou je oboustranny souhlasny projev viile zaméstnance a zaméstnavatele
uzaviit pracovni pomér.

Pracovni pomeér, zaloZzeny pracovni smlouvou, méa pro oba jeji potencionalni Ucastniky
fadu vyhod. Zaméstnavatelim je tak umoznéno vytvaret si pracovni kolektiv podle svych
piedstav a potifeb. Na obcanovi je, aby si svobodné zvolil, u koho chce pracovat, jaky
druh prace bude vykondvat a v kterém misté. Mlze tak uplatnit svou odbornost, schop-
nosti ¢i zdravotni stav. To vSe samoziejmé za podminky dostate¢né Siroké nabidky pra-
covnich mist.
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5.6.1 FORMA, VZNIK NALEZITOSTI PRACOVNISMLOUVY

V dusledku pfijeti obanského zakoniku s ucinnosti od 1. 1. 2014 doslo i k modifikaci
formy pracovni smlouvy. V souladu s tim byl novelizovan i § 20 zakoniku prace, ktery
nyni stanovi, Ze

m

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdakon, a jiz
bylo zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jed-
ndni, jimiZ vznikd nebo se méni zdkladni pracovnépravni vitah*.

Zde je tfeba pouze ptripomenout, ze novela zadkoniku prace z roku 2012 vychazela
Z prednosti pisemné formy pravniho jednani pred formou tstni. Diivodem k tpravé
bylo odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik prace sice i nyni stanovi (§ 34 odst. 2), ze pracovni smlouva musi byt uza-
vicena pisemné, nicméné v souladu s vyse uvedenym si Smluvni strany budou moci ne-
dostatek pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocatku. Pokud
tedy byla pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se
zaméstnanec dovolat jeji neplatnosti.

NaleZitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva byla fadné sjednana, doSlo-li mezi jejimi GCastniky k ur¢itému  Nalezitosti

. . . ;o ST . , ’1 v . , v , povinné,
a srozumitelnému ujednani o jejich povinnych naleZitostech. Nicméné takto strohd pra- pravidelné
covni smlouva by zcela nepochybné nebyla zptsobild poskytovat zaméstnanci ani za- a ucelové

méstnavateli dostate¢nou ochranu vykonu prace. Zejména za rozpracovani zasady ,,co
neni zakdzano, je povoleno* nabyva dalsi obsah pracovni smlouvy na vyznamu. Vedle
pracovnich fadl a vnitinich pfedpisii se tak pracovni smlouva stdva dal§im reglementem
umoziujicim vymezit prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nad
ramec zékladnich ustanoveni zédkoniku prace. Disledné vypracovana a vyvazena pracovni
smlouva je predpokladem nesporného a plynulého vykonu sjednané prace. Vedle povin-
nych naleZzitosti se v praxi zcela pravideln¢ vyskytuji 1 dalsi nélezitosti pracovni smlouvy.
Jako pravidelné jsou dale uvadény ty, kterymi sice zakonik prace nepodmiiuje platnost
pracovni smlouvy, ale zcela pravidelné jsou V pracovnich smlouvach uvadény a zdkonik
prace vymezuje jejich aplikaci. Ugelovymi naleZitostmi jsou pak oznaCovany ty, které
jsou do pracovnich smluv vkladany s ohledem na vykon specifické prace nebo pracovnich
podminek u konkrétniho zamé&stnavatele. O téchto ndleZitostech se zpravidla zakonik pra-
Cce ani nezminuje.

V souladu s uvedenym je mozno rozlisit obsahové nalezitosti smlouvy dale uvedenym
zpisobem.
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UCELOVE

druh vykondvané prdace
(s 34 odst. 1 pism. a))

doba trvani prdace
(s 39 — na dobu urcitou)

ujedndani o mzdé | platu

(s 109)

misto nebo mista vykonu
prdce / pravidelné praco-
visté

(s 34 odst. 1pism b))
ujednani o zdapoctu prdace

den ndastupu prdce S ;
prescas u vedoucich za-

($34 odst. 1 pism. c))

zkuSebni doba

(§ 35, § 66)
konkurencni doloZka
a penéZité vyrovndni
(s 310,$311)

vysilani na pracovni cesty

(§42)

uprava - rozvrieni pracovni

doby(§ 81)

Podle § 37 odst. 1 je v pracovni smlouvé vhodné splnit téz
informacni povinnost zameéstnavatele o udajich vyplyvajicich
z pracovniho poméru. Nebylo-li tak u¢inéno pfimo v pracovni
smlouvé je zaméstnavatel povinen zaméstnance o téchto uda-
jich pisemné informovat do 1 mésice od vzniku pracovniho
pomeéru.

Pozadovanymi tdaji jsou:

identifikace zaméstnance a zaméstnavatele,

blizsi oznaceni mista a druhu prace,

udaj o deélce dovolené, popripade uvedeni zpiisobu urco-
vani dovolené (moZno odkazem na prislusny pravni pred-
pis, kolektivni smlouvu, vnitrni predpis - ddile PP, KS, VP),
udaj o vypovednich dobdach (moZno odkazem na prisl. PP,
KS, VP),

udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni (mozno
odkazem na prisl. PP, KS, VP),

udaj o mzdeé nebo platu a zpusobu odmeénovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpuisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance a oznaceni smluvnich stran techto

mést-nanci($ 114 odst. 3)

povinny odév

co se povaZuje za hrubé
poruseni pravnich piedpisii

ujedndni o nahraddach pri
ukonceni pracovniho po-
méru

povinnost k doplnéni vzdeé-
lani

poskytovani vyhod pii zvy-
So- vani nebo prohlubovani
kvalifikace

rozSiireni pracovniho volna

poskytovani priplatkii
a odmén

odchodné p¥i skonceni pra-
covniho poméru

poskytovani prispévku
na penzijni pripojisténi
ustanoveni o dalsi dovolené

smluvni odstupné

potvrzeni zaméstnance

0 sezndmeni s pravy

a povinnostmi pred vzni-
kem pracovniho poméru (§
31)

oznaceni priloh
apod.
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5.6.2 ALTERNATIVNIi VZOR PRACOVNI SMLOUVY S VYKLADEM

Zaméstnavatel: W fyzicka osoba — jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvaléeho byd-
liste
» fizicka osoba podnikajici — ndazev / obchodni firma (jméno, prijmeni
a dodatek), misto podnikant, IC,
» pravnicka osoba — obchodni firma, sidlo, I C

Zaméstnanec: jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvaléeho pobytu,

uzaviraji tuto
PRACOVNI SMLOUVU
podle ustanoveni § 33 zakoniku prdce a za podminek stanovenych touto smlouvou

l.
Druh vykonavané prace

Druh prace (funkce): » odborny referent odboru rozvoje.
»  pedagogicky pracovnik druhého stupné zakladniho
vzdélavani

» domovnik / obsluha plynového kotle

Jedna se o oboustranné zdvazny okruh Cinnosti, uvedenych v pracovni smlouvé, které
muize zaméstnavatel po zameéstnanci pii praci pozadovat. Zaméstnavatel tak mize za-
meéstnanci ukladat pouze prace vyplyvajici ze sjednaného druhu prace. Zaméstnanec je
naopak povinen splnit tikoly, které 1ze pod sjednany druh prace zahrnout. Moznost za-
méstnavatele prevést zaméstnance bez jeho souhlasu na praci jiného druhu nez byla ve
smlouvé sjednana, je pouze vyjimecnd a je Stanovena zakonikem prace (§ 41).

Je na zaméstnanci a zaméstnavateli, zda druh prace sjednaji Gzeji nebo Sifeji (referent,
pedagogicky zaméstnanec, délnik). Praxe je takova, Ze zaméstnavatel zpravidla usiluje o
SirSi vymezeni druhu préce, které mu umoziuje prevadét zaméstnance na jiné prace, které
sjednany druh prace pokryva. Mohou to byt i prace se mzdovym rozdilem. Pro zamést-
nance je naopak zpravidla vyhodnéjsi co nejuzsi vymezeni druhu prace. Vymezeni druhu
prace

v pracovni smlouvé musi vSak byt pravné urcité (relevantni). Nelze vymezit druh prace
konané pro zaméstnavatele napi. neurCitym zpusobem (viz citace smlouvy ,,jakékoliv
prace®) nebo pouze provedenim jednoho individudlniho pracovniho tkonu (podavani
dieva). Zakonik prace nezakazuje ani uvedeni vice druhti préce.

V ramci sjednaného druhu prace mnohdy zaméstnavatel urCuje zameéstnanci pracovni
napln, a to svym jednostrannym opatfenim. Takto pak pracovni ndplin muze jednostranné
téZ ménit nebo dopliiovat. Pracovni naplii proto nebyva soucdsti obsahu pracovni
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smlouvy. Nesmi vSak nikdy pfesahovat rozsah sjednaného druhu prace. Byla-li by za-
meéstnanci piidélovana prace nad ramec sjednaného druhu prace, mize jeji vykon odmit-
nout s vyjimkou zékonem stanovenych diivodii uvedenych ve zminovaném § 41 ZP.

1.
Misto(a) vykonu prace

Misto vykonu pra- W  ABCD, a.s., pracovisté EFGH, ul. Studentska, cp. 31,

ce:

mésto Karvina

Moravskoslezsky kraj,

spravni obvod Magistratu Mésta Karvina

Zakladni skola ......... a misto trvalého pobytu pedagogickeé-
ho pracovnika — zaméstnance

Ostrava, Karvina, Trinec.

= jako pravidelné misto vykonu prdce pro ucely uhrady ces-
tovnich nahrad se sjednava Mésto Karvina

vV VVvVYVvYYy

Urceni mista vykonu prace v pracovni smlouvé je ponechano na vili jejich ucastnikd.
Mohou tak ucinit uvedenim nazvu obce nebo mista podnikani ¢i sidla zaméstnavatele.
Je-li tomu tak, miize zaméstnanec vykonavat svou praci pouze v takto konkretizovaném
misté nebo na vice vymezenych mistech. V praxi vSak nastavaji ptipady, kdy takto kon-
krétné misto vykonu prace nebude mozné vymezit. To je v pfipadech, kdy zaméstnavatel
ma pracovisté ve vice obcich nebo provadi servisni sluzby mimo své sidlo. ZP proto
umoziuje vymezit misto vykonu préce i Sifeji, napf. pouze nazvem obce nebo kraje.
Zaméstnanec je pak povinen vykondvat svou praci v kterékoliv provozovné zaméstnava-
tele v obci ¢i kraji. Misto vykonu prace mize byt rovnéz sjednano uvedenim nékolika
mist vykonu prace. Jako misto vykonu prace je mozno sjednat rovnéz v ¢asti pracovni
doby sidlo zamé&stnavatele a v ¢asti misto bydlisté zaméstnance. Vylouceno neni ani pou-
ze misto bydlisté¢ zaméstnance (hovofime o tzv. teleworkingu nebo homeworkingu).
V uvedenych ptipadech je mozno v pracovni smlouvé sjednat i dalsi naroky z prace doma
vyplyvajici (napt. dohodnout se 0 odméné za pouzivani vlastniho pocitaCe zaméstnance
¢1 0 odmeéné za el. energii spotfebovanou za dobu prace doma). Oproti druhu prace, ktery
Ize z duvodi uvedenych v zakoné meénit, misto vykonu prace muze byt zménéno
jen dohodou ucastnikid pracovni smlouvy. To znamena, Zze pielozeni zaméstnance
k vykonu prace do jiného mista, nez je uvedeno ve smlouvé, neni bez jeho souhlasu
mozné, a to ani ze zavaznych divodu.

Pokud pracovni smlouva vymezuje misto vykonu prace Sifeji nez jednou obci, vznika
na stran¢ zaméstnance narok na thradu cestovnich nédhrad ze strany zaméstnavatele. Pro
takovy piipad zdkon stanovi, Ze je moZzno v pracovni smlouvé sjednat tzv. pravidelné
misto vykonu prace. Neni-li v pracovni smlouvé takové misto pro ucely cestovnich
nahrad sjednano, plati pravni fikce, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé a je-li misto vykonu prace sjednano S§ifeji nez pro jednu
obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zamést-
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nance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi
byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

II.
Den nastupu do prace

» 1.leden 202..,

»  prvni den Skolniho roku 202 ../202 ..,

»  ode dne podpisu smlouvy za mésic,

»  prvni pracovni den mésice kvetna 202 ..

Den nastupu do prace:

Vyznam sjednané¢ho dne nastupu do prace spociva v tom, ze timto dnem vzniké pracovni
pomeér. Ani v tomto piipadé neobsahuje ZP direktivni upravu. Den nastupu do prace tak
muze byt vyznacen v pracovni smlouvé jako urcity kalendaini den, ale také jakymkoliv
jinym zpusobem. Nelze v§ak opomenout, ze jinak stanoveny den nastupu do prace nesmi
vzbuzovat pochybnosti 0 tom, o ktery den se jedna.

Ustanoveni § 36 ZP stanovi, Ze se za den vzniku pracovniho poméru povazuje ten den,
ktery byl zaméstnancem a zaméstnavatelem sjedndn jako den nastupu do prace. Neni
V rozporu s pravnimi ptedpisy, je-li ve smlouvé uveden jako den nastupu do prace den
pracovniho klidu nebo den, ktery nastane v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance.

Nelze sjednat den nastupu do prace napi. na dobu, kdy mladistvy po dovrseni 15 let
dokoncuje povinnou Skolni dochézku

V.
Doba trvani prace

Doba trvani prace: (nemusi byt ve smlouve uvedena)

do 31.12.202..,

do konce Skolniho roku 202../202..

do konce sklizné ....... roku 202..

na dobu t7i let ode dne vzniku pracovniho pomeéru

do konce tretiho c¢tvrtleti letosniho roku

VVYVYVYYVYY

Pracovni pomér podle § 39 odst. 1 ZP trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedna-
na doba jeho trvani (doba urcitd). Jinak feceno, nebyla-li v pracovni smlouvé sjednana
doba trvani prace, ma se za to, ze je sjednana doba neurcitd. ZP takto uptfednostiiuje sjed-
navani pracovniho poméru na dobu neurcitou, coz koresponduje zpravidla se zdjmem
zaméstnanct, kterym tato doba poskytuje SirSi zaruky zaméstnani. Nicméné napt. v pii-
padech tzv. zastupli (za matefskou dovolenou), je 1 pracovni smlouva na dobu urcitou
ucelnd. Zameéstnavatelé v soucasnych slozitych ekonomickych podminkach naopak
upfednostiiuji uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou. Zbavuji se tak povinnosti na-
hrady mzdy ¢i platu po vypovédni dobu a nahrady odstupného v ptipadé, ze jsou nuceni
napf. snizovat stav zameéstnanct. Novela zédkoniku préce platnd od 1. 1. 2012 uptfednostni-
la zajmy zaméstnavatelll, kdyZ velmi zésadné Casové rozsifila tzv. ,,zédkaz fetézeni®, ktery
do té doby umoznoval fetézit pracovni poméry na dobu urcitou maximalné po dobu nej-
vySe 2 let ode dne vzniku takového pracovniho poméru (zakaz fetézeni). Podle noveli-
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zovaného znéni zakoniku prace z roku 2012 doba trvani pracovniho poméru na dobu urci-
tou mezi tymiz smluvnimi stranami

e nesmi pi‘esahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur-
éitou,

e miiZe byt opakovana nejvySe dvakrat, ptficemz za opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouZeni,

e pokud od skonceni piedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba

3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stra-
nami se nepiihlizi.

Z uvedeného vyplyva, ze retézenim je mozno dosahnout pracovniho pomeru na
dobu urcitou az na dobu 9 let u jednoho zaméstnavatele.

S ucinnosti od 1. 8. 2013 doslo k dalsi novele zakoniku prace, a to i vlozenim nového
§ 39 odst. 4 (zdkonem €. 155/2013 Sb.) kterou se uspésné zavrsilo Usili zejména Svazu
primyslu a dopravy CR o zménu uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou.

Nové ustanoveni dava zamé&stnavatelim moZznost v piipadé, Ze jsou pro to

m vazné provozni divody nebo

m ditvody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zaklad¢ na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, kte-
ry ma tuto praci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou.

To za podminky, Ze byla s odborovou organizaci uzaviend dohoda, ktera fakticky umozni

opakovat pracovni pomér na dobu urcitou vice nez 3x. Pisemn4 dohoda zaméstnavatele

s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni vaznych provoznich ditvodii,

b) pravidia jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho pomeé-
ru na dobu urcitou,

C) okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

V piipadé€, ze u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, je mozno dohodu na-
hradit vnitinim predpisem, ktery musi obsahovat naleZitosti stanovené pro dohodu.

Nesjednal-1li by zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urci-
tou uvedenym zplisobem a zaméstnanec oznami pred uplynutim sjednané doby pisemné
zamé&stnavateli, Ze trva na tom, aby ho dile zaméstnaval, plati, ze se jedna o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Pfipadné spory o dodrzeni nebo nedodrzeni zékonnych podmi-
nek mezi zaméstnavatelem i zaméstnancem lze tesit u ptislusného soudu nejpozdéji do 2
meésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Ustanovenim o omezeni doby uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou neni doten
postup podle zvlastnich pravnich ptedpist, kdy se ptfedpoklada, ze pracovni pomér mize
trvat jen po urcitou dobu(u cizincli na dobu 2 let podle ustanoveni § 92 odst. 2 zakona ¢.
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435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 347/2010 Sb.). Soucasné¢ se omezeni
nevztahuje na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou
mezi agenturou prace a zameéstnancem za ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele

(§ 307a, 308 a 309).

V.
Odménovani za praci
Ujednani o mzdé / platu: » Vviz mzdovy / platovy vymér
» (v pripade platu nemusi byt ve smlouve uvedeno nice-
ho)
» smluvni mzda ........ ,- K¢ mesicné, pricemz soucadsti

mzdy jsou pausalnée sjednané priplatky, napr. za praci
v sobotu a v nedeli, za zastupovani ... ...
» zakladni mesicni mzda cini ... ... ..... - K¢

O mzdé€ i platu je dale pojednéno samostatn¢ v ¢asti rozborujici odméiovani za praci, na
kterou odkazuji. Ujednani o vysi platu a mzdy nemusi byt soucasti pracovni smlouvy,
kdyz v obou ptipadech je zaméstnavatel povinen v den nastupu do prace vydat pisemné
mzdovy (§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136). Tuto povinnost nemé pouze vici
zamestnanci, se kterym sjednal smluvni plat. Vymér je jednostranny ikon zaméstnavate-
le, jehoz obsah by podle obecnych zasad jednostrannosti nemé¢l podléhat souhlasu za-
méstnance. Dlvodné 1ze ovSem dovodit, Ze jednostrannost viile zaméstnavatele zde bude
platit pouze pro zvySeni mzdy nebo platu. K postupu opacnym smérem bude muset byt
souhlas zaméstnance. V pifipadé¢ zmény obsahu vyméru je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci opét pisemné sdélit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
cinnosti. Udaje o zptisobu odméfiovani, o terminu a misté vyplaty, musi vymér obsaho-
vat pouze za podminky, Ze tyto udaje jiz nejsou obsazeny v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim piedpisu.

VI.
Zkusebni doba (§ 35, § 66)

Zkusebni doba: » zkuSebni doba se sjednava v délce 3 mésicu ode dne
vzniku tohoto pracovniho poméru
»  zkusebni doba se podle § 35 zakoniku prace sjedndva
V délce 5 mésicu

Utelem tohoto pracovnépravniho institutu je oboustranna ,,zkouska* u¢astniki, zda jim
sjednany pracovni pomér bude vyhovovat. Umoznuje totiz velmi jednoduché jednostran-
né rozvazani pracovniho poméru, jak ze strany zaméstnance, tak zaméstnavatele, bez
uvedeni diivodu a vypovédnich lhiit. Nicméné toto neplati absolutné, kdyz zaméstnavatel
nemuze ve zkuSebni dob¢ zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnii tr-
vani docasné pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnance. Novela zakoniku préace
provedena zdkonem ¢. 347/2010 Sb., rozsifila toto omezeni zaméstnavatele na 21 kalen-
darnich dnti, nicméné pouze pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013. Zamé&stnanec je tak
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chranén pfed rozvazédnim pracovniho poméru v dobé, kdy mu zaméstnavatel ze svych
prostiedki proplaci tzv. nemocenskou.

ZkuSebni doba miiZe, ale nemusi byt sjednana, a to jak u pracovniho poméru zaloze-
ného pracovni smlouvou, tak u pracovniho poméru zalozené¢ho jmenovanim. Neni-li ob-
sazena piimo v textu smlouvy ¢i jmenovaciho dekretu, musi byt sjednana samostatnou
individualni dohodou. Podminkou ucinnosti jakékoliv formy ujednani o zkusebni dobé je,
Ze je vypracovana

» V pisemné podobé a
> nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do prace, piipadné v den,
ktery byl uveden jako den jmenovdani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

Nebyla-li by zkusebni doba sjednana pisemné nebo byla-li sjednana pozdé&ji, nez stanovi
zakon, bude se jednat o jeji absolutni neplatnost. O neplatnost se ale jednat nebude,
kdyz bude sjedndna na dobu del$i neZ stanovi zdkon (napf. u vedoucich zaméstnancu
na 8§ mésici). Pak nejde o neplatné ujednani, nicméné zkusSebni doba bude trvat vzdy
pouze Sest mésict.

Soucasna uprava délky zkusebni doby vychazi z predpokladu, Ze jeji délku v rozsahu
3 mésicil 1ze v zdsad¢ povazovat za postacujici pro naplnéni jejiho vySe uvedeného ucelu.
Vlada proto navrhla prodlouzit maximalni moznou délku zkusebni doby pouze u vedou-
cich zaméstnancti (§ 11), a to nejdéle na 6 mésicli, aby mél jak zaméstnavatel, tak ptislus-
ny vedouci zaméstnanec vétsi Casovy prostor k posouzeni, zda jim uzavieny pracovni
pomér na vedouci pracovni misto vyhovuje. Navrh zohlednil pfedev§im vyssi naroky kla-
dené na vedouci zaméstnance.

Aby v piipad¢é pracovniho poméru uzaviené¢ho na dobu urcitou (na dobu maximalng 6,
poptipad€ maximalné 12 mésicil) netvorila vétsi cast z této doby zkuSebni doba, bylo vla-
dou navrZeno v z4jmu ochrany zaméstnance, stanovit hranici pro délku zkusebni doby
Vv téchto piipadech, a to maximalné na polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

ZkuSebni doba neni lhiita

Podle § 333 zakoniku prace prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly
omezeny. Doby po¢inaji prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby. To plati také v ptipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo za-
nik prava.

Podle § 333 zakoniku prace doba pocind prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby. Z obcanského zakoniku se tedy neuplatni § 605 odstavec
2, podle n¢hoz konec lhiity nebo doby urcené podle tydnti, mésicii nebo let pfipadd na
den, ktery se pojmenovanim nebo cislem shoduje se dnem, ktery pfipada na skutecnost,
od niz se lhtita nebo doba pocita.
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[Of[mrsooasruze ]

Zkusebni doba bude sjedndna na tii mesice od 1. cervna. Protoze se jeji trvani bude po-

suzovat podle § 333 ZP, skonci 31. srpna téhoz roku, pokud pracovni pomer nebude zru-

Sen drive. Kdybychom jeji délku posuzovali podle o. z., koncila by 1. zari .

[b] commmarowaw ]

88

0d 1. 1. 2012 plati pro zkuSebni dobu, Ze:

e Byla-li sjednana, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sobé¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u zaméstnanci
(pokud nejsou v postaveni vedoucich zaméstnancil),

b) 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

e Nesmi byt sjednana delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomé¢-
rii

Ke zptesnéni a odstranéni vykladovych problémt a s ohledem na ucel zkusebni do-

by se vyslovné stanovi, Ze zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich pieka-

zek v préci, pro které zameéstnanec nekonal praci (napf. oSetfovani nemocného ¢lena
rodiny, vojenské cviceni, pracovni neschopnost), a téZ o dobu Cerpani dovolené.

Jinak feceno, zkusebni doba nebézi po dobu piekazek v praci a jeji zbytek dob&hne

a7 no odnadnnti nfekazek

JiZ technicka novela zakoniku prace zptesnila pfedchazejici text zékona tak,
ze dnes je zcela patrné, Ze zkuSebni doba zacina bézet jiz ode dne vzniku

vvvvvv

Novela zédkoniku prace (zékon ¢. 303/2013) dale zptesnila formélni stranku
ukonc¢eni pracovniho poméru, kdyz stanovi, Ze pro zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dob¢ se vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému neprihlizi.

Odstranény byly rovnéz pochybnosti o okamziku skonéeni pracovniho poméru.
Plati, ze pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden
den pozdé&jsi.
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VII.
Konkurené¢ni dolozka a vyrovnani (§ 310)
Konkurencni  doloz- (nemusi byt viibec sjedndna nebo miize byt sjednana samostatnou
ka: dohodou)

»  ucastnici smlouvy timto sjednavaji konkurencni doloZku na dobu
1 roku (10 mésiciy), ktera bezi ode dne zaniku pracovniho poméru
zalozeného touto smlouvou a za podminek stanovenych § 310 za-
koniku prdce. Zamestnavatel se soucasné zavazuje, Ze po zaniku
pracovniho pomeru bude po sjednanou dobu uicinnosti konkurenc-
ni dolozky poskytovat byvalému zaméstnanci penézité vyrovnani Ve
vys$i ¥ prumérného mesicniho vydeélku za kazdy mésic plnéni za-
vazku zaméstnance z této konkurencni dolozky. Pro pripad jedno-
stranného poruseni konkurencni dolozky byvalym zaméstnancem
vznika na jeho strané povinnost uhradit zaméstnavateli smluvni
pokutu ve vysi nasobku priumeérného mésicniho vydelku za dobu od
poruseni zavazku do konce sjednané doby trvani konkurencni do-

lozky

Zakonik prace stanovi, ze konkuren¢ni dolozku je mozno sjednat pouze pisemné. Mize
byt samoziejmé soucasti pracovni smlouvy. Zakonik prace jiz opustil souslovi ,,dohoda
o konkuren¢ni dolozce*, kdyz vypustil pojem ,,dohoda* Rovnéz jiz neplati, Ze je mozno
dohodu konkuren¢ni doloZce sjednat aZ po uplynuti zkuSebni doby. Naopak je nyni
mozno ji sjednat soucasné se zkuSebni dobou.

Obsahem konkuren¢ni dolozky je zavazek zaméstnance, Ze se nejdéle do jednoho roku po
skonceni pracovniho poméru zdrzi vykonu vydélecné ¢innosti,
- ktera by byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo

- ktera by méla vici nému soutézni povahu.

Uvedeny zavazek zaméstnance zédkon podminuje tim, Ze zdrZeni se vydélecné Cinnosti
je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat S ohledem na povahu informaci, poznat-
ki, znalosti pracovnich a technologickych postupt, které ziskal v zaméstnani u zaméstna-
vatele  a jejichz vyuziti pii vySe uvedenych ¢innostech by mohlo zaméstnavateli zavaz-
nym zpisobem ztizit jeho ¢innost. Bude se jednat zejména o pracovni ¢innost manazeru,
ktefi mohou poznatky ziskané u zaméstnavatele pii uplatiovani jeho know—how uplatnit
u dalSiho podnikatele, ke kterému po skonceni prvotniho pracovniho poméru k vykonu
prace nastoupi. Pokud zaméstnanec s takovymi poznatky a informacemi do styku nepfti-
jde, je zbyte¢né dolozku sjednavat.

Soucasti dolozky musi byt na druhé stran¢ zavazek zaméstnavatele, ze zaméstnanci po-
skytne pfiméfené penézité vyrovnani (satisfakci za pracovni necinnost v konkurencni
oblasti). VySe vyrovnani je ovSem limitovana, a to nejmén¢ ¢astkou ve vysi %2 praméerné-
ho vydélku za kazdy mésic plnéni zavazku (1/2 z 12 mési¢nich plati, byla-li sjednana na
1 rok). Pokud by soucésti dohody o konkurencni doloZce nebylo soucasné ujednani o vy-
rovnani, jednalo by se fakticky o relativné neplatny pravni tkon (viz. § 18 ZP).
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Vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi. V piipad¢ poruseni konkuren¢ni dolozky
byvalym zaméstnancem tato zanikne, kdyZ zaplatil sjednanou smluvni pokutu. Vyse
pokuty musi byt pfiméfend povaze a vyznamu porusenych podminek.

Nebyl-li mezi Gcastniky dohodnut zanik konkurenéni dolozKy, je mozné od ni jednostran-
né odstoupit nebo ji vypoveédét pouze z kvalifikovanych divodi. Zaméstnavatel tak muze
ucinit pouze po dobu trvani pracovniho poméru. Zamestnanec mize konkurencni dolozku
vypovedét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15
dnli po uplynuti jeho splatnosti. Lze ocekavat, Zze ujednani o konkuren¢ni dolozce pro
svou slozitost a povinné vyrovnani nebude v praxi tak casté jako pred zavedenim povin-
ného vyrovnani.

Konkuren¢ni dolozku nelze uzavtit podle § 311 ZP s:

- pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zatizeni zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz
predmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi,

- pedagogickymi pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb.

Uzavieni konkuren¢ni dolozky vylucuji ale téz nékteré zvlastni pravni predpisy. Patii k
nim napt. § 40 zakona ¢.312/2002 Sb., o ufednicich izemné¢ samospravnych celkd a o
zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, nepifipousti uzavirani
konkurenéni dolozky s ufednikem uzemné samospravného celku.

@f-oeemge= ]

» Prumeérny plat obchodniho reditele stavebni firmy pred skoncenim pracovniho poméru cinil
45 000,- K¢ mesicné. V pracovni smlouvé byla sjednana konkurencni dolozka na dobu jednoho
roku po skonceni pracovniho poméru. Spolecnost ode dne skonceni pracovniho poméru vyplaci
svemu byvalému zaméstnanci 22 500,- K¢ mésicne. Byvaly zaméstnanec uzaviel novou pracovni
smlouvu na dobu urcitou a po dobu platnosti konkurencni dolozky pracuje jako odborny referent
financniho uradu, tedy vykonava nesoutézni (nekonkurencni) pracovni ¢innost, za niz pobira plat.

» Zaméstnavatel vypldcel vyrovnani ctyri po sobé jdouci mésice sjednané doby platnosti konku-
rencni dolozky vidy k 10 dni nasledujictho mésice. Paty mésic neobdrzel byvaly zaméstnanec nic.
Nasledné k 22. dni v rozhodném mésici konkurencni dolozku vypovédél (v 15denni [hité ode dne
Jeji splatnosti), ¢imz dolozkou prestal byt vazan. K 1. dni nasledujiciho mésice nastoupil do kon-
kurencni firmy opét jako obchodni reditel.
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VIII.
Pracovni cesty (§ 42)

Vysilani na pracovni cesty: (nemusi byt ve smlouvé obsazeno, pak je nutno sjednat
dohodu pro kazdou pracovni cestu)
» zaméstnanec souhlasi se svym vysilanim na pracovni
cesty po dobu trvani pracovniho poméru

Zakonik prace podminuje zménu obsahu pracovniho poméru formou vyslani zaméstnance
na pracovni cestu oboustrannou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele. Jinak feceno,
souhlasnou vuli zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu. Nesouhlas zaméstnance
S vyslanim na pracovni cestu nemiize pak mit pro zaméstnance pracovnépravni nasledky.
Dohodu je samoziejm¢ mozno uzavirat individualné pfed kazdou pracovni cestou.
To bude aktudlni zejména, kdyz zaméstnanec odmitne dat sviij souhlas ,,generalng*
jiz v pracovni smlouvé. Pro zameéstnavatele vSak bude nepochybné vyhodnéjsi, pokud
souhlas zaméstnance k vysilani na pracovni cesty bude v pracovni smlouvé jiz obsaZen.
Nebude tak nucen dosahnout souhlasu zaméstnance pied kazdou pracovni cestou.
Z ustanoveni zakoniku prace o vysilani na pracovni cesty (§ 42) nevyplyva, ze by zmino-
vand individudlni dohoda musela byt uzaviena pouze pisemné. Za souhlas (konkludentni)
— uzavieni dohody je mozno povazovat samotné nastoupeni na pracovni cestu ur¢enym
zaméstnancem.

Zaméstnavatel mize nejlépe pisemné (cestovnim piikazem) stanovit podminky pracovni
cesty. Mezi né bude patfit uréeni zptsobu dopravy do cilového mista pracovni cesty, pfi-
padné souhlas s pouzitim vlastniho osobniho vozidla zaméstnance, ur¢eni spolucestuji-
cich ve vozidle, zplisob ubytovani apod. Limit Cetnosti vysilani zaméstnancti na pracovni
cesty v mésici, roce nebo po dobu trvani pracovniho poméru, délku pracovni cesty ani
maximalni moznou vzdalenost cilového mista pracovni cesty od mista bydlisté ¢i pravi-
delného pracovisté zaméstnance vysilaného na pracovni cestu pravni predpisy neomezuji.

Na pracovni cesté vykondva zaméstnanec ukoly, kterymi ho ptislusny vedouci zaméstna-
nec povétil. Z toho soucasné vyplyva, ze vyslani na pracovni cestu je vazano souhlasem
takového vedouciho zaméstnance. Byl-li zaméstnanec vyslan zaméstnancem na pracovni
cestu K plnéni jeho tkold do jiné organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), muze
povéftit jiného vedouciho zaméstnance nebo jiného zaméstnavatele, aby zaméstnanci da-
val pracovni pokyny, organizoval, fidil a kontroloval jeho praci. K takové fidici ¢innosti
vSak vysilajici vedouci zaméstnanec musi vydat povéteni, které je tieba jinému zameést-
navateli dorucit a soucasné s jeho rozsahem povinné seznamit vysilaného zaméstnance.
Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak nemohou vii€i zaméstnanci jménem
vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat v rozsahu kompetenci jeho zameéstnavatele
(napft. vyslat zaméstnance na dal$i pracovni cestu).

Podle § 240 zakoniku prace smé&ji byt:
- téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do veéku 8
let,
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- osamé&lé zaméstnankyné a osamé&li zaméstnanci, kteti pecuji o dité, dokud dité ne-
dosahlo véku 15 let,

- zameéstnanci, ktefi prokazi, ze ptrevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fy-
zické osoby ve stupni II (stfedné té€zka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost)
nebo stupni IV (Uplné zavislost),

vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého bydlisté nebo pracovisté jen s jejich
vyslovnym souhlasem.

IX.
Pracovni doba

Uprava (rozvrieni) pracovni do- W pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 80
by: zakoniku prace sjednava jako kratsi, a to

V rozsahu 35 hod tydné a 7 hodin za sménu.
Pocatek smeny se stanovi na 9,00 hod.

Jedna se o ujednani typu kratsi nebo zkracené pracovni doby, nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby, pruzné pracovni doby v tydnu nebo mésici, posunuti zacatku a konce pra-
covni doby, apod.. V pracovni smlouvé bude takové ujednani obsazeno zejména, pokud
bude dohodnuto s konkrétnim zaméstnancem. V piipad¢€, Ze napf. rozvrzeni pracovni do-
by bude platit pro vice zaméstnancl, je vhodnéjsi zahrnout rozvrzeni do kolektivni
smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu.

O forméach upravy a rozvrzeni pracovni doby je pojednano v ¢asti zabyvajici se pracovni
dobou.

Ukelové naleZitosti pracovni smlouvy nelze jednotné vymezit, kdyz vyplyvaji zejména
Z pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele a jeho potieb. Rozhodné rozdilné néleZitosti budou
vyZzadovany jako podminka vykonu prace napf. v bankovnictvi a v zemédélské vyrobé.

Jiz v pracovni smlouvé bude vhodné splnit téZ povinnou informaéni povinnost zamést-
navatele o udajich vyplyvajicich z pracovniho poméru podle § 37 zadkoniku prace
v rozsahu vySe uvedeném, jinak do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Dale se do-
porucuje, aby zaméstnanec v Uzavirané pracovni smlouvé potvrdil, Ze:
- zaméstnavatel viici nému splnil své povinnosti stanovené zdkonikem prace pied
vznikem pracovniho poméru (§ 30 - § 32),
- byl seznamen s vnitinimi (internimi) pfedpisy upravujicimi pracovni pomeér
u zamé&stnavatele.
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5.7 ZMENY PRACOVNIHO POMERU

O zménu pracovniho poméru se jedna v ptipadech, kdy za jeho trvani dojde ke zméné
nekterého prvku pracovniho poméru, S vyjimkou zaméstnance, nebot’ zména v osob¢ za-
méstnance ma za nasledek vzdy pouze ukonceni pracovniho poméru se stavajicim za-
méstnancem a uzavieni nového pracovniho poméru se zaméstnancem novym. Dochazi-li
ke zméné nékterého z prvki pracovniho poméru s uvedenou vyjimkou v osobé zamést-
nance, ostatni prvky zlstavaji beze zmén a cely pracovni pomér trva dal.

Zménou pracovniho poméru rozumime:

- zmeénu subjektu pracovniho poméru, a to pouze v osobé zaméstnavatele,
- zménu obsahu pracovniho poméru.

Zména subjekti

Zména obsahu

5.7.1 ZMENA SUBJEKTU PRACOVNIHO POMERU

Zména v osobé zaméstnance

Zména V osobé€ zaméstnance neni v pracovnim poméru moznd, kdyz zédkonik prace vy-
mezuje zavislou praci jako vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele
(§ 2 odst. 4). Vychazi pfitom z principu, ze kazdy pracovni pomér je spojen vzdy
s 0sobou konkrétniho zaméstnance, jeho pracovni schopnosti a dovednosti, jakoz i jeho
osobnim pracovnim zavazkem. To znemoziuje v tomtéz pravnim vztahu ndhradu zamést-
nance zaméstnancem jinym.

Zména zaméstnavatele

Oproti zmény zaméstnance je zména zaméstnavatele v jednom pracovnim pomeéru pfi-
pustnd a v praxi pomérné obvykla.

Zména zaméstnavatele ma nejcastéji podobu vnejsich organizacnich zmén bez dopadii do
obsahu pracovniho poméru. Zakonik prace zakotvuje ochranu prav zaméstnancu pii pre-
vodu:

- Cinnosti zaméstnavatele nebo casti cinnosti zaméstnavatele,

- ukolii zaméstnavatele nebo jejich casti k jinému zaméstnavateli.

Za situace, kdy zdkon hovoii o ,,Pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
.......... “, Ize dovodit, ze nejde pouze o vztahy z pracovniho poméru, ale i 0 vztahy z do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

K zésadnim zménadm doslo v prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha
(dale jen ,,ptfechod.)
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Podle ptedchozi pravni upravy § 338 zak. prace dochéazelo k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztah zaméstnancu automaticky v kazdém pripadé pri prevedeni
¢innosti nebo ukolid zaméstnavatele nebo jejich Casti k jinému zpusobilému zaméstnava-
teli. Neni pfitom zohlednéna tzv. hospodaiska jednotka, ani skuteCnost, zda se jedna
0 tzv. insourcing, nebo outsourcing.

Koncep¢ni novela zikoniku prace (zak. ¢. 258/2020 Sb.) zpiesnila pravni upravu
a stanovila podminky pro pfipad pfevodu CcCinnosti zaméstnavatele nebo jeho Ccasti
na jiného zaméstnavatele. Podle ni mtize k pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztahl dojit jen v pripadech stanovenych timto nebo jinym zikonem.

Novela soucasné€ stanovi, ze

m dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,,innost za-
méstnavatele®), prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném
rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele;

m prava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele
na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle v§ak do konce nasledujiciho kalen-
dainiho roku.

m nejde-li o pfevod ¢innosti zaméstnavatele podle jiného zakona®, piechazeji prava a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahli na piejimajiciho zaméstnavatele pfi pfevodu ¢innosti
zameéstnavatele pouze v pripade, ze

e Cinnosti jsou po prevodu vykondviny stejnym nebo obdobnym zpiisobem
a rozsahem,

e Cinnosti nespocivaji zcela nebo prevainé v dodavani zboZi,

o bezprostiedné pied pievodem existuje organizovand skupina zaméstnancii, kte-
rda byla zamérné vytvorena zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo pie-
vazného vykondvani innosti,

e nejednd se o Cinnosti, které jsou zamyslené jako krdtkodobé, nebo cinnosti, kte-
ré maji spocivat v jednordazovém ukolu, a

o je pievadén rovnéz hmotny majetek, popripadé pravo jeho uZivani nebo poZivani
nedochazi-li K pievodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem
na charakter Cinnosti pro jejich vykon zdsadni.

Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni diivod pfevodu a na to, zda do-
chézi k ptevodu vlastnickych prav, povazuje pravnickd nebo fyzickda osoba, kterd je zpii-
sobila jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni cinnosti dosavadniho zaméstnavatele
nebo v Cinnosti obdobného druhu.

4 Napriklad § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 obéanského zakoniku.
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Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vi¢i zaméstnanctim, jejichz pracovné-
pravni vztahy pfede dnem nabyti Gi¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht zanikly, ziistavaji nedotéeny, pokud jiny zakon nestanovi jinak'

V souvislosti s novelizaci ,,pfechodu prav a povinnosti® podle § 338 doslo i k nové
upraveé vypoveédnich lhit zaméstnanct (viz. vypoveéd)

5.7.2 ZMENA OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

[b] [omwmmrowaw ]

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

® Pfevedenim na jinou praci
e Zaméstnavatel je povinen
e Zamg&stnavatel muZe

i bez souhlasu zaméstnance k:
= odvraceni mimoradné udalosti
= jiné udalosti ¢i jeji hrozby

e Zaméstnavatel muze . »
jen se souhlasem zaméstnance pro:

= prostoj,
= preruseni prace pro nepiiznive

® Pracovni cesta (vyklad viz. pravidelné naleZitosti pracovni smlouvy)

=  PreloZzeni pouze se souhlasem zaméstnance
® do jiného mista nez uvedeného v pracovni smlouve,
® v rdmci zaméstnavatele

® 7 ditvodu nezbytné provozni potieby,
pracovni tkoly uklada vedouci zaméstnanec v miste prelozeni

= Docasné pridéleni (v podminkach uzemné samospravnych celkd neni obvyklé)

Za zménu pracovniho poméru se v pochybnostech povaZuje také jmenovani na ve-
douci pracovni misto, k némuz dojde po viniku pracovniho poméru.

¥
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e obsah pracovniho pomeéru je mozno zménit pouze dohodou o jeho zmené, nestano-
vi-li zakon jinak

e konat prace jineho druhu nebo v jiném misteé, nez byly sjednany v pracovni
smlouve,
Jje zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych v tomto zakoné

Pti zméné obsahu pracovniho poméru (§ 40 az 47 ZP) jde o zménu prav a povinnosti
z takového pracovniho pomeéru vyplyvajicich. Ke zméndm v naprosté vétSin€ piipada
dochazi na zéklad¢:
- dohody mezi zaméstnavatelem a zam¢stnancem, tedy na zakladé zakonem preferova-
ného dvoustranného pravniho vkonu,
- objektivni skutecnosti jakou je napt. vydani vetejnopravni normy - nového mzdového
¢i platového piedpisu,
- jednostranného pravniho tikonu zaméstnavatele ve vyjimecnych piipadech, jak je dale
uvedeno.

Rozsah zmén pracovniho poméru zakon nijak neomezuje. Musi byt pouze v souladu se
zdkonem. NejCastéji se jedna o zmény délky pracovni doby ¢i pracovniho poméru, pra-
covniho zafazeni, mzdového zatazeni, mista vykonu prace apod.

Pievedeni na jinou prdaci

Pro prevedeni na jinou prdci plati tyto obecné podminky:
- prdce musi byt vhodna vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho schop-
nostem a kvalifikaci,
- predem projednat, véetné doby prevedeni,

- pri zméné pracovni smlouvy povinnost vydani potvrzeni.

Zakonik prace stanovi kdy:

m zaméstnavatel je povinen (jednostranné) pievést zaméstnance na jinou prdci

a) pozbyl-li zamestnanec vhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského po-
sudku vydaného zafizenim zdvodni preventivni péfe nebo rozhodnuti piislusSného
spravniho organu, ktery l€karsky posudek piezkoumava, dlouhodobé zpiisobilost
konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle lékatského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek pfezkouma-
va, déle konat dosavadni praci pro

- pracovni uraz,
- onemocnéni nemoci z povolani nebo
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pro ohrozZeni touto nemoci, anebo

dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany ve-
rejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

c) kona-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji nebo zaméstnankyné
matka do konce devateho mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zameést-
nankyné zameéstnavany nebo ktera podle lekarského posudku ohrozuje jeji tehoten-
stvi nebo materstvi,

d) jestlize to je nutné podle 1ékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preven-
tivni péCe nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu v zajmu ochrany zdravi
Jinych fyzickych osob pred infekcnimi (prenosnymi) nemocemi,

e) je-li toho tieba podle pravomocného rozhodnuti:

soudu nebo

spravniho uradu,

jiného statniho organu nebo

orgdnu uzemné samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé 1ékarského posudku vydaného zatize-
nim zavodni preventivni péCe uznan nezpusobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnan-
kyné€ matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

m zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance na jinou prdci

a) dal-li zaméstnanci vypovéd’ z divodu uvedenych v § 52 pism. f) a g), tj.:

pism. f) nespliuje-li zaméstnanec

Predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prdace (ztratil ¢i nenabyl) ne-
bo

bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:

spociva-li nesplneni téchto pozadavkii vV neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozno
zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypoved’ pouze tehdy, jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené do-
bé neodstranil

pism. g) jSOU-li u zaméstnance dany diivody,

pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér (§ 55) nebo
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny &in
- k nepodminénému odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,
- spachany p¥i plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim k nepodmine-
nému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se
K jim vykondvané praci zvld$t’ hrubym zpiisobem
pro zdvainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravmnich predpisit vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané prdci (napr. svévolné opusténi pracovisté, pozivani alkoholic-
kych napojii na praco-visti, neomluvena absence, fyzické napadeni zdstupce zaméstnavatele
nebo spoluzaméstnance),
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b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni Fizeni pro podezieni z simysiné trestné
¢innosti spachané pr¥i plnéni pracovnich ukolit nebo v piimé souvislosti s nim ke
Skod€ na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného trestniho rizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipad¢ nejdéle celkem na 30 pracovnich
dnt1 v kalendéinim roce.

Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni prevedenim zaméstnance podle nékterého z
vyse uvedeného pripadu v ramci pracovni smlouvy, miize ho zaméstnavatel prevést i na
praci jiného druhu, nez byl sjedndn v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim zaméstnanec
nesouhlasil.

m zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance

a) ibezjeho souhlasu (§ 41 odst. 4) na dobu nezbytné potieby
na jinou praci, nez byla sjednéna, jestlize to je tfeba k odvraceni:
- mimoradné udalosti,
- Zivelné udalosti nebo
- jiné hrozici nehody nebo
- k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkii,

a to na dobu nezbytn¢ nutnou.

b) se souhlasem zaméstnance (§ 41 odst. 5),
nemuize-li tento konat praci pro:
- prostoj,

- preruseni prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Prostoje (§207)

O prostoj se jedna, nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou (kratkodobou)
zévadu zptisobenou

e poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,

e vdodavce surovin nebo pohonné sily,

e chybnymi pracovnimi podklady,

e nebo jinymi provoznimi pfi¢inami
a nebyl pfeveden na jinou praci. V takovém piipad€ mu ptislusi ndhrada mzdy nebo platu
ve vysi nejméné 80 % priamérného vydélku.

PreruSeni prdace zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti

Nemiize-li zamé&stnanec konat praci v disledku pferuseni prace zpisobené neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a v pfipadé€, Ze nebyl pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % priamérného vydélku.
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Jiné piekazky na strané zaméstnavatele (§ 208 a nasl.)

O jinou prekazku na stran¢ zaméstnavatele jde také v ptipade, kdy zaméstnavatel nemiize
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného ome-
zeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (&és-
te€nd nezaméstnanost). Upravi-li v piipad¢ Castecné nezaméstnanosti dohoda mezi za-
meéstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nadhrady mzdy, ktera ptislusi
zam¢stnanCi, musi nahrada mzdy ¢init nejméné 60 % pramérného vydélku. Zameést-
navatel, u které¢ho neplisobi odborova organizace, miize dohodu nahradit vnitinim pfedpi-
sem.

Docasné prideleni

Do konce roku 2011 smé¢la piidé€lit zaméestnance na praci k jinému zaméstnavateli pou-
ze agentura prace. Dokonce ani firmy v ramci jedné financni skupiny nesmély "pajcovat"
zameéstnance napt. v ramci adaptace.

Podle novely zdkoniku prace ucinné od 1. 1. 2012 mize zaméstnavatel ptidélit docas-
n¢ zamestnance k jinému zaméstnavateli, nicméné muize tak ucinit:
» pouze na zdakladé pisemné dohody se zaméstnancem,
» nejdiive po 6 mésicich od uzavieni pracovniho poméru, aby nebylo moZno ob-
chazet upravu agenturniho zaméstnani.
Po dobu docasného pfidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popripadé téz
cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance do¢asné pridélil.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné ptidéleného k jinému
zaméstnavateli nesméji byt horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného za-
méstnance zaméstnavatele, K némuz je zaméstnanec doc¢asné pridélen.

Vyznamné je i to, Ze kmenovy zaméstnavatel nesmi od zaméstnavatele, ke kterému by
byl zaméstnanec docasné ptidélen, pozadovat jinou thradu neZ uhradu skuteénych
nakladi na zaméstnance, tj. mzdy ¢i platu a cestovnich nahrad. Jakykoliv finan¢ni profit
pro kmenového zaméstnance se tak bude vylucovat.

Dohoda musi mit tyto obsahové naleZitosti:

® ndzev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno, popripadé jména
a prijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niZ se zaméstnanec docasné
pridéluje,

= den, kdy docasné pridéleni vznikne,

= druh a misto vykonu prdce a doba, na kterou se doc¢asné pridéleni sjedndva,

» pravidelné nracovisté nro ucelv cestovnich nahrad.

Po dobu doc¢asného ptidéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli ukla-
da zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, pra-
covni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, diva mu k tomu ucelu zavazné po-
kyny, vytvari ptiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstna-
vatel v§ak nesmi vi¢i doCasné pridélenému zaméstnanci €init pravni jednani jménem za-
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meéstnavatele, ktery zaméstnance docasné piid€li (napt. docasné piidelit k dalSimu za-
meéstnavateli).

Docasné piidé€leni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této
doby kon¢i docasné pridéleni
- dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo

- vypovédi dohody o docasném ptidéleni z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vy-
poveéd’ dorucena druhé smluvni stran€.

Dohoda o ukonceni do¢asného piidéleni nebo vypoveéd této dohody musi byt pisemné.

Pouziti upravy docasného pridéleni je zakazano pro agenturni zaméstnavani a nepouZije
se rovnéz v piipadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.

5.8 SKONCENiIi PRACOVNIHO POMERU

5.8.1 OBECNA USTANOVENIi O ROZVAZANIi PRACOVNIHO POMERU

Na rozdil od zmény pracovniho poméru znamena rozvazani pracovniho poméru zanik
celého pravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Skonceni (rozvazani) pracovniho poméru je nepochybné velmi citelnym zasahem do ob-
lasti hmotného zabezpeceni, socialniho statutu a integrity zaméstnance. NaSe pravni
uprava proto zajiStuje zaméstnanci ochranu pied jednostrannym rozvazanim pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele. Cini tak napt.:
- taxativnim vyctem diivodit, kterymi je zaméstnavatel pii vypovedi €1 okamZzitém
zruseni pracovniho poméru vazan (§ 52),

- stanovenim ochranné doby, ve které nelze se zaméstnancem rozvazat pracovni
pom¢ér jednostranné (§ 53),

- rozsahlym vymezenim povinnosti zaméstnavatele (§62 ZP) v ptipad¢ hromadné-
ho propousténi.

Zakonik prace vymezuje pravni skutecnosti, které mohou pracovni pomér ukondit.
V literatufe se objevuje fada riznych zplsobt jejich ¢lenéni. Zde je uvedeno ¢lenéni pod-
le:
a) objektivni pravni udalosti, ktera nastane:
- uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou),
- smrti zaméstnance,
- uplynutim doby povoleni k zaméstnavani cizince.
b) subjektivniho pravniho jednani, které muze nastat jako:

- dvoustranné pravni jednani, napt. uzavieni dohody o rozvazéani pracovniho pome-
ru,
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- uredni rozhodnuti, kterymi jsou pravomocna rozhodnuti soudu nebo cizinecké po-
licie
- 0 vyhosténi,
- 0 odnéti povoleni k pobytu,
- jednostranné pravni jednani ve formée:
- vypovédi z pracovniho poméru,
- okamzitého zruseni pracovniho poméru,
- zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢.
V aplikacni praxi je zapotiebi mezi jednotlivymi zplsoby rozvazani pracovni doby rozli-
Sovat, nebot’ kazdy z nich ma sva specifika.

[b] [comwmmrowaw |
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Rozvazdani pracovniho poméru cizincii a osob bez stdatni prislusnosti®

Vzhledem Kk jisté aktualnosti zaméstnavani cizinct, ale i osob bez statni piislusnosti, sta-
novil zédkonik prace (§ 48 odst. 3) vedle vSech vyse uvedenych obecnych divodi pro roz-
vazani pracovniho poméru rovnéz divody specifické. Shrnutim pak lze uvést nasledujici
divody rozvazani pracovniho poméru cizincll a osob bez statni ptislusnosti.

5.8.2 SKONCENi PRACOVNiIHO POMERU NA DOBU URCITOU (§ 65)

Skonceni pracovniho poméru v tomto ptipadé vyzaduje predchozi dohodu zaméstnance
a zaméstnavatele, na jakou dobu pracovni pomér uzaviraji. Nenastanou-li v prubéhu trva-
ni smlouvy okolnosti, umoznujici zanik pracovniho pomeéru z jinych divodi (skonceni
pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢), skonéi pracovni pomér uplynutim sjednané doby.
Z divodu ptipadného zpochybnéni doby, co do jeji urcitosti, je zapotiebi ji ve smlouvé
sjednat co nejptesnéji (napt. do konce mésice kvétna ptislusného roku, do konce prvniho
pololeti roku ....... ). Zcela mimo pochybnost je vSak uvedeni konkrétniho dne, jehoz
uplynutim pracovni pomér kon¢i.

5K 1.1.2015 byl novelizovan § 48 odst. 3 pism. ¢) zakoniku prdace (viz dale specifické objektivni pravni
uddlosti).
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Je-li doba pracovniho poméru sjednana na dobu trvani urcité konkrétni prace nebo praci,
ma zaméstnavatel zakonnou povinnost upozornit zamestnance na skonceni téchto praci
vcas, zpravidla alespon 3 dny predem.

Podle § 65 odst. 2 ZP je mozné, aby se pracovni pomér, uzavieny na dobu uréitou, plynu-
le zmenil na pracovni pomér na dobu neurcitou. Bude tomu tak tehdy, pokracuje-li za-
méstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani sjednané
prace a nebylo-li dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem sjednano jinak.

O rozvazani pracovniho poméru na dobu urcitou (zékaz fetézeni) pojednava téz vyklad
Kk vzoru pracovni smlouvy, v ¢asti doby trvani pracovniho poméru.

5.8.3 DOHODA O ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU (§ 49

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru vyzaduje souhlasny projev vile obou jejich
ucastnikt o ukon€eni pracovniho poméru, a to v pisemné form¢. Jedno vyhotoveni doho-
dy musi obdrZet jak zamé&stnanec, tak zamé&stnavatel.
Obsahem dohody musi byt vedle projevené wiile i dohoda o dni, ke kterému pracovni po-
nat skonceni pracovniho poméru napf. ukoné¢enim pracovni neschopnosti zaméstnance,
dnem navratu zaméstnankyn¢ z matetské dovolené nebo dokoncenim urcité prace apod..
Duivody rozvazani pracovniho poméru musi byt v dohod¢ uvedeny pouze v piipad¢, ze to
zameéstnanec vyslovné pozaduje. Z hlediska ptedchazeni ptipadnym dalSim rozportim je
vhodné pozadovat ze strany zaméstnance, aby dohoda obsahovala diivody, zejména jed-
na-li se o ty, kterymi ZP podmifiuje narok na odstupné. Podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP
jsou totiz divodem pro vyplaceni odstupného nejen kvalifikované vypovédi (§ 52 pism.
a) az d) ZP), ale téZ dohody o rozvazani pracovniho poméru za podminky, Ze jejich pii-
¢inou byly stejné duvody, tedy:
- tzv. organizacéni duvody uvedené v § 52 pism. a) az c¢) ZP, spojené az
S trojmési¢nim odstupnym nebo
- dbvody spocivajici ve zdravotni nezpiisobilosti zaméstnance, uvedené v § 52

pism. d) ZP, kde vySe odstupného vystupuje na dvanactinasobek primérného

vydélku.
Ke skonceni pracovniho poméru dohodou neni zapotrebi souhlasu ptislusného odborové-
ho orgénu ani ptedchoziho projednani.

@) -zeozome |

Vzor: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
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IC: i,
SIAIO oot
Jjednajici/zastoupend/y .......................

(dale jen ,,zaméstnavatel ©)

bydliste ...................
(dale jen ,,zaméstnanec )

uzaviraji na zakladeé své shodné viile tuto

DOHODU O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

podle ustanoveni § 49 zakoniku prdce

Zaméstnanec a zaméstnavatel touto dohodou rozvazuji pracovni pomér zalozeny
pracovni smlouvou uzavienou dne .................., na zakladé které zaméstnanec pracoval
u zamestnavatele jako ............................

Pracovni pomér skonci dnem ............ (datum).
K rozvazani pracovniho poméru doslo na zZadost zaméstnance.
nebo

Diivodem rozvazani pracovniho poméru dohodou je ......................... (pozaduje-li t0
zaméstnanec museji byt v dohode uvedeny diivody).

Tato dohoda o rozvazani pracovniho poméru byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz
jedno prevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Vo dne .............. Vo dne
Zaméstnavatel Zameéstnanec
(razitko a podpis) (podpis)
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5.8.4 ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE (§ 66)

V tomto ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru zékon umoziuje velmi jednoduse zamést-
nanci i zaméstnavateli zrusSit pracovni vztah:

- Zjakéhokoliv ditvodu nebo
- bez uvedeni ditvodu.

Vhledem k tomu, Ze zkuSebni doba miize byt sjednana nejdéle na 3 mésice a u vedoucich
zameéstnancii na 6 mésicii, ma se zato, ze obéma ucastnikiim byl dan dostatecny Casovy
prostor pro overeni, zda ve sjednaném pracovnim poméru mohou nebo nemohou setrvat.

Pro zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé neplati povinnost projednani ci souhla-
su organu zastupujictho zameéstnance ani zakaz vypovedi podle § 53 (zakaz vypovedi).

Ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni lhit¢ dale téz alternativni vzor pracovni
smlouvy — zkusebni doba.

5.9 ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI (§ 50 - § 54)

V ptipadé vypovédi se jednd o jednostranny pravni tkon kteréhokoliv i¢astnika pracov-
niho poméru, ktery k takovému projevu vile nevyzaduje pravné relevantni vyjadieni dru-
hého ucastnika. Pro platnost vypovédi jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zamést-
nance zakon vyzaduje striktné pisemnou formu®, a to pod hrozbou neplatnosti.

Vypovéd mize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Pro odvolani
vypovédi 1 pro souhlas s odvolanim zékon opét vyZzaduje pisemnou formu.

5.9.1 VYPOVEDNI DOBA

Podle prvniho zékoniku préace (§ 45 odst. 2, zdkona ¢. 65/1965 Sb.) se délka vypovédni
doby fidila vékem zaméstnance, a to tak, ze ¢im byl zaméstnanec starsi, tim byla delsi
1 vypoveédni doba. Novelou provedenou zakonem €. 188/1988 Sb. byla v prvnim zékoniku
prace délka vypoveédni doby stanovena jednotné jak pro zaméstnavatele, tak pro zameést-
nance a to tak, ze €inila 2 mésice. Novela provedena zakonem ¢. 3/1991 Sb. déle upravila
délku vypovédni doby. Nové Cinila obecné 2 mésice a pii pouziti vypovédniho divodu
Z tzv. organizacnich zmén byla stanovena na 3 mésice.

V soucasné dobé je vypovédni doba stanovend jednotné pro zaméstnavatele 1 zaméstnan-
ce jako minimdlni, a to v délce nejméné 2 mésicu. Z toho vyplyva, ze vypovédni doba
miize byt i prodlouZena, nicméné¢ pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.

6 § 50 odst. 1 zakoniku prdace ve znéni novely zdakona ¢. 303/2013 ,, Vypovéd' z pracovniho pomeru musi byt

rrrrr
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U zaméstnavatele mohou tedy existovat riuzné délky vypovédni doby u jednotlivych
zaméstnancu na zakladé smluvniho ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Musi vsak byt zachovana rovnost. Vypovédni doba nemize byt prodlouzena napi. kolek-
tivni smlouvou nebo vnitinim predpisem. Vypoveédni doba miize byt diferencovana napft.
s ohledem na vék zaméstnance, dobu trvani pracovniho poméru, povahu prace, odbornost

apod.

Vypovédni doba zacina bézet obecné prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného kalendainiho mésice.

Vyjimky z této obecné tpravy:
e vySe uvedena vypoved pro prechod prav a povinnosti,

e ochrannd doba se do vypoveédni doby nezapocitava,; pracovni pomer skonci teprve
uplynutim zbyvajici casti vypovedni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zamést-
nanec sdeli zameéstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva (§ 53 odst.
2),

o V pripadé tehotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpd materskou dovolenou,
nebo zaméstnance v dobé, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Ze-
na opravneéna cerpat materskou dovolenou (§ 54 pism. b),

e pracovni pomer hromadné propoustéeného zaméstnance skonci vypovédi nejdrive po
uplynuti doby 30 dnii po sobé jdoucich od doruceni pisemnée zpravy zaméstnavatele
podle § 62 odst. 5 krajské pobocce Uradu prace piislusné podle mista cinnosti za-
méstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru ne-
trva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o upadku zaméstnavatele (§ 63).

ProdlouZeni vypovédni doby

Vypovédni doba nemusi vzdy koncit posledni den v kalendainim mésici. Zejména se jed-
na o pripady, kdy uplyne posledni den kalendainiho mésice v tzv. ochranné dobé& (napf.
v pracovni neschopnosti zaméstnance) — viz § 53 odstavec 2 ZP. Uplyne-li posledni den

vypovédni doby v ochranné dob¢, dochazi ke staveni béhu vypoveédni doby.

Vétsinou se jedna o piipady, kdy jesté v tento den trva pracovni neschopnost zaméstnan-
ce. Ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Vypovédni doba se prodluzuje a
skon¢i uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimka je
v ptipadé€, kdy zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni vypovédni doby netrva.

N

Zameéstnanec byl uznan docasné prace neschopnym dne 27. cervence na dobu jednoho
tydne a na den 31. cervence pripadl posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Vypo-
vedni doba se prodluzuje o ctyri dny (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti 27. 7. do
uplynuti vypovedni doby 31. 7., tedy o pét dnu). Pét dnii se pricte ke dni, kdy skonci pra-
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covni neschopnost, v uvedeném pripadé k 4. 7. Pracovni pomér skonci teprve dnem
8. Cervence.

K prodlouzeni nebo ke staveni vypovédni doby nedochazi, jestlize ochranna doba (napf.
vznik pracovni neschopnosti), ktera zacala béZet po podani vypovédi, skoncila jesté pred
uplynutim vypovédni doby.

[Of[mesoomasruze ]

e Zamestnanec dal vypoved z pracovniho poméru v breznu. Vypovédni doba zacina prvni
den nasledujictho mésice a skonci posledni den dvoumeésicniho obdobi, to je 31. kvétna.
Kdyby tento zamestnanec onemocnél napr. v pribéhu kvétna a jeho pracovni neschop-
nost by trvala jeste i posledni den vypovédni doby, to je 31. kvétna, presto by jeho pra-
covni pomeér skoncil pravé timto dnem. Ochranna doba se nevztahuje na vypoveédi, které
podava zameéstnanec. Kdyby vsak dostal vypoved’ od zaméstnavatele, jeho pracovni po-
meér by v pracovni neschopnosti nemohl skoncit a vypovédni doba by se prodluzovala o
dobu pracovni neschopnosti.

e Zamestnanec bude uznan prace neschopnym dne 20. 6. na dobu jednoho tydne a na den
30. cervna pripadad posledni den dvoumeésicni vypovedni doby. Pracovni pomér skonci
dnem 30. cervna, nebot ochranna doba skoncila drive, nez nastal posledni den vypo-
vedni doby.

Vyjimky 7 dvoumésiéni vypovédni doby

Zakonnou vyjimkou (§ 51a) z dvoumésicni vypoveédni doby je situace, Ze byla dana vy-
poveéd’ ze strany zaméstnance v Souvislosti s

- prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo

- prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii.

Dojde-li k né¢kterému z uvedenych ptechodu, je vypoveédni doba stanovena podle infor-
movanosti zaméstnance ze strany zameéstnavatele takto:
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a) zaméstnanec byl o pfechodu informovan v¢éas, tj. nejpozdéji 30 dnt pied precho-
dem, respektive dnem nabyti ucinnosti pfechodu (viz § 339)
a nepieje si pokraCovat ve vykonu prace pro pirejimajicitho zaméstnavatele. Za ta-
kového stavu miize dat v souvislosti s pfechodem vypovéd a pracovni pomeér
skon¢i nejpozdéji dnem, ktery piedchédzi dni nabyti G€innosti piechodu. V zajmu
posileni pravni jistoty dosavadniho a ptejimajiciho zaméstnavatele ohledné poctu
prechézejicich zaméstnancii je vSak moznost zaméstnance dat vypovéd’ omezena
patnactidenni lhatou, ktera bézi ode dne, kdy byl pfimo tento zaméstnanec o pre-
chodu informovan,

b) zaméstnanec o prechodu nebyl informovan v¢éas nebo dokonce viibec.
V takovém ptipadé¢ zdkon rozliSuje :

» pokud byla vypovéd’ zaméstnavateli dina (dorucena), piede dnem nabyti
ucinnosti pfechodu, pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery pred-
chazi dni nabyti G¢innosti piechodu.

» pokud byla vypovéd’ zaméstnancem ddana (dorucena) ai ndsledné, tj. v
obdobi do 2 mésici ode dne nabyti Gi¢innosti pfechodu, pracovni pomér
skon¢i uplynutim vypoveédni doby, ktera ¢ini 15 dnt a zacina bézet dnem,
v némz byla vypoveéd dorucena zaméstnavateli.

Zaméstnanec v obou piipadech uvedenych pod bodem b) pak neni omezen patnactidenni

lhtitou uvedenou v bod¢ a).

5.9.2 VYPOVED DANA ZAMESTNANCEM (§ 50 ODST. 3)

Zamegstnanec je, co do divoda vypovédi, zvyhodnén oproti zaméstnavateli, a to tim, ze
muze dat vypoveéd”:

- zjakychkoli diivodii,

- bez uvedeni diivodu.
Ze strany zaméstnance jde tak o pouhé pisemné sdéleni své viile skoncit pracovni pomeér

se zameéstnavatelem.

I zaméstnanec je ale vazan vypovédni dobou, ktera ¢ini nejméné dva mésice nebyla-li
dohodnuta jako delsi a bezi vzdy od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kte-
rém byla vypovéd’ dorucena zameéstnavateli.

Priklad: Vypoved' dorucena zaméstnavateli 15.5. Pracovni pomér konci 31.7.

V piipad¢ vzniku pracovnépravnich vztahti dohodou o pracovni cinnosti ¢ini vypovédni
doba pouze 15 dnii a zafina bézet jiz ode dne doruceni vypovédi.

5.9.3 VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM (§ 52)

Zaméstnavatel je oproti zaméstnanci v nerovném postaveni, hodla-li ze své viile ukon¢it
jeho pracovni pomér. Nerovnost vyplyva z toho, ze vypoved svému zaméstnanci nemiize
dat ani  z jakychkoliv ditvodii ani bez uvedeni diivodu, nybrz pouze z duvodu taxativné
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uvedenych v ZP (viz ddle). Vedle toho je povinen vypovéd pfedem projednat s odborovou
organizaci. V pfipad¢, Ze je zaméstnanec Clenem organu odborové organizace, musi dat
tato odborova organizace k vypovédi souhlas. Tato vypovédni podminka plati po dobu
Clenstvi zaméstnance v organu odborové organizace a 1 rok po skonéeni ¢lenstvi. Je-li
odborova organizace s vydanim svého stanoviska necinnd po dobu 15 dnti ode dne, kdy o
to byla pozadana, ma se zato, ze souhlas byl udélen. Nicméné nesouhlas odborové orga-
nizace nemusi vypovéd’ odvratit. Shledal-li by soud na zdkladé zaloby zaméstnavatele, ze
po ném nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, bude vypo-
veéd’ platna.

Pisemna vypovéd’ zaméstnavatele musi divod konkrétné skutkové vymezit tak, aby nebyl
zamenitelny s jinym divodem, a to pod hrozbou neplatnosti vypovédi. Neplatny by byl
i tkon, kterym by byl dodatecné meénen pivodni divod.

Vypovédni doba je i v tomto v ptipadé vypovedi nejméné dvoumeésicni, takze tato doba je
obecné platna jak pro vypoveéd ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Patnactiden-
ni vypoveédni doba ziistava pro vypovéd dohody o pracovni ¢innosti ze strany zaméstna-
vatele, nicméné neni tfeba uvadet jeji diivody. Béh vypovédnich [hiit se v tomto ptipadé
nelisi od jejich behu v piipadé vypovédi ze strany zaméstnance.

Zakonné divody rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele je mozno
z vyukovych diivodil prerozdélit do ¢ty skupin:

ORGANIZACNI DUVODY
pism. a) rusi-li se zaméstnavatel (cast),
pism. b )piemist’uje-li se zaméstnavatel (Cdst),

pism. c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem K rozhodnuti zaméstnavatele
nebo

prislusného orgdanu o:

- zméné jeho ukolu,

technickém vybaveni,
- 0 sniZeni stavu zaméstnancii za ucelem zvyseni efektivnosti prdce,
- jinych organizacnich zméndch

§ 67 — odstupné ve vysi nejméné jedna az trojnasobku pritmérného mésic¢ni vydélku

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem z organizacnich divodl rozvazat pracovni pomér
vypovédi. Tato situace nastava, stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k roz-
hodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o zmén¢ jeho ukold, technického vyba-
veni, o snizeni stavu zaméstnancli za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organiza¢nich zménach.
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Zamé¢stnanec bude nadbyte¢nym zejména tehdy, dojde-li u zaméstnavatele ke snizova-
ni celkového poctu zaméstnancli nebo ¢asti zaméstnanct s urcitou kvalifikaci. Takové
rozvazéani pracovniho poméru predpoklada dva navazné tkony zaméstnavatele.

e Prvnim znich je jeho odiivodnéné rozhodnuti (opatieni, pokyn, smérnice) o nadby-
teCnosti
a jeho divodech vcetné neadresného stanoveni poctu zaméstnancti (podle kvalifikace,
profese), ktefi budou pro nadbyte¢nost propusténi. Zakonik prace klade diraz na roz-
hodnuti o zmén¢ kol zaméstnavatele, technického vybaveni, o snizeni stavu za-
meéstnanct za ucelem zvysSeni efektivnosti prace.

e Teprve nasledné¢ zaméstnavatel piistoupi k vypracovani a doruceni dil¢ich vypovédi
konkrétnim zaméstnanctim.

Zakonik prace a ani jiny pracovnépravni pifedpis sice nestanovi, Ze by rozhodnuti
o organizacni zméné muselo byt prijato vzdy jen v pisemné forme, nebo zZe by mélo byt
urcitym zpiisobem zverejnéno, nicméné takovy postup zaméstnavatele je tfeba doporucit
k eliminaci pfipadnych pracovnépravnich sporti v budoucnu. Rozhodnuti vyhlasi statutar-
ni zastupce nebo jim povéfeny zaméstnanec. Zameéstnanec, jehoz se rozhodnuti o organi-
zaéni zméné tykd, s nim ovSem musi byt vzdy sezndmen. Nelze vyloucit, Ze se tak muze
stat az ve vypoveédi z pracovniho poméru.

Vyber zaméstnancii, se kterymi bude rozvazan pracovni pomér, nepodléhd ze zdakona Zad-
nym kritériim a je proto pouze na zaméstnavateli, jak vybér provede. Zakonik prace ne-
stanovi ani podminku absolutniho sniZeni poctu vSech zaméstnanct pro rozvazani pra-
covniho poméru z ditvodu nadbytecnosti. Tim miZe nastat situace, Ze zamé&stnavatel sice
skonci pracovni pomér pro nadbytecnost s nékolika zaméstnanci jedné profese nebo kva-
lifikace, ale soucasné bude piijimat do pracovniho poméru zaméstnance s jinou kvalifika-
ci, kterych ma nedostatek.

| v pfipadé organizacnich zmén ¢ini vypovédni doba 2 mésice, nebyla-li sjednana doba
delsi. Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doru-
¢eni vypovéedi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice.

Otéazkou platnosti vypoveédi v ptipade, ze v dobé jejiho podani ¢i doruceni byly organi-
zaéni zmény jiz realizovany, se zabyval i Nejvyssi soud CR. Z jeho dosud platného roz-
hodnuti’ 1ze dovodit, Ze vypovéd’ z pracovniho poméru z organizacnich diivodii je neplat-
na, jestlize na jejim zakladeé by mel pracovni pomér ucastnikii skoncit drive nez v pracov-
nim dni predchazejicim dni, v némz nastava ucinnost organizacnich zmen, o kterych roz-
hodl zaméstnavatel nebo prislusny organ. Pro platnost vypovédi tak neni nezbytné,
aby v dob¢ jejiho podani nebo doruceni byly organiza¢ni zmény zaméstnavatelem jiz rea-
lizovany. Zcela postaci, aby v této dobé jiz bylo o nich rozhodnuto tak, Ze v pfiméfené
dobé& se zaméstnanec pro tyto zmény stane nadbyte¢nym.

" &j. Cdo 1797/97 (Sb. 5. 1. 99, 9: 431)
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o |

Zameéstnavatel k 1. listopadu rusi urcité misto z organizacnich ditvodit pro nadbytec-
nost. Dotceny zaméstnanec miiZe dostat vypovéd z pracovniho poméru tak, aby dvoumé-
sicni vypovédni doba uplynula 31. Fijna, tedy pred faktickym uskutecnénim organizacni
zmeény. Vypovéd' zde bude muset byt zaméstnanci zaméstnavatelem preddna nejpozdeji 31.
srpna.
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Vzor - rozhodnuti zaméstnavatele o prijeti organizacnich zmen podle § 52 pism. C) ZP

Spolecnost XY, S.r.0.

ICO ... S€SIALEN ... oo

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v ... .... , oddil C, vilozka za-
Stoupend jednatelem ... .....................

(ddle jen ,,zaméstnavatel”)

vydava nasledujici rozhodnuti:

Z duvodu klesajiciho poctu zakdzek v poslednim roce a s tim spojenych zhorsenych
hospodarskych vysledkii nasi spolecnosti je nezbytné provést restrukturalizaci, ktera si
vyzada utlumeni urcitych cinnosti nasi spolecnosti. Z tohoto ditvodu dojde s ucinnosti od
1. 6. 2019 ke zmeéné organizacni struktury nasi spolecnosti a ke snizeni celkového poctu
pracovnich mist v oddéleni controllingu o 5 pracovnich mist. V dusledku toho dojde
K vyraznému snizeni provoznich ndkladii, coz by mélo vést ke zvySeni efektivity prace a
tim soucasné ke zlepseni celkovych hospodarskych vysledkii nasi spolecnosti.

Po prijeti téchto opatieni bude situace vedenim spolecnosti opétovné vyhodnocena a v
ndvaznosti na to bude rozhodnuto o pripadnych dalsich organizacnich zméndach, bude-i
takové opatreni nutnée.

Toto opatreni je rozhodnutim o tzv. jinych organizacnich zménach, v jehoz diisledku se
dotceni zaméstnanci v oddéleni controllingu stavaji pro zaméstnavatele nadbytecnymi ve
smyslu § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdejsich predpisii.

| 20 dne 10. dubna 20..

civeveeeeenn, jednatel

Rozhodnuti zaméstnavatele o prijeti organizacnich zmén je nezbytnym predpokladem
pro rozvdzani pracovniho poméru vypovedi dané zaméstnanci z ditvodu tzv. nadbytecnos-
ti. Jedna se o rozhodnuti, které musi byt prijato jesté pied tim, nez zaméstnavatel pristou-
pl k samotné vypovedi — vypoved pak musi na toto rozhodnuti casové navazovat a vychda-
zet z néj. V této souvislosti je nutné podotknout, Ze organizacni zmény nemusi nutné spo-
Civat ve sniZeni celkového poctu zaméstnancii, jelikoz zaméstnavatel je vedle celkového
poctu opravnen ménit také profesni slozeni svych zaméstnancu. Tudiz mohou obstat vypo-
vedi z pracovniho poméru z ditvodu nadbytecnosti i za situace, kdy u zaméstnavatele do-
chazi ke zvyseni celkového poctu jeho zaméstnancu (za podminky zmeény jejich profesniho
slozeni).

Rozhodnuti o organizacni zméné tedy neni samo o sobé pravnim jednanim, avsak pou-
ze hmotnépravni podminkou vypovédi. Dojde-li proto k soudnimu sporu, v némz zamést-
nanec namitne neplatnost vypovédi pro nadbytecnost, nebude v ném soud rozhodnuti za-
méstnavatele o prijeti organizacnich zmén prezkoumavat, avsak bude pouze hodnotit, zda
toto rozhodnuti bylo skutecné prijato, zda se tak stalo pred podanim vypovedi a zda tak
bylo ucinéno opravnénou osobou. Shleda-li soud, Ze tyto predpoklady byly splnény, bude
rozhodnuti
o organizacni zmené platne.

Vzor - Vypoved' z pracovniho pomeru podle § 52 pism. c) zakoniku prace
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Vzor - rozhodnuti zaméstnavatele o prijeti organizacnich zmen podle § 52 pism. C) ZP

Zaméstnavatel. XY s.r.o.

SE SIAIEIN ..o evees e e e

Zaméstnanec.
narozeny:

trvalé bydliSté: .............c.coceveveeeeieeee e PSCr

Véc: Vypovéd® 7 pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prdace

Oznamujeme Vam, ze Vam davame vypovéd' z pracovniho pomeru zalozeného pracovni smlouvou
zedne ...................., a to z téchto ditvodii:

Drne ............ doslo zrozhodnuti ................. (prislusného organu napr. vykonného vyboru)
0 organizacni zmeéné ke zruSeni funkce ................. , kterou jste dosud zastaval, a stal jste se tak
pro zaméstnavatele nadbytecnym. Tato funkce byla zrusena s ucinnosti ke dni uplynuti vypovedni

doby.

Vypovédni doba cini 2 mesice a zacina prviim dnem kalenddrniho mésice nasledujiciho po doru-
Ceni teto vypovédi. Pracovni pomér konci uplynutim vypovédni doby a po celou tuto dobu jste
povinen vykonavat dosavadni prdci.

S prislusnym odborovym organem byla vypoved projednana dne ...... ... ... .....

Protoze jde o vypoved' z organizacnich divodui, prislusi Vam v souladu s ustanovenim § 67 zdko-

niku prace (pripadné i s kolektivni smlouvou) odstupné ve vysi ..................... prumérného vy-
delku, které Vam bude vyplaceno v nejblizsim vyplatnim terminu po skonceni Vaseho pracovniho
pomeéru.

Voo dne........

za zaméstnavatele:

Prevzal dne:

ZDRAVOTNI INDISPOZICE
Jde o zdravotni diivody na strané¢ zaméstnance.

pism. d) nesmi-li zaméstnanec podle

- lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
- prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
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dale konat dosavadni praci pro

W pracovni uraz,

m onemocnéni nemoci z povolani nebo
m ohroZeni touto nemoci anebo

m dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného orgdanu ochrany verejného
zdravi nejvyssi piipustné expozice.

§ 67 odst. 1 — odstupné nejméné ve vysi 12ndsobku priitmérného mésic¢niho vydeélku
(vwpovéd’ zaméstnavatele / dohoda o skonceni pracovniho poméru 7 téhoz ditvodu)

Technickd novela zakoniku prace vSak vylucCuje povinnost zaméstnavatele k zaplaceni
odstupného v piipadg, Ze se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst. 1 zakoniku
prace, tj.
- zamgéstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyn
k zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi fadné seznamen a jejich znalost a dodrzovani
bylo soustavné vyzadovano a kontrolovano, nebo

- vdisledku opilosti nebo zneuziti navykovych latek zaméstnancem, ¢emuz za-
méstna-vatel nemohl zabranit a tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou Skody.

pism. e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyse uvede-
ného posudku nebo rozhodnuti dlouhodobé zpiisobilost konat ddle dosavadni praci

OSOBNI INDISPOZICE
pism. f) nesplije- li zaméstnanec:
- predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prdace (ztratil ¢i
nenabyl) nebo
- bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:
spociva-li nesplnéni téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich vysledcich,
je mozno zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypovéd jen, jestlize byl zaméstnava-
telem v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zamést-
nanec je v primerené dobé neodstranil.

Nespliiovani piredpokladit nebo poZadavki

Piedpoklady pro vykon sjednaného druhu priace nestanovi zaméstnavatel, nybrz za-
kon nebo jiné obecné zavazné pravni piedpisy, které jsou uvefejnéné ve Sbirce zdkond.
Zamegstnavatel tak nemize ucinit ani svym vnitinim pfedpisem, protoZe se nejedna o
pravni predpis. Mezi typické nespliiovanim piedpokladi pro vykon konkrétni prace patfi:

» pripady odebrani ridicského opravnéni u ridice,
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» zaméstnanec se nepodrobi povinnému prezkousSeni, které je podle pravnich predpisii
podminkou pro prodlouzeni prislusného oprdavnéni k vvkonu prdace nebo v tomto pre-
zkousSeni neuspéje,

® pozitivni lustracni osvedceni u funkci, kde je ze zakona vyzadovano apod.

Naopak pozadavky pro Fadny vykon prace zakonik prace nijak blize nevymezuje,
obecn¢ se vSak vychazi z toho, ze urCenim (stanovenim) pozadavkl zaméstnavatel vyme-
zuje pottebnost (kvalitu a kvantitu) vykonu prace, a to i podle konkrétnich podminek,
za kterych je prace zaméstnancem konana. Pravidelnym pozadavkem je napf.

» znalost ciziho jazyka na urcité komunikacni urovni nebo jeho ovéreni urcitou zkous-
kou,

" organizacni schopnosti u vedoucich zaméstnancu, tj. schopnost vest kolektiv zamést-
nanci
a organizovat jeho ukoly,

» pouzivani predepsaného odévu (nelze ale zaménovat s ochrannym pracovnim ode-
vem, je-li predepsan, protoze jeho nepouziti je porusenim povinnosti),

» urceni zpusobu chovani k zakaznikiim apod.

Stanoveni poZadavkil ze strany zamé&stnavatele je vSak limitovano, stanovené poZa-
davky musi byt ospravedlnitelné a ptfiméfené vykonu préce.
Pozadavky mohou byt zaméstnavatelem stanoveny jednostranné ve vnitinim piedpisu,
organizatnim Fadu nebo v pracovni naplni. Pozadavky mohou byt také soucasti
mzdovych predpisii. Vyhodou jednostranného urceni pozadavki ve shora uvedenych
dokumentech je, ze zaméstnavatel mize takto jednostranné uréené pozadavky ménit Ci
dopliovat. Pozadavky mohou byt se zaméstnancem sjednany také v pracovni nebo jiné
smlouvé. Jejich zména vSak podléha jako vS§echny smlouvy dohodé smluvnich stran.

Absence lhity (nestanoveni) k odstranéni nedostatkti v praci, ma za nasledek neplatnost
vypovédi; poZzadavek pisemné formy pro stanoveni této lhity je hmotnépravni podmin-
kou, nejde o pravni jednani.

PORUSENI PRAVNICH PREDPISU

Jedna se o diivejsi vypoveéd’ pro poruseni pracovni kazné. Soucasnym zakonikem prace
nedoslo k zadné vécné zmené, jde jen o nové legislativni vyjadieni stejného vypoveédniho
diivodu.

Pted néslednou citaci ptislusného ustanoveni o skonceni pracovniho poméru vypoveédi
pro poruSeni pravnich ptedpisti spojenych s vykonem prace a jeho rozboru je tieba pre-
deslat, Ze povinnost zaméstnanct plnit povinnosti stanovené pravnimi ptedpisy, nevyply-
vaji pouze ze zakoniku prace. Vedle dalSich zdkonl pfimo ¢i nepfimo souvisejicich
S vykonem prace jsou to rovnéZz zpravidla interni normativni akty zaméstnavatele (napf.
pracovni fady) ¢i pracovni ¢i jiné smlouvy nebo pokyny vedouciho zaméstnance.

Spole¢nym znakem pfedmétnych povinnosti je, Ze vyplyvaji z pracovniho poméru me-
zi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a ze tyto povinnosti je zaméstnanec povinen plnit
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od vzniku pracovniho poméru. Divodem k rozvazani pracovniho poméru pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonané
praci miize pak byt jen takové zavinéné jednani zaméstnance, kterym porusil povinnosti
Z daného pracovniho poméru. Z toho vyplyva, ze nezbytnou podminkou uplatnéni tohoto
vypovédniho divod je zavinéni ze strany zaméstnance tj. umysiné zavinéni, védoma
nedbalost nebo alespon nevédomé nedbalost.

Pokud dojde k poruSeni povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru, neni rozhodné,
zda zaméstnanec porusil povinnosti mu ulozené v pracovni dobé nebo mimo pracovni

dobu.

pism. g) |SOU-li u zaméstnance dany diivody,
- pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér,
tj. z ditvodii uvedenych v § 55 4.
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in
- k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,
- spdchany pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim k
nepodminenému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahu-
Jjicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zpiisobem,
nebo
- pro zavainé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahuji-
cich se k zaméstnancem vykonavané prdci (napr. svévolné opusténi praco-
viste, pozivani alkoholickych napojit na pracovisti, neomluvend absence, fy-
zické napadeni zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),
- pro soustavné méné zdvainé poruSovdni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisii, vztahujicich se k vvkonavané praci, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicit v souvislosti S porusenim takové povinnosti pisemné upozornén na
moznost vypovédi(napr. soustavné pozdni prichody na pracoviste).
O soustavné porusovani povinnosti se podle soudni praxe jedna tehdy, pokud se tak stane
nejméné tiikrat, ptiCemzZ mezi jednotlivymi poruSenimi je pfiméfend casova souvislost a
je téz ziejmé, ze zaméstnanec nehodla ani do budoucna pracovni povinnosti pinit.

Intenzita poruseni pravnich piedpisii

V praxi se jevi pomérné problematickou skutecnost, Ze zdkonik prace v ustanoveni § 52
pism. g) rozliSuje celkem tFi stupné intenzity porusSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Zadnym zpiiso-
bem vSak blize nevymezuje rozdily v mife (intenzit€) zdvaznosti poruseni téchto povin-
nosti. Pfitom s nimi spojuje moznost postihu zaméstnance ze strany zameéstnavatele ve
formé rozvazani pracovniho poméru. Jedna se o:

" soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti (§ 52 pism. g)),
» zdvazné poruseni povinnosti (§ 52 pism. g)),
= poruseni povinnosti zvldast’ hrubym zpitsobem (§ 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b)).

Vybér nékterého z uvedenych ditvodl vypovédi lezi na zaméstnavateli, coZ je samo-
ziejmé spojeno s jeho rizikem, Ze pokud posoudi miru poruseni povinnosti zaméstnance
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wewr

ze soud ovsem muze, po podani Zaloby zaméstnancem na neplatnost vypovédi, svym pra-
vomocnym rozhodnutim uréit, ze predmétné rozvazani pracovniho poméru je neplatné a
ze zaméstnavatel v posouzeni miry zavaznosti poruseni povinnosti zaméstnance pochybil.
Soucasné soud sadm zavazné stanovi konkrétni miru poruseni povinnosti zaméstnancem.
Z toho lze dovodit, Ze piehled zaméstnavatele o soudni judikatufe vydavané ve véci miize
do zna¢né miry eliminovat vySe zmiflované riziko neplatnosti jeho rozhodnuti.

Pokud jde o pFiméFenou ¢asovou souvislost, tu spatfuje soud v tom, ze jedno poruse-
ni povinnosti navazuje na druh¢ tak, Ze 1ze hovofit o sledu jednotlivych na sebe navazuji-
cich poruseni. V praxi je mozno se obcas setkat s nazorem, ze ke tfem dil¢im porusenim
povinnosti musi dojit vzdy v ramci Sesti po sobé jdoucich mésicti. Tento nazor je tfeba
posuzovat jako mylny. Pfiméfenad Casova souvislost bude zachovana, pokud Sestimési¢ni
lhiita bude dodrzena mezi jednotlivymi - dil¢imi porusenimi povinnosti.

Pouze v ptipad¢ vypovédi z pracovniho poméru pro soustavné méné zavazné poruseni
povinnosti je ze strany zaméstnavatele potieba dodrzet také podminku piedchoziho pi-
semného upozornéni na moznost vypovédi. Ucinit tak zaméstnavatel musi v dobé po-
slednich Sesti mésicti pfed danim vypovédi. Obsahem pisemného upozornéni je povinné
1 specifikace jednotlivych poruseni povinnosti zaméstnance, ke kterym v poslednich mé-
sicich doslo. Teprve pokud zaméstnanec i pies obdrzeni upozornéni opétovné porusi své
povinnosti 1ze mu dorudit vypovéd. Ze soudni judikatury vyplyva, Zze zamé&stnavatel je
povinen zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypoveédi nejpozdéji pii méné za-
vazném poruseni povinnosti zaméstnance, které predchazi méné zavaznému poruseni, po
kterém nasleduje vypoveéd’ (druhé poruseni). Zaméstnavatel vSak miize upozornit zamest-
nance jiz po prvnim poruseni s tim, Ze zaméestnanec musi nasledné nékterou ze svych po-
vinnosti porusit alespont dvakrat, aby bylo mozné mu dat vypovéd'.

Pisemna vypovéd musi byt doruc¢ena zaméstnanci do vlastnich rukou. Nelze nez dopo-
rucit, aby tak bylo u€inéno nejlépe osobné na pracovisti. Pracovni pomér pak skonci
uplynutim dvoumési¢ni vypovédni doby (nebyla-li sjednana delsi), ktera po€ind bézet
prvnim dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

PORUSENI POVINNOSTI PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE

Novelou zakoniku prace platnou od 1. 1. 2012 byl katalog vypovédnich divodi ze strany
zamé&stnavatele doplnén o dalsi ditvod a to porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zpiiso-
bem jinou povinnost zaméstnance. O jinou povinnost pak novela doplnila okruh kon-
krétnich povinnosti zaméstnancli vymezenych § 301, a to samostatnym ustanovenim
§ 301a.

§301a

Zaméstnanci jsou V dobé prvnich 14 kalenddinich dni trvani docasné pracovni ne-
schopnosti povinni dodriovat stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce,
pokud jde o povinnost zdriovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté poby-

tu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském po-
iisténi (8 56 odst. 2 pism. b) zdakona ¢ 187/2006 Sh.)
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Uvedenou upravou se jednani zaméstnance spocivajici ve zvlasté hrubém poruseni po-
vinnosti prace neschopného pojisténce dodrzZovat stanoveny rezim, pokud jde
o povinnost zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a v dodrZovani doby a rozsahu povolenych vychazek, stalo diivodem k vypovédi ze
strany zaméstnavatele.

Zduraznit je tfeba, Ze poruSeni povinnosti musi byt zaméstnancem ucinéno zvlasté
hrubym zpisobem. Je tak opét ponechano na soudech, aby pii projednavani sporu
o neplatnosti této vypovedi stanovily hranici mezi porusenim povinnosti, hrubym poruse-
nim povinnosti a zvlast¢ hrubym poruSenim povinnosti prace neschopného pojisténce.
Pouze nejvyssi intenzita poruSeni povinnosti miize mit za nasledek dani vypovédi.

Zakaz vypovéedi v ochranné dobé (§ 53)

Zamgéstnanci jSOU V pracovnim poméru chranéni téz tzv. ochrannou dobou, v jejimz pri-
beéhu je zakazana moznost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd. Nicméné skoncit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé je mozno vypoveédi ze strany zaméstnance nebo doho-
douo skonceni pracovniho poméru.

Ochranna doba nastava:

e v dobé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, pokud si tuto
- neprivodil umysiné nebo
- nevznikla-/i jako nasledek opilosti zaméstnance nebo
- jeho zneuzitim navykovych latek,

e v dobé od podani navrhu na ustavni oSetieni nebo nastupu lazenského léceni az do
dne jejich ukonceni (pri léceni tuberkulozou se prodluzuje o 6 mésicu po propusténi
Z ustavniho oSetrovani),

e pii vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy
byl dorucen povoldvaci rozkaz, po dobu cviceni, do uplynuti 2 tydnii po jeho pro-
pusténi z cviceni,

o v dobé dlouhodobého plného uvolnéni zaméstnance pro vykon verejné funkce,

e v dobé,

- kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo
- kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou nebo
- kdy zaméstnankyne nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

o v dobe, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladeé lekarskéeho po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezpiisobilym
Ppro nocni prdci,
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o v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle zakona
o nemocenském pojisténi (§ 41a a 41c) se souhlasem zaméstnavatele podle § 19148,
v dobeé, kdy osetruje ditée mladsi nez 10 let nebo jiné fyzicke osoby v pripadech podle

o zdkona o nemocenském pojisteni a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z dii-
vodii stanovenych zakonem o nemocenském pojisteni.

Ochranna doba ve vypovédni lhiité

Jestlize zaméstnanec po doruceni vypoveédi od zaméstnavatele bude uznén docasné prace
neschopnym (ocitne se v tzv. ochranné dob¢), je rozhodujici, zda:

e bude posledni den vypovédni doby tato pracovni neschopnost trvat, nebo
e pracovni neschopnost skonci v pribéhu vypovédni doby.

® Byla-li dana vypovéd’ pied pocatkem ochranné doby (specifikované v ustanoveni
§ 53 odst. 1 zdkoniku prace) tak, ze by dvoumésicni vypovédni doba méla uplynout
V ochranné dob¢, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitdva. Pracovni pomér
skonci(ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 2 zakoniku prace) teprve uplynutim zbyvajici
¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sd¢li zaméstna-
vateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

® Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochranna doba (typicky docasna pracovni ne-
schopnost zaméstnance) ptesahuje konec (neprodlouzené) vypoveédni doby.

® Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ¢ast — Casovy usek soubéhu (standardni,
neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a
ochranna doba kryji — dobéhne aZ po skonceni ochranné doby, pokud zaméstnanec ne-
sdeli, Ze na takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

® JestliZze je napt. zaméstnanec v prvnim mésici dvoumésic¢ni vypovédni doby uzndn na
2 tydny prace neschopnym pro nemoc, nemd jeho nemoc vliv na délku vypovéd-
ni doby.

5.10 OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU (§ 55 - § 56)

8 Zameéstnavatel neni povinen udélit pisemné souhlas s nepritomnosti zaméstnance v praci po dobu posky-
tovani dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az 41c zakona o nemocenském pojisténi, jen v pripade, ze
prokaze, zZe tomu brani vazné provozni diivody.

120



- PRACOVNI PRAVO

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je, stejné jako vypoveéd’, jednostrannym pravnim
ukonem zaméstnance nebo zaméstnavatele. Oproti vypovédi jsou kvalifikované divody
zruSeni pracovniho poméru stanoveny oboustranné jak pro zaméstnavatele, tak pro za-
meést-nance. Nicmén¢ zruSeni ze strany zaméstnavatele, je povazovano za vyjimeény zpu-
sob, a to zejména s piihlédnutim k tomu, ze pravni G€inky skonceni pracovniho poméru
nastavaji ihned, tj. dorucenim. Neni zde stanovena zadna doba, po jejimz uplynuti by te-
prve pracovni pomér zanikl.
Aby okamzité zruSeni pracovniho poméru bylo platné, musi spliovat tyto podminky:

- provedeno v pisemné forme,

- skutkove vymezeny nezameénitelny zakonny diivod, aby ho nebylo mozno zaménit

S jinym,

- uvedeny ditvod nemiize byt dodatecné menen.
Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem projednat
s odborovou organizaci. V piipade, Ze je zaméstnanec ¢lenem organu odborové organiza-
ce, musi tato odborova organizace dat s okamzitym zruSenim pracovniho poméru souhlas.
Tato podminka plati po dobu ¢lenstvi zaméstnance v organu odborové organizace a 1 rok
po skonceni Clenstvi. Je-li odborové organizace s vydanim svého stanoviska ne€inné po
dobu 15 dnti ode dne, kdy o to byla pozadana, ma se zato, Ze souhlas byl udélen. Nicméné
nesouhlas odborové organizace nemusi zruSeni pracovniho poméru odvratit. Shledal-li by
soud na zéklad¢ zaloby zaméstnavatele, Ze po ném nelze spravedlivé pozadovat, aby za-
méstnance nadale zaméstnaval, bude okamzité zruseni pracovniho poméru platné.

| vtomto piipad€ je Casové limitovana doba, po kterou miize zaméstnavatel okamzité
zruSit pracovni pomér se zaméstnancem. Stejné jako u vypovedi ze strany zaméstnavatele
je tomu tak v ptipadé, ze ze strany zaméstnance:
- doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se
k vykondavané praci nebo
- nastal duvod, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

Nastane-li nektery z téchto kvalifikovanych divodi, mize zaméstnavatel zaméstnanci
okamzité zrusit pracovni pomér jen do dvou mésicu ode dne, kdy se o duvodu dovedeél.
Doslo-li k poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho poméru v cizing, pak do dvou
mésicit  od ndvratu zaméstnance z ciziny. V obou pripadech pak nejpozdéji do jednoho
roku ode dne, kdy diivod vypovédi vznikl. Pokud v pribéhu dvoumési¢ni lhity dojde k
poruseni povinnosti zaméstnancem, vyplyvajicich z pravnich ptedpist, Setrit jiny organ,
je mozné okamzité zrusit pracovni poméer do dvou mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel
o vysledcich Setreni dovedel.

Uvedené lhlty maji prekluzivni charakter a jejich uplynutim tak zanikd pravo zaméstna-
vatele okamzité zrusit pracovni pomér z predmétnych divodi.
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OKAMZITE ZRUSENIi PRACOVNIHO POMERU

(§55,§56)
A A
ZAMESTNAVATELEM ZAMESTNANCEM
v v
Vyjime¢né jen tehdy: pism. a)

podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného
spravniho orgadnu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, nemiize dale

pism. a)

byl-li zaméstnanec pravomocné od-
souzen pro umyslny trestny ¢in

- k nepodminénému odnéti svobody konat praci bez vazného ohrozeni
na dobu delsi nez 1 rok, svého zdravi a zaméstnavatel mu

- spdchany pii plnéni pracovnich neumoznil V dobé poslednich 15
tikolii nebo v primé souvislosti dnii ode dne piedloZeni tohoto po-
S nim k nepodminénému trestu od- sudku vykon jiné, pro ného vhodné
néti svobody na dobu nejméné 6 prace,
mésici, pism. b)

zameéstnavatel mu nevyplatil

- mzdu nebo plat nebo

- nahradu mzdy nebo platu anebo
- jakoukoliv jejich cast do 15 dnii

po uplynuti obdobi splatnosti
(§ 141 odst. 1) ?
mZly

v - zaméstnanci prislusi nahrada
' nebo platu ve vysi priimérného vy-

pism. b)

porusil-li zaméstnanec povinnost

% op & 2 . 6@
vwnlniicd 7 nvdnmich nvednici

Zakaz okamzitého zruseni: délku za dobu, kterd odpovida délce

. . i vypovédni doby
- S tehotnou zamé&stnankyni, [ |

- zaméstnankyni na matetské dovo-
lené,

- zaméstnancem / zaméstnankyni
cerpajici rodicovskou dovolenou

V piipadé¢ okamzitého skonceni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance z diivodu,
ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoliv jejich c¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi splatnosti doslo od 1. 1. 2012
k vyznamné zméné. Do té doby platilo pravidlo o automatickém naroku zaméstnance na
odstupné minimalné ve vysi trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydelku bez ohledu
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na délku trvani jeho pracovniho poméru. Toto pravidlo zaniklo a takovy zaméstnanec ma
nyni narok na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera od-
povida délce vypovédni doby.

Takto doslo nejen ke zmén€ v poctu primérnych vydelka, ale i1 v Cisté Castce, kterou za-
meéstnanec obdrzi. Odstupné je totiz (mimo dan¢ z piijmu) ze zdkona osvobozeno
od povinnych odvodi, kdezto v piipad¢ ndhrady mzdy zadné takové osvobozeni neexistu-
je.

Vyznamny dopad do praxe ma 1 zmena v rozliSeni splatnosti mzdy nebo platu. Misto
ptedchoziho ,,do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti zakon nyni uvadi ,,do 15 dnt po
uplynuti obdobi splatnosti®. Zde je tfeba upozornit, Ze ,,termin vyplaty je datum, které je
zpravidla uvedeno v pracovni smlouvé nebo ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele.
,,Obdobi splatnosti* je pak pevné uréeno zdkonikem prace, a to tak, ze mzda je splatna po
vykonani préce, a to nejpozdéji v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

5.11 HROMADNE PROPOUSTENI

Hromadné propousténi je mozno obecné charakterizovat jako skondeni pracovniho po-
méru

- SvétSim poctem zaméstnancii,

- ve stanoveném obdobi,

- Z podnétu zaméstnavatele.

Hromadné propousténi zdkonik prace vymezuje jako

skonceni pracovniho poméru v obdobi 30 kalenddarnich dnii na zdkladé vypo-
vedi danych zaméstnavatelem z ditvodii (organizacnich zmen) uvedenych v §
52 pism. a) az c¢) ZP nejméné

a) 10 zaméstnanciim pri 20 — 100 zaméstnancich,

b) 10 % zameéstnancii pri 101 — 300 zaméstnancich,
C) 30 zaméstnancim pri vice jak 300 zaméstnancich.

Skon¢i-li za uvedenych podminek pracovni pomér alespoil
5 zaméstnancti, zapocitavaji se do celkového poctu hromadné propous-
ténych zaméstnancl 1 zaméstnanci, S nimiz zaméstnavatel rozvazal
pracovni pomeér v tomto obdobi z tychz diivodii dohodou.

Pii hromadném propousténi je zaméstnavatel povinen dbat na to, aby predem spinil
vSechny povinnosti, jez jsou mu ukladany zakonem. To znamena, Ze je povinen:

a) Informovat pisemné piislusny odborovy organ a radu zameéstnanct o svém zaméru
véas, nejpozdeji vsak 30 kalendarnich dnu pred danim vypovédi jednotlivym za-
méstnanctim.
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B ccovoe

Zaméstnavatel hodla zrusit provozovnu k 31.10. Vypovedni doba cini 2 mésice,
coz znamend, ze vypovedi musi zaméstnanctim dorucit nejpozdéji do 31. 8. a pi-
semnou informaci o hromadném propousténi poskytnout odborovému orgdnu /
radé zaméstnancii / zaméstnanciim nejpozdéji 1. 8.

Pisemnd informace vedle zaméru hromadného propousténi dale obsahuje infor-
mace o

» divodech hromadného propoustenti,

" poctu a profesnim slozeni zaméstnancii, kteri maji byt propusteni,

" poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancu, kteri jsou u zaméstnavatele

zamestnani,

» dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutechnit,

» hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancii, kteri maji byt propusteni,

» odstupném, popr. dalsich pravech propusténych zaméstnancii.

b) Jednat se zastupci zaméstnavatelll za i€elem dosazeni shody, zejména o opatienich
smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousteni, zmirnéni jeho ne-
pfiznivych disledkii pro zaméstnance, pfedev§im moZnosti jejich zafazeni ve
vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

¢) Soucasné pisemné informovat piislusnou krajskou pobo¢ku Utadu prace o vyse
uvedenych opatienich a o zahdjeni jednani se zastupci zaméstnancti, aby mohl
ucinit potfebnd opatfeni na trhu prace. Jedno vyhotoveni pisemné informace je
zaméstnavatel povinen dorucit organu zastupujicimu zaméstnance, byl-li ustaven.

Pisemné informace krajské pobodce Utadu prace kromé jiz uvedeného obsahuje
dale:
» obdobi, kdy dojde k hromadnému propusteéni,
» navrzend hlediska pro vybeér propustenych zaméstnancil,
» informaci o zahdjeni jednani se zdstupci zameéstnancii.
c) Posléze informovat téz o vysledcich jednani se zastupci zaméstnanct,
k ¢emuz mohou tito zastupci ptipojit své stanovisko. Viasné splnéeni
této povinnosti zakon zajistuje ustanovenim o prodlouzent trvani pra-
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covniho poméru hromadné propousténych zaméstnanct. Pracovni po-
meér tak skon¢i vypoveédi nejdiive po uplynuti 30 dnit od doruceni pi-
semné zpravy uradu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, zena prodlou-
zeni netrva. V pfipad¢, ze byl na zaméstnavatele vyhladsen konkurz, je
povinen dorucit ifadu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.

Neni-li u zaméstnavatele Zadného zastupce zaméstnancii, je tento povinen infor-
macni povinnost plnit viiéi kazdému zaméstnanci.

5.12 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI SKONCENi PRA-
COVNIHO POMERU

Povinnosti zaméstnavatele je vydat

Pracovni volno k hledani Potvrzeni o za- Posudek o pracovni Odstupné

noveho zamestnani meéstnani (zapoc- ¢innosti (pracov-
$ 199 ZP a Narizeni viady tovy list  §313) ni posudek
& 590/2006 Sb. §314)
DESAH Novela ZP ¢.285/2020 smluvni .

L. ., , Sb., uvadi v §313 vyjimku

- TGdaje 0 zamé&stnani (pracovni Z povinného vydévéni toho-
pomér / dohoda), to potvrzeni. Viz. dale. zdkonné <=

- 0 dobé trvani,

- druhu konanych praci,

- dosazené kvalifikaci,

- o odpracované dob¢ pro expo-
zici,

- srazky, jejich vyse a poradi,

- udaje o zapocitatelné dobé
zamestnani v 1. a II. kategorii
za dobu pred 1. 1. 1993 pro du-

§ 67 odst. 1 — nejméné 1 az 3 nasobek

primérného mési¢niho vydélku
vypoved zaméstnavatele/dohoda

z organizacnich ditvodii § 52 pism. a)-C)

chodové pojisténi. § 67 — nejméné 12x priumérny mésicni
vydelek
v vypoved zaméstnavatele / dohoda,
Udaje o praimé&rném vydélku z divodi ,,zdravotni indispozice*
a dalsich skute¢nostech rozhod- zameéstnance podle ustanoveni
nych pro posouzeni naroku na § 52 pism. d)

podporu v nezamé&stnanosti je
zamestnavatel povinen uvést na
zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni.

Pracovni volno k hledani nového zaméstnani (Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.)
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Pozada-li o to zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu na nezbytné nut-
nou dobu pracovni volno bez ndhrady mzdy k hledani zaméstnani, nejvyse na jeden pul-
den v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dob&. Pracovni volno lze se souhlasem
zameéstnavatele sluCovat (pro velké vzdalenosti). Zaméstnavatel miize pozadovat, aby
zaméstnanec prokazal, Ze v dob¢€ pracovniho volna zaméstnani skute¢né hledal.

Nerozhoduje, zda se jedna o pracovni pomér sjednany na dobu urcitou nebo neurci-
tou.

Narok na pracovni volno s finan¢ni nahradou

V piipadé, ze pracovni pomér kon¢i vypovédi, kterou dal zaméstnavatel, ma zam¢stna-
nec pravo narokovat nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. A to
z dtivodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace. To stejné plati v piipadé do-
hody. Tedy =za podminky, ze jde o ukoneni pracovniho poméru napiiklad
Z organizacnich divodu, v pfipadé, Ze zaméstnanci jeho zdravotni stav ¢i nemoc déle ne-
dovoluji vykonavat dosavadni pozici, nebo tieba pti st€¢hovani firmy. I v pfipadé pracov-
niho volna s finan¢ni ndhradou plati stejny rozsah zdkonem stanoveného volna, tedy je-
den ptilden na kazdy tyden vypovédni doby.

Potvrzeni o zaméstnani (§ 313, § 315 ZP)

Potvrzeni o zaméstnani (zépoctovy list) a dals$i pisemnosti, tykajici se osobnich udajd,
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pii skonéeni pracovniho poméru nebo prav-
niho vztahu zaloZzen¢ho dohodou o pracovni Cinnosti nebo dohodou o provedeni prace,
pokud dohoda o provedeni prace zaloZzila ucast na nemocenském pojisténi podle zakona
o nemocenském pojisténi anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon roz-
hodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy podle obcanského zakoniku.

Z vyse uvedeného noveliza¢niho textu § 313 (novela €. 285/2020) vyplyva, Ze
» pokud zaméstnanec pracuje pro zaméstnavatele na zdkladé dohody o provedeni
prdce,
» pokud je odména vyplacend na zakladé této dohody mensi nez 10.000 K¢ mé-
si¢né (vCetné) a
» pokud z odmény 7 této dohody neni provddén vykon rozhodnuti nebo exekuce,

nebude muset byt takovému ,,dohodari*“ vydavan zapoctovy list.
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Vedle potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat na Zadost i oddélené
potvrzeni.
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V ptipad¢ zaméstnavatelovy necinnosti je zaméestnanec opravnén domahat se jejich vyda-
ni soudni cestou. Timto zpisobem se mize zaméstnanec domahat i upravy obou potvrze-
ni, pokud bylo vydano a zaméstnanec s jeho obsahem nesouhlasi. U¢init tak mliZze ve [hui-
teé 3 mesicii ode dne, kdy se o obsahu potvrzeni dovédel.

Pracovni posudek (§ 314, § 315 ZP)

Pracovni posudek musi zaméstnavatel vydat do 15 dnti ode dne, kdy o to zaméstnanec
pozada, ne vSak dfive nez 2 meésice pied skoncenim pracovniho poméru. Za pracovni
posudek jsou povazovany veskeré pisemnosti tykajici se:

- hodnoceni prace zaméstnance,

- jeho kvalifikace,

- schopnosti a

- dalsich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prdce.

Pisemné vyhotoveni pracovniho posudku zaméstnance zpravidla obsahuje:

Jiné informace o zameéstnanci nez ty, které mohou byt uvddény v posudku (vdzané
k vykonu prace) mize zaméstnavatel sice rovnéz poskytovat, nicmén¢ pouze S vyslovnym
souhlasem zaméstnance, pokud by ovSem zvlastni pravni predpis nestanovil jinak. Upo-
zornit je tfeba, ze i u pracovniho posudku plati informac¢ni zakaz uvedeny v § 316 odst. 4
zékoniku prace (zdkaz informaci o té¢hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech atd.).

Pro napravu udaju, které dle nazoru zaméstnance nejsou pravdivé, plati stejny postup
(soudni cestou) a lhity (3 mésice), jako v pfipad€ potvrzeni o zaméstnani.

Odstupné
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Odstupné piedstavuje jednordzovy prispévek poskytovany zaméstnanci jako formu od-
Skodneni (satisfakci) za ztratu zaméstnani Z podnétu zamestnavatele, jinak feCeno za ne-
moznost plnéni zavazku zaméstnavatele piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy a vytvaret podminky pro plnéni pracovnich tkold. Je mozno hovofit o zdkon-
ném a smluvnim odstupném.

Smluvni odstupné

ZP stanovené odstupné je chapano jako minimdlni. Pouziti pojmu ,,nejméné* v zakoné
znamena, ze je na véci smluvniho ujednéni, zda si sjednaji vyssi odstupné individualné,
v kolektivnich smlouvach, pfipadné ve vnitinich piedpisech. Ujednanim muze byt dohod-
nu-to:
- zwiSeni odstupného o dalsi nasobky prumérného vydélku,
- dalsi podminky, za nichz bude zvysené odstupné poskytovano (napt. doba trvani
pracovniho poméru, odchod do diichodu z pracovisté).

Zakonné odstupné (§ 67)

Zaméstnanci nalezi podle ZP odstupné ve dvou kvalifikovanych ptipadech (viz schéma),
tj. v piipadé,
m Ze dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dtivodu

tzv. organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz di-
vodu.
Prvni zakonik prace stanovil v § 60a, Ze minimalni zdkonna vyse odstupného pii rozvaza-
ni pracovniho poméru zaméstnance z diivodu organiza¢nich zmén ¢ini dvojnasobek pri-
mérného mési¢niho vydélku. Soucasny zdkonik prace po svém pfijeti stanovil v § 67, ze
minimalni zdkonna vySe odstupného pii rozvazani pracovniho poméru zaméstnance
Z divodu organiza¢nich zmén €ini trojnasobek prumérného mésicniho vydélku.

Od 1. 1. 2012 je narok na odstupné limitovan délkou trvani pracovniho poméru takto:
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méné nes rok nejméné 1 priomérny mésicni vydé-
lek

alespori 1 rok a méné nez 2 roky nejméné dvojndsobek priomérného

rv 7

meésic¢niho vdélku

o v r

alespoii 2 roky nejméné trojndsobek priomérného

7w

mésicniho vvdélku

Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba trvani predchozi-
ho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho
skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresdahla dobu 6
meésicu.

W Ze dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodi
tzv. ,zdravotni indispozice* zaméstnance uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
Z tychz divodu.

V takovém piipadé pfislusi zaméstnanci odstupné ve vySi nejméné dvaniactinasobku

primérného vydélku.

Z povinnosti uhrady této formy zdkonného odstupného se zaméstnavatel mize i zcela
zprostit. Je tomu tak v ptipadé, ze byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomer, proto-
ze nesmi podle 1€katského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb
nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery 1ékaisky posudek ptrezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani,
a zaméstnavatel prokaze, ze Skoda vznikla
a) tim, ze zamé&stnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni ptedpisy anebo
pokyn K zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi fadné seznamen a jejich znalost
a dodrzovani bylo soustavné vyzadovano a kontrolovano, nebo
b) v diisledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v diisledku zneuziti jinych navy-

kovych latek a zaméstnavatel nemohl skode zabranit, a Ze tyto skutecnosti byly je-
dinou pricinou Skody.

Vypocet odstupného (§ 67 odst. 2, § 351-§ 357)
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Odstupné se vypocitava z primérného mési¢niho vydélku. Zaméstnavatel jej zjisti
Z hrubé mzdy nebo platu za tzv. rozhodné obdobi, kterym je kalendaini Ctvrtleti, které
predchazelo pied vznikem naroku na odstupné a z odpracované doby v takovém obdobi.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho pomeéru v nejblizsim vyplatnim
terminu urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnan-
cem pisemnée nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho pomeéru nebo
na pozdejsim terminu.

Vrdaceni odstupného (§ 68)

Pokud vSak zaméstnanec, jemuz bylo odstupné vyplaceno, po skonceni pracovniho pome-
ru nastoupi opéet do zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo
na zaklade dohody o pracovni cinnosti pted uplynutim doby ur¢ené podle poctu nasobku
pramérného vydelku, z nichz byla odvozend vyse odstupného, je povinen zaméstnavateli
odstupné zcela nebo zéasti (pomérnou ¢ast) vratit. Pomérna ¢ast se stanovi podle poctu
kalendarnich dnii od nového nastupu do zaméstnani k vyplacenému odstupnému.
Znového znéni § 68 odst. 1 ZP vyplyva, ze vyplacené odstupné se nevraci pokud za-
méstnanec po skonceni pracovniho poméru a vyplaceni odstupného bude néasledné praco-
vat u t€hoz zaméstnavatele na zékladé¢ dohody o provedeni prace.

Odstupné nenalezi zaméstnanci, u n¢hoz pii organizacnich zmeéndach dochazi k prevodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii na jiného zaméstnavatele (k faktickému
skonéeni pracovniho poméru zde nedochazi, pouze ke zméné subjektti pracovnépravniho
vztahu).

Zaméstnanci, ktery zrusil okamZité pracovni pomér nendlezi od 1.1.2012 odstupné,
ale nahrada mzdy za dobu, ktera odpovida vypovédni dobé.

5.13 DOHODY O PRACICH MIMO PRACOVNIi POMER

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj.

- dohody o provedeni prace a

- dohody o pracovni ¢innosti,
jsou v oblasti pracovnépravnich vztahl zviastnim druhem smluv, jejichz uzavienim vSak
nevznikd pracovni pomér. Jde o dalsi formu, v niz se zabezpecuje prdvo obcana na za

meéstnani.

Zakonik prace s uCinnosti od 1. 1. 2007 stanovil, Ze rozsah dohody o provedeni prace
nesmi byt vetsi nez 150 hodin v kalendarnim roce (viz § 75 odst. 1 zakoniku prace). Jeho
novela ¢. 347/2010 Sb., sjednotila u obou dohod zpiisob jejich vydavaini pouze na pisem-
nou formu pod hrozbou jejich neplatnosti. Do ucinnosti novely platila tato povinnost pou-
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ze pro dohody o pracovni cinnosti. S tim souvisi i povinnost zaméstnavatele vydat jedno
vyhotoveni dohody zaméstnanci.

Dalsi zmény piinesla ,,zasadni novela® zakoniku prace, kterd nabyla Gc¢innosti k 1. 1.
2012. Tato zejména V dohodé o provedeni prace rozsirila jeji ¢asovy rozsah ze 150
na 300 hod. a stanovila povinnost uvadét v ni dobu, na kterou se uzavira. Byl sou-

Casné zménén a rozSifen katalog pracovnépravnich institutti, na které se u dohod nevzta-
huji ustanoveni o pracovnim poméru.

Zakon o zaméstnanosti uklada pravnickym i fyzickym osobam zajistovat plnéni béznych
ukolt vyplyvajicich z ptedmétu jejich ¢innosti zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich.
Z toho vyplyva, ze plnéni béznych kol zaméstnavatele nemusi byt zajisStovano pouze
na zaklade pracovniho poméru, ale i jinymi typy pracovnépravnich vztahu. Zakonik prace
rovnéz nepodminuje plnéni tkold zaméstnavatele vznikem pracovniho poméru, ale pouze
obecné nabdda zaméstnavatele (§ 74 odst. 1) k tomu, aby plnéni svych tkold zajistoval
pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru(neobsahuje normativni pozadavek, zajistény
sankci). Z toho vyplyva, Ze 1 nadale povazuje vznik pracovnépravnich vztahli na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za vyjime¢ny postup, ktery ma proto
SVOU samostatnou upravu v ¢asti tieti zakoniku prace. Nicméné ponechava na zameéstna-
vatelich jakym zplisobem pracovnépravni vztah zalozi.

Ucelem dohody o provedeni prace je umoznit zaméstnavateli pruzné reagovat na své
provozni potieby flexibilnim, avSak svym rozsahem omezenym zaméstndvanim zamést-
nancu pii plnéni tkold, které by v pracovnim poméru nebylo z riznych divodi efektivni.
Prednosti této dohody oproti pracovnimu pomeéru je, Ze zaméstnavatel neni povinen

e rozvrhovat pracovni dobu zaméstnance do smén, muze pridélovat praci podle své

okamzité potieby, poptipad¢ zadat splnéni urcitého tkolu ve stanoveném terminu,
aniz by k jeho splnéni rozvrhoval pracovni dobu,

e poskytovat dovolenou nebo pracovni volno pii piekazkach v praci,

e vdzat jednostranné zruSeni dohody na zékonem stanovené divody, jako je tomu
u pracovniho poméru,

e provadet odvody na vetejné zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti.

Dohoda o provedeni prace ptredstavuje nejflexibilnéjsi zakladni pracovnépravni vztah
podle zakoniku prace. Zvlastni povaha této dohody, kterou se odliSuje od pracovniho po-
meéru, vykazuje takova specifika, Ze pro ni nelze pouzit vSechna ustanoveni o vykonu
prace V pracovnhim pomeéru.

Mezi zakladni odlisujici znaky obou dohod patfi:
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DOHODA O PROVEDENI DOHODA O PRACOVNI

PRACE CINNOSTI

- = - .

FORMA
pisemnd pisemnad
CHARAKTER CASU

dlouhodobéjsiho charakteru, lze uzaviit,
na konkrétni prdaci — jednordzova i kdy? rozsah prdce nebude piesahovat
V kalenddinim roce 300 hod.

ROZSAH PRACE
max. 300 hod. v kalenddinim roce max. do poloviny stanovené tydenni pra-
(i z vice dohod u jednoho zaméstnavatele) covni doby

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

nemusi byt soucasti dohody, délka smény  nemusi byt soucdasti dohody, délka smény
v§ak nesmi presahnout 12 hodin v§ak nesmi presahnout 12 hodin

OBSAH DOHODY

konkrétni pracovni uikol, odména za pro-
vedeni pracovniho ukolu, doba, na kterou
se dohoda uzavirda

sjednana prdce, sjednany rozsah pracovni
doby, doba, na kterou se dohoda uzavira

SPLATNOST ODMENY

po provedeni pracovnich ukolii, nebylo-li  ve vyplatnich terminech mzdy nebo platu,
dohodnuto jinak nebylo-li dohodnuto jinak

DOVOLENA

Jje moZno sjednat / vnitinim predpisem je moZno sjednat / vnitinim predpisem
stanovit stanovit

ZruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prdace nebo dohodou o pra-
covni Cinnosti
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Zakonik prace do platnosti své novely ¢. 205/2015 Sb. neupravoval jednotné zplsoby
zruseni obou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

e Pro dohodu o pracovni ¢innosti platilo, Ze zptsoby jejiho zruseni byly vyslovné sta-
noveny zakonikem préce,

e Pro dohodu o provedeni prace platilo, Ze si zptsob jejiho zruseni musely strany vy-

slovn¢ ujednat.
Pokud dohoda o provedeni prace prislusné ujednani neobsahovala a byla uzaviena na j"f";""
o . . . \ ., ohody
delsi dobu, nebo dokonce na dobu neurcitou, objevovaly se v praxi problémy s jejim zru-
Senim. Za situace kdy zdkonik prace mozZnost jednostranné vypovédi neobsahoval, bylo
pouzivano ustanoveni obCanského zakoniku, podle kterého bylo mozné zavazek na dobu

I~

neurcitou vypovedét s tiimesiéni vypoveédni dobou ke konci kalendainiho Etvrtleti.

Podle citované novely zakoniku prace je zmifilovana komplikace vyfeSena tim, Ze nyni
pro obé dohody plati jednotna uprava jejich zruseni (§ 74 odst. 4), a to takto:

I. Dohodou o konkrétnim zpu- I1. Ze zakonnych diivodii, kterymi

sobu zrusSeni jsou:

mdohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni,

m vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypo-
védni dobou, ktera za¢ind dnem v némz by-
la vypovéd’ doru€ena druhé smluvni strané,

mokamzitym zruSenim; okamzité¢ zruSeni
v§ak mize byt sjednano jen pro p¥ipady,
kdy je moiné okamZité zrusit pracovni
pomér.

Ppokud neni jiny zpusob vyslovné
sjedndn, mohou se zpuisoby zruSeni
zavazku z dohody ¥idit znénim zdako-

na

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni c¢innosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se Kk jeho
vypovedi nebo okamzZitému zruseni neprihlizi.

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuje aprava vykonu prdce
V pracovnim poméru s vyjimkou:

a) prevedeni na jinou praci a preloZeni,

b) docasné piidéleni,

C) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace v§ak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazKy v praci na stran¢ zameéstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odmeénovani (dale jen ,,odména z dohody*), S vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.
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Pravo zaméstnance vykonavajiciho praci na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti na jiné dilezité osobni pfekazky v préaci a na dovolenou nemusi byt
sjednano pouze touto dohodou, ale je mozné je stanovit i vnitinim ptfedpisem, tj. napf.
kolektivni smlouvou nebo pracovnim fadem.

EEEE

1. Vkonkrétnim mésici sjednal zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele dveé dohody
o provedeni prace. Prvni na dny 1. az 14. za odménu 9 000,- K¢ a druhou na dny 16. az
29. za odmenu 7 000,- K¢ Odmeéna za tento mésic bude cinit 16 000,- K¢ a z celé této
castky bude zameéstnanec platit pojistné.

2. Zaméstnanec md u zaméstnavatele sjedndno vice dohod. Napriklad za mésic kvéten
byla z jedné z nich vyplacena odmena 9 000,-K¢ za prdci konanou v tomto mésici. Za
pracovni cinnost, konanou dle dalsi dohody rovnez v kvétnu, byla odmeéna ve vysi
6 000,-K¢ vyplacena az cervenci z ditvodu, Ze v pripadeé vyplaty této odmény v mésici
kvetnu by doslo k prekroceni limitu 10 000,- K¢ (kvétnova odména by cinila 15 000,-
K¢). Tento postup by placeni pojistného nezabranil. Odmeéna se totiz ,,vraci* do mésice,
kdy dohoda trvala. V uvedeném pripade je tak z hlediska limitu odménou za mésic kvé-
ten.

Zasadni kapitola studijni opory umoziuje osvojeni vzniku, zmény a zaniku zékladnich
institutll pracovnépravnich vztaht a jejich realizace. Tedy pracovniho poméru (jmenova-
ni, pracovni smlouvy) i dohodo o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda pro-
vedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti. Nejrozsahlejsi ¢ast vykladu je v€novéna pra-

-----
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6 DALSI ZVLASTNIi ZPUSOBY ZAMESTNAVANI

[el[wemrmneommemroy ]

Casto diskutovanym tématem soudasné upravy zakoniku préace je, jak dalece umoziiuje
volny pohyb pracovni sily, tedy je nastolovano téma flexibility vykonu zavislé prace.
Zejména ze strany zaméstnavatelll je upomindno, ze k uvedené flexibilité zakon nepftispi-
va. Mnohdy se ovSem nejednd o nazor opieny o realny pravni stav. Jiz v predchozich ka-
pitolach jsou nékteré z tradiCnich institutu pracovniho prava rozborovany. Je tomu tak
napt. v piipadé zkusebni doby, kratsi pracovni doby, pracovniho poméry na dobu urcitou,
prevadéni zaméstnanci na jinou praci, docasného ptidéleni zaméstnanct k jinému uziva-
teli, dohod o pracich mimo pracovni pomér. Vedle uvedenych se postupné zavadi stale
dalsi formy vykonu zavislé prace, které pottebnou flexibilitu dale rozvadi.

Hewewwrory ]

Cilem kapitoly je vyklad forem vykonu zavislé prace, které¢ umoznuji vyssi flexibilitu
pracovni sily a dosud v textu nebyly zmifiovany. Jedné se o :
- agenturni zaméstnavani,
- sdilené pracovni misto,
- pruzna pracovni doba apod.

._________________________________________________________________________________________________________________________________________|
_

Pravni skute¢nost, pravni jednani, pravni udalost, ¢as, lhiita, nemoc, nezaméstnanost,
objektivni lhiita, subjektivni lhiita, domnénka, fikce, prekluze, proml¢eni.
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Mezi pracovnépravni instituty zdkoniku prace umoziujici vyssi flexibilitu vykonu zavislé prace Soucasna
patfi zejména zkusebni doba, pracovni poméry na dobu urcitou, pfevadéni zaméstnancti Hprava
na jinou praci, docasné pfidéleni zaméstnancii k jinému uzivateli, dohody o provedeni

prace a dohody o pracovni €innosti, ujednani o kratsi pracovni dobé. Tyto instituty byly

Jiz dfive v tomto textu uvadény jako soucast probiraného tématu. Samostatné pak zakonik

prace upravuje dalsi formy, a to zejména :

» agenturni zaméstnavani,
» sdilend pracovni mista
» pruzné rozdéleni pracovni doby.

6.1 AGENTURNI ZAMESTNAVANI

Agenturni zaméstnavani je od roku 2004 jednou z forem zaméstnavani, kterou umoziuje
pracovni pravo. Soucasné platné znéni zadkoniku prace stanovi v ustanoveni § 307a:

»Za zavislou praci (§ 2) se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni
podle zvlastniho pravniho predpisu (ddle jen ,,agentura prace®) docasné prideluje svého
zamestnance k vykonu prace kjinému zaméstnavateli na zdkladé ujedndni v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni Cinnosti, kterym se agentura prdce zavaze zajistit sve-
mu zaméstnanci docasny vykon prdce podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
Cinnosti U uZivatele a zaméstnanec se zavaze tuto prdaci konat podle pokynu uZivatele
a na zakladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prdace, uzaviené mezi

‘

agenturou prace a uzivatelem .

Ze zékonného vymezeni miZeme dovodit nasledujici vztahy subjekti agenturniho za-

meéstnavani.

= pracovni smlouva AGEN,TURA
/DPC+ pisemny pokyn - PRACE
pfi pfidéleni zaméstnance
k do¢asnému vykonu
prace u uzivatele

ZAMESTNANEC

dohoda o do¢asném
pridéleni zaméstnance

UZIVATEL
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agentura prace + zaméstnanec = a) pracovni smlouva/dohoda o pracovni
¢innosti,

b) pfi pfidéleni zaméstnance k docasnému
vykonu prace u uZivatele pisemny pokyn
obsahujici zdkonem stanovena ustanoveni
(§ 309 odst. 2).

agentura prace + uzivatel povinné pisemné uzaviena dohoda
0 docasném pridéleni zaméstnance
S taxativné stanovenym obsahem (§ 308 odst.

1)

uZivatel + zaméstnanec vykon sjednaného druhu prace podle pracovni

smlouvy / dohody o pracovni ¢innosti

Podminky agenturniho vzdélavani

POVINNY OBSAH PISEMNE DOHODY AGENTURY PRACE
S UZIVATELEM

Agentura prace a uZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
docasné pridéleného zaméstnance nebyly horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovna-
telného zaméstnance.
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Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky do-
casn¢ pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na Zddost docasné piidé-
leného zaméstnance, popiipadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez Zdadosti, zajistit
rovné zachéazeni; doCasn¢ pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace
uspokojeni prav, kterda mu takto vznikla.

Jestlize agentura prace, ktera zaméstnance docasné piidé€lila k vykonu prace u uzivate-
le, uhradila zaméstnanci §kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v
piimé souvislosti s nim u uZzivatele, md pravo na nahradu této skody viici tomuto uZiva-
teli, pokud se s uzivatelem nedohodne jinak.

Uzivatel po dobu docasného ptid€leni k vykonu prace zaméstnanci agentury prace:

- Uklada pracovni ukoly,

- organizuje, 7idi a kontroluje jeho prdaci,

- dava mu k tomu ucelu pokyny,

- witvari priznivé pracovni podminky,

- zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

UZivatel vSak nesmi vici zaméstnanci agentury prace Cinit pravni Ukony jménem
agentury prace.

Pisemny pokyn agentury zaméstnanci

PISEMNY POKYN AGENTURY PRACE, KTERYM PRIDELUJE SVEHN
ZAMESTNACE K DOCASNEMU VYKONU PRACE OBSAHUJE
ZEJMENA

a) ndzev a sidlo uZivatele,

b) misto vykonu prdce u uZivatele,

C) dobu trvani docasného piidéleni,

d) wuréeni vedouciho zaméstnance uZivatele oprdavnéného pridélovat zamést-
nanci prdci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohliseni o ukonceni vykonu prdace pied uply-
nutim doby docasného piidéleni, byly-li sjednany v dohodé o docasném
piidéleni zaméstnance agentury prdace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdach srovna-

\ telneho zaméstnance uzivatele.

Doba piidéleni k do¢asnému vykonu prdce

Agentura prace nemulze t€hoz zaméstnance docasné pridelit k vykonu prace u téhoz
uzivatele na dobu delsi nez 12 kalendainich mésici po sobé jdoucich. Toto omezeni
neplati v nasledujicich ptipadech:

e zaméstnanec o to agenturu prdace poZddad,

e jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzZivatele, ktera cerpa matei-
skou nebo rodicovskou dovolenou,
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e jde-/i o vykon prdce na dobu nahrady za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa rodic¢ov-
skou dovolenou.

Docasné ptidéleni konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim
této doby konc¢i dohodou mezi agenturou prace a docasné piidélenym zaméstnancem,
poptipad¢ jednostrannym prohldsenim uzivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance
podle podminek sjednanych v dohodé o docasném piid€leni zaméstnance agentury prace.

6.2 SDILENE PRACOVNI MiSTO § 317a

Novela ZP 285/2020 Sb., zavedla dal$i pravni institut, ktery ma zaméstnanciim umoz-
nit lepsi sladéni pracovniho a rodinného zivota a potazmo umoznit rozsifeni moznosti
zminovan¢ flexibility zaméstnanct, a to institut sdileného pracovniho mista.

Do citované novely zakoniku préce platilo, ze disponentem s pracovni dobou a jejim
rozvrhovénim je, az na drobné vyjimky v podobé& pruzného rozvrhovani pracovni doby
a vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele (§317), vyhradné zaméstnavatel. Urcité
domlouvani dvou ¢i vice zaméstnancii o tom, v jakém case se budou V ramci konkrétniho
dne stridat ve vykonu prdace a jakym zpiisobem si tedy vykon prace sami bez jakékoliv
ingerence a ,,posledniho slova*“ zaméstnavatele mezi sebou flexibilné dle svych osobnich
potieb rozvrhnou, nebylo dle aktudlné ucinné pravni upravy vitbec mozné. V tom ma no-
vela prilomovy vyznam.

Za sdileni pracovniho mista se povazuje situace, kdy dva nebo vice zaméstnancu sdili
jedno pracovni misto s tim, Ze se v rozsahu svého pracovniho uvazku (tzn. v rozsahu
sjednané krat$i pracovni doby) stiidaji pFi vykonu prdce tak, aby pracovni misto bylo
v pracovni dobé obsazeno jednim z nich, resp. situace, kdy se o jednu pracovni pozici
s konkrétni pracovni naplni a o na tuto pozici navazanou prdci déli dva Ci vice zamést-
nancii, pricemz na zaméstnance na sdilené pozici je nahlieno jako na jednu osobu se
stanovenou tydenni pracovni dobou,

Podminky aplikace sdileného pracovniho mista

» Musi se jednat o zaméstnance
- V pracovnim poméru se stejnym druhem prdce a
- sjednanou kratsi pracovni dobou,

pticemz souhrn sjednané kratsi pracovni doby viech zaméstnancii nesmi prekrocit
stanovenou tydenni pracovni dobu podle § 79 zékoniku prace.

> Musi byt sjednana individudlni dohoda mezi zaméstnavatelem a kaZdym dotyc-
nym zaméstnancem. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, nicmén¢ nedostatek
formy neni spojen s nicotnosti pravniho jednani. Tuto dohodu bude mozno uzaviit
jako samostatnou dohodu nebo rovnéz muize byt soucésti pracovni smlouvy, pfi-
c¢emz v obou piipadech bude vypovéditelna.
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» Obsah dohody :

- zpusob rozvrhovani pracovni doby, a to zejména stanoveni casovych useki, ve
kterych si budou moci zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu tak, aby byla za-
Jisténa pozadovana cinnost zameéstnavatele.

- zaméstnavatel zde muze resit zpusob predavani si ukolii mezi jednotlivymi za-
meéstnanci, aby byly plnény ukoly véas a radné (miize napriklad stanovit, Ze za-
méstnanci si musi pracovni dobu rozvrhnout takovym zpiisobem, aby po urcitou
dobu pracovali spolecné).

- miize byt sjednanad doba trvani sdileného pracovniho mista, pricemz pri absen-
ci tohoto ujednani se bude jednat o dohodu na dobu neurdito.

» Zaméstnanci sdilejici pracovni misto maji povinnost piedloZit zaméstnavateli
spolecny rozvrh pracovni doby v pisemné formé. Tento rozvrh musi zaméstnanci
predlozit zaméstnavateli v ¢asovém horizontu nejméné jednoho tydne pied zacdt-
kem vyrovndvaciho obdobi, které miiZe byt maximalné ctyitydenni.

» Ptipadné zmény takto rozvriené pracovni doby budou moci zaméstnanci ve vza-
jemné spolupraci ucinit a oznamit zaméstnavateli nejméné dva dny pied konkrét-
ni sménou, které se uvedena zména tyka.

» Je umoznéno, aby si zaméstnanci se zaméstnavatelem mohli odlisné sjednat mi-
nimalni dobu pro sezndmeni zaméstnavatele se zmeénou (zkratit ji ¢i naopak pro-
dlouzit). Takové ujednani mize byt pausalni a soucasti dohody nebo je téz mozné
dohodnout se vZdy pro kazdy konkrétni ptipad zmény rozvrhu.

> V ptipadg, ze se kdy se zaméstnanci na spole¢ném rozvrhu nedohodnou anebo
nepredloZi spolecny rozvrh pracovni doby zaméstnavateli vcas, tj. alespori 7 dni
pied zacatkem vyrovnaciho obdobi vypracuje zaméstnavatel pisemny rozvrh na
toto obdobi sam, pticemZ je povinen zaméstnance s timto rozvrhem seznamit bez
zbyte¢ného odkladu.

» Zaméstnanec nema obecnou zakonnou povinnost zastoupit druhého zaméstnance,
ktery nemiZe odpracovat jeho na sdileném pracovnim misté pivodné rozvrZzenou
sménu. To je pln¢ v souladu s cilem, ke kterému ma tento institut slouzit, tj. s vizi
moznosti lepsiho sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Cesky zakonodarce tedy
zvolil odliSnou cestu oproti slovenské pravni Gpravé, kterd je zaloZena na princi-
pu presné opacném, tedy na zakotveni zdkonné povinnosti zastoupit neptitomného
,»sdilejiciho® zaméstnance, coz sméfuje proti snaze o lepsi sladéni pracovniho
a osobniho Zivota. Je vSak tfeba upfesnit, Ze novela ¢eského zdkoniku prace
V daném ohledu cti svobodnou viili zaméstnance a smluvni volnost subjektii pra-
covnépravnich vztahll a umoziluje, aby dal zaméstnanec v dohodé€ o sdileném pra-
covnim misté souhlas se zastupovanim druhého zaméstnance, ptipadné daval sou-
hlas ad hoc pro kazdy konkrétni pfipad zastoupeni. Vyslovné zdkonné zakotveni
povinnosti druhého ,,sdilejiciho* zaméstnance zastoupit, vzdy, kdy bude tento ne-
pfitomen, aniz by se mél zastupujici zaméstnanec moznost o této varianté¢ sam
rozhodnout, tedy novela zakoniku prace neobsahuje.
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Zdanik zavazku 7 dohody

Zavazek z dohody o sdileném pracovnim mist¢ mohou zameéstnanec
se zamg&stnavatelem

» rozvazat dohodou nebo piipadné jej mize zaméstnanec
> jednostrannou vypovédi zaméstnance ¢i zaméstnavatele, a to z jakéhokoliv di-
vodu nebo téz bez uvedeni diivodu, pficemz vypoveédni doba je 15denni.

6.3 PRUZNE ROZVRZENi PRACOVNI DOBY

Novela zdkoniku prace s G€innosti od 1. 1. 2012 zjednodusila dosavadni zpisob pruzného
rozvrzeni pracovni doby zejména v tom sméru, aby byla srozumitelnéjsi a umoznovala
vEtsi volnost pro zaméstnavatele pii rozhodovani o podminkach Gpravy pruzné pracovni
doby pro zaméstnance. Nyni se jiZ nevyZaduje, aby pouze jeden ¢asovy tsek zakladni
pracovni doby byl vloZen mezi dva useky volitelné pracovni doby. Nova uprava ma
podle ditvodové zpravy k novele zdkoniku prace umoznit Sirokou $kalu moznosti jak pro
zaméstnavatele podle jeho provoznich potieb, tak i pro zaméstnance pfti potiebé slad’ova-
ni pracovniho a rodinného zivota.
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ZAKLADNI VOLITELNY
zaméstnanec je povinen zameéstnanec si sam
byt na pracovisti voli zacadtek a konec

e zacatek a konec urcuje zaméstnavatel
o celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin

Prumérnd tydenni pracovni doba musi byt naplnéna ve vyrovndvacim
obdobi urceném zaméstnavatelem, nicmené s tim, Ze priumerna tydenni
pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, po-
pripadeé kratst pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnit po sobé jdou-
cich.
Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnii po
sobé jdoucich.

PFi pracovni cesté,
v dobé cerpani dovolené
Ppri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve smene,
Jjejiz zacatek a konec je pevné stanoven,
brani-li jejimu uplatneni provozni diivody,
v dobé dilezZitych osobnich prekazek v praci,
u v dalSich pripadech urcenych zaméstnavatelem.

Pokud se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni, plati pro zaméstnance piedem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento Ucel povinen urcit.

)
L

Vnitini predpis - uprava pruzné pracovni doby v pracovnim radu

Na pracovisti je zavedena pruznd pracovni doba. \V souladu s tim si zaméstnanec sam
voli zacatek a konec pracovni doby v jednotlivych pracovnich dnech.

® Zakladni pracovni doba je zaméstnavatelem stanoveny casovy usek, ve kterém je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Délka zakladni pracovni doby ¢ini pét hodin a je
stanovena v pondéli aZ patek od 10:00 hodin do 15:00 hodin.

e Volitelna pracovni doba je pracovni doba, jejiz pocatek a konec si zaméstnanec
sam zvoli v ramci provozni doby.
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® Délka provozni doby, tj. zdkladni pracovni doby a volitelné pracovni doby je na
pracovisti stanovena v pracovni dny ¢asovym usekem od 7:00 hodin do 19:00 hodin.

Priumérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni do-
bu za obdobi nejvyse 4 tydnit po sobé jdoucich v jednom kalenddrnim mésici

(Alternativa: Prizmérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydnit po sobé jdoucich.)

Ve vsech pripadech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, plati pro zaméstnance
pracovni doba v pondéli az pdatek od 7:00 do 16:30 hod., neni-li stanoven jiny reZim pra-
covni doby.

Pruzna pracovni doba se neuplatni pri vyslani zaméstnance na pracovni cestu, pri
nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu nebo brani-li jejimu uplatnéni pro-
vozni ditvody.

Pro sledovani dochazky zaméstnancii do zaméstnani je vyuZivana bezkontaktni evi-
dence dochazky.

El[swmuertmapmay ]

Kapitola ma dopliujici vyznam viicéi pfedchozim. Vymezuje dosud nepopsané for-

my zaméstnavani, jejichz cilem je zejména vyssi uroven flexibility pracovni sily.

144



- PRACOVNI PRAVO

7 PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

owrmmeeroy [

Text kapitoly zahrnuje pojednéni o vSech pracovnépravnich institutech dotykajicich se jak
pracovni doby, tak doby odpocinku mezi dvéma sménami, odpocinku v tydnu a zejména
doby dovolené, tak jak byla zménéna novelizaci zadkoniku prace platné od 1.1.2021. Sou-
¢asti vykladu je i1 navazujici problematika pracovni pohotovosti, prace piesCas, prace
Vv noci apod.

|
Smyslem a cilem této kapitoly je osvojeni pravnich institutd spojenych s problemati-
kou pracovni doby a doby odpocinku. Zejména se jedna o pojmy

pracovni doba,

sména, dvousménny pracovni reZim, vicesmeénny,
pracovni pohotovost,

prace piescas a v noci,

prestavky v praci,

dovolena apod.

Pracovni doba, sména, vicesménny provoz, pracovni pohotovost, prace v noci, prace
prescas, prestavky na jidlo a oddech, prestavky mezi dvéma sménami, prestavky v tydnu,
dovolena.
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7.1 OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A JEJIiM ROZ-
VRZENI

Vyznam stanoveni pracovni doby spoc¢iva v tom, Ze prava a povinnosti ucastnikii pracov-
niho poméru se realizuji pouze ve vymezeném casovém obdobi a nikoliv v mimopracovni
dobé. V nékterych zemich je mozno sledovat nejednoznacny vyvoj smetujici ke snizovani
délky pracovni doby. Tento trend se opird o vytvoiené ekonomické podminky a dosazeny
stav vé€deckotechnického rozvoje.
Obecné Ize pracovni dobu téz charakterizovat jako urcité, ¢asové ohranicené obdobi
(vymezené hodinami v ramci dne, tydne, mésice, roku), v némz je:
- zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele druh priace vymezeny
pracovni smlouvou a
- zaméstnavatel opravnén v prfedmétném casovém obdobi takovy vykon prace
po zaméstnanci poZadovat.

Do pracovni doby se zahrnuje i doba, po kterou je zaméstnanec pfipraven na pracovisti
k vykonu prace.

Zamegstnanci se obCas mylné domnivaji, ze do pracovni doby patfi také naptiklad previé-
kani v Satné€ nebo pfichod a odchod na urcené pracovisté v rameci rozlehlého arealu, coz
nema pravni oporu.

7.2 ZAKLADNI POJMY A NAVAZUJICi USTANOVENI

[V][oerment vsramovew ]

V § 78 ZP jsou specialné pro pracovni dobu (PD) a dobu odpocinku (DO) definovany
tyto zakladni pojmy:
PRACOVNI DOBA

Doba, v niz je zaméstnanec

- povinen vykondavat pro zaméstnavatele prdaci

- pFipraven na pracovisti k vykonu prdace (neni v pracovni pohotovosti) podle pokynu
zaméstnavatele.

DOBA ODPOCINKU

Doba, kterd neni pracovni dobou.

SMENA

Cast tydenni pracovni doby bez prdce prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakla-
dé piedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén pracovat.

Vyznam soucasné definice smény spociva v tom, ze i kratsi pracovni doba mtize byt roz-
vrhovédna do smén.
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Sména je tedy pouze pi‘edem stanovend cast tydenni pracovni doby odvisla od toho,
v jakém rozvrZeni pracovni doby zaméstnanec pracuje. Do smény nelze pocitat piescas
a plati obecna zasada, ze sména miiZe byt maximdalné 12 hodin. T0 je kogentni ustanove-
ni pfevzaté z evropské smernice o pracovni dobé a od toho se nelze odchylit.

DVOUSMENNY PRACOVNI REZIM

ReZim prdace, v némz se zaméstnanci vidajemné pravidelné stiidaji ve 2 sméndch v ramci
24 hodin po sobé jdoucich.

VICESMENNY PRACOVNI REZIM

ReZim prace, v némz se zaméstnanci vidjemné pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice smé-
ndch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

NEPRETRZITY PRACOVNI REZIM

ReZim prdace, v némi se zaméstnanci vidjemné pravidelné stiidaji ve sméndch
V nepretriitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

NEPRETRZITY PROVOZ
Provoz, ktery vyZaduje vykon prdace24 hodin denné po 7 dnit v tydnu.

PRACOVNI POHOTOVOST

Doba, vniz je zaméstnanec p¥ipraven K pripadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby vykondana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se za-
méstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

Navazujici ustanoveni § 95

- zaméstnavatel miize na zaméstnanci pozadovat jen po dohodé,

- za dobu pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména (§ 140 — nejméné 10 % pri-
meérné-ho vydelku),

- za vykon prace mzda nebo plat, nikoliv odména,

- vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad rdmec tydenni pracovni doby je
praci pfescas, proto téz piiplatek za praci prescas,

- nedojde-li v dob¢ pracovni pohotovosti k vykonu prace, samotna doba pohotovos-
ti se do pracovni doby nezapocitava.

EEE

Po dohodé byla zaméstnanci narizend pracovni pohotovost v délce 8 hodin, z cehoz za-
méstnanec stravil 5 hodin v pracovni pohotovosti a v rozsahu 3 hodin byl povolan
K vykonu prace. Za 5 hod. obdrzi pouze 10 % odmény za pracovni pohotovost a za 3 hod.
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prumeérny vydélek navysSeny o priplatek za praci prescas. Soucasné se tyto 3 hodiny za-
poctou do odpracované pracovni doby.

PRACE PRESCAS

Prdce konana zaméstnancem na p¥ikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smen.

Praci pies¢as je mozné konat jen vyjimeéné. Zaméstnavatel ji mize nafidit jen z vaZnych
provoznich duvodii, a to i na dobu nepfetrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami, popfi-
padé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku® prace i na dny pracovniho
klidu. Nafizena prace presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin v jednotli-
vych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Moznost nafidit praci piesCas se vaze pouze k vaznym provoznim divodam. Tato po-
mérné nepiesnd definice nedava jednoznacnou odpovéd’, kdy je mozné praci prescas od-
mitnout. Pokud se vSak zcela jasné€ nejedna o vazné provozni diivody, na odmitnuti pra-
ce prescas jisté vznika narok. Stejné tak i v pfipadé, Ze by doslo k presdhnuti uvadénych
limith pro préci ptes€as stanovenych zdkonikem prace

Omezeni prdce piescas

» Zakazano je zaméstnavat tehotné zameéstnankyné praci prescas (§ 241 odst. 3).
» Zameéstnankynim a zaméstnancium, kteri pecuji o dite mladsi nez 1 rok, nesmi za-

9§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky.
(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel naridit jen vyjimecné.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon téchto nut-
nych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech

a) naléhavé opravné prdce,

b) nakladact a vykladaci prace,

C) inventurni a zavérkové prdce,

d) prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na smeénu,

e) pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech,

f) prdce nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich télovychovnych
a sportovnich potreb obyvatelstva,

g) prdace v doprave,

h) krmeni a oSetiovani zvirat.

(4) Ve svatek miize zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci naridit
ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prdce v nepretrzitém provozu a prdace potrebné pri streZeni ob-
Jektit zaméstnavatele.
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meéstnavatel naridit praci prescas.

» Mladistvym neni mozno naridit praci prescas (pokud je u zaméstnavatele stan-
dardni uvazek 40 hod./tyden a 8 hod./den, minimalni rozsah prdace prescas by bylo
mozné naridit pouze u zaméstnavatelii, kteri maji sjednan kratsi tydenni uvazek
nebo ve vicesménnych provozech).

Navazujici ustanoveni:
§ 93
- jen vyjimecng,
- jen z vaznych provoznich divoda i v dobé nepietrzitého odpocinku a ve dnech pra-
covniho klidu,
- narizena max. 8 hod. v tydnu avSak max. 150 hod. ro¢né¢,
- nad narizenou (dohoda) max. 8 hod. tydné v obdobi 26 tydna (v KS mozno 52 tyd-
ni)
26 tydnu x 8 hod. = 208 hodin
52 tydnui x 8 hod. = 416 hodin — 150 narizenych = 256 hod. dohodovych
Je tfeba zdlraznit, Ze sjednani presCasové prace ve mzd€ je mozné pouze na zakladé
smlouvy. Muze se jednat o pracovni ¢i jinou smlouvu, dohodu mezi zaméstnavatelem
a odbory (kolektivni smlouva). Z toho vyplyva, ze piesCasovou praci nelze sjednat pou-
hym mzdovym vymérem nebo vnitinim pfedpisem. Mzdovy vymér, piipadné vnitini
ptedpis je jednostranny tkon zaméstnavatele, ktery souhlas zaméstnance nevyjadiuje.

§ 114 (mzda)

Dosazena mzda a priplatek ve vysi nejméné 25 % pramérného vydélku, pokud nebylo
dohodnuto poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané ptescas misto piiplatku.
Nebylo-li nahradni volno poskytnuto do 3 kalendainich mésict po konani prace prescas
nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ uvedeny piiplatek.

Od pocatku roku 2008 platilo, Ze v pripadé vedoucich zaméstnanci bylo moZno
sjednat mzdu (v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé) s prihlédnu-
tim k praci prescas v rozsahu 150 hodin za rok. Pro ostatni zaméstnance byl zachovan
do té doby platny princip, Ze za kazdou piescasovou hodinu pfislusi ptiplatek ve vysi mi-
nimalné 25 % primérného vydélku.
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I Od ledna roku 2012 doslo k vyrazné modifikaci proplaceni vykonané prace preséas ve
prospéch zaméstnavatelti. Podle této novely jiz dosazena mzda a pfiplatek ani nédhradni
volno nepfislusi, je-li mzda sjednana ve smlouve, jiz s piihlédnutim k piipadné praci pie-
s€as. Mzdu s prihlédnutim k ptipadné praci piesCas je mozné takto sjednat pod podmin-
kou, ze soucasné byl sjednan rozsah prace piescas, k niz bylo pfi sjednadni mzdy ptihléd-
nuto.

Maximalni ro¢ni rozsah prace piesCas miize byt sjednan:
m u ., ;Fadovych“ zaméstnancii nejvyse do 150 hod.,

m U vedoucich zaméstnancii (§ 11) v mezich celkového rozsahu prdce piescas, tj. nejvy-
§e do 416 hod.

§ 127 (plat)

Za 1 hod. ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku ptfipadajicich na 1 hod.
prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci prescas kond, a priplatek
ve vysi 25 % priumérného hod. vydélku a ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu
50 %. Pokud nebylo dohodnuto poskytnuti ndhradniho volna.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sob¢ jdoucich ka-
lendainich mésiclh po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi za-
meéstnanci Cast platového tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho ptiplatku, piiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a vySe uvedeny ptiplatek.

| v platové sféfe doSlo od ledna roku 2012 k vyrazné modifikaci proplaceni vykonané
prace prescas.

m Zaméstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim
K ptipadné praci piesCas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To vSak neplati
0 praci piescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé& pracovni pohotovos-
ti.

m 'V piipad¢ vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim orgdnem nebo vedoucim orga-
nizac¢ni slozky, je vzdy ptihlédnuto dokonce k veskeré praci prescas.

Z uvedené definice prace ptes€as vyplyva, Zze podminkou pro jeji vykon nemusi byt
vzdy piikaz zaméstnavatele. Fakticky postacuje pouze jeho souhlas s takovou praci nebo
dokonce pouhd védomost zamé&stnavatele o takové praci. Praci pfescas je i prace nad roz-
sah stanovené tydenni pracovni doby, kterou zaméstnavatel nenatidil, nybrz ji inicioval
sdm zaméstnanec. Podminkou je vSak souhlas zaméstnavatele, byt’ tfeba dodatecny. Sou-
hlas zaméstnavatele nemusi mit vzdy podobu vyslovného pisemného nebo ustniho sou-
hlasu, postaci i ml¢ky akceptované jednani zaméstnanc.

Pokud si zaméstnavatel nepfeje, aby zaméstnanec pracoval piescas v ptipadech, kdy
mu piescasova prace nebyla nafizena, musi, pokud zaméstnanec chce nebo i1 zacne praco-
vat presCas, zaméstnanci vyslovné zakazat kondni takové préce, pfipadné jinak jejimu
konani zamezit. Zde je tfeba odkédzat na uvadénou situaci, ze souhlas s vykonem prace
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nemusi byt u¢inén pouze pisemné nebo Ustné, ale i mlcky. Zjisti-li zaméstnavatel, ze za-
méstnanec praci pres€as vykonava a pritom piikaz k zastaveni prace pres€as nedd, ma se
za to, ze vykon této prace bere na védomi a ze s nim souhlasi.

Je vSak tfeba mit na zfeteli, Ze svévolné zdrzovani zaméstnance na pracovisti, ani vy-
kon préce pted zah4jenim smény a po jejim skonceni bez ptikazu nebo souhlasu (bez vé-
domi) zaméstnavatele nelze povazovat za praci prescas.

O

1. Zaméstnavatel nevyhovel zadosti zaméstnance, ktery pozadal o nahradni volno za
praci vykonavanou po skonceni pracovnich smeén. Zaméstnanec tvrdil, Ze po cely tyden
pracoval kazdy den 1 hodinu navic, nad ramec stanovené denni pracovni doby. K takové
praci nedal zamestnanci prikaz, ani o ni nevédel. Tato prdce nebyla nutnd, proto postu-
poval spravné, kdyz ji neuznal jako prdci prescas.

2. Zamestnavatel naridil zaméstnancum skladu, aby nasledujici sobotu i v nedeéli pro-
vedli inventarizaci skladovych zdsob, kazdy den v rozsahu bézné 8 hodinové pracovni
smeny. Tydenni pracovni doba u tohoto zaméstnavatele cini 40 hodin. Svym jedndanim
zaméstnavatel porusil jednoznacné zakonik prace. Byl sice opravnen naridit prescasovou
praci i na dny pracovniho klidu, ale soucasné doslo k prekroceni zakonného tydenniho
limitu pro presc¢asovou prdci o 8 hodin.

3. Zaméstnanci stavebni firmy, aby vyuzili priznivého pocasi, se sami a dobrovolné
rozhodli pracovat i po skonceni pracovni smeny. Tato prace jim nebyla zaméstnavatelem
narizend, nicmeéné nadrizeny stavbyvedouci o vykonu prdce védél a nic proti tomu nena-
mital.

Vykonana prace prekrocila svym rozsahem tydenni pracovni dobu a naplnila tak cha-
rakter prescasove prace konané se souhlasem zaméstnavatele.

NOCNIi PRACE
Prdce konand v nocni dobé. NOCNI DOBA je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Navazujici ustanoveni:
§ 94
Sména zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekro€it osm hodin v ramci 24 hodin

po sobé jdoucich.

Pokud to neni z provoznich divodii mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby primérné délka smény nepiekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tyd-
nd po sobé jdoucich. Pti vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne (§ 94 odst. 1 zakoniku prace).

Nocni préce je spojena s povinnosti zaméstnavatele proplatit zaméstnanci priplatek za
praci v noci, a to za odpracovani jakéhokoliv rozsahu prace v no¢ni dob¢, naptiklad i jen
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zlomku hodiny. Zaméstnavatel nemize spojovat pravo na ptiplatek za no¢ni praci napi.
s minimalni dobou trvani této prace.

§ 116 (mzda)

Za dobu noc¢ni prace prislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a priplatek nejméné ve
vy$i 10 % primérného vydélku.

Novelou zakoniku prace ¢. 362/2007 Sb. bylo s G¢innosti od 1. 1. 2008 doplnéno, Ze
wjinou minimalni vysi a zpusob urceni priplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé*.
To znamend, Ze ujednanim v kolektivni smlouvé lze sjednat nizsi ¢astku priplatku za
nocni praci, nez je 10 % primérného vydélku jednotlivych zaméstnanci. Pokud se
sjednéva pripatek v kolektivni smlouvé pevnou ¢astkou, neni v tomto ptipadé potie-
ba sledovat, zda u nékterého ze zaméstnanct neklesne tato ¢astka pod 10 % jeho primeér-
ného vydélku.

Lze dovodit, ze zaméstnavatel, u kterého odborova organizace neptisobi a kolektivni
smlouva se tedy neuzavira, musi sice u kaZdého zaméstnance respektovat hranici 10
% jeho primérného vydélku, ale pravni Uprava mu nebrani (a nemtze branit), aby vysi
priplatku za nocni praci stanovil napf¥. vnitfnim predpisem v pevné cCastce, pro
vSechny zaméstnance stejné. V tomto piipad¢ je potfeba sledovat a nepfipustit, aby u
nékterého ze zaméstnanci klesla tato Gastka pod 10 % jeho primérného vydélku. Zadny
ze zaméstnancu nebude poskozen a navic bude zcela ziejmé to, co zakonik prace ponékud
popira, tedy Ze zvyhodnéni nocni prace je vdzano na konkrétn€ vymezenou dobu, aniz by
bylo podstatné, ktery zaméstnanec a s jak vysokym prumérnym vydélkem ji kona.

§ 125 (plat)
Plat a ptiplatek 20 % primérného hodinového vydélku.

ZAMESTNANEC PRACUJICI V NOCI

Dtive zékonik prace definoval zaméstnance pracujiciho v noci jako zaméstnance, ktery
behem no¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci
24 hodin po sobé¢ jdoucich. Nicméné jiz blize nespecifikoval v definici pouzity pojem
»pravidelné®“, coz v praxi Cinilo zna¢né problémy, kdyZ tento pojem byl interpretovan
nejednotné (napf. jen jednou tydné, jednou za mésic, nebo dokonce jednou ro¢n¢). Vzhle-
dem k dulezitosti definice ,,zamé&stnance pracujiciho v noci* a na ni navazujici specifické
upravy prace v noci a dalSich povinnosti zaméstnavatele (§ 94) se definice zaméstnance
pracujiciho v noci s platnosti od roku 2012 zpfesnila. Nyni vymezuje ¢etnost nocni prace
béhem vyrovnavaciho obdobi podle

§ 94 odst. 1 tak, aby interpretace a aplikace danych ustanoveni byla jednoznac¢nd. Zakon
tak noveé stanovi, Ze praci v noci kona:

wiaméstnanec, ktery béhem nocni doby odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v pritméru alespoii jednou tydné*.

Z fyziologického hlediska je noc urcena k tomu, aby ¢lovék odpocival. K zajisténi nékte-
rych ¢innosti a sluzeb je vSak prace v noci nezbytna. Nicmén¢ vzhledem k citelnému zne-
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vyhodnéni zaméstnance pracujiciho v noci je zaméstnavatel povinen zajistit i ochranu a
péci, kterd v jiné denni dob¢ vykonu prace neni poskytovana. Jedna se o :

povinnost zaméstnavatele Zzajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetien
lékaiem zdavodni preventivni péce

a) pred zafazenim na noc¢ni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou ro¢né,

¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni pée nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.
zajistit piiméiené socidlni zajisténi, zejména moznost obcerstveni (z toho nelze do-
vozovat, ze by zaméstnavatel v noci musel mit otevienou kantynu a zaméstnanctim ob-
Cerstveni pripravit. Postaci, kdyz zameéstnavatel instaluje na pracovisti napr. automa-

ty, kde si zaméstnanci i béhem nocni smény budou moci obcerstveni zakoupit, popri-
padé instaluje mikrovinné trouby, aby si své donesené jidlo zaméstnanci ohrali),
pracovisté vybavit prostiedky prvni pomoci a prostiedky umoZitujicimi piivolat
rychlou Iékai'skou pomoc (nejcastéji bude na pracovisti plné dostupna a vybavend
lékarnicka, vyvéseny seznam s nouzovymi telefonnimi cisly, nainstalovan funkcni tele-
fon s bezplatnym pristupem pro pripad nouze apod.).
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7.3 FORMY A DELKA TYDENNi PRACOVNI DOBY (§ 79, § 80)

V navaznosti na zmény vyvolané nalezem Ustavniho soudu bylo tieba zpiesnit ustanove-
ni zékoniku prace, kterd urcuji délku stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 odst. 1 a 2)
tak, aby byl zvysSen jejich kogentni charakter. Stalo se tak novelou s ucinnosti od 1. 1.

2011.

Stanovena tydenni pracovni doba pfedstavuje zakonnou délku stanovené tydenni pracovni Ulf”]é’ )
’ 7 7 ’ v ’ , % ZKracena

doby. Na stanovenou tydenni pracovni dobu ma zaméstnanec ze zakona pravo. Zamest- o kratsi

navatel nesmi jednostranné stanovenou tydenni pracovni dobu jednostranné zkracovat.
Zkratit stanovenou tydenni pracovni dobu (zdkonnou délku pracovni doby) bez snizeni
mzdy mohou jen ti zamé&stnavatelé, ktefi nejsou platci mzdy. Mize se tak stat jen na za-
klad¢€ ujednani v kolektivni smlouvé nebo stanoveni vnitinim predpisem zaméstnavatele.

PRACOVNI DOBA

N zakladni
podle:
- charakteru prdace
* - pracovniho refimu

- bez sniZeni mzdy

- podle kolektivni
smlouvy nebo
vnitiniho predpisu

- nelze v platové sféie

(s 109 odst. 3)

- je mozno sjednat

- plat nebo mzda
odpovida kratsi
pracovni dobé

Ize sjednat jen mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem a neni
Jji mozné ujednat jinak, napf.

Vv kolektivni smlouvé nebo
stanovit ve vnitinim niednisu

37,5 hod.

- pracujici v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin

- V dvousménném pracovnim reZimu

® - v dalni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu
- ve vicesménném nebo nepretrzitém provozu
R 38,75 hod.

Zkraceni stanovené uplné tydenni pracovni doby bez sniZzeni mzdy pod rozsah stanove-
ny miiZze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis a nesmi ho provést za-
meéstnavatel v platové sféfe (§ 109 odst. 3). Takto zkracena tydenni pracovni doba je sta-

novenou tydenni pracovni dobou.*.
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Na zaklad¢ spolecenské poptavky a v souladu se smérnici Rady ¢. 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnikt doslo jiz technickou novelou zakoniku prace ke zruseni omezeni
rozsahu prace u zaméstnancti mladsich 18 let na 30 hodin tydné a délky smény na 6 ho-
din. Ustanoveni § 79 odst. 2 pism. d) bylo ze zékona vypusténo a nové je doplnén § 79a,
podle néhoz se v ptipadé mladistvych zachovava omezeni délky smény na 8 hodin a ty-
denni pracovni doba ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi ptekrocit 40
hodin tydné¢.

KratSi pracovni doba

Zamgéstnavatel mize se zaméstnancem sjednat 1 kratSi pracovni dobu nez stanovenou
tydenni pracovni dobu napt. z davodu:

e provoznich (4. z ditvodii na strané zaméstnavatele)
e zdravotnich (1. z divodii na strané zaméstnance)
e jinych vaznych divodii (na strané zameéstnance)
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet podminky, aby takovym z&dostem mohlo byt

vyhovéno. Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni dny. Zamést-
nanci s kratsi pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

Obecné zasady rozvrZeni pracovni doby (§ 82 - § 85)

e Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacdtek a konec smén.
e Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.

e Zaméstnanec je povinen byt na zacdatku smény na svém pracovisti a odchazet 7 ného
az po skonceni smény.

e Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a se-
zndamit S nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny (konto pracovni
doby 1 tyden) pied zacatkem obdobi, na néjz je PD rozvriena, pokud se se zamést-
nancem nedohodne na jiné dobé sezndameni.

e Délka smény nesmi piesahnout 12 hodin bez rozdilu, zda by se mohlo jednat
0 rovnomérné nebo nerovnomérné rozvrieni pracovni doby.

o Piipady, kdy vidada stanovi nebo miize stanovit odchylky od obecné upravy pracovni
doby a doby odpocinku jsou uvedeny v § 100 zakoniku prace (napr. pro cleny osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu, zaméstnance udrzby pozemnich komunikact,
zaméstnance mestské hromadné dopravy, cleny posadky plavidel).
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7.4 PRESTAVKY V PRACI

Nezapocitavané Zapocitavané

Piestavka v prdci na jidlo a oddech Piiméiena doba na oddech

- nejdéle po 6 hodindach nepretrzité
prace (mladistvy po 4,5 hod.),

- nejméné 30 min. - prace, které nemohou byt preruseny (tech-

- pri rozdéleni musi alespori jedna nologicka ¢i funkcni neprerusitelnost, or-

a jidlo

cast cinit nejménée 15 minut,

Bezpeclnostni piestivka (§ 89)

- narok podle zvlastnich pravnich predpisii
(7idici).

Piestavky ke kojeni (§ 242

- na kazde dité do konce 1 roku véku 2x %
hod./sména,

- vdalsich 3 mésicich % hod/sména, a
totéz u kratsi pracovni doby, do 1 jedno-
ho roku ditéte.

@f-oeemomw: ]

Prestavka na jidlo a oddech
Piiklad 1

Zameéstnanec ma pracovni dobu 40 hodin tydné a pracuje pravidelne od 7:00 hodin kazdy
pracovni den (tj. 8 hodin denné).

Vdobe 7:00 az 11:30 je pracovni doba (4,5 hodiny)
Vdobe 11:30 az 12:00 je prestavka na jidlo a oddech
Vdobe 12:00 az 15:30 je pracovni doba (3,5 hodiny)

Piiklad 2
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Zaméstnanec mad pracovni dobu 40 hodin tydné a ma pruznou pracovni dobu.

Ve dnech, kdy délka pracovni smény presahne 9 hodin neni nutné poskytnout zaméstnanci
2 prestavky na jidlo a oddech.

Vdobé 7:00 az 11:30 je pracovni doba (4,5 hodiny)

Vdobé 11:30 az 12:00 je prestavka na jidlo a oddech
Vdobé 12:00 az 17:30 je pracovni doba (5,5 hodiny)

Pokud je od 1. 1. 2008 poskytovana piestavka na jidlo a oddech po ¢astech, pak
pouze jedna jeji ¢ast (dosud vSechny) musi ¢init nejméné 15 minut (§ 88 odst. 2). Nebo
jinak, minimalni ¢asovy tsek ptestavky na oddech a jidlo v délce 15 minut bude muset
byt pouze jeden, dalsi ¢ast prestavky bude moci byt rozdélena bez omezeni.

DOBA ODPOCINKU (§ 90 - § 92)

V souladu s pravem na odpoginek zakotvenym v Listing prav a svobod (Usneseni CNR
¢. 2/1993 Sb.) rozumime dobou odpocinku ,,Casové ohraniceny usek, v jehoZ pribéhu
zaméstnanec neni povinen vykondvat sjednany druh prdce pro zaméstnavatele
a zaméstnavatel neni opravnén takovy druh prdace po zaméstnanci poZadovat*.

ppaooesnoe [[<]

NeprietrZity odpocinek mezi dvéma sménami

Obecny rozsah

Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi kon-
cem jedné smeény a zacatkem nasledujici smény nepietrity odpocinek po dobu alespori
11 hod. béhem 24 hod. po sobé jdoucich.

sména > 11 hodin odpocinek < sména

V piipadé¢ zaméstnance mladsiho 18 let musi Cinit nepietrzity odpocinek alesponi
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Specidlni rozsah

157



PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Odpocinek mezi dvéma sménami miize byt zkrdacen aZ na 8 hod. behem 24 hodin po sobé
Jjdoucich zaméstnanci starsimu 18 let v taxativné vymezenych pripadech a za podminky,
Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkrdceni.

Podle § 90 odst. 2 se jednd o tyto pripady:
a) V nepretrzitych provozech, pri nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pri
praci prescas,

b) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
- Ve verejném stravovani,
-V kulturnich zarizenich,
-V telekomunikacich a postovnich sluzbach,
- ve zdravotnickych zarizenich,
-V zarizenich socialnich sluzeb,

C) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvrdceni nebezpeci pro zivot nebo
zdravi zaméstnancu,

d) pri zivelnych udadlostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech

B ccoeoe:

smina B 8 hod. < sména > 16 hod. < smina
zkraceny odpocinek (+30 min. prestavka) odpocinek
Vyjimka

Odpocinek zkrdceny z 12 na 8 hodin u zaméstnancu starsich 18 let miize byt nahrazen pri
sezonnich pracich v zemédelstvi tak, Ze bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnii od
jeho zkraceni, a to v rozsahu odpovidajicim jeho zkrdceni (§ 90a).

NeprietrZity odpocinek v tydnu

V prvni fad¢€ je zde tfeba vymezit pojem pracovniho tydne. Podle ustanoveni § 350a
zakoniku prace (ZP) plati, Ze tydnem se pro ucely tohoto zékona rozumi sedm po sobé
nasledujicich kalendainich dni. Tato definice plati pro cely zdkonik préace, pouziva se
jak pro ucely pracovni doby, tak pro ucely dovolené. NepretrZity odpocinek v tydnu ne-
znamend nepietrity odpocinek ve dnech pondéli ai nedéle, ale v tydnu, tedy v sedmi po
sobé jdoucich dnech, tieba stieda a Ctvrtek. V praxi je zacatek tydne shodny se zacat-
kem vyrovnavaciho obdobi. Zejména u nerovnomeérné rozvrzené tydenni pracovni doby,
kde se musi sestavovat harmonogram smén na 26 tydnti nebo na 52 tydna (urci-li tak ko-
lektivni smlouva) se v praxi bézné stava, ze vyrovnavaci obdobi je nastaveno od 1. ledna
a tento den mize byt v jednom roce pondéli, v druhém utery atd. Pak vyrovnavaci obdobi
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u doty¢ného zaméstnavatele zacind napt. od utery a tyden pro jeho zaméstnance je od
utery do pondéli.

Obecny rozsah

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mel nepretrzity
odpocinek v tydnu \V trvdni alespoii 35 hodin (mladistvy 48 hod.).

Umoznuje-li to provoz, vSem zaméstnancum ve stejny den a tak, aby do ného spadala ne-
dele®,

To ale neni pravidlo, to je zasada, kterou musi zaméstnavatel respektovat, pokud to
umoziiuji jeho provozni podminky. Nic vic a nic méné. Jeji dodrzeni skute¢né odvisi jen
a jen od provoznich moznosti zaméstnavatele

EEE

Smena - Odpocinek-S-0-S-0-S-0 -8 W 48 hod. nepretrzity odpocinek4 S - O -
S.... o 5 O-S WP 35 hod. nepretrzity odpocinek4 S-0 - §....

Specialni rozsah

o U zamestnavateli, kde je mozno zkratit odpocinek mezi dvéema sméenami a u nepre-
rusitelnych technologickych procesit mize zaméstnavatel zaméstnanci jeden tyden od-
pocinek zkratit nejméné na 24 hodin s tim, Ze za obdobi 2 tydnit bude cinit nepretrzity
odpocinek celkem alespoii 70 hod (druhy tyden mu ho musi dorovnat do 70 hodin)

o \V zemedeélstvi po dohodé miize byt poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento
odpocinek za obdobi

- 3 tydnai Cinit 105 hodin,
- 6 tydnii Cinit p¥i sezonnich pracich celkem alespoii 210 hodin.

Novelou bylo od 1. 1. 2008 dopInéno nové pravidlo pro poskytovani neptetrzitého od-
pocinku zaméstnanciim v zemédélstvi. Dusledkem je, Ze kromé& dosud moznych 105 ho-
din béhem 3 tydna pii sezénnich pracich, je nyni mozné poskytnout neptetrzity odpo-
Cinek také 210 hodin béhem 6 tydnt (§ 92 odst. 4).

Préce, které je mozno nafidit v dob¢€ neptetrzitého odpocinku — viz. dale ,,dny pracov-
niho klidu®.

10§92 0dst. 2 zP
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7.5 DNY PRACOVNIHO KLIDU (§ 91)

Jedna se o dny, na které ptipada
- nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,

- svatek (viz zékon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich pravnich piedpisit).

V téchto dnech miize zaméstnavatel nafidit praci jen vyjimecné:

V den nepretrzitého odpocinku Ve svatek

Nutné prace, které nemohou byt provedeny Jen vykon
V pracovnich dnech: a) praci, které je mozno naridit ve dnech
a) naléhave opravné prdce, nepretrziteho odpocinku v tydnu,
b) naklidaci a vykladaci prace, b) prdce v nepretrzitém provozu,
C) inventurni a zavérkové prace, C) prace potrebné pri stiezeni objektu za-
d) prdce konané v nepretrzitém provozu meéstnavatele.

za zaméstnance, ktery se nedostavil na

smenu,
e) pri Zivelnych uddlostech a v jinych ob-

dobnych pripadech, Pri praci v nocnich smendch, zacina
f)  prdce nutné se ziretelem na uspokojo- den pracovniho klidu hodinou odpovi-

vani, zivotnich, zdravotnich, vzdeéla- dajici ndstupu zaméstnancii té smény,
vacich, kulturnich, télovychovnych kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu
a sportovnich potreb obyvatelstva,
g) prace v dopravé,

h) krmeni a osetrovani zvirat.

smen jako prvni. Ustanoveni je mozno
pouzit tez pro ucely prava na mzdu nebo

plat, odmenu z dohod a pro zjistovani

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svdtek

Varianta a)

Za praci ve svatek primarné nalezi zaméstnanci nahradni volno v rozsahu takto
konané prace. Pokud tedy zaméstnanci na svatek vySla sména, bude si jej de facto pre-
kladat na jiny den. Ma tak narok na dosazenou mzdu za praci ve svatek plus nahradni
volno, které je mu zaméstnavatel povinen poskytnout do konce ti‘etiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu préace ve svatek, pokud se ze zaméstnancem nedohodne
na jiné dobé¢ Cerpani ndhradniho volna..

Varianta b)

Misto poskytnuti nahradniho volna se zaméstnanec a zaméstnavatel mohou dohod-
nout také na poskytnuti priplatku k dosaZené mzdé nejméné ve vysi primérného vydeél-
ku misto nahradniho volna. Tedy pfiplatku ve vySi minimalné 100 %. Takze napftiklad,
pokud si zaméstnanec v pruméru vydéla 150 K¢ za hodinu a ve svatek odpracoval 8 ho-
din, zaméstnavatel mu vyplati odménu ve vysi 2 400 K¢ namisto standardnich 1 200 K¢&,
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které by ziskal za stejnou praci odvedenou v bézny pracovni den (150 K¢ x 8 hod = 1 200
K¢+ 1200 Ke =2 400 Kc)

Plat nebo nahradni volno za prdci ve svdtek
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
se plat nekrati.

Obdobn¢ jako u mzdy i v rozpoctové sféte plati, ze za praci ve svatek poskytne zaméest-
navatel zaméstnanci primarné nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to
nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé¢. za dobu cerpani nahradniho volna se plat také
nekrati.

Téz dale plati, ze zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pri-
platku ve vyS$i primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto na-
hradniho volna (100% p¥iplatek).

7.11 DOVOLENA

7.11.1 OBECNA USTANOVENI

Jedna se o realizaci jednoho ze zékladnich socialné ekonomickych prav obcanti, vymeze-
nych Listinou prav a svobod CR, a to prava na odpocinek po vykonané praci. Dovolenou
na zotavenou je mozno charakterizovat jako ,, kazdorocni dlouhodobou dobu odpocinku,
na niz vznika zaméstnancum narok k regeneraci jejich pracovnich sil .

Podle novely zakoniku prace ¢. 285/2020 Sb. doslo zasadnim zménam v oblasti dovole-
né, a to jejiho spravedlivéjSiho vypoctu.. Jedna se o vymezeni dovolené hodinami, kte-
ré se odviji od stanovené tydenni pracovni doby. Konkrétné¢, v pfipadé zaméstnance se
stanovenou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin, ktery ma narok na 4 tydny dovole-
né, ¢ini noveé narok na dovolenou 160 hodin. V praxi by tak odpadlo dosavadni spojeni
dovolené¢ s jednotlivymi odpracovanymi dny. To je totiz jednak pon€kud matouci, jelikoz
u zaméstnanct s krat$i pracovni dobou se mohly tydnem rozumét napf. jen tfi €i jiny po-
cet dntl, a za druhé leckdy nespravedlivé, protoze u riznych zaméstnancii s kratsi pracov-
ni dobou se mohl realny pocet dnli dovolené, na které jim vznikl nérok, lisit, byt’ by tfeba
za tyden odpracovali stejny pocet hodin.

Pro zaméstnance s pravidelnou tydenni pracovni dobou, ktery pracuje u zaméstnavatele
cely rok, se prakticky nic nezménilo. Misto zakladniho naroku 20 dnii mé nyni
pii 40hodinové tydenni pracovni dobé narok na 160 hodin dovolené (4 tydny x 40 hodin
= 160 hodin).

7.11.2 DRUHY DOVOLENE

Zaméstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznikd za podminek sta-
novenych v této ¢asti pravo na

» dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou Cist,
» dodatkovou dovolenou
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Dovolena za kalendaini rok

- nejméné 4 tydny/rok,
- platova sféra 5 tydnii/rok
- pedagogicti / akademicti pracovnici

Dodatkova dovolena

- v délce stanovené tydenni pracovni doby

- prFi praci po kratsi tydenni pracovni dobu,
prislusi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dobé |

8 tydnii/rok

® yznik prava na dovolenou a jeji
délka:

» podminka - vykon prace za nepfetrzité-
ho trvani pracovniho poméru po dobu 52
tydni Vv kalendafnim roce v rozsahu sta-
novené nebo sjednané kratsi tydenni pra-
covni doby pfipadajici na toto obdobi (ne-
piihlizi se ptitom k pfipadné praci pre-
s¢as),

= délka - se stanovi jako nésobek ptislusné
stanovené¢ nebo sjednané kratSi tydenni
pracovni doby pfislusnou vymérou dovo-
lené pouzivanou u zaméstnavatele (napf.
40 hod x 4 tydny, 37,5 hod x 5 tydnt, 40
hod x 8 tydna).

|

v

M pomérna &ast dovolené:

» podminka - vykon prace za nepftetrzi-
tého trvani pracovniho poméru po dobu
alespon 4 tydnd v kalendafnim roce
V rozsahu stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby pfipadajici na toto
obdobi (opét se nepftihlizi k ptipadné pra-
ci ptescas),

» délka - ¢ini za kazdou odpracovanou
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni
pracovni dobu 1/52 uvedené tydenni pra-
covni doby vynasobenou pfisluSnou vy-
mérou dovolené pouzivanou
U zaméstnavatele (napt. pfi odpracovani
desetinasobku  stanovené 40hodinové
tydenni pracovni doby ¢ini dovolena
10/52 ze 40 hod x 4 tydny;

10/52 ze 40 hod x 5 tydn;

10/52 ze 40 hod x 8 tydn1,
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Ptislusi zaméstnanci,ttery pracuje u tého?
zaméstnavatele po stanovenou tydenni pra-
covni dobu cely kalendaini rok
e pod zemi pri tézbé nerostii nebo
e prirazeni tunelii a stol, a
e  kond prace zvlast obtizné, které ZP
vyslovné vyjmenovdva v jeho ustano-
veni § 215 odst. 4, tj. zejména

- alespon Y% tydne na pracovisti pri osetiovani
nemocnych s nakazlivou formou tuberkulozy,

- % tydne na pracovisti s infekcnimi materialy,

- vystaveni primému nebezpeci nakazy,

- V cisteni stok, kalovych prostor, kandalovych
odpadii a dalsich podobnych zarizeni s rizikem
zvySeneho nebezpeci infekce

- vystaveni nepriznivym nasledkiim ionizujiciho
zarent,

- pFi primém osetrovani nebo obsluze dusevne
chorych nebo mentdlnée postizenych nejméné
% tydne,

- vychovatelé provadeéjici vychovu mlddeze za
ztizenych podminek nejmeéne %2 tydne,

- vykon prace nepretrzite alespon 1 rok
V tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech,

- atd.

ﬁyhldsvka MPSV ¢& 600/2006 \

Zaméstnanci

- pracujici v tropickych oblastech

(staty nachdzejici se mezi obratnikem Raka
a obratnikem Kozoroha, tj. uzemi mezi
23°27" severni Sirky a 23°27’jizni Sirky, i
kdyz jen castecné zasahuji),

- pracujici v jinak zdravotné obtiznych
oblastech

(Afghanistan, Arktida, Antarktida, Bahrajn,
Bhutan, Farské ostrovy, Gronsko, Irdk,
Iran,Island, Izrael, Jordansko, Kazachstan,
KLDR, Korejska republika, Kuvajt, Paki-

stan, Palestina, Rusko — oblast Sibire, Syrie,
(urecko, Uruguay, atd.) /
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Priklad vypocétu pomérné ¢asti dovole- B pomérna ¢ast dodatkové dovolené:
né za kalendaini rok
Zaméstnanec nastoupi 1. 10. na plny pra- Pracuje-li zaméstnanec za vyse uvedenych

covni uvazek, tedy 40 hodin,

pri rovnomeérné pracovni dobé. Vymera
dovolené u zaméstnavatele cini ctyri tyd-
ny. Pokud bude pracovat do konce ka-

podminek jen cCdast kalenddiniho roku, pri-
slusi mu za kazdou odpracovanou stanove-
nou tydenni pracovni dobu nebo kratsi ty-

lendarniho roku, odpracuje tiindct celych denni pracovni dobu v prislusném kalen-

tydennich pracovnich smén, jeho narok darnim roce dodatkova dovolena v délce

na dovolenou tedy po zméné zdakona bude jedné dvaapadesdtiny stanovené tydenni

nove nasledujici: pracovni doby nebo kratsi tydenni pracov-
ni doby.

40 hodin (uvazek)

/ 52 tydnii (délka kalendarniho roku)
x 13 tydnit (odpracovana doba)

x 4 tydny (vvméra dovolené)

= 40 hodin (narok na dovolenou)

Pokud by vysledek nevysel presné na celé
hodiny, zaokrouhleni se provede vzdy
na celé hodiny nahoru.

B prodlouzeni délky dovolené:

Odpracuje-li zaméstnanec podle rozvrhu smén (napf. pii nerovnomérném rozvrzeni tydenni
pracovni doby) v kalendainim roce vice jak 52ndsobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouZzi se délka dovolené vzdy o 1/52 dovolené za kalendéini rok za kazdou
dal$i odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.

B 7Zmény délky tydenni pracovni doby béhem kalendainiho roku:

Dojde-li béhem téhoz kalendainiho roku u zaméstnance ke zménam délky tydenni pracovni
doby napft:
- je prerazen z dvousménného pracovniho reZimu s 38,75hodinovou tydenni pracovni
dobou do nepretrzitého pracovniho rezimu s 37,5hodinovou tydenni pracovni dobou,
- nazdklade Zadosti zaméstnance dojde ke zmené délky stanovené tydenni pracovni doby
V délce 40 hodin na sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin),
ptislusi mu dovolend v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou
tydenni pracovni doby; vypocet je mozno provést vice zpusoby — bud’ souctem dil¢ich vysled-
ki za kazdé obdobi samostatné, nebo primérem ptipadajicim na tyden z celkového souctu
tydennich pracovnich dob za ptislusné sledované obdobi.
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B vliv piekazZek v praci na dovolenou:

Novela zakoniku prace ¢.285/2020 Sb., zachoala predchozi vycet piekdzek v praci, které se
pro ucely dovolené ale nepovazovaly za vykon prace. Nicméné v nové koncepci dovolené
jsou uvedené prekazky zapoéitavany jako odpracovana doba pouze v rdmci souhrnného li-
mitu, kterym je 20nasobek piislusné stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby zamést-
nance, a to vzdy v kazdém kalendainim roce zvlast’, Jedna se o nasledujici prekazky :

a) docasnd pracovni neschopnost, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni,

b) karantény naiizené podle zakona o ochrané vei‘ejného zdravi (¢. 258/2000 sb.),

C) Cerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpd rodic¢ov-
skou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovole-
nou,

d) jinych dileZitych osobnich piekdZek v prdci (podle § 199), s vyjimkou piekdZek uvede-
nych v provadécim prdavnim piedpisu (naiizeni vlady ¢.590/2006 Sb.).

Novela soucasné stanovi, ze vyse uvedené ,,limitované* piekdzky v praci lze povazovat
za vykon prace jen tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v ptislusném
kalendainim roce odpracoval alespon 12nasobek stanovené nebo sjednané kratsi ty-
denni pracovni doby.

Byl-1li zaméstnanec dlouhodobé plné€ uvolnén pro vykon veifejné funkce, je povinen mu dovo-
lenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba je
povinna mu poskytnout téz tu cast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Nevycerpal-
li zaméstnanec dovolenou pted uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvol-
nujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje
veelku za dobu pted uvolnénim i po uvolnéni.

B pieruieni ¢erpani dovolené (§ 219)

Jiz cerpana dovolend se prerusi, nastoupi-li

e zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni
v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym, poskytuje-li dlouhodobou
péci nebo oSetfuje-li nemocného Clena rodiny.

K pferuseni dovolené z wuvedenych duvodid vsSak nedojde, pozada-li zaméstnanec
o pokracovani v cerpani dovolené béhem téchto prekazek v praci.

e zaméstnankyné na matei'skou ¢i rodi¢ovskou dovolenou,

e zaméstnanec na rodi¢ovskou dovolenou.

Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené, to neplati v ptipadé¢, kdy zaméstnanec by byl
jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 (prace v noci) a ¢erpani do-
volené v tento den bylo urceno na jeho zadost.

Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pies¢as nebo za praci ve svatek
tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno na jiny den.
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7.11.3 DOBA CERPANIi DOVOLENE

Zaméstnavatel je povinen urcit dobu ¢erpani dovolené podle pisemného rozvrhu ¢er-
pani dovolené vydaného s ptedchozim souhlasem pfislusného odborového organu a rady
zamé&stnancu tak, aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce ka-
lendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné ne-
ni dale stanoveno jinak.

Pti ur¢eni rozvrhu dovolenych je ptihlizeno:

-k provoznim divodiim zaméstnavatele, ale téz
- Kopravnénym zajmim zaméstnance.

Vyjimky z prava zaméstnavatele

urcovat dobu cerpani dovolené

Vcelku a

do konce
kalendar-
niho roku

nesmi urcit cerpani dovolené. Jedna se o

kdyz pozada dobu, kdy:
- zameéstnanec vykonava vojenské cviceni
- zaméstnankyné o poskytnuti dovolené nebo sluzbu v operacnim nasazent
tak, aby navazovala bezprostiedné na V ozbrojenych silach,),
skonceni materské dovolené, - zameéstnanec je uznan docasné prdce
- zameéstnanec o poskytnuti dovolené tak, neschopnym podle zvlastniho pravniho
aby navazovala bezprostredné na skon- predpisu,
ceni rodicovské dovolené, do doby, po - zaméstnankyné je na zékonny vycet pii-
kterou je zaméstnankyné opravnéna cer- padu, kdy zaméstnavatel materské nebo
pat materskou dovolenou. rodicovske dovolene,
L us .. 9 . - zameéstnanec je na rodicovské dovolene.
Takové zadosti je zaméstnavatel povinen pniesinag -doyalene,
v V piipadé, Zze nastanou ostatni dualezité
vyhovét. prekazky v praci na stran¢ zameéstnance

smi zaméstnavatel urcit ¢erpani dovolené
jen na jeho Zadost.

Mezi dal$i vyznamné zasady €erpani dovolené patii:

e Skonceni dosavadniho pracovniho poméru a bezprostiedné navazujici vznik nového
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele se povazuje za nepietrZity pracovni po-
mér.

e Je-li dovolend poskytovana V nékolika Cdastech, musi alespon jedna cinit nejméné
2 tydny veelku, pokud nebude dohodnuto jinak.

e Dobu, na kterou zaméstnavatel urcil cerpani dovolené, se zaméstnanec musi dozvédet
alespon 14 dnii piedem, pokud nebyla dohodnuta doba kratsi.

e Pokud zaméstnavatel zmeni urcenou dobu cerpani dovolené nebo odvola zaméstnance
Z dovolené, je povinen nahradit zaméstnanci vzniklé naklady.

e Po dobu cerpani dovolené zaméstnanec nepobira mzdu / plat, ale je zajisten narokem
na nahradu mzdy / platu ve vysi prumérného vydélku.

o Jestlize pomerna cast dovolené cini necely den, zaokrouhli se na pulden, to plati i pro
vypocet dvanactin dovolené.
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e Cerpdani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné uréit
v rozsahu kratSim, nez ¢ini délka smény, nejméné vsSak v délce jeji jedné poloviny,
nejde-/i o zbyvajici st nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény.

o Zaméstnavatel muze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zamést-
nancu urcit hromadné Eerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich dii-
vodii; hromadné cerpani dovolené nesmi cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubo-
rii 4 tydny.

Casové rozloZeni Cerpani dovolené

V roce vzniku naroku (rok 1)

Jak je vySe uvedeno zaméstnavatel je povinen urcit Cerpani celé dovolené tak, aby narok
za dany rok vycerpal zaméstnanec v aktudlnim roce, v némz narok vznikl (tedy,
i kdyby pracovni pomér netrval cely kalendaini rok a niZ$i narok na dovolenou
nez 4 tydny), pokud tomu nebrani piekaZky v prdci na strané zaméstnance nebo nalé-
havé provozni ditvody.

V ndsledujicim kalendainim roce (rok 2)

Novela ZP €. 285/2020 Sb., umoziiuje

» na zadost zaméestnance

» s ptihlédnutim k jeho opravnénym z4jmuam,
pfevedeni nevyCerpané casti dovolené, ktera presahuje minimalni vyméru 4 tydnid
a u pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikli vysokych skol 6 tydnt
v kalendainim roce, do nasledujiciho kalendainiho roku.
Bude se napr. jednat i situaci, kdy v tomto ndsledujicim kalendarnim roce potrebuje cerpat dovo-
lenou jiz v dobé, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo (zprav. v pribéhu prvého ctvrtleti).

Soucasné nadéle plati vyjimka, podle niz

 nemuze-li byt dovolena vyCerpana v roce v némz na ni narok vzniknul nebo

% Dbyla-li jeji cast prevedena podle vyse uvedené novelizace,
je zamé&stnavatel povinen urcit erpani dovolené nejpozdéji do konce nasledujiciho kalen-
daifniho roku. Bude tomu tak tehdy, pokud

m dovolend nebyla 7 jakychkoli ditvodit vyéerpdna v roce vzniku naroku,

m v roce vzniku ndroku branily Cerpani dovolené naléhavé provozni ditvody na strané
zaméstnavatele nebo piekdazky v prdaci na strané zaméstnance,

Od 1. 1. 2012 rovnéz plati, Ze pokud zamé&stnavatel neurci zaméstnanci dobu ¢erpani do-
volené ani do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku (po roce, kdy zaméstnanci
pravo na dovolenou vzniklo), bude mit zaméstnanec pravo si dobu ¢erpani dovolené

urcit sam S tim, Ze zaméstnanec je povinen zaméstnavateli pisemné oznamit nastup Cer-

pani dovolené alespon 14 dni pi‘edem, nedohodne-li se S nim na jiné dobé.
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V dalsim kalenddinim roce (rok 3)
Nemuize-li byt dovolena vycerpana ani do konce nésledujiciho kalendéainiho roku proto,
ze zamé&stnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z ditvodu cerpani mateiské
anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené
po skonceni téchto piekazek v praci.

7.11.4 NAHRADY ZA DOVOLENOU (§ 222)

Pro nahradu za dobu Cerpani dovolené obecné¢ plati, ze

» zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku,
zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze
v ptipad¢ skonceni pracovniho poméru,
jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada ptislusi ve vysi primérného vydélku,
zameéstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, popiipad¢ na niz mu pravo nevzniklo,
nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné po-
skytnout; tato dovolena musi byt vzdy vycerpana, a to prednostné.

YV WV VYV V¥V

Pted novelou zédkoniku prace platnou od 1. 1. 2012 bylo mozné, aby za dovolenou, ktera
presahuje 4 tydny, a kterd nebyla vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho ro-
ku, byla zamé&stnanci poskytnuta ndhrada mzdy (platu) za nevycerpanou dovolenou i za
trvani pracovniho poméru. Avsak podle judikatury Evropského soudniho dvoru mé byt
obecné preferovano cerpani dovolené vZdy ve volnu. Vyjimka ma platit pouze tehdy,
ze dojde ke skonceni pracovniho poméru. Pak jiz neni fakticky mozné placenou dovole-
nou za kalendaini rok vycerpat, a proto zaméstnanci naleZi finan¢ni nahrada.

Soucasna Uprava nahrady dovolené zohlediiuje uvadénou judikaturu. Zakonik préace tak
stanovi, ze nahrada mzdy (platu) za celou nevycerpanou dovolenou prislusi zaméstnan-
Ci jen Vv piipadé skonéeni pracovniho poméru. Dochazi tak k naplnéni zakladniho cile
dovolené, kterym je Cerpani volna a ke sladéni pravni Gpravy s judikaturou Evropského
soudniho dvoru.

N

Priklad:

Jestlize zaméstnanci zbyva dovolend za rok 2011, napr. v rozsahu jednoho tydne,
a neurci-li mu zaméstnavatel nastup této dovolené tak, aby si ji mohl vycerpat do konce té-
hoz roku, muze od 1. cervence 2012 zaméstnanec (se ctrndctidennim predstihem pro ozna-
meni terminu nastupu dovolené) sam nastoupit tuto dovolenou, aniz by s tim zaméstnavatel
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vyslovil souhlas. Pokud by si ji nevybral do konce tohoto roku, ndrok na dovolenou
zanikne.

Novela ZP ¢. 285/2020 Sb., nov¢ stanovi, ze zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do jiného clenského statu Evropské unie,
nepiislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za
dovolenou piislusi podle pravnich ptedpist ¢lenského statu, do né¢hoz byl vyslan.

7.11.5 KRACENi DOVOLENE

Zameéstnavatel je opravneén dovolenou zaméstnanci zkratit. Nemiize tak ovSem ucinit sve-
volné, ale pouze z jediného diivodu, pokud nastal v prislusném roce.

Novela ZP 285/2020 Sb., v ramci nové koncepce dovolené zasadn€é zménila moznost jeji-
ho kraceni.

Pted touto novelou byla postihem zaméstnance za neomluvenou absenci moznost kratit
dovolenou o 1 az 3 dny. Byla zde i moznost kratit dovolenou za omluvenou absenci nebo
uvaleni vazby ¢i vykon trestu.

Novela umoziiuje kraceni dovolené pouze pro pripad neomluveného zameskani smény
zaméstnancem, a to o pocet neomluvené zameskanych hodin, pficemz umoziuje ne-
omluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén s¢itat.

Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomeér trval po cely kalendarni rok, se i pfi neomluvené ab-
senci zachovava pravo na dovolenou alespoii v rozsahu 2 tydni.

Neomluvené zameskani smén je poruSenim zakladnich povinnosti zaméstnance a muize
byt zaméstnavatelem postizeno i jinym zplsobem (napi. rozvazanim pracovniho pome-
ru).Nutnost projednani s odborovou organizaci, zda se vdaném piipad¢ jednd o neomlu-
venou absenci, zustava nedotCena.

Je tfeba zminit, Ze novd koncepéni zména nepocita s naslednym kracenim dovolené
za kalendaini rok nebo jeji pomérné ¢asti z divodu zamesSkani smény p¥i nemoci. Ta se
nicméné¢ modifikuje tak, ze setato piekazka v praci jako vykon prace uznava
do maximalni vySe 20nasobku stanovené tydenni pracovni doby.

Prakticky tedy vznikne situace, kdy se nemoc zapoéte do odpracované doby pro tcely
vypoctu dovolené (pti 40hodinové tydenni pracovni dobé to znamena 800 hodin, tedy 100
dnt pfi rovnomérné pracovni dobg).

Doba nemoci nad tuto hranici se do odpracované doby nezapocitava, ¢imz zaméstnanec

nesplni podminku odpracovani celych 52 tydnti v kalendainim roce, a dovolena tedy ani
nemuze vzniknout v celoro¢ni vyméte (pro nékoho je to mozna zména zdanliva, protoze
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nyni se Z celoroni vyméry urcitd ¢ast dovolené pii dlouhodobé nemoci krati, zatimco
nové celoro¢ni vymeéra ani nevznikne).

Zavérecna kapitola byla vénovana vsem formam pracovni doby a odpocinku pfi praci,
vcetn€ novelizované Upravy pravniho rezimu dovolené a jejiho Cerpani.
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SHRNUTI STUDIJNi OPORY

Na zavér je tfeba upozornit, ze tato studijni opora zahrnuje zakladni a podstatnou ¢ast
problematiky pracovniho prava, nicméné nejedna se o text, ktery toto odvétvi prava tesi
komplexn¢. Tento stav véci je dan pozadovanym Casovym a vécnym rozsahem studia
predmétu na fakulté. Piesto je mozno konstatovat, Ze studijni opora umoziuje osvojeni si
téch oblasti pracovniho prava, ktera tvofi jeho zakladni a v praxi nejcastéji aplikované
instituty.
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