TRH PRACE,

‘ NEZAMESTNANOST
®




TRH PRACE

o Misto, kde se stretava nabidka s poptavkou, tentokrat po praci:

» Prace
Y erereeneeeeeren e faktor, definovany jako dusevni ¢i manualni
¢innost slouZici k produkci statkd a sluzeb
Y reierenererenen e prace tvori domacnosti, které na trhu prace

nabizeji své ,ruce” a ,mozky“, kterou si pronajimaji jako
vyrobni faktor firmy nebo stat, které zase tvori poptavku

PO praci
v Cenou prace je Pak ....cccceeveeeienrennennn, sazba
o Je segmentovan do stovek dil¢ich trhd, zpravidla dle ................. a

regionu, my ho vsak budeme vnimat jako jeden celek

o Trh prace je mnohem vice ........ccceeuu.e... ze strany statu (postaveni
zamestnance je vuci zaméstnavateli nerovné a z toho plyne .
potreba vétsi ochrany zaméstnancu)




NEZAMESTNANOST

o Pokud na trhu prace .......cccceeeeeennnenee, nabidka poptavku
vznika nezameéstnanost

0 Z ekonomického pohledu .......cooevvreveveiiiiciiinerieeien e,
predstavuje stav v narodnim hospodarstvi, kde ¢ast
pracovniho potencialu spolecCnosti ............... uplatnéni
nebo dobrovolné o toto uplatnéni neusiluje

o Statika definuje nezaméstnaného jako osobu, ktera
............... praci, chce byt Cinna jako zameéstnanec, neni
prace neschopna pro nemoc a neni €inna jako domaci
délnik, pomahajici rodinny prislusnik nebo
SAMOSEAtNY .eevevveviciieeeee e,

o Jaké dalsi skupiny obyvatelstva nalezneme na trhu
prace? .




Z POHLEDU TRHU PRACE EXISTUJi 2 SKUPINY OBYVATEL

O EKONOMICKY ...cccovvnienenennreereeensennsences obyvatelstvo
v Oznacovano také jako pracovni sila
v tvori ho zaméstnani a nezameéstnani

a) Zaméstnani jsou lidé, ktefi pracuji na plny nebo ¢aste¢ny
uvazek neboli osoby, které maji placené zaméstnani nebo
osoby zaméstnané ve vlastnim podniku a také profesionalni
prislusnici armady a osoby na materské dovolené, pokud pred
tim pracovaly (POZOR neplést s rodicovskou dovolenou).
Pritom neni rozhodujici, o jakou formu .............uue........ vztahu se
jedna (trvaly, docasny, sezdnni Ci prilezitostny).

b) Nezaméstnani - fadime sem osoby v produktivnim véku, tj.

starsi 15 let a mladsi 65 let, které si .................... hledaji praciav
pripadeé .......cccveeeennnene. pracovniho mista jsou schopni do 14 dni
nastoupit do prace
O EKONOMICKY ....cccoceeeereiesennnnceeneeeesannaes obyvatelstvo
v Tato skupina .....ccceeveeveeen e, aktivné na trh prace, protoze z

néjakého duvodu praci nehleda

v déti, studenti pripravujici se na budouci povolani, lidé v ’
domacnosti, zdravotné hendikepovani nebo starobni duchodci
vsichni ti, ktefi si zvolili alternativni zpUsob Zivota ......... ..............




NEZAMESTNANOST X MiRA NEZAMESTNANOSTI

0 Nezameéstnanost = jev, tj. ......ccocvueeveiiviirereerenenn. (neuspokojena)
.................................. prace na trhu prace, neboli situace, kdy je
nabizené mnozstvi prace vetsi nez poptavané

© Mira nezaméstnanosti (u)
v ukazatel toho, jak vysoky je ........ccceeunnneen. nezamestnanych
na celkovém poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L)
(zaméstnani (E) + nezaméstnani (U))
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v Je vykazovana nejen jako prumérny udaj pro celou zemi,
ale také za jednotlivé regiony

vV CR vykazuje ....c.ooecec.... miru nezaméstnanosti CSU a dale
pak MPSV, které vSak vychazi z jinych zdrojl a pocitad podi
nezameéstnanych osob, jeho mira nezameéstnanosti sepﬁb
od CSU mirné ligit




PRICINY NEZAMESTNANOSTI

O Hospodarsky ...,

o Strukturalni zmény v ekonomice

o Védeckotechnicky pokrok

o0 Rozsah statnich .................... do ekonomiky

o Institucionalni nastaveni fungovani trhu prace
o Integracni tendence

O Pohyb ....eeeevevieiieeeen, ve svetové ekonomice
o Popis jednotlivych pricin véetné pripadové studie naleznete v
opore doc. Tvrdoné (distancni studijni text — Vnéjsi
ekonomické prostredi) na str. 61 - 63 .




TYPY NEZAMESTNANOSTI

o Nezaméstnanost muzeme délit podle:
a) Situace na trhu prace
b) Délky trvani
c) PFigin vzniku

a) Situace na trhu prace
v Dobrovolna nezameéstnanost

T nezamestnanost
b) Délka trvani
V  veeeseeseesecssssssessessessessasens nezameéstnanost

Trva v radu tydnu Ci mesicu, neni pro ekonomiku
vaznym problémem

v Dlouhodoba nezaméstnanost

Trva déle nez 12 mesicu a predstavuje .................. (lidé
kteri jsou dlouho bez prace ji hure shaneji, Cerpaji da
ze statniho rozpocCtu a zaroven do néj nic neodvadéji)




TYPY NEZAMESTNANOSTI PODLE PRICINY

O eevereereereennsonrennssessessssses nezamestnanost
v Vznikd plsobenim zivotniho cyklu obyvatel
g Y/ - charakter (6-12 tydnu)

v Nepredstavuje pro ekonomiku zadny problem,
naopak svedci o pruznosti trhu prace, protoze lidé se
pri hledani nové prace snazi o optimalni alokaci své
pracovni sily

v Je spojena se stehovanim, s hledanim prvniho
zamestnani, pripadne s hledanim nového lepe
vyhovujiciho pracovniho uplatnéni

O eeeereerreerssrssenseroesrssssssssseres nezamestnanost
v Tato nezamestnanost je dana vykyvy v zamestnanosti
podminéné ........cccccnne. obdobim (zemédélstvi,

stavebnictvi, cestovni ruch)

v Nastrojem, jak tuto nezameéstnanost snizit muzou by
dotace ze strany statu (Castecné dotovani mzdy b
pracovnikl v dobé, kdy nemohou z duvodu pocasi
pracovat)




TYPY NEZAMESTNANOSTI PODLE PRICINY
o Cyklicka nezameéstnanost

v PFICINOU J€ wevreicieiee e, pohyb ekonomiky

vV recesi se hezam. .......ccee.u.ee. , V konjunktufe naopak snizuje

v Jeji dopad je celoplosny napric celou ekonomikou a sektory
narodniho hospodarstvi

o Strukturalni nezameéstnanost

v Nastava, pokud na trhu prace dochazi k nesouladu
................................... struktury nabizené a poptavané prace

vV jeden moment je na trhu nékterych profesi prebytek
(hornici) a naopak nékterych profesi nedostatek (zdrav.
sestry, uCitelé fyziky)

v Jeji hlavni ............... jsou strukturalni zmeény v ekonomice, kdy
dochazi k Gtlumu nékterych odvétvi (napt. v CR v 1.pol.
90.let)

v Dalsi pric¢inou muze byt technicky pokrok, kdy je lidska prace
........................................ stroji a automatizaci vyroby

v MUze byt regionalné velmi odliSna a ma tendence pFetrvé'
v ekonomice dlouhou dobu

v Z hlediska .....ccooeeeevreeeenee, na ekonomiku je povazovana za
nejzavaznejsi




PRIROZENA MIRA NEZAMESTNANOSTI

(o T mira nezamestnanosti v realnych
trznich ekonomikach neexistuje, vzdy zde bude
urcita skupina obyvatel, ktera nepracuje

o Muzeme ji oznacit jako miru nezaméstnanosti, ktera
je pro ekonomiku z dlouhodobého hlediska ..............
protoze v této situaci ekonomika optimalné vyuziva
své zdroje a neni vystavena inflaénim tlakim

o Je tedy slucitelna s dlouhodobou rovnovahou
ekonomiky, Ize ji charakterizovat také jako miru
nezamestnanosti, pri které je skutecna a o¢ekavana
inflace stejna (.....ccccuveeenne.e. ), tedy inflace je stabilni

O Kazda ......ccovvvvvvrvvirieeiiiienn, ma svoji prirozenou mir
nezameéstnanosti, ktera se od jinych zemi lisi

®




FAKTORY OVLIVNUJICi PRIROZENOU MIRU NEZAMESTNANOSTI

O motivace lidi si hledat .................. zamestnani
o kvalita Cinnosti ......ccoeeununnnneeee. spravy

o systém socialniho zabezpeceni v prubéhu
nezamestnanosti

o demograficka a .......cceuuuuneeee. skladba pracovni
sily
o Podrobnéjsi popis naleznete v opore doc. Tvrdoné

(distancni studijni text — Vnéjsi ekonomickeé
prostredi) na str. 67




DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

O dopady nezaméstnanosti muzeme rozdélit do 2
hlavnich skupin:

v Socidlni (ztrata kontaktu, spolecenské prestize,
naruseni vztahu v rodiné)

Néektera literatura uvadi jesté dopady psychologicke

o Rozdil mezi dopady inflace a nezaméstnanosti je v
tom, ze zatimco .................. postihuje celou populaci
(i kdyZ v rizné intenzité), ....cccccoeevevvveeivnvreen e, SVymi
negativnhimi dusledky postihuje pouze nékteré rodiny
a jedince

o V nasledujicim prehledu se bude jednat hlavné o .
dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti




EKONOMICKE DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

(OIVAT 1 | - [T ekonomiky
v Pokud existuje vysoka nezaméstnanost, zemé
nevyrabi na hranici svych produkcnich moznosti, cast
zdroju neni vyuzita
v Tyto ztraty lze kvantifikovat pomoci Okunova zakona
(rast ,,u” o 1% oproti prirozené mire, snizi redlny
produkt o 2-3% oproti potencialu)
O Vznik nebo rust .....ccoceeeeevvveeneenns statniho rozpoctu

v Pokud vysoka nezameéstnanost pretrvava snizuji se
danové prijmy a zaroven se zvysuji vydaje na pasivni
(podpora) i aktivni politiku zameéstnanosti

O UPadek .o kapitalu

o Dlouhodobé nezaméstnani nejsou schopni po navratu <.
prace podavat takové vykony jako nez o ni pfisli




CESTY JAK NEZAMESTNANOSTI SNIZOVAT

O k omezeni nezameéstnanosti slouzi mix fiskalni a
monetarni politiky, kdy se vlada snazi zabranit ...................
ekonomiky a tim vzniku nezameéstnanosti

o0 Podpora malého a stfedniho podnikani
O Zlepsovani .....coeeuveveeveennen. pracovnich sil

O terreeerrnnennnsenssseennnennnneness POlitika zameéstnanosti
v 'V CR zabezpecuje MPSV prostrednictvim uradu prace
v Dotace podnikatelim, spolecensky ucelna pracovni
mista, rekvalifikace, vytvareni chranénych dilen,
verejneé prospesné prace
o JTUUS .. politika zaméstnanosti
v Pomaha ehmmovat dopady nezameéstnanosti

v Spociva v kvalitni Cinnosti uradu prace (bezplatné .
poskytovani informaci o pracovnich mistech,
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti)




Dékuji za pozornost a
preji hezky den




