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~——  Konceptualizace Kkariérnich cilu

Skutecné kariérni cile jsou jednoznacné méritelné a realizovatelné.

Klienti zaménuji kariérni cile za kariérni prdani. Kdyz uvazuji o sttednédobych a
dlouhodobych kariérnich cilech, nevédi, co konkrétné znamenaji a co vyzaduje
jejich realizace.

Rekne-li klient: Chtél bych zlepsit komunikaci v anglictiné, jde o kariérni pfani,
nikoliv o kariérni cil. Konceptualizovany kariérni zni: Do konce kalenddiniho roku
absolvuji zkousku k ziskdni certifikdtu z anglictiny.

Pfi rozhodovani o potfadi nejaktualnéjsich cild k plnéni lze doporucit aplikovat
cilovy management s Eisenhowerovymi principy, ktery rozdéluje cile/ukoly na

dilezité a naléhavé.

Diilezitost predpoklada zaméteni pozornosti na cil a uspéch.
Naléhavost predpoklada zaméreni pozornosti na ¢as a termin.

Naléhavé neni vzdy skute¢né dilezité a skutecné dtilezité neni vzdy naléhavé.



Rozhodovani

Pohled do budoucnosti s uvédoménim dopadi
ovliviiyjicich nejen pfitomnost, ale i budoucnost profesni
kariéry.

Nehledét jen na naklady a finance s rozhodovanim spojené,
ale reflektovat také kvalitativni faktory.

Dlouhodoba vize s jasnymi kariérnimi cili byla drive
omezend a zaméfend urcCitym smérem bez ohledu, ze
zdrojem inovaci a priilomovych myslenek je odlisny nebo
obecnéjsi pohled na konkrétni problém.



Motivacni faktory

penize

prestiZ

télesna kondice a zdravi
reputace

akademicky titul
nezavislost

volné rozlozeny Cas
dobry vSeobecny rozhled
jistota

harmonie

sluzebni auto, mobil,
notebook

uznani formou pochvaly,
nebo vyznemenani

zvySeni podilu na trhu
rodina

technicky a technologicky
pokrok

vllv a moc



Vyhodnou je, kdyz uchazece o zaméstnani v organizaci
zmaji, protoze v organizaci v prib&hu vysokoskolského
studia pracoval nebo uspésné spolupracoval s konkurenci,
ktera ho chce ziskat.

Cim niZsi je pro zaméstnavatele riziko, Ze pfi obsazovani
volné pracovni pozice udéla chybu, tim vyssi plat je
ochoten uchazeci o zaméstnani odsouhlasit.

7. uvedenych d@ivodi je ukolem uchazece o zaméstnani

zbavit potencialniho zaméstnavatele pochyb.

Klient dospéje k poznani své konkrétni realné hodnoty na
trhu prace, bude-li védét, jak ziskat informace pro rediny

odhad vlastni hodnoty.

Nastrojem k ziskani informaci pro hodnoceni vlastni ceny
uchazece o zaméstnani na trhu prace mtize byt osobni
SWOT analyza jako osobni inventura.



Mnoho lidi Je frustrovanych, klesa jejich
motivace, presto ziistavaji ve stejné praci,
| kdyz s praci nejsou spokojeni.

Diivodem JSOu penize a jistota.



"~ Kariérové sebekoucovani Jako
vhnitini pozorovani a vnitini dialog

Akcni plan pro realizaci
Otazky pro sebekoucovani:

Co dobrého dnes udélam?
Co dobreho jsem dnes udélal/a ?



Klient obraci vlastni pozornost do nitra své mysli a
sleduje, co se v jeho wvnitfnim prostoru odehrava.
Pozorovani je hledéni dovniti (introspekce), ktera
znamena od intro uvnitf, nahlizeni dovnitr a sledovani
vnitifnich d€ji a procesti prostfednictvim vypovédi.

Pozorovani:
- volné
- zamerene
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Inner Game — vnitini hra

Naznacuje orientaci na vnitini stav klienta. V hlavé klienta se neustdle
odehrava vnitini hra bez ohledu, jakou vnéjsi hru pravé hraje.

Mira sebeuvédomovani vnitini hry klientem poznamendva uspéch
nebo klientovo selhani ve vnéjsi hre.

Metodu vnitini hry objevil a aplikoval v procesech uceni v 70. letech 2o0.
stoleti Timothy Galwey.

sport => idealni pro vyzkum procesu uceni a zmeén
viditelna odlisnost ve stanovenych cilech

vynuceny versus pfirozeny sptisob uceni



Priklad

stiznost trénerovi (zlepseni podle vlastnich predstav)

nespokojenost zaka

kou¢ (zjistuje rozdily medzi tim ,co je“a tim ,,co by mélo byt“)

zména = prechod od nevyhovujiciho k primérenému
Jak se skute¢né uc¢ime?

Co se odehrava v mysli hrace tenisu, kdyz hraje tider?
Vnitini dialog se sebou sama.

Nejlepsi vykon ptichazi pfi plném soustiedéni na hru.

Jedinec se ve vnitinim dialogu soustfedi na osobni vnitini prostor.
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P ztah Prvntho Jd a Druhého Jd lze piirovnat k poditaci.
Pocitac jako Prvni Jd udéluje pokyny centralnimu pocitaci, ktery je Druhé
Jd a chce pripsat zdsluhy sobé a neuspéchy maji byt pficteny centralnimu
pocitaci.

Hlas udélujici prikazy a kritizujici podavany vykon je méné inteligentni
nez jedinec, ktery pokyny pfijima.

Prvni Jd neni proziravé a prirozené inteligentni jako Druhé Jd. Jedinec si
uvédomuje, Ze je nepritelem sobé sama.

Prvni Ja tak neztrﬁ)éuje zivot jen zacate¢nik@im, ale setkavame se s nim na

vSech urovnich vykonnosti.

Vysoce kvalifikovani a odborné zdatni jedinci a manazefi, ktefi dosahli na
nejvyssi pricky ve svém oboru, mohou prozivat krizi sebedtivéry.

Profesiondlové se mentortm/kouctim svéiuji, zZe cCasto prohrdvaji svou
vnitini hru.
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Zpusoby hledani osobniho kouce

V CR vzniklo Hogrefe-Testcentrum, které je spole¢né s dal$imi evropskymi
vydavateli psychodiagnostickych metod ¢lenem skupiny HOGREFE.

Jednou z metod ceského Hogrefe-Testcentra vyuzivanou v kariérni poradenské
praci s klienty je Test struktury zdjmu AIST-R, jehoz autory jsou Christian
Bergmann a Ferdinand Eder (2006). Autorem ceské verze testu je Antonin
Mezera a PC verze Frantisek Havldj (2006).

Dalsim diagnostickym ndastrojem Hogrefe-Testcentra je Dotaznik volby
povoldni a pldnovdni profesni kariéry (DVP), jehoz autory jsou Simone
Jorinovda, Francois Stoll, Christian Bergmann a Ferdinand Eder (2003).
Autorkou cCeské verze je Simona Hoskovcova. Dotaznik volby povolani a
planovani profesni kariéry (Self-Directed Search John Holland) je
nastrojem pro planovani profesni kariéry.



