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Doplrikové penzijni spofeni je uréeno vSem zajemcum bez ohledu na vék,
narodnost Ci statni prislusnost.

Narok na statni pfispévky ma udastnik, ktery ma trvaly pobyt na izemi Ceské
republiky, nebo ma bydlisté na uzemi Clenského statu EU nebo jiného smluvniho
statu dle Dohody o Evropském hospodarském prostoru, a je

*ucasten duchodového pojisténi podle Ceskych pravnich predpisd,

*pozivatelem duchodu z tohoto diichodového pojisténi, nebo

-Uéasten vefejného zdravotniho pojisténi v CR.




Obecné vyhody spofieni v u¢astnickych fondech A%
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«Statni prispévek az 2 760 K¢ ro€né.

Uspory na danich - dariovy odpoget az 24 000 K&/rok,
maximalni uspora na dani z pfijmu 3 600 Kc/rok.

*‘Moznost prispévku zameéstnavatele do vysSe 50 000
K&/zameéstnanec/rok (v soucCtu s zivotnim pojisténim)
nepodléha odvodum zdravotniho a socialniho pojisténi,
uspora pro zamestnance oproti pfimému zvySeni mzdy Cini
11 % z prispévku zameéstnavatele.




Obecné vyhody sporeni v ucastnickych fondech A%
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*Moznost zvoleni strategie zivotniho cyklu - osvédcCuji se predevsim v obdobi
kolisavého vyvoje na financnich trzich.

*MoZznost dosahnout zajimavych vynosu podle zvolené strategie sporeni.
*MoZznost Cerpat preddtichod jiz 5 let pfed dovr§enim statem uréeného
dichodového véku muze (dichod z DPS je vyhodnéjSi nez predCasny duchod, pfi

kterém dochazi k trvalému kraceni starobniho dichodu).

.2\ prfipadé umrti uCastnika penize ziskaji.uréené osoby nebo dédicove.
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zameéstnavatele ucastnika

STRATEGIE SPORENI
napfi¢ c¢tyrmi ucastnickymi fondy
- konzervativni vyvazena,
rustova, viastni

KB dynamicky ucastnicky fond KB spofici konzervativni ucastnicky fond

KB vyvaZeny ucastnicky fond KB povinny konzervativni Gfastnicky fond

OSOBNI T
Majetkovy poducet

PENZIJNI mataupand podlly
0 c": ET v penzijnich jednotkach

Penézni podicet
viozené prostredky v K¢

MOZNOST VYBERU
Pravidelna penze
nejdrive 5 let pfed dosazenim

Odbytné
po 24 mésicich

Jednorazové vyrovnani

po dosazeni duchodoveho veku diichodového véku *

* U stanoveni véku Zen se postupuje jako u muzu stejného data narozeni.
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® Minimalni mésiéni vyse PU je 100 K&

» minimalni vye PU pro narok na statni.pfispévek je 300 K&,

» maximalni statni.pfispévek ziska ucastnik pfi sporeni alespon 1 000 Ké.
* Prispévek ucastnika je splatny vZdy do konce kalendamiho mésice.
e Ucastnik maze kdykoliv zménit vysi PU.

» Ucastnik mdze vkladat jednorazove vklady.

e Prispévek muze ucastnik (po dohodé se zaméstnavatelem) hradit srazkou ze
mzdy (odpada tak starost s hlidanim vcasnych plateb).

¢ Neni mozneé aktivné sporit u vice penzijnich spolecnosti.




Prispévky na penzijni spofeni zaméstnancum mohou vyuzit také %
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- aZ do vy5e 50 000 K¢ na jednoho zaméstnance za rok ¢astka nepodléha odvodum
zdravotniho a socialniho pojisténi, ..

a) Uspora 34 % povinnych odvodu pro zaméstnavatele,

b) Uspora 11 % povinnych odvodu pro zaméstnance oproti pfimému zvyseni mzdy,

» prispevek v jakekoliv vysi je pro zameéstnavatele 100% danove uznatelnym
nakladem, pokud je jeho poskytovani upraveno vnitinim predpisem nebo kolektivni
smlouvou (vyZadovano zakonem).
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Slatni.piispévek (SP) je ¢astka, kterou stat pravidelné prispiva kaZdému ucastnikovi
penzijniho spofeni ve lll. pilifi, pokud splni stanovene podminky:

e ma trvaly pobyt na uzemi Ceskeé republiky, nebo ma bydli$té na Uzemi élenského
statu EU, pokud se U&astni duchodového pojisteni ¢i jiz duchod €erpa, anebo je
Ucasten vefejného zdravotniho pojisténi v Ceske republice

# uhradi vlastni pfispévek do konce daného mésice v minimalni vysi 300 K&




Statni prispévek

POZOR

® SP nelze zadat zpétné (za dodatec¢né doplaceneé mésice)

* SP jsou pFipisovany podie vyse PU, ktera je sjednana ve smlouve.

e Ucastnik mize kdykoliv zménit smluvni vysi PU ->
a) pokud je uhrazeny PU niZ3i nez sjednany, bude vyZadan SP na skutecné
uhrazenou castku ‘
b) pokud je uhrazeny PU vy33i neZ sjednany, pak bude vyZzadan SP dle smiuvni
vyse

* SP se vztahuje pouze na pfispévky ucastnika (neposkytuje se na pfispévky
zameéstnavatele)
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Statni prispevek

Pfispévek uéastnika

Statni pFispévek

300 K& 90 K¢
400 K& 110 K&
500 K& 130 K&
600 K& 150 K&
700 K& 170 K&
800 K¢ 190 KE&
900 K¢ | 210 K&

1 000 K¢ 230 K&
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UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Prostfednictvim danovych ulev motivuje stat obZany k vétsimu zapojeni do
soukromeého spofeni na duchod a k vyssimu prispévku. Od zakladu dané z prijmu
fyzickych osob si muZete odecist €astku vlastniho pfispévku, ktera v jednotlivych
kalendarnich mésicich pfesahne 1 000 KE. Maximalné mozny roéni dafovy odpocet je
24 000 K&. Na danich tak muzZete uSetfit 3 600 K& za rok (15% dan z 24 000 Kg¢).

Uplatnéni odpoctu ze zakladu dané

Pokud spliujete podminky pro uplatnéni danové vyhody, po skonéeni kalendarniho
roku vam automaticky zasleme potvrzeni o vy3i zaplacenych pfispévku, kde je
uvedena ¢astka, o kterou si muzete zaklad pro vypocet dané snizit. Tento doklad
predate svému zaméstnavateli nebo jej piiloZite k dafiovemu pfiznani, pokud si dané
Zpracovavate sami.
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Jak dosahnout danové uspory 3 600 K& roéné?

» \arianta 1: pravidelny mésicni pfispévek ve vysi 3 000 K& od pocatku roku, 1. od
ledna do prosince 12 prispé&vkul, souhrn = 36 000 K& (12 x 2 000 nad 1 000 K¢)

* \arianta 2: pfispévek niz5i nez 3 000 K&/més. nebo pocatek smlouvy v prubéhu
roku. Danové |ze optimalizovat mimoiradnym vkladem (pfevysujicim 1 000 KE)
kdykoliv v prub&hu roku tak, aby byl na u¢et KB PS pfipsan nejpozdéji do 31. 12.
Mimofadny vklad pro danove uéely je treba oznamit na formulafi Dodatek nebo
Oznameni, pfip. e-mailem na adresu: kbps@kbps.cz 4.
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Pfispévek zaméstnavatele na penzijni spofeni je zvyhodnén pro zaméstnavatele aZz do
vyse 50 000 K¢ za rok/1 zaméstnance (Uspora 34 % na odvodech soc. a zdraw.
pojisténi, dafové uznatelny naklad v pIné vysi).

Zmeény platné od 1. 1. 2017

Limit pro "dafiovy odpocet” pro u€astnika se zvysil z 12 000 K& na 24 000 K& a zvysil
se limit pro osvobozeni pFispévku zaméstnavatele od odvodu socidlniho a zdravotniho
pojisténi z 30 000 K& na 50 000 K¢.
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Rozsifila se moznost pro vstup do doplikového penzijni e L
sporeni

e Zakonny zastupce muZe smlouvu uzavfit i nezletilému ditéti mladsimu 18 let.

® Ve véku 18 let a spinéni specifickych podminek (minimalni doba spofeni 10 let)
bude moci U€astnik vybrat az 1/3 vlastnich prostfedku formou ¢asteéného

Snizila se vékova hranice pro narok na vybér prostredku
Byla sniZzena vé&kova hranice, od niZ ma ucastnik narok na vyplatu naspofrenych
penéz, a to na 60 let - stejné jako je tomu u puvodnich smiuv penzijniho pfipojisténi.
Vyplata osvobozena od dané z vynosu (15 %)

Plati pro ugastnika, ktery si necha vyplacet penzi po dobu alespon 10 let. Novela
motivuje Ucastniky k tomu, aby si naspofené penize v duchodovém véku vybirali
postupné.
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Dékuji za pozornost a pieji pekny den ©




