Pripadova studie — vvbér pracovniki: Koktejlovy bar

Koktejlovému baru, pod ndzvem Funny cocktails s.r.o., v soucasnosti vysoce nartsta pocet
zékaznikl a soucasni zaméstnanci (barmani/nky) nejsou schopni to nadale zvladat. Vedouci
spole¢nosti se tedy rozhodla, Ze nabere pét novych zaméstnanct.

K dispozici je spousta moznosti a ona se nemize rozhodnout, kam umistit nabidku prace a
kde vubec hledat spravné zaméstnance. Potiebuje totiz, aby se dlouze nemusela zabyvat
procesem proskolovani, jelikoz na to v soucasné situaci neni mnoho ¢asu. Nicmén¢ nechce
mit, jako jedinou podminku, dlouholetou praxi. Vzdy si stdla za tim, Ze absolventi a lidé bez
praxe maji také, co nabidnou. Ona sama tuto spolecnost zalozila kratce po tom, co
vystudovala hotelovou Skolu a ud¢lala si specialni baristicky a barmansky kurz.

V soucasnosti zaméstnava 6 barmanti a barmanek. Je schopna zaméstnat 3 lidi na hlavni
pracovni pomér a 2 na dohodu nebo zkraceny uvazek.

Otazky a ukoly:

1. Kde ma pani vedouci potenciondlni nové zaméstnance hledat a jakych prostiedkil
k tomu mtze vyuzit? (hled’te také na velikost spolecnosti, berte v potaz, Ze nema
k dispozici neomezené financni prosttedky)

2. Zkuste navrhnout kritéria pro vybér pracovniki — vytvoite profil potencionalniho
kandidata. (navrhnéte, jak pevna kritéria, tak kritéria, ktera jsou vyhodou)

3. Navrhnéte konkrétni proces vybéru pracovniki tento koktejlovy bar.

Odevzdani:

Vypracovany dokument se odevzdava na mail (krejci@opf.slu.cz), nejpozdéji do 3. 5. 2022.
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