Kultura poradens
[eligifele




» Kulturu poradenstvi v socidlnich sluzbdch Ize chdapat dvoji

zpusobem. Nejprve jako jednu z fady okolnosti, které spojuj

do akceschopného kolektivu. Druhy pohled ¢

stavu vazeb mezi lidmi a jako predpoklad
aNizZacl.

rpUsobuje, Ze pracovnici kazdé z nich jso
)y chovdani klientU jaoko uzivatell socidlnich




» Kolektivni védomi jsou spolecné predstavy pracovniku org
hodnotdch, cilech a zpUsobech prdce s klienty a o zpUuso
dmci vzdjemnych vztaht ve styku s jinymi.

a oni ke mné"




» Pracovnici musi sdilef:
eeie-dulezité, tedy o hodnotdch své profese a hodnotd

yblémy klientU a jak je z&ddouci na klients
dy o pristupech ke klientOm,

out, fedy o zdjmech a cilech organizace.




» Hodnoty, pristupy ke klientum, zdjmy a cile organizace Ize s
oznacit jako preference.

anizace lze rozliSsovat kolektivni a diléi prefer
ence jsou hodnoty, pristupy, zajmy a cile,
J organizace.

osobni hodnoty, pristupy, zajmy a cile j
pjich subkultur, které existuji uvnitr organizace:




» Pravidla jedndni Ize oznacit jako pravidla pfistupu ke klientt
uzndvané metodické postupy. Hranice mezi nimi je rdémco
Qrvnino a druhého typu se vzajemnée prolingiji.

ke klientum vyjadiuji predstavy, jak Ize z
odminky.

é pokyny vymezuji psand a nepsand pr
coreticky zdovodnéné pristupy a techniky
tem, které se socidlni pracovnici uci béhem
bro budouci uplatnéni jako specialisté sveho

organizace




EC PREZENTA.




