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Vymezeni pojmu management, funkce a pojeti managementu. Urovné fizeni
V organizaci.

Manazer, jeho charakteristika a role. Typy manazerG v podniku. Role manazera
v podniku.

Manazer a jeho kompetence manazera. Styl manazerské prace.

Delegovani, MBO a Time management.

Tymova prace, mentorovani a koucovani.

Management a leadership. Lidr a jeho role v podniku. Styly vedeni lidi.

Motivace a motivacni systémy.

Vyvojové etapy managementu a jejich hlavni predstavitelé. Moderni sméry vyvoje
managementu.

Systém fizeni podniku. Manazerské funkce, jejich pojeti a rozdéleni.

. Organizovani.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Planovéni.

Kontrola.

Rizeni a vedent lidi.

Pribézné manazerské funkce.

Zabezpecovaci manazerské funkce.

Podstata a zakladni charakteristiky strategického managementu, vize a mise, Sekven¢ni
model strategického managementu.

Riziko a krize v podnikani. Krize, jeji definice a pfic¢iny. Krizovy management.
Management rizika.

Podnikova kultura, jeji vyznam, prvky a projevy.

Etika v fizeni podniku. Koncept spolecenské odpovédnosti podniku.

Inovace, typy a zdroje inovaci. Inova¢ni management.

Informaéni management, jeho vyznam a poslani pro podnik. Environmentalni
management, jeho vyznam a zavadéni do praxe.

Jakost a systémy fizeni jakosti v podniku. Zakladni pfistupy managementu jakosti.
Metoda Balanced Scorecard, vyznam, vyuziti a zakladni charakteristika.

Vliv podnikatelského prostfedi na management organizace.

Management zmény. Management znalosti. Procesni management



