Management

Uvodni informace




Petra Krejci

KOMUNIKACE

Konzultaéni
hodiny:
Pondéli 10:45 — 11:45
Utery 14:00 — 15:00

Jinak dle dohody pres mail
(krejci@opf.slu.cz), pfipadné je
mozna konzultace online

Kancelar:

B301




Hodnoceni
predmetu

Dochazka na seminare a plnéni ukolu

* Maximalné 5 bodu
» UCast na seminarich: minimalné 60 % (8 seminara)
» Body jsou udélovany za aktivitu na seminari

Prabézny test

 Maximalné 20 boduU
« Vtydnu od 27. — 31. 3. 2023

Seminarni prace

« Maximalné 15 bodu
» Odevzdat nejpozdéji do 1. 5. 2023 (ve formatu pdf.)

Zkouska

* Maximalné 60 bodu
« Ustni na zakladé pfedem zadanych otazek




Celkem lIze ziskat maximalné

100 bodu

« Body se sgitaji za prabézny test, seminarni
praci, aktivitu na seminarich a zkousku

Hodnoceni Hodnoceni:
predmetu T A =100 - 90

B=289-80
C=79-70
D =69 -60
E =59 -50
F=49-0




Probéh seminari

o Zameéreni seminaru

(e}

(e}

(¢]

27.—28. 2. Time management

6. — 7. 3. Delegovani

13. — 14. 3. Reseni konfliktt

20. — 21. 3. Organizovani

27. — 28. 3. Prabézny test

3. —4. 4. Planovani

11. 4. Kontrola

17. — 18. 4. Rozhodovani a implementace

24 . - 25. 4. VVybér pracovnikl (+ odevzdani seminarni
prace)

2. 5. Vedeni lidi a motivace
9. 5. Manazerské kompetence a kompetencni modely
15. — 16. 5. Prezentace seminarnich praci




Seminarni
prace

Téma:

* Prvni moznost — fiktivni zalozeni spolecCnosti, popis fizeni
a fungovani fiktivni spolecnosti

* Druha moznost - vybér realné existujici spoleCnosti,
popis fizeni a fungovani spoleCnosti

Termin a forma odevzdani:

*1.5.2023 do 23:00 (ve formatu pdf.)
 Pfes odevzdavarnu do slozky Seminarni prace_Krejci

Zpusob zpracovani:

* Individualni zpracovani prace

Rozsah:

* 5-10 stran (pfedmétem rozsahu je samotny obsah
prace)
 Dle potieby mohou byt i nakresy a fotky




Struktura seminarni prace

Uvod
1. Popis konkrétni podoby podniku — nazev, obor Cinnosti, velikost podniku, sidlo atd.;

2. Systém fizeni — strategicka, takticka, operativni uroven — zpusob rozhodovani a personalni obsazeni jednotlivych
arovni fizeni;

Organizacni struktury podniku;
ZpUsob planovani, typy planu a jejich napln;
Zpusob vybéru pracovniku, systém vedeni pracovniku;

Motivaéni systém pro pracovniky;

GGy gl e e

Kontrolni systému podniku.
Zaver
Pouzité zdroje

PFilohy

o V ramci IS SU systému je k dispozici Sablona seminarni prace s vysvétlivkami a také Sablona seminarni prace pro

psani




Navody

Kde najit pokyn dekana ke

Zpracovavani a zverejnovani
kvalifikacnich praci

« Hlavni stranky OPF » Student » KvalifikaCni
prace » Pokyn dékana €. 6/2022 Upravy,
zverejnovani a ukladani zaverecnych praci

* IS SU systém » Do vyhledavani zadat: Pokyn
dékana €. 6/2022 » Otevrit

Kde najit sablony pro zpracovani

seminarni prace

* IS SU systém » Interaktivni osnova » Studijni
materlaly » Seminare Petry KrejCi » Sablona —
seminarni prace a Sablona pro psani



