Vybér pracovniki

MANAGEMENT QUIZ

Prihlaseni: Vase cro@ad.slu.cz

Jak ziskat zaméstnance? Prace HRM
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Piipadova studie vybér pracovnikui: Oxford jazykovd Skola s.r.o.

Jazykovée skole, pod ndzvem Oxford jazykova Skola s.r.o., v soucasnosti vysoce narlsta pocet
zékazniku a soucasni lektofi nejsou schopni to nadale zvladat. Vedouci spolecnosti se tedy
rozhodla, Ze nabere pét novych zaméstnanct.

K dispozici je spousta moZnosti a ona se nemiiZe rozhodnout, kam umistit nabidku prace
a kde viibec hledat spravné zaméstnance. Potiebuje totiz, aby se dlouze nemusela zabyvat
procesem proskolovani, jelikoZz na to v soucasné situaci neni mnoho ¢asu. Nicméné€ nechce mit
jako jedinou podminku dlouholetou praxi. Vzdy si stala za tim, ze absolventi a lidé bez praxe
maji, co nabidnou. Vzdyt’ ona sama tuto spolecnost zalozila kratce po tom, co vystudovala
pedagogickou skolu se zamétenim na anglictinu a Spanélstinu.

Otazky a ukoly:

1. Zkuste pani vedouci pomoct s procesem ziskavani a vybéru pracovniki. Cim zagit a ¢im
skoncit? Kde ma pani vedouci potencionalni nové zaméstnance hledat?

Zkuste navrhnout kritéria pro vybér pracovnikd.

Jaké metody vybéru pracovnikil existuji? Jaké metody byste doporucili pani vedouci?
Navrhnéte proces vybéru pracovnik.

Zkuste se zamyslet nad metodami vybéru pracovniki v bankéach a pojistovnach? Cim
si myslite, ze se budou odliSovat?
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