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7. seminar

Vybér a prijimani pracovniku. Reflexe
prednasky odbornika z praxe.
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Obsah seminare

Vybér pracovnikli, metody vybéru
Piijimani pracovniku, adaptacni proces
Praxe v IT firmach

Reflexe prednasky Bc. Bezdéek
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Odbornik z praxe - seminar

Bc. Petra Bezdék, HR manazerka

Kvados a.s. KVADOS
Predstaveni spolecnostt KVADOS |
Plan naboru (v¢etné budgetu)

Nastroje vyhledavani

Komunikacni strategie

Vybér zaméstnancii

Prvni pracovni den

Adaptacni proces
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Vybér pracovniku
Nabor
Prostifedky k osloveni zdjemct — kritéria
Uloha rozpoétu
Komunika¢ni strategie — firemni kultura
Faze vybéru
Informace
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Prvky naboru a vybéru v Kvadosu

Osloveni

Transparentnost

Komunikac¢ni strategie

Jak oslovit zajemce?

Jak (Jako uchaze€) oslovim firmu?

Jaké moznosti nabizi firma potencidlnim uchazectim?

JaK probiha vybér zaméstnancu?
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Prijimani zaméstnancu
Formalni nalezitosti
Povinnosti ukladané zakonikem prace
Vnitini pravidla a zvlastni predpisy
Pracovni smlouva — 3 povinné udaje
Adaptacni proces — kdy zacina
Uloha tutora, mentora
Zkusebni doba
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Co Vas zaujalo? Postrehy, pripominky
https://padlet.com/markoval?/zen-lidsk-ch-zdroj-vrgwh5tmnxynw3d9



https://padlet.com/markova17/zen-lidsk-ch-zdroj-vrgwh5tmnxynw3d9
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Dékuji vam za pozornost a
preji prijemny zbytek dne.




