
Výběr a přijímání pracovníků. Reflexe 

přednášky odborníka z praxe.

ŘÍZENÍ LIDSKÝCH ZDROJŮ

7. seminář



Obsah semináře

Výběr pracovníků, metody výběru

Přijímání pracovníků, adaptační proces

Praxe v IT firmách

Reflexe přednášky Bc. Bezděk
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Odborník z praxe - seminář

Bc. Petra Bezděk, HR manažerka

Kvados a.s.

Představení společnosti KVADOS

Plán náboru (včetně budgetu)

Nástroje vyhledávání

Komunikační strategie

Výběr zaměstnanců

První pracovní den

Adaptační proces
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Výběr pracovníků

Nábor

Prostředky k oslovení zájemců – kritéria

Úloha rozpočtu

Komunikační strategie – firemní kultura

Fáze výběru

Informace

ŘÍZENÍ LIDSKÝCH ZDROJŮ     PEM SU OPF



Prvky náboru a výběru v Kvadosu

Oslovení

Transparentnost

Komunikační strategie

Jak oslovit zájemce?

Jak (jako uchazeč) oslovím firmu?

Jaké možnosti nabízí firma potenciálním uchazečům?

Jak probíhá výběr zaměstnanců?
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Přijímání zaměstnanců

Formální náležitosti

Povinnosti ukládané zákoníkem práce

Vnitřní pravidla a zvláštní předpisy

Pracovní smlouva – 3 povinné údaje

Adaptační proces – kdy začíná

Úloha tutora, mentora

Zkušební doba
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Co Vás zaujalo? Postřehy, připomínky
https://padlet.com/markova17/zen-lidsk-ch-zdroj-vrgwh5tmnxynw3d9
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https://padlet.com/markova17/zen-lidsk-ch-zdroj-vrgwh5tmnxynw3d9


Děkuji vám za pozornost a 

přeji příjemný zbytek dne. 

Děkuji vám za pozornost, přeji 

příjemný den.
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