Pripadova studie: Vedeni vicegeneracniho tymu v marketingové firmé

Jste marketingovy manazer ve stfedné velké firmé, kterd nedavno pfijala nékolik novych zaméstnancl
z rGznych generaci. Mate tym Sesti marketér(, z nichZ dva jsou z generace Baby Boomers, dva z
generace X, jeden z generace Millennial a jeden z generace Z. Tym ma problémy s efektivni spolupraci,
pfi¢emz napéti vznikd kvili rozdiliim v pracovnich stylech a komunikacnich preferencich.

Vasim ukolem je vyvinout takovy pristup k vedeni, ktery by dokazal efektivné ridit tento rdznorody tym
a zajistit, aby vsichni spolecné pracovali na spoleénych cilech.

Rozdélte se na 4 skupiny podle generaci:

> Baby Boomers
> GenX
> Millennials
» GenZ
Jaka jsou specifika fizeni pro jednotlivé generace v téchto oblastech:
> Integrace pracovniho a soukromého Zivota
Technologie
Priibézné vzdélavani

Zpétna vazba a uznani

YV V V VYV

Tymova interakce (spoluprace)

Spolecné otazky - shrnuti:

1. Jakym potenciadlnim vyzvdm mizZete celit pfi vedeni vicegenera¢niho tymu? Jak mohou tyto
vyzvy ovlivnit vykonnost tymu?

2. Jaké strategie mUzete pouzit k budovani vztah( a dlvéry s ¢leny tymu z riznych generaci?

3. Jak byste mohli upravit svlj styl komunikace, aby vyhovoval potfebam a preferencim
jednotlivych ¢lenl tymu? Jaké jsou nékteré potencialni prekazky efektivni komunikace a jak je mizete
prekonat?

4, Jak muzZete podporovat spolupraci a tymovou praci v tymu a zaroven respektovat jedinecné
silné stranky a styl prace kazdého clena tymu?

5. Jaké kroky muzete podniknout, abyste zajistili, Ze tym bude v souladu s cili a hodnotami
spolecnosti a Ze vsichni budou pracovat na spole¢né vizi?

6. Jaké jsou potencialni vyhody vedeni vicegeneracniho tymu a jak mlzZete vyuzit silné stranky
kazdé generace k vytvoreni vysoce vykonného tymu?



