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Tento dotaznik je vytvoren za G¢elem sbéru informaci o personalni praci v ramci vyzkumu Grovné personaini prace v organizacich v CR, SR, Polsku a v Madarsku. Vyzkum realizuje Slezska univerzita
v Opave, OPF v Karvine ve spolupraci s EkF Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici. Formular vypini povéfeny student na zéklade rozhovoru s kompetentni osobou ve vybrané organizaci. Vsechny
ziskané Udaje budou pouzity vyhradné za Ucelem hromadného statistického zpracovani. Udaje tykajici se konkrétnich respondent(i nebudou zverejnény ani poskytnuty tfetim osobam.

1. Které z uvedenych personalnich ¢innosti jsou realizovany ve Vasi organizaci? (Prosim
vyberte poradi dulezitosti ze vSech ¢innosti: 1 = nejvice dilezité; 13 = nejméné dulezité)

Realizujete (Ano/Ne) Ddlezitost (1 az 13)

Tvorba strategii, politik a dalSich pland

Planovani poctu zaméstnanci

Analyza prace

Viyhledavani a vybér zaméstnanc

Pfijimani a adaptace zaméstnanc

Skoleni a dal$i vzdélavani zaméstnancu

Management talentd

UrCovani hodnoty pracovnich pozic

Péce o zaméstnance a motivace

Hodnoceni zaméstnancl

Uvolnovani zaméstnancl

Personalni controlling

Personalni administrativa

2. Jak hodnotite naroénost nize uvedenych personalnich tloh, ¢innosti a situaci pied a po
dobu pandemie COVID-19? (1 = nizka naroénost; 5 = vysoka naro¢nost)

Pred pandemii  : Personalni uloha/Cinnost Béhen pandemie
1i2:i3i4 5 iRizeniaplanovani pracovni sily 1:12:3:4:5
1i2i3%i4:5 :Zskavani zaméstnancl 1i2i3:i4:5
1:2:i3%i4:5 :Udrzeni zaméstnancl 1:12:i3:4:5
1:2:3:i4:5 :Nedostatek pracovni sily 1:12:i3:4:5
1:2:3%i4 5 iDodrZzovani zavazki v personalni praci 1:12:3:4:5
1i2i3:i4:5 iHome office /fizeni hybridnich tyma 1i2:i3:i4:5
1:12i3%i4 15 iDodrzovani BOZP 1i12i3i415
1:2:3:4:5 :iVzdélavani arozvo 1:12:i3:4:5
1:2:i3%i4:5 :Komunikace 1i12i3:i4:5
1:2:i31%i4:5 :Digitalizace personalnich procest 1:2:3:4:5
1:2%13%f4:5 :Pracovnivztahy 1i12i3:i4:5

3. Ma Vase organizace vypracovanou a formalizovanou personalni strategii?

[Jano [ne

4. Na jaké obdobi planujete potfebu zaméstnanci?

[_] pouze operativné [Imésicné [ pololetn& [Jroéng  [ljinak.............

5. Kolik % prac. mist v organizaéni struktufe ma vypracované aktualni popisy prace?

(1o []1-50 [ 151-80 [ 181-90 [191-100

6. Vypracované popisy prace poskytuji informace: (@)

[ ] ugel prace  [] pracovni povinnosti ] zodpovédnost

[ pravomoci  [] pracovni podminky ] vybavenost pracovniho mista

[_] pozadavky na pracovni vykon [_] kooperace s jinymi zaméstnanci a Gtvary
[ profil pracovnika na pracovnim misté LN oo

7. Které techniky ziskavani zajemcl o zaméstnani se Vam nejvice osvédcily? (®)

[ tistény inzerat ] elektronicky inzerat ] doporuceni zaméstnanci

(] ufad prace [ jini formalizovani zprostfedkovatelé [ socialni sité
[] databaze uchazedu ] pfimé osloveni [] trainee programy

[ pfes pratele, znamé, ... [_] dny otevfenych dvefi / kariémi dny

] personalni agentura LN

8. Které metody vybéru zaméstnanci vyuzivate? ()
] vybér podle dokumentace uchazede (Zivotopis, dotaznik, reference)

[] testovani a) [_]inteligenci (IQ, EQ)  b) [_] schopnosti (my3leni, chovani)
¢) [] osobnosti (typy) d) [] odbornosti
[] rozhovor a) [_] nestrukturovany b) [] strukturovany

[] assessment centrum
[ profily na socialnich sitich

9. Planujete adaptaci zaméstnanc(?
[ ]ano [Ine
Pokud ano, uvedte pouzivané metody: ()
[ rotace pracovnich ¢innosti
[ speciélni tlohy/projekty [ tutorstvi a usmérfiovani
E ,hodit nékoho do vody, at plave sam* ] nazorné pfiklady
T e bt

10. Které metody vzdélavani zaméstnanci vyuzivate nejcastéji? (®)

[] prednaska [] videozaznam [] e-learning [ ] instruktaz
(] modeloveé situace [_] hrani her (] trénink po dobu vykonu prace

[] kougovani [] sebevzdélavani  [jiné ............ [Jzadné

11. Finanéni ¢astka uréena na vzdélavani zaméstnanci v poslednich 3 letech:
[ zvysila se [ ] nezménila [] snizila se

[_] planované pracovni programy

12. Pod pojmem talent rozumite ve Vasi organizaci zaméstnance: (Q)

[1s potencialem budouciho viidce [ ktery je/lbude drZitelem kliového prac. mista

[] s dlouhodobé vysokou vykonnosti [] dlouhodobé stabilizovaného

[ ] velmi kreativniho L1 INE oo
[ ] nedefinujeme talentované zaméstnance

U otazek oznacenych (@) je mozno uvést vice odpovédi.




U otazek oznacenych (@) je mozno uvést vice odpovédi.

13. Jaké obdobi pro hodnoceni zaméstnancu nejcastéji vyuzivate?

] 1x roéné ] pololetné
[] ctvrtletné [ ] mési¢né

] v jinych pravidelnych intervalech: ...........cccoo.ourneen.. ] nepravideln&

14. V jakych personalnich ¢innostech vyuzivate vysledky hodnoceni zaméstnanci? (@)
] personalini planovani (] analyza pracovnich mist

[] vzd&lavani a rozvoj zaméstnanc( ] odmémovani

[ ] rozmistovani zaméstnanc( LN oo

15. Mate vypracovanou aktualni politiku zdravi a bezpeénosti a uréené pracovniky
zodpovédné za jeji napliiovani?

[Jano [ne
16. Jaké benefity poskytujete svym zaméstnancim? (®)
[]13./14. plat ] bonusy ] mobilni telefon

[] auto pro soukromé ugely [ cestovni naklady ] ddichodové spofeni
] Zivotni pojisténi ] urazové pojisténi ] pfispévek na bydleni
(] sportovni aktivity ] sick days ] podnikové slevy

] dovolena nad ramec zakona [_] flexibilni pracovni doba [ pitny rezim zdarma
[] ovoce zdarma ] odpoginkové mistnosti ] maséaze

] 8kolkaljesle [ jazykové kurzy ] zajmoveé vzdélavani

L€ e,

17. Vyuzivate systém volitelnych zaméstnaneckych vyhod (cafeterii)?
[J ano (Ine

18. Které nastroje personalniho controllingu vyuzivate:
[ jen operativni (ukazatele)  [] jen strategické (prizkumy, audity)
(] operativni i strategické [_] nemame zavedeny personalni controlling

19. Mate zkuSenost s outsourcingem v personalni praci?
] ano, pozitivni ] ano, negativni [Ine

20. Pokud ano, které ¢innosti jste outsourcovali? (@)
[] vyb&r zaméstnanci ] vedeni personalni agendy  [] vedeni mzdové agendy
] vzdé&lavani, trénink ] zabezpeteni benefitd Cljiné oo,

21. Jak ve vasi organizaci hodnotite miru zajmu o spolupraci s externimi subjekty? (1 =
Zadny zajem, 5 = plny zajem)? (Zaméfeno na implementaci zlepSeni uvniti organizace cestou
spoluprace s externimi subjekty)

T Zjem o:

Externi subjekty Produkt Proces Hodnoty
Zakaznici

Partnefi

Verejné instituce
Studenti univerzit
Konkurence
Dodavatelé

Jini

22. Jak v ramci Vasi organizace hodnotite angazovanost a zajem o nasledujici oblasti
spoluprace? (1 = zadny zajem/zapojeni, 5 = plny zajem/zapojeni)

Zapojeni Zjem
1:2:1314¢%5:iCelkem 112131415
1:2:3%4:5:Spoluprace pfi tvorbé produktd 1:12:3:4:5
112131415 :Spoluprace pfi tvorbé procesl 1:12:i3:i41:5
1:2:3:i4:5:Spoluprace pfi tvorbé hodnot organizace 1:12:3:4:5

23. Jak hodnotite zapojeni a zajem Vasi organizace v oblasti spoluprace mimo
organizaci? (1 = zadny zajem/zapojeni, 5 = plny zajem/zapojeni)? (Zaméfeno na pomoc
organizace externim subjektim)

Zapojeni Zajem
1:12:314:15:Celkem 1i12:i3:4:5
1:2:3%4:5:Spoluprace pfi tvorbé produktl mimoorganizaci i 1:i2:i3:4:5
1:2:3:i4:5:Spoluprace pii tvorbé procesli mimo organizaci 1:12:3:4:5
1:2:3%4:5 :Spoluprace pii tvorbé hodnot mimo organizaci 1:2:3:4:5

24, Jak celkové hodnotite orientaci organizace k napliiovani finan¢nich a socialnich cilti?
(1 = Zadna orientace, 5 = plna orientace)

Orientace na finanéni cile 1 2 3 4 5

Orientace na socialni cile 1 2 3 4 5

25. Jak hodnotite zapojeni a zajem Vasi organizace o dosahovani vybranych socialnich
cil? (1 = zadny zajem/zapojeni, 5 = plny zajem/zapojeni)?

Zapojeni Zajem
1:2:i3i4:5:Celkem 1:2:i3i4:5
1:2:3:i4:5 :Cilesouvisejici se zdravim, vzdélanim, Zivotni urovni atd. 1i2i3:4:5
1igigiasisg Cile lylfaJICI se psyghlcke pohocjy, vyuzivani volného ¢asu, 1i9igisgis

kulturni rozmanitosti a odolnosti atd.
1igigisis Cile souvisejici se spravou véci vefejnych, wtghtou 1i9igigis
spolecnosti, ekologickou diverzitou a odolnosti atd.
26. Pro Vasi organizaci plati:
Poget zaméstnanci [1<10 [110-49 [150-249 =250
e .| 12000 001- (] 10000 001- :
Rocni isty obrat (€) O <2 mil 10,000 000 50000 000 1> 50 mil.
[ soukromy sektor véetng [ vefejny sektor véetné
Sektor . , S s
neziskovych soukromych instituci stétniho
[ ] zemédélstvi [ ] doprava [ ].......ccccovovvrinnnn, primysl
Odvétvi [ statni sprava [] sluzby [] cestovni ruch
[ vzdelavani [ obchod [1iné ..oovveeeveviecvree,
Roky existence O<1 [0  [O310 [O1015 [O>15
Identifikace studenta:
JMENO @ PFIJMENT: oooev e
Studovany predmét: [ ] Logistika [ ]RLZ [ ]Jiny
Datum VYPINENI: ..c.veeceiceeieseesee e
Razitko a podpis za organizaci:




