EVSBPPSY - Psychologie

Rozsah:
2hod. ptrenaska,

Cile predmétu:

Cilem predndsek je seznamit studenty s pfedmétem psychologie a aplikovanych psychologickych
disciplin. Pfedstavit vyznamné osobnosti psychologie a jejich teorie. Soucasné si klade za cil pfispét k
sebepoznani, k rozvoji osobnosti studenta i k moznostem seberealizace. Pfedmét soucasné tvori
prirozend vychodiska pro fadu predmétl studijnich programl, zamérenych na problematiku
komunikace, fizeni, vefejnou spravu, marketing, management, apod.

Podminky absolvovani predmétu:

Pisemna zkouska
Osnova:

1. Uvod do studia psychologie
2. Antropologické modely v psychologii a pojem osobnost

3. Psychoanalytickd struktura osobnosti
4. Behavioralni psychologie

5. Humanisticka a kognitivni psychologie
6. FranklQv trojdimenzionalni model osobnosti
7. Vyvoj a formovani osobnosti

8. Vyvojové psychologické teorie

9. Psychické vlastnosti osobnosti

10. Sebepojeti a kulturni kontexty jastvi
11. Socialni normy, hodnoty, postoje

12. Motivace

13. Poruchy osobnosti a chovani

Strucny obsah jednotlivych témat:

1. Uvod do studia psychologie.
Vymezeni pojmu ,psychologie”, vyvoj psychologie jako samostatného oboru, predmét
psychologie, zafazeni psychologie do systému véd.

2. Antropologické modely v psychologii a pojem osobnost
Antické antropologické modely. Analogie mezi kfestanskymi a antickymi nézory. Antropologické
chapani ¢lovéka v novoveéku.

3. Psychoanalyticka struktura osobnosti



Sigmund Freud a fenomén nevédomi. Analyticka psychologie C. G. Junga. Individudlni psychologie
Alfreda Adlera.

4. Behavioralni psychologie

Behaviorismus. Behavioralni koncept osobnosti. Chovani jedince v urlitém prostfedi. Procesy
socializace a adaptace.

5. Humanisticka a kognitivni psychologie

Humanistickd teorie Carla R. Rogerse. ProzZivani, sebepozndvani, chdpani sebe v kontextu skupiny,
pracovniho tymu a spolecnosti.

6. Frankldv trojdimenzionalni model osobnosti
Existencionalismus, existencionalni frustrace. Logoterapie. Chapani smyslu Zivota.
7. Vyvoj a formovani osobnosti

Biologickd determinace osobnosti. Biologické faktory ovliviujici chovani a jedndni c¢lovéka.
Psychosocidlni determinace osobnosti. Vliv prostredi a vychovy na vyvoj osobnosti, kulturni faktory.

8. Vyvojové psychologické teorie

Teorie vyvojovych stadii podle E. H. Eriksona. Kognitivni teorie Jeana Piageta. Teorie moralniho vyvoje
Lawrence Kohlberga.

9. Psychické vlastnosti osobnosti

Temperament. Charakter. Schopnosti a inteligence. Vrozené a ziskané vlastnosti osobnosti. Geneticka
vybava. Vliv primdarniho a sekunddrniho prostredi. Vytvareni psychické odolnosti. Zdkonitosti uceni.

10. Socidlni normy, hodnoty, postoje

Vznik a utvareni norem. Spolecenské normy — obyceje, tradice, tabu. Hodnotovy systém jedince —
utvareni hodnotového Zebticku. Vznik a zmény postojd na zakladé spolecenskych norem a hodnot.
Kulturni odliSnosti. Konvence — konvenéni a nekonvencni chovani.

11. Motivace

Teorie motivace a motivacniho jednani. Maslowova teorie potfeb. Zdroje motivace. Konflikt motivl a
jeho pficiny. Pracovni motivace —teorie X a Y.

12 Typologie osobnosti MBTI

Vyznam typologie MBTI pro sebepoznani. Vyznam MBTI v managementu a v personalistice. Praktické
procviceni a testovani.

13. Poruchy osobnosti a chovani

Vnitfni a vnéjsi pric¢iny poruch osobnosti. Rozdéleni a identifikace poruch osobnosti. Diagnostika a
|éCba poruch osobnosti.
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