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PROC SPORIT NA PEN2ZI ?

ProcC spofit na penzi ?

»  Statem vyplaceny ddchod v budoucnosti nebude stadit pro pokryti zakladnich Zivotnich potifeb

Pro¢ nam odvody na socialni pojisténi nezaruéi dostatecny diichod?

»  Statni systém dlchodového zabezpeleni v CR funguje metodou pribéZného financovani. To znamend, 7e dnedni pracujici odvadé&ji ¢ast
svého vydélku formou socialniho pojisténi do statniho rozpoctu a vybrana suma je ihned rozdélena mezi soucasné penzisty. Tento systém
skryva dvé zdsadni uskali:

> Pocet pracujicich neroste a vzhledem k nizké porodnosti se nebude vyraznéji zvySovat. Nizsi pocet pracujicich tak musi zajistit finan¢ni
prostredky vétsimu poctu dlchodcl. Logickym feSenim je sice posouvani vékové hranice pro odchod do diichodu a zvySovani odvod( do
statniho rozpoctu, ale oba tyto kroky maiji své limity.

> Vlivem zmény Zivotniho stylu, aktivnéjSim pristupem k Zivotu a také rozvojem zdravotni péce se dozivame vyssiho véku nez v minulosti.
Nase populace starne a ze statniho rozpoctu musi byt vyplacen vyssi objem prostfedkd na dichody vétsSimu poctu penzista.
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PROC SPORIT NA PENZI ?

Vyvoj vyse primérnych diuchodl a srovnani s prumérnou mzdou:
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Do dchodu ti zbejv

Mesicné dostanes asi
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DLOUHODOBY INVESTICNIi PRODUKT

- DIP NENi PRODUKT, ALE DANOVY REZIM, VE KTEREM MUZETE UZAVRIT NOVOU
INVESTICNI SMLOUVU, NEBO DO NEJ PREVEST SMLOUVU, KTEROU JIZ MATE

* NAINVESTICE V!.piENE DO TVETo VINyESTIfNE SMLOUVY Ml"Ji;TE CgRPAT DANOVE
ULEVY AZ DO VYSE 48 000 K€ ROCNE V SOUCTU (ZP, PENZIJNi SPORENI)

*  NA DIP VAM MUZE PRISPIVAT ZAMESTNAVATEL
« 50000 ROCNE OD JEDNOHO ZAMESTNAVATELE V SOUCTU (ZP, PENZIJNi SPOREN!I)

Predpis 462/2023 Sb.

Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem finanéniho trhu a s podporou zajisténi na stari
Novelizuje mj. zakon 256/2004 Sb.o podnikani na kapitalovém trhu (ZPKT) a zavadi novy typ produktu (DIP)

Uéinnost od 1.1.2024
KB
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DLOUHODOBY INVESTICNIi PRODUKT

«  SMLOUVA MUSI BYT UZAVRENA MINIMALNE NA 10 LET
«  VYBER JE MOZNY NEJDRIVE 5 LET PRED DOSAZENiM DUCHODOVE VEKU (60LET)

«  POKUD DIP UKONCITE PRED 60.ROKEM JE NUTNE DODANIT TO, CO JSTE SI Z DANi
ODECETLI ,VCETNE PRISPEVKU ZAMESTNAVATELE

«  MUZE VZNIKNOUT TEZ POVINNOST ZDANENIi VYNOSU, KTERE SE RiDi STEJNYMI
PRAVIDLY, JAKO INVESTOVANI DO AKCli A BEZNYCH FONDU

 NEKTERE FONDY VAM TAKE MOHOU UCTOVAT VYSTUPNIi POPLATKY

KB
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DIP - VYPLATI SE ?

«  POKUD PLATITE NiZKE NEBO ZADNE DANE Z PRiJMU A ANI VAM NEBUDE PRISPiVAT
ZAMESTNAVATEL, DIP PRO VAS PRAVDEPODOBNE NEBUDE VHODNY

» DALE SE NEVYPLATI DO DIP POSILAT VIiCE NEZ 48 000 K€ ROCNE

 NA ROZDiL OD DOPLNKOVEHO PENZIJNiHO SPORENi NEJSOU POPLATKY V DIP
REGULOVANE.

«  VYSOKE VSTUPNIi A PRUBEZNE POPLATKY BUDOU MIT NEGATIVNI VLIV NA VYNOS
VASI INVESTICE

*  POZOR NA PREDPLACENIi POPLATKU !
*  DIP NEMA STATNI PRISPEVKY

KB
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| PRIPOJISTENI - )
DOPLNKOVE PENZIJNI
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SPOLECNE PARAMETRY

+ SP bude nové poskytovan ve vysi 20 % pispévku Ucastnika v rozmezi od 500 K¢ do 1700 K¢

° STATNI PRISPEVKY (SP) - Ucinnost od 1. 7. 2024
+ SPod 1. 7. 2024 nebude poskytovan Ucastnikim PP a DPS, kterym byl pfiznén starobni diichod

PRISPEVKY

Mésicni pfispévek dcastnika Statni piispévek do 30. 6. 2024 Statni pfispévek od 1. 7. 2024
r )" 4 y
UCASTNIKA
500 K¢ 130 ke 100 K¢
700 K¢ 170 K¢ 140 K¢
r r
S T AT N l 1000 k¢ 230 K¢ 200 K¢
1700 K¢ a vice 230 K¢ 340 K¢

ZAMESTNAVATELE

TIP - JAK ZISKAT MAXIMUM BENEFITU Z PENZIJKA?

;@E « 2vySeni prispévku na min. 500 KE pro ziskani minimalniho SP nebo 1 700 KC pro maximalni SP
+ prevod smlouvy do DPS s cilem dosazeni zajimaveého zhodnoceni pfi zachovani kenzervativni investice
= « vyuiiti 1 % bonusu z kreditni karty (A karta a Lady karta)

KB

~1 Penzijni spolegnost



SPOLECNE PARAMETRY

DANOVE VYHODY

PRO o

UCASTNIKA
48.000 K¢
ZAMESTNAVATELE

50.000 Kc

KB
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Danové vyhody

» od zakladu dané se nové navrhuje odecist pfispévky v celkové vysi 48 000 Ké

o slevu |ze uplatnit do vjse 48 000 K¢ na jeden nebo vice dariové podporovanych produktd

o slevu [ze uplatnit od wyse prispévku nad maximalni hranici, na kterou je poskytovan SP, t]. vice nez 1 700 K¢ més,

1700k
1800K¢
5700k

Dariowy odpotet / rok
0Kt
1200K¢
180000 Ke

Uspora na dani (15%)
0K
1801¢
720K



TRANSFORMOVANE FONDY (PP)
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Transformovany fond KB PS — dale jen ,TF“ vznikl 1.1.2013 vyclenénim majetku Ucastnik(
penzijniho pfipojisténi u PF KB do zakonem definovaného samostatného fondu, ktery je
majetkem Ucastnikd, nikoliv penzijni spole¢nosti

penzijni pripojisténi se fidi zakonem ¢&. 42/1994 Sb., tj. Zakon o penzijnim pripojisténi se
statnim prispévkem

TF neni samostatnou pravnickou osobou

TF v KB PS se ridi sou¢asnymi penzijnimi plany 1, 3 a 4, které jsou upraveny podle zakona o DPS
a zachovavaji i nadale soucasné podminky penzijniho pripojisténi.

nelze mit vice aktivnich smluv TF a zaroven ani DPS

poplatky jsou zakonem ,zastropované“: za obhospodareni 0,8 %*, za zhodnoceni 10 %
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Prispévky

ucastnika

N\

TRANSFORMOVANE FONDY (PP)

Statni

prispeviy

|

Prispévky

zaméstnavate

v

INDIVIDUALNI UCET
UCASTNIKA

il

8

$

-

MOZNOSTIVYBERU

Odbytné
* po 12 odspofenych mésicich™
* wypliceno bez stitni podpory
* poplatek aZ 800

Jednorazoveé

Penze
Pravidlo 60/60
(50/36)



PENZIJNIi PLANY

Podminky
Penz. plan ¢.1 Penz. plan ¢€.3 Penz. plan ¢.4
60 més./60 let nebo
Starobni 36 més./50 let narok na starobni 60 més./60 let
dichod
Vysluhova 180 més. 180 més. 180 més.
36 més. 36 més
L castecna invalidita . 36 més.
Invalidni . o plna invalidita . L N
(invalidital. a 2. . . . invalidita 3. stupné
. (invalidita 3. stupné)
stupné)
Pozustalostni 36 més. 36 més. 36 més.

dozivotni, do¢asné dozivotni dozivotni

CR nebo cizinec s
bydlistém v EU;

CR plati soc. nebo
zdrav. pojisténi v
CR
od 1.12.1994 od 1.5.2000 od 1.9.2004
do 30.4.2000 do 31.8.2004 do 30.11.2012

KB
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DOPLNKOVE PENZIJNIi SPORENI

JAKYM ZAKONEM SE RIDi DPS? - Zakon o DPS 427/2011 Sb.

JAK JE ZAJISTENA BEZPECNOST L _ . _
MAJETKU KLIENTU? - Oddélenim majetku klientll od majetku PS

MAJI FONDY PRVANI SUBJEKTIVITU? . ,
- Nemaji, PS ma pouze PS

KDY HO MOHU ZALOZIT? - Jakmile mam rodny list

KOLIK MOHU MIT AKTIVNICH SMLUV? - Mohu mit pouze 1 aktivni smlouvu

KB
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PRINCIP FUNGOVANI DPS

Statni

Prispévky
Zameésitnavatele

N I d

KB akciovy U&astnicky fond
KB diuhopisovy G&astnicky STRATEGIE SPORENI KB pen&zni
fond 1 G&astnicky fond

KB povinny kenzervativni
u&astnicky fond

prispéeviky

| OSOBNI PENZIJNI GEET |

ternativa U Pené&ini podiacet e{k Majetkovy podiacet
KB alfemativni UF 727 vloZené apwbrané M $ — nakoupené a prodané podily
prostredky v K& - v penzijnich jednotkach (,PJ)

Penzijni jednotka je to samé, jako podilovy list u fondh kolektivniho investovani (tj. podil G&astnika na majetku Fondu).

/ MOZNOSTI VYBERU \
|

Penze
Odbytné Jednorazoveé napr.: pF_eddElchod,
po 24 mesicich vyrovnani dSt?me"f penze T;‘
bez poplatku obu urcenou, atd.
pravidlo 60/60, 120/60 pravidlo 60/60, 120/60

KB
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PREDDUCHOD

KB

Penzijni spolecnost

ZACNETE SI SPORIT VCAS A ZISKEJTE )
MOZNOST ODEJIT DO PENZE AZ O 5 LET DRIVE

PREDDUCHOD

Co je to pfeddtichod?

= pFeddichod je zidkonna moZnost &erpani pravidelné davky pro Géastniky dopliikového
penzijniho spofeni (DPS), kterou Ize vyuZit nejdfive 5 let pfed dosaZenim dichodového véku
(u stanoveni véku Zen se postupuje jako u muZi stejného data narozeni)
« pFeddichod je vhodny zejména v pfipadé ztraty zaméstnani nebo nemoZnosti pracovat
« pro ¢erpani pfeddlchodu je nutné zdrover spinit podminku:
o minimadln& 60 mésicu spofeni pro smlouvy DPS uzaviené do konce roku 2023, nebo
o minimalné 120 mésicl spofeni pro smlouvy DPS uzaviené od 1. 1. 2024
= pfi pievodu z penzijniho pfipojisténi do DPS se doba spofeni zapocitava
« v pribéhu pfeddlichodu je U¢astnikovi vyplacena pravidelna davka z jeho naspofenych prostfedki
u penzijni spole¢nosti

Hlavni vyhody preddiachodu

po dobu vyplaceni pfedduchodu hradi zdravotni pojisténi za ucastnika stat
umozZiiuje vyhodnéji pfeklenout dobu do vzniku Fadného starobniho diichodu a vyhnout se tak
jeho vyraznému kraceni oproti pfedéasnému dlichodu
= 2 hlediska diichodového pojisténi je pfeddlichod vylouéenou dobou, takZe neovliviiuje osobni
vyméfovaci zéklad, ze kterého se vypoditava starobni diichod
jedna se o zplsob vyplaty, u které neni zdanovan pfispévek zaméstnavatele
v dobé pobirani preddichodu je moZné pracovat, pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo
nemocenské davky
« pfed Zadosti o starobni dlichod ma U&astnik moZnost nechat si vypoé&itat starobni diichod se
zapoc&tenim pfijma z pracovni éinnosti v dobé pobirani pfeddichodu nebo bez jejich zapoéteni,
a nasledné se rozhodne pro vyhodnéjsi variantu
« pred zadosti o pfeddiichod je mozné vloZit na iéet mimofadny vklad - pokud celkova castka na
uétu DPS nedosahuje potfebné vyse pro poZzadovanou dobu &erpani pieddlichodu

KB
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Doporuceni

Prevod smlouvy penzijniho pripojisténi na smiouvu DPS, za G¢elem vyplaty preddichodu,
doporucujeme provést minimainé 6 mésicl pfed pozadovanym zatatkem vyplaty pfeddichodu.

Minimalni vy$e preddichodu pro rok 2024

+ Cista mésicni vyse predduchodu inni 12 728,10 K¢, jedna se 0 30 % prumérné mzdy stanovené
sddlenim MPSV 365/2023 Sb., ze dne 7. prosince 2023

+ doporucena hruba vySe preddichodu pred odectenim dané z vynosu a s rezervou pro kolisani
hodnot penzijnich jednotek je 13 500 K¢

Pozadované doba vyplaty 2 roky 3roky 4 roky 5let

324000K 486000KE 648000KE 810000 ke

Minimélni vjSe naspofenych prostiedki

Jednd se 0 modelovy pifklad, doporutujeme nechat sf vypocitat konkrétni potfebnou hrubou vysi prostFedkl individuding,



MOJE PENZIJNI STRATEGIE

Moje penzijni strategie - proces vzniku (modelova situace)

Nabidka €astnickych fondi KB PS Vyplnény dotaznik Doporucené rozloZeni prostfedkid RozloZeni prostfedki
vstupujicich do strategie v Gcastnickych fondech zvolend UZastnikem

KB akciovy tcastnicky fond
Investicni zkusenosti

KB dluhopisovy tiéastnicky fond ToleranceTizika
KB povinny konzervativni GZastnicky fond Cile a preference
strategie sporeni

vk

KB
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ZONZERVATIVNENI

ZKONZERVATIVNENI

Tato sluZzba zajisti zkonzervativnéni prostifedkd udastnika v ucastnickych fondech mezi 10-5 rokem pfed dovrienim jeho
dichodového véku, a to postupnym automatickym prevodem prostiredka z rizikovéjsich fondd do KB dluhopisovéeho
uacastnického fondu. Prostifedky v KB povinném konzervativnim uacastnickém fondu a KB penézZznim ucastnickém fondu
nevstupuji do procesu zkonzervativhéni. Postupné zkonzervativnéni probiha mésiéné. Uéastnik mzZe tuto sluzbu v prabé&hu
spofeni kdykoli ukoncdit.

PFinos sluzby spodiva v tom, Ze s bliZici se dobou didchodového wvéku ucastnika a predpokladaného cerpani prostifedka
minimalizuje pFipadny negativni dopad moZnych vykyvi na finanénich trzich do hodnoty naspofenych prostfedkd ucastnika.

Se sluzbou Zkonzervativnéni je vZdy automaticky sjednana i nize uvedena sluzba VyvaZovani fonda

Upozorné&ni: KB Penzijni spole€nost, a.s. je ze zakona povinna pfrevést prostifedky udastnika nejpozdé&ji 5 let pfed dosazenim
véku acastnika, ktery je potfebny pro vznik naroku na starobni dichod, do KB povinného konzervativniho aéastnického fondu.
Uc&astnik maze tuto zakonnou povinnost odmitnout a pokracéovat s dosavadnim rozlozenim prostfedki nebo zmé&nit svou
dosavadni strategii spofeni. Za ucelem sniZeni rizika spojeného s timto narazovym pfFevedenim viech prostfedkd do jednoho
ucastnického fondu nabizi KB PS doplinkovou sluzbu Zkonzervativnéni.

RozloZeni prostFfedkd bez sluzby Zkonzervativnéni RozloZeni prostifedkul se sluZzbou Zkonzervativnéni

&  100% £ 100%

% s NN I |

& & ! i

5 50% & 50% I ' I I I I I I

— —

- -

- 4

E P41 | | |

) g o%

- o

= 053 54 55 56 57 58 59 60 61 62+ > 0-53 54 55 56 57 58 59 60 61 62+

Vék uéastnika (odchod do penze v 65 letech) Vék ucastnika (odchod do penze v 65 letech)

Jéastnickeé fi KB PS dl lené
PEmsriciol fomdy K6 BS die ziclend H «s dluhopisovy Gcastnicky fond H «s povinny konzervativni G¢astnicky fond

strategie (v % podilech)
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VYVAZOVANI

KB

VYVAZOVANI FONDU

Pohyby na finanénich trzich pfirozené zpisobuji zmény ve sjednaném podilu fondl tcastnika. Sluzba Vyvazovani fondi zajisti
pravidelné vyvazovani hodnoty majetku Ucastnika ve fondech a tim zajisti udrzovani smluvné sjednanych podild fondi
v prubéhu spofeni. Pokud neni sluzba sjednana, nemusi aktualni rozloZeni majetku ucastnika ve fondech odpovidat
sjednanému rozloZzeni.

Vyvazovani fondl probiha mésiéné. U¢astnik muze tuto sluzbu v prubéhu spofeni kdykoli ukonéit.

RozloZeni prostfedku bez sluzby VyvaZovani fondu

[eden

RozloZeni prostFedki se sluzbou VyvaZovani fondu

Ieden

zafi

zari

KB akciovy ucastnicky fond

KB dluhopisovy Ucastnicky fond
(mésicni zhodnoceni ~2%)

(mésicni zhodnoceni ~ 0%) e
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POSTUPNE ROZINVESTOVANI

Postupné rozinvestovani
Postupné rozinvestovani je sluzba, ktera sniZuje riziko nespravného nacasovani vkladi Gi€astnika nebo prevedenych prostredka z jiné

penzijni spoleénosti nebo z transformovaného fondu KB PS.

VloZené prostiedky jsou investovany do KB penéZniho Ucastnického fondu, z néhoz probiha postupné rozinvestovani do cilovych fond
KB PS dle aktualné platné strategie spofeni. Z KB penéZniho Gcastnického fondu se v kazdém tydennim oceriovacim cyklu v prabéhu
nasledujicich 2 let odinvestuje pomérna castka penéz, za niZ se nasledné nakupuji penzijni jednotky tcastnickych fondi z platné strategie
spofeni za aktualni trZni cenu.

V dlouhodobém horizontu je tak investovano za pridmérnou cenu, &¢imz se sniZuje riziko nespravného nadasovani nakupu penzijnich
jednotek.

Priklad postupného rozinvestovani

1. varianta 2. varianta
JEDNORAZOVA INVESTICE POSTUPNE ROZINVESTOVANI

nakupni cena PJ — 1,2256 K& priam. ndkupni cena PJ — 1,1689 K&
cena PJ K13.9. 2019 - 1,2057 K& cenaPJ k13. 9. 2019- 1,2057 K&

1,3000
< 00,0199 K& > 0 0,0368 K&
1,2500 {'
1,2000
1,1500
1,1000
1,0500 Obdobi postupného rozir Wz 104 cykia
(26. 1. 2018 - 13. 9. 2019)
1,0000
S F g S S T T T P g P P P S P g P T
@':'L &;'{-\' b"’} w,’\')- h'-»—e a,*"'-p ﬁ':'} b’-’} q;-’—} e’-“—fs &q"" h’.‘:"? 'o‘-:!' @1’ b‘-"-'ﬁs m’—‘"\' 'o?;\' q,*"“ﬁ‘ © > b';!' o b"\}
— Hodnota penzijnl jednotky GCastnického fondu ——  Jodnotlivé ndkupy v rdmci postupndho rozinvest ovani —_— Prom&ma nakupnl cona

KB
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STRATEGIE ZIVOTNIHO CYKLU

Rastova Vyvazena Konzervativni
strategie zivotniho strategie zivotniho strategie zivotniho
cyklu cyklu cyklu

ROZLOZENIi FONDU VE STRATEGIICH SPORENI

RUSTOVA STRATEGIE ZIVOTNIHO CYKLU VYVAZENA STRATEGIE ZIVOTNIHO CYKLU

100 % 100 %
80 % 80 %
60 % 60 %
40 % 40%
20% . 20 % .
on L] ox ==
50-17

50 50-30 29-26 25-21 20-18 17-16 15
Polet let xbyvajlcrch do ddchodwého véku (n‘:lr se podle nirolm na unchod u muxﬁ) Pocet let zbyvajicich do dichodového vaku (Fidi se pndln niraku na dﬁ:had u muxﬂ)

KONZERVATIVNI STRATEGIE ZIVOTNIHO C Uzastnické fondy Akeie BL":;::;!; i""':ft:";::';: Region
100 %

KB Dynamicky
icastnicky fond 50-90% [ 10-50% Akcie, podilové fondy, ETF,

statni diuhopisy,

KB Vyvdzeny korporétni diuhopisy, depozita (Amerika, Evropa,
iEastricky fond 25-50% 50-75% Japonsko,
40 % ucastnicky fon rozvijeiicl se
trhy a dalsi’
KB Spofici konzervativni Podilové fondy, ETF, statni dluhopisy, rhy a dalsi)
0% - - uéastnicky fond 0-10% 90-100 % korporétni dluhopisy, depozita
ox -

50-30 20 23-20 1915 u-n 10-9 6-0 KB Konzervativni
Poéet let zbyvajicich da dﬁ:haduvihu vnku (rldl se padln miml:u na diichod u muzi) uéastnicky fond

Globalni

Statni dluhopisy, P
0% 100 % korporéatni dluhopisy, depozita Priméarné CR

KB
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POPLATKY DPS

Nazev Fondu

za obhospodarovani

za zhodnoceni

majetku’! majetku?)
KB penézni G¢astnicky fond KB Penzijni spole¢nosti, a.s. 0,4%* 10% *
KB povinny konzervativni G&astnicky fond KB Penzijni spole¢nosti, a.s. | 0,4 % 10 %
KB dluhopisovy téastnicky fond KB Penzijni spole¢nosti, a.s. 1,0 % 15 %
KB vyvazeny Ucastnicky fond KB Penzijni spole¢nosti, a.s. 1,0 % 15 %
KB akciovy uéastnicky fond KB Penzijni spolecnosti, a.s. 1,0 % 15 %
Transformovany fond KB Penzijni spolec¢nosti, a.s. 0,8 % 10 %

*strhava se na tydenni bazi, KB PS spocte primérnou hodnotu jakou mél konkrétni fond
od pocatku roku a z ni vypocCita dle dané vyse poplatku (napfr. 0,8 % p.a.) celkovou
alikvotni uplatu, kterou si strhne vaci fondu (ponizi se tim hodnota penzijni jednotky —

dale jen ,PJ”

** strhava se jednou ro€né, ale hodnotu PJ pfipadné snizuje na tydenni bazi, aby na

EkbHei-roku nedoslo v pripadé dosazeného zhodnoceni ke skokovému poklesu PJ
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POPLATEK ZA ZHODNOCENI MAJETKU DPS

KB akciovy ucastnicky fond
1,5000
YTD +5,73 %, KBPS si viak neuctuje poplatek za zhodnoceni, protoze
pramérna hodnota jednotky v roce 2023 je pod urovni nejvyssi
1,4000 prameérné roc¢ni hodnoty jednotky od zalozeni fondu (2021). @
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AKCIOVY UCASTNICKY FOND

KB

~1 Penzijni spolegnost

» Slozeni portfolia podle typu aktiv

® Akcie
13 % @ Nastroje penézniho trhu

87 %

* Hodnota derivati je soucasti nastrojd penézniho trhu

» Slozeni portfolia podle ratingu - diuhopisy a penézni trh

an- [l 02 %

A+ 1 0,0%
A |0,0%
A |0,0%

BBB+ |0,0%
BBB [0,0%
BBB- |0,0%
NR [ 0,0%
S S A
0 20 40 60 80 100

* Rozdéleni dle ratingu se fidi tzv. ,second best* metodikou dle
ratingového ¢lenéni Standard & Poor's

» Geografické rozlozeni investic

1%

7%
13% 44%

@ severni Amerika
@ Evropa

@ Ceska republika
@ Rozvijejici se zemé

@ Ostatni

* Geografické rozlozZeni investic se Fidi metodikou Risk Country'

> Slozeni portfolia podle sektord

Informaéni technologie
Finance

Zdravotni péce

Primysl

Zbozi dlouhodobé spotieby
Zbozi kratkodobé spotfeby
Komunikaéni sluzby
Materialy

Petrochemie

Energetika

Nemovitosti

4,2

9%
1,0%
8,5 %

6,9 %

6,1%

%

3,8%

2,6%
0,7 %

f T T T T T
3 6 9 12 15

0

* Sektorove rozdéleni je €lenéno dle metodiky MSCI GICS



PENEZNIi UCASTNICKY FOND
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= Slozeni portfolia podle typu aktiv

@ Nastroje penézniho trhu

100 %

* Hodnota derivatl je souédsti nastroji pendzniho trhu

» SloZeni portfolia podle ratingu - dluhopisy a penézni trh

an- | 57,0 %

A+ | 0,0%
A |0,0%
A | 0,0%

BBB+ | 0,0%
88 | 0,0%
BBB- | 0,0 %

NR | 0,0%

T T T T T T T T T 1
] 20 40 60 80 100

* Rozdéleni dle ratingu se Fidi tzv. ,second best? metodikou dle
ratingového €lenéni Standard & Poor's

» Geografické rozloZeni investic

® Ceska

100 %

* Geografické rozloZeni investic se fidi metodikou R



ZHODNOCENIi UCASTNICKYCH FONDU 2023

Nazevfondu 2023
PUF KT
PKUF R
LRV SR 10.6%

14,3%

16,7%

CLb
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NOVINKY 2024

KB

Penzijni spoletnost

SCHVALENE ZMENY ZAKONA od 1. ledna 2024

v penzijnim pfipojisténi (PP) a doplitkovém penzijnim spofeni (DPS)

« 5P bude nové poskytovan ve visi 20 % piispévku Giastnika v rozmezi od 500 KE do 1700 KE
= 5P od 1.7. 2024 nebude poskytovan ifastnikim PP a DPS, kterym byl pfiznan starobni ddchod

o STATNI PRISPEVKY (SP) - GEinnost od 1.7. 2024

M&siZni pfispévek Gfastnika Statni pfispévek do 30. 6. 2024 Statni pFispévek od 1. 7. 2024

300 KE 30 KE 0K
500 KE 130 KE 100 KE
700 KE 170 ki 140 KE
1000 K& 230 KE 200 KE
1700 KE a vice 230 KE 340 KE

TIP - JAK ZISKAT MAXIMUM BENEFITU Z PENZUKA?

;@E « zvyEeni pispévku na min. 500 KE pro ziskdni minimdInihe 5P nebo 1 700 KE pro maximaini 5P
K + pfevod smlouvy do DPS s cilem dosaZeni zajimavého zhodnoceni pfi zachovani konzervativni investice
= - wyuZiti 1 % bonusu z kreditni karty [A karta a Lady karta)

DANOVE VYHODY - i¢innost od 1. 1. 2024
od zakladu dané si nové miZete odetist pfispéviky v celkové wyEi 48 000 KE
slevu Ize uplatnit aZ do viZe 48 000 Ki na jeden nebo vice dafiové pedporovanich produktd na stafi
od 1. 7. 2024 budou dafovE zvj &né iiloFky vlastniho pFispévku nad 1 700 KZ / més., do konce fervna 2024

pro viastni pfispévek nad 1 000 KE / més.

Uspora na dani [15%)

Mésitni piispévek Daiiovy odpotet/rok
1700 Ki 0KE OKE
1800 KE 1200 KE 180 K
5700 KE 48 000 KE 7200 KE
KB

~1 Penzijni spoletnost

DOBA SPORENI PRO VYPLATU DAVEK - Géinnost od 1. 1. 2024
+ prodlouzeni minimalni doby spofeni z 60 na 120 mésicl a dosaZeni véku B0 let, plati pouze pro nové smiouvy
uzaviené po 1. 1, 2024

SOUBEH PP A DPS - Géinnost od 1. 1. 2024

+ ugastnik bude moci PP preruiit a soutasné uzavitt novou smlouvu o DPS, tzn. moZnost umistit své nove vklady do
fondl nabizejicich vy33i potencidini vinos, a pitom si zachovat vwhody u stévajici smlouvy o PP

+ ugastnik bude moci prevést prostredky z PP do DPS v ramci sou€asné penzijni spolecnosti, nebo prejit pfime do
jiné penzijni spolefnosti

CASTECNA VYPLATA ODBYTNEHO V 18 LETECH - Géinnost od 1. 1. 2024

+ iadost o tasteiné odbytne [1/3 prostiedkld Ofastnika) lze podat béhem 24 kalendafnich mésict nasledujicich po
dni, kdy Ucastnik dosahl wéku 18 let, wyplatou tasteiného odbytného DPS U&astnika nezanika

- podminky: vk 18 let, spofici doba min. 120 mésicl, bEhem poslednich 24 mésich nedodlo k prevodu k jiné

penzijni spoleénosti

UKONCENI VYPLATY PENZE Z CASTI PROSTREDKD - Géinnost od 1. 1. 2024

+ usmluv DPS zrufena moZnost terpat penzi z £4sti prostiedki (1-93 %)

ALTERNATIVNI UCASTNICKY FOND - (éinnost od 1. 1. 2024
« jedna se o novy typ dynamického Gtastnického fondu v DPS, kde bude moZno investovat
do alternativnich investitnich ndstrojl a dosahovat tak wyisihe zhodnoceni za cenu vyiiiho rizika

= u KBPS aktudlné nebude soufisti nabizenych Gtastnickych fondl

+ maximalni &Gistka pro uznatelny odpotet zistdvd 50 000 KE na 1 zaméstnance za kalendafni rok

o PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE NA PP A DPS - FKSP - Ginnost od 1. 1. 2024

+ u FK5P dochazi ke snifeni prostredki o polovinu z 2 % na 1 %, kdy polovina této Zastky by méla byt urfena na

prispévek zaméstnavatele na produkty na spofeni na stafi (napf. penzijni spofeni, DIP, fivotni pojisténi]



HTTPS://YOUTU.BE/TYCZWEHCIBS
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https://youtu.be/tYcZWEHCIBs
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