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Vymezeni pojmu management, funkce a pojeti managementu. Urovné fizeni
V organizaci

Manazer, jeho charakteristika a role. Typy manazerGi v podniku. Role manazera
v podniku

Manazer a jeho kompetence manazera. Styl manazerské prace.

Delegovani a Time management

MBO a tymova prace

Vedeni porad a feseni konflikti

Management a leadership. Lidr a jeho role v podniku. Styl prace lidra

Styly vedeni lidi — teorie styli (klasické styly vedeni), manazerska miizka

Moderni styly vedeni lidi — mentorovani, koucovani, transformacni vedeni, transakcni
vedeni

. Motivace. Motivy a stimuly. Motiva¢ni systémy v organizacich

. Motivacni teorie

. Vyvojové etapy managementu a jejich hlavni piedstavitelé — obdobi klasického
managementu
Vyvojové etapy managementu a jejich hlavni predstavitelé — obdobi Ctyficatych let 20.

stoleti do pocatku 21. stoleti

Manazerské funkce, jejich pojeti a rozdéleni

Organizovani

Planovani

Kontrola

Rizeni a vedeni lidi

Analyza a rozhodovani

Implementace a komunikace

Zabezpecovaci manazerské funkce

Podnikova kultura, jeji vyznam, prvky a projevy

Etika v fizeni podniku. Koncept spolecenské odpovédnosti podniku

Podstata a zakladni charakteristiky strategického managementu a inovaéniho
managementu

Podstata a zakladni charakteristiky krizového managementu a managementu rizika.
Podstata a zakladni charakteristiky informa¢niho managementu a environmentalniho
managementu

Podstata a zékladni charakteristiky managementu jakosti a procesniho managementu
Podstata a zdkladni charakteristiky managementu zmény a managementu znalosti



