
Management  Výběr pracovníků 

Úkol za 1 bod vycházející z případové studie 

Případová studie_výběr pracovníků: Oxford jazyková škola s.r.o. 

Jazykové škole, pod názvem Oxford jazyková škola s.r.o., v současnosti vysoce narůstá počet 

zákazníku a současní lektoři nejsou schopni to nadále zvládat. Vedoucí společnosti se tedy 

rozhodla, že nabere pět nových zaměstnanců.  

K dispozici je spousta možností a ona se nemůže rozhodnout, kam umístit nabídku práce 

a kde vůbec hledat správné zaměstnance. Potřebuje totiž, aby se dlouze nemusela zabývat 

procesem proškolování, jelikož na to v současné situaci není mnoho času. Nicméně nechce 

mít jako jedinou podmínku dlouholetou praxi. Vždy si stála za tím, že absolventi a lidé bez 

praxe mají, co nabídnou. Vždyť ona sama tuto společnost založila krátce po tom, co 

vystudovala pedagogickou školu se zaměřením na angličtinu a španělštinu.  

Otázky a úkoly: 

1. Zkuste paní vedoucí pomoct s procesem získávání a výběru pracovníků. Čím začít a 

čím skončit? Kde má paní vedoucí potencionální nové zaměstnance hledat? 

2. Zkuste navrhnout kritéria pro výběr pracovníků.  

3. Jaké metody výběru pracovníků existují? Jaké metody byste doporučili paní vedoucí? 

4. Navrhněte proces výběru pracovníků.  

5. Zkuste se zamyslet nad metodami výběru pracovníků v bankách a pojišťovnách? Čím 

si myslíte, že se budou odlišovat?   

 

Prosím odpovězte na otázky a splňte úkoly. Následně odevzdejte dokument do odevzdávárny 

do složky „Úkoly za body_Krejčí_výběr pracovníků“. Kdo už do této složky odevzdával, tak 

prostě jen přiložte další dokument, neměl by to být problém. 

Prosím, abyste úkol zpracovali a vložili do odevzdávárny nejpozději do 6. 5. 2024 do 12:00. 

Děkuji 

Krejčí 


