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Ukol za 1 bod vychdzejici z piipadové studie

Kompetence a kompetencni modely: Sestaveni kompetencniho
modelu pro konkrétni spolecnost

Ukolem je sestavit kompetenéni model pro spoleénost, kterou jste zpracovavali v ramci
seminarni prace. Kompetence rozdélte do tii typti kompetenci podle Vebera a kol. (2009):

e na odborné,
e na osobnostni,
e ana dovednostni.

Vybirejte z nize uvedenych kompetenci, pokud néjaka chybi, klidn¢ doplnte vlastni. Nasledné
uved'te, o jakou spole€nost je jednd a sestaveny kompetencni model okomentujte (v kratkosti
odliivodnéte vybrané kompetence).

Kompetence k vybéru:

OTEVRENA KOMUNIKACE, FLEXIBILITA, ADAPTABILITA NA ZMENY, DODRZOVAN{ PROCESU A
RADU, VUDCOVSTVI, TRPELIVOST, INTEGRITA, ETICKE HODNOTY, STRATEGICKE MYSLENI,
RESPEKT, PROFESIONALITA, REALISTICKA OCEKAVANi, SAMOSTATNOST, SPOLEHLIVOST,
TIME MANAGEMENT, URCOVANI PRIORIT, PLANOVANI, ORGANIZOVANI PRACE, PRACE POD
TLAKEM, VYKONNOST, KVALITA, PRACE SCiLI, ETICKE CHOVANIi, SEBEKONTROLA,
SCHOPNOST ROZHODOVANI, TYMOVA SPOLUPRACE, TRANSPARENTNI KOMUNIKACE,
SCHOPNOST JEDNAT S LIDMI, ORIENTACE NA VYSLEDKY, VYTRVALOST, SPOLEHLIVOST,
RESPEKT, KOREKTNOST, SDILENI INFORMACI, OCHOTA SE UCIT, PROZAKAZNICKY PRISTUP,
RESENI PROBLEMU A STRESOVYCH SITUACI, ADAPTABILITA NA ZMENY, ZODPOVEDNOST,
PROFESIONALITA, ETICKE HODNOTY, PODNIKAVOST, OCHOTA INOVOVAT, KREATIVITA,
ARGUMENTACE A PRESVEDCOVANI, ODVAHA, KONCEPCNI MYSLENI{, PROSAZENI MYSLENEK,
KRITICKE MYSLENI, OPRAVA STROJU, KONTROLA KVALITY, PRACE S MS OFFICE, PROVADENI
FINANCNI ANALYZY, TVORBA TECHNICKYCH NAKRESU, PRACE S UCETNIM PROGRAMEM,
HODNOCENI KVALITY DLE ISO NOREM, SPRAVA WEBOVYCH STRANEK, TVORBA SMLUV,
RiZENI AUTOMOBILU, RiZENI NAKLADNIHO VOZIDLA, ZNALOST PROGRAMOVACIHO JAZYKA,
PRAVNI PODPORA, ZNALOST CIZIHO JAZYKA, PRACE SE DREVEM, HMATOVA METODA
OVLADANI KLAVESNICE, PRACE S POCITACOVOU GRAFIKOU, PRACE SE SLABOPROUDEM,
SCHOPNOST SESTAVENI FINANCNIHO PLANU, VEDENI VYBEROVEHO RiZENi, TVORBA
STRATEGICKEHO PLANU SPOLECNOSTI, VYTRVALOST, SEBEREFLEXE, LOAJALITA,
CILEVEDOMOST, SAMOSTATNOST, TVORIVE MYSLENI, PSYCHICKA ODOLNOST, FYZICKA
ODOLNOST, apod.
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Prosim splitte tikol. Nasledné odevzdejte dokument do odevzdavarny do slozky ,,Ukoly za
body Krej¢i Kompetence a kompetenéni modely*. Kdo uz do této slozky odevzdaval, tak
prosté jen piilozte dal$i dokument, nemél by to byt problém.

Prosim, abyste ukol zpracovali a vlozili do odevzdavarny nejpozdéji do 13. 5. 2024 do 23:00.
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