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Úkol za 1 bod vycházející z případové studie 

Kompetence a kompetenční modely: Sestavení kompetenčního 

modelu pro konkrétní společnost 

Úkolem je sestavit kompetenční model pro společnost, kterou jste zpracovávali v rámci 

seminární práce. Kompetence rozdělte do tří typů kompetencí podle Vebera a kol. (2009):  

• na odborné, 

• na osobnostní, 

• a na dovednostní. 

Vybírejte z níže uvedených kompetencí, pokud nějaká chybí, klidně doplňte vlastní. Následně 

uveďte, o jakou společnost je jedná a sestavený kompetenční model okomentujte (v krátkosti 

odůvodněte vybrané kompetence). 

Kompetence k výběru: 

OTEVŘENÁ KOMUNIKACE, FLEXIBILITA, ADAPTABILITA NA ZMĚNY, DODRŽOVÁNÍ PROCESŮ A 

ŘÁDŮ, VŮDCOVSTVÍ, TRPĚLIVOST, INTEGRITA, ETICKÉ HODNOTY, STRATEGICKÉ MYŠLENÍ, 

RESPEKT, PROFESIONALITA, REALISTICKÁ OČEKÁVÁNÍ, SAMOSTATNOST, SPOLEHLIVOST, 

TIME MANAGEMENT, URČOVÁNÍ PRIORIT, PLÁNOVÁNÍ, ORGANIZOVÁNÍ PRÁCE, PRÁCE POD 

TLAKEM, VÝKONNOST, KVALITA, PRÁCE S CÍLI, ETICKÉ CHOVÁNÍ, SEBEKONTROLA, 

SCHOPNOST ROZHODOVÁNÍ, TÝMOVÁ SPOLUPRÁCE, TRANSPARENTNÍ KOMUNIKACE, 

SCHOPNOST JEDNAT S LIDMI, ORIENTACE NA VÝSLEDKY, VYTRVALOST, SPOLEHLIVOST, 

RESPEKT, KOREKTNOST, SDÍLENÍ INFORMACÍ, OCHOTA SE UČIT, PROZÁKAZNICKÝ PŘÍSTUP, 

ŘEŠENÍ PROBLÉMU A STRESOVÝCH SITUACÍ, ADAPTABILITA NA ZMĚNY, ZODPOVĚDNOST, 

PROFESIONALITA, ETICKÉ HODNOTY, PODNIKAVOST, OCHOTA INOVOVAT, KREATIVITA, 

ARGUMENTACE A PŘESVĚDČOVÁNÍ, ODVAHA, KONCEPČNÍ MYŠLENÍ, PROSAZENÍ MYŠLENEK, 

KRITICKÉ MYŠLENÍ, OPRAVA STROJŮ, KONTROLA KVALITY, PRÁCE S MS OFFICE, PROVÁDĚNÍ 

FINANČNÍ ANALÝZY, TVORBA TECHNICKÝCH NÁKRESŮ, PRÁCE S ÚČETNÍM PROGRAMEM, 

HODNOCENÍ KVALITY DLE ISO NOREM, SPRÁVA WEBOVÝCH STRÁNEK, TVORBA SMLUV, 

ŘÍZENÍ AUTOMOBILU, ŘÍZENÍ NÁKLADNÍHO VOZIDLA, ZNALOST PROGRAMOVACÍHO JAZYKA, 

PRÁVNÍ PODPORA, ZNALOST CIZÍHO JAZYKA, PRÁCE SE DŘEVEM, HMATOVÁ METODA 

OVLÁDÁNÍ KLÁVESNICE, PRÁCE S POČÍTAČOVOU GRAFIKOU, PRÁCE SE SLABOPROUDEM, 

SCHOPNOST SESTAVENÍ FINANČNÍHO PLÁNU, VEDENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ, TVORBA 

STRATEGICKÉHO PLÁNU SPOLEČNOSTI, VYTRVALOST, SEBEREFLEXE, LOAJALITA, 

CÍLEVĚDOMOST, SAMOSTATNOST, TVOŘIVÉ MYŠLENÍ, PSYCHICKÁ ODOLNOST, FYZICKÁ 

ODOLNOST, apod. 
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Prosím splňte úkol. Následně odevzdejte dokument do odevzdávárny do složky „Úkoly za 

body_Krejčí_Kompetence a kompetenční modely“. Kdo už do této složky odevzdával, tak 

prostě jen přiložte další dokument, neměl by to být problém. 

Prosím, abyste úkol zpracovali a vložili do odevzdávárny nejpozději do 13. 5. 2024 do 23:00. 

Děkuji 

Krejčí 

 


