Pfehled kompetenci

1. Mékké kompetence (soft skills)

» Vychazi z nasich osobnostnich predpoklad(i — chovani a emocéni inteligence. Ovétuji se
pomoci dotazli na konkrétni situaci a jeji feSeni. Abychom je mohli rozvijet, méli bychom se
dobfe znat, v ¢em jsme dobfi (silné stranky) a ty pak rozvijet:

e komunikacni dovednosti,

e schopnost pracovat v tymu,
e empatii,

e asertivitu,

e schopnost fesit konflikty,

e samostatnost,

e stresu-odolnost,

e organizacni dovednosti

e nebo schopnost jit k jadru véci a vysvétlit danou problematiku.

2. Tvrdé/odborné kompetence (hard skills) (tvrdé/odborné dovednosti)
» Daiji se naucit vzdélavanim se v dané oblasti, odborné a technické dovednosti:

e pocitacové schopnosti,
e dovednosti délnickych profesi,
e jazykové schopnosti,

e (cetni dovednosti atd.

a. Odborné kompetence b. Odborné prirezové
specifické kompetence (obecné)

https://orangeacademy.cz/clanky/soft-skills-co-jsou/

a. Odborna kompetence specificka
Zpravidla v sobé zahrnuje dvé slozky — €¢innostni a znalostni.

e Napf. specifickd kompetence opravy drevoobrabécich stroji zahrnuje
- ,Cinnostni” slozku opravy predstavujici zvladani postup pfi technickych opravach a

- ,znalostni“ slozku dievoobrabéci stroje (jejich stavba a funkce jednotlivych komponent).


https://orangeacademy.cz/clanky/soft-skills-co-jsou/

Zjednodusené lze Fici, Ze ,,znalostni” slozka je predstavovana urcitym okruhem znalosti, ,,¢innostni
slozka" dovednostmi.

e Priklad: Dimenzovani, jisténi a kladeni elektrickych vedeni, sestavovani jidelniho listku aj.

b. Odborné kompetence prarezové (Obecné kompetence)
Jsou souborem obecnych poZadavki potiebnych pro vykon prace, které zcela vyhradné
nesouvisi s urcitou profesi. Maji prarezovy charakter a jsou napfi¢ obory prenositelné a
uplatnitelné.

e Nejsou explicitné uvedeny, ale jsou integrovany v rdmci specifickych kompetenci.

o Priklady: Anglictina, vyuzivani PC pfi praci, fidi¢sky prikaz B, zdkladni pravni a ekonomické
povédomi aj.

http://www.nuov.cz/uploads/Kompetencni model Kompetence specificke.pdf

http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx



http://www.nuov.cz/uploads/Kompetencni_model_Kompetence_specificke.pdf
http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx

