Nastartuj svoji
kariéru v chytreé
ekonomice

Prakticka vybava pro éru Prumyslu 4.0 a 5.0
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Motivace a teaser

* Motivace
* Co se dnes dozvite a proc¢?
* Proc je Smart pfistup a Primysl 4.0/5.0
nezbytny pro konkurenceschopnost?
e Strucny teaser

* Jak se vyrovnat s nedostatkem
kvalifikované pracovni sily?

* Jak ziskat a udrzet konkurencni vyhody v
rychle ménicim se svété?

* Proc se tolik mluvi o datech a jejich
bezpecnosti?




Co dnes firmy nejvice trapi?



Levna, technologicky
vybavena konkurence

* Konkurence z vychodu tlaci ceny dold.

* Firmy musiinovovat, aby zlstaly
konkurenceschopné.

« Zavislost na nizkych nakladech mize byt
riskantni.

* Ddraz na kvalitu a sluzby jako konkurenéni
vyhoda.

» \ytvareni silnéjSich vztahu se zakazniky a
dodavateli.




N ed OState k kva lifi kOva N é  Velka poptavka po specialistech

* Od datovych analytik( po operatory

pracovni sily robot

* Nedostatek odborné zdatnych
operatoru

e Obsluha CNC stroju, dalsi odborné
profese
* Nedostatek absolventl

* Absolventi s dostatecné
primyslovym, technickym ci
digitalnim rozhledem




Technologicka
integrace

* Nutnost integrace modernich technologii
* loT pro propojeni zarizeni
* Digitalni dvojcata pro simulace
* Chytra logistika pro efektivni fizeni zasob
* Cloudové platformy pro ukladani dat

* Al nastroje pro analyzu dat
* Prekazky v integraci
* Roztfisténost systémd

* Nedostatek propojitelnych reseni




TranSfOrmace procesﬁ - Digitalizace jako zména firemni DNA

* Nenijen o nakupu technologii

a O I’ga I1 iza E I"I |, ku l.t u I’a * Vyzaduje hlubokou zménu v

organizaci

* Typické bariéry digitalizace
* Odpor zaméstnancl
* Chybéjici know-how

* Nedostatek Casu managementu




Kyberneticka bezpecnhost
a ochrana dat

e Zavadéeni Smart technologii
* Vice bodu ohrozZeni

* Roboty, senzory, cloud, mobilni zatizeni

* Podcenovani zabezpeceni
* Malé a stfedni firmy
* Neékteré velké firmy

* Pocit, Ze se jich to netyka




Klicové zmeny



Implementace loT,
automatizace,
robotizace
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* Nasazeni senzor( a chytrych zafizeni
* Rizeni vyroby
e Shérdat
* Vyhodnocovani dat

« Casté dotazy firem
* Jak a cim zacit?
* Jak propojit starsi stroje?
* Kolik to bude stat?

* Kdy se mi to vrati?




D. .t ,l -,  Digitalni dvojcata
Igl a nl * Firmy hledaji mozZnosti simulace procestl pred realnymi zménami

dVOanta (Digita[ « Prediktivni udrzba

* Vyuziti nasbiranych dat k predvidani poruch

o
TWI n) * Minimalizace prostojl




Smart logistika a
dodavatelskeé retezce

Chytré skladovani
* Automatické regaly
* AGV voziky

Sledovani toku zbozi
* RFID
* GPS

Optimalizace tras

Integrace vice partnerd

* Digitalni ekosystém




An a lyti ka d at, * Analytika dat, uméla inteligence a strojové uceni

* Vyuziti pokrocilych technologii pro analyzu dat

u m é la, i nte lige n ce * Implementace Al a ML pro zlepSeni rozhodovani
a St rOJ ove uceni * Velky duraz na Business Intelligence (BI) nastroje

* Bl nastroje pomahaji firmam ziskat prehled o jejich
datech

* Pokrocila analytika umoznuje hlubsi vhled do dat

* |Informacni bohatstvi jako nejcennéjsi surovina
* Firmy si uvédomuji hodnotu informaci

* Data jako klicovy zdroj pro strategické rozhodovani




Automatizace procesu a
generovani obsahu

: o * RPA & IPA (Robotic / Intelligent Process Automation)
* Automatizace procesu

VR y .  Kombinace LLM s procesnimi roboty
* LLM pomahaji pri tvorbé textu

. . e \yrazné zrychleni administrativnich ¢innosti
* Analyza dokumentu

o Zefektivnéni administrativnich ¢innosti
e Generovani obsahu

* Priklady aplikaci
* Preklady yap

v, .. , i  Fakturace
* Rizeniinterni komunikace

, L * Vlyhledavani v databazich
» Zakaznicka podpora

* Vypliovani formularu

~
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Opatrné zavadéni Prumyslu 5.0

Kolaborativni systémy

PRO MYSL 5 O * Zavadéni kolaborativnich systém
®

Duraz na ergonomii a wellbeing

‘ » ZlepSeni pracovniho prostredi pro zameéstnance
* Environmentalni udrzitelnost
D e Ochrana zivotniho prostredi

* HR perspektiva

* LepSinaborové argumenty

LIDSKOST UDRZITELNOST ODOLNOST « Budovani employer brandingu



V cem se vzdelavat?



Odborné zaklady a
datova gramotnost

* Vlyznam odbornych zaklad
* Pomaha studentim rozumét klicovym
pojmUim
* Podporuje zakladni technické dovednosti
* Datova gramotnost
* Nutnai pro ne-vyvojare
* Minimalné mirné pokrocila uroven
* Klicové pojmy
* Porozuméni zakladnim obchodnim,
technickym a jinym odbornym tématim

* Schopnost pracovat s daty




Soft dovednosti + Komunikace
pro Smart » Efektivni vymeéna informaci
transformaci

e Posilovani tymové spoluprace

* Projektové fizeni

* Planovani a organizace

* Rizeni zdroja a ¢asu

* Change management

 Adaptace nazmény

* Implementace inovaci
* Pracevtymu
* Prezentace dat

* Argumentace pfi prosazovaniinovaci




Zaklady prace s Al

» Zaklady prace s Al

Povédomi o strojovém uceni
Neuronove sité

Princip LLM

Ovladani a praktické pouziti LLM

Prompt engineering

D

[,

ChatGPT (OpenAl):

Microsoft 365 Copilot (MS):

GitHub Copilot (MS+OpenAl):

Google Gemini (Google):

Perplexity Al (Perplexity):

Claude (Antropic):

Apple GPT (interné oznacovany

»Ajax*“) — chystany model od
Apple:

Sirsi vSeobecné zaméreni, privétivé uzivatelské
rozhrani, Sirokd komunita.

Asistent v kancelarském prostredi, Uzce
propojeny s Office aplikacemi.

Asistent pro vyvojare, napojeny na kéd a IDE.

Nastupujici konkurent s potencialem hluboké
integrace do Google ekosystému.

Zameéreni na reSerSe a transparentni zdroj
informaci.

Alternativni konverzacni Al s vy$s$im dlrazem na
etiku a bezpecnost.

Al integrovana do ekosystému Apple (Siri, iOS,
macOS)



Agilni a inovativni
mysleni

* Rychly vyvoj technologii
* Ddlezitost schopnosti adaptace

* Nutnost uceni za pochodu

* Znalost metodik
* Scrum
* Kanban
* Lean

* Projektovy management

* Nasazeniv realné praxi




Kyberneticka bezpecnost a ochrana
soukromi

Data v kontextu Smart reseni Spoluprace s odborniky na
bezpecnost
GDPR Zakladni principy pro architekturu systému

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Bezpecné ukladani dat



Shrnuti hlavnich
bodu

e Hlavni vyzvy pro dnesni firmy
* Technologické vyzvy
* Ekonomické vyzvy

* Lidské vyzvy

e Klicové prvky pro uspésné zavadéni Smart
reSeni
* Propojeni technologii
e Vzdélanilidé
* Efektivni procesy

* Financéné a ¢asoveé zvladnutelné strategie




Konference

y 4 y
Pozvani k " | |
* Ucast na odbornych konferencich
d a lé I’m u * Moznost setkani s experty

Odborné clanky

y 4 y 4
Z kO u m a n I « Cteni a analyza odbornych publikaci

e Aktualni informace z oboru

Webinare
* Online seminare a skoleni

* |Interaktivni format vzdélavani

Staze ve firmach
* Praktické zkusenosti z realného prostredi

* Moznost aplikace teoretickych znalosti




Diskuze, otazky?

Ing. Kamil Kostal

www.k2bcz.com
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