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Pojistn€ na socialni pojiSténi A%
SLEZSK

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

» z ekonomického hlediska chapano jako dan P s

» Pojistné je povinnou platbou do vefejného rozpoctu — ale ma urcité
prvky ucelovosti.

—> Pojistné (. platby do verejného rozpoctu) je na jedné stran¢ platbou,

—> ale na druhé¢ stran¢ predstavuji davky, které ucastnikiim plynou, a na
ktere jim vznika narok (zajiStény legislativni normou).




Pojistné na socidlni pojiSténi - fazeno mezi jiné fiskalni platby A%
SLEZSK

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Mezi dané se fadi: re—
» pro jeho povinnost a pravidelnost placent,

» vyse platby pojistného je odvozovana od vyse diichodu poplatnika,

» ale jen v malé mife se od vySe ptispévkli odvozuje plnéni pojisténi.

» (Napf. u zdravotni péce nezavisi na vysi piispévku konkrétniho poplatnika).




POjiStIlé na socialni pO]létéIli — jedny z nejmladSich dani smm%

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

* Poprvé bylo zavedeno v roku 1880 v bismarckovském Némecku a =~ ==
to pro statni zaméstnance.

* Postupné zacalo vznikat pro primyslove délnictvo a pak 1 pro
ostatni profese.

* K masivnimu zavadéni doSlo v zdpadni Evropé po II. svétové
valce.

* Dnes se socidlni pojisténi vztahuje nejen na zaméstnance, ale 1 na
osoby samostatné podnikajici.




Systém socialniho pojisténi v Cechach A%

UNIVERZITA

CBLHQDN £ PODNIXATELSKA

Souvisel s pomérné dobrou ekonomickou Urovni a tradicné kvalitni vzdélanostrygs-zss:
strukturou.

» Povinny systém nemocenského pojisténi byl nastolen rokem 1888 pro pramyslové
délniky.

» Ve dvacatych letech minulého stoleti byl zaveden pro vSechny ndmezdné¢ pracujici.

» Vroce 1948 doslo ke sjednoceni nemocenského a zdravotniho pojisténi do jednoho
systému.

» Pojistné bylo hrazeno zaméstnavatelem.

> Postupné dochazelo k zestatnéni viech zdravotnich zatfizeni (vznikaly tzv. KUNZ a
OUNZ — krajské a okresni ustavy narodniho zdravi).

Stat se stava garantem bezplatné zdravotni a socidlni péce, kterd byla financovana
z dani.




Jednotny systém socialniho pojisténi se po roce 1989 rozdélil:

SOCIALNI POJISTENI

| Socialni zabezpeceni \ | Vetejne zdravotni pojiSténi \
‘ Nemocenske pojisSténi

‘ Duchodové pojisténi

Statni politika
zaméstnanosti




Nemocenske pojisSténi %
SLEZSKA

UNIVERZITA

zabezpecuje vydélecné ¢inné osoby pi1 kratkodobé ztraté vydélku: s v
( N
nemocenské v pripadé nemoci
\ S
( N
podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny
\ S
( N
penézita pomoc v matefstvi
\ S

e/

—[ vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi




Duchodové pojisténi %
SLEZSKA

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Z. hlediska potreby financnich prostredkii - nejvyznamnéjSim ¢lankem FARULTA'Y ARVINE
Pomaha v ptipadech dlouhodobé ¢i trvalé neschopnosti pracovat (stari,
invalidita).

—/

_[ duchody starobni

4[ invalidni

4{ vdovske, vdovecke, sirotci (tzv. pozustalostni) Ii

N/




Statni politika zaméstnanosti- Aktivni politika zamé&stnanosti A%
SLEZSK

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Statni politika zaméstnanosti usiluje: cacao T
= o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci,

= o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

= 0 zabezpecCeni prava obCanll na zaméstnani.

Aktivni politika zaméstnanosti omezuje nezameéstnanost a podporuje
rovnovahu prace ve staté, zatimco pasivni politika zaméstnanosti tlumi
nasledky, diky vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.




Aktivni politika zaméstnanosti mm%

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné e
prospéSnych praci

bezplatné poskytovanou informacni, poradenskou a
zprostfedkovatelskou Cinnost

poradenstvi pro volbu povolani

hmotné zabezpeceni obCantl uchazejicich se o zaméstnani a pri
rekvalifikaci

systém evidence volnych pracovnich mist a ob¢anli uchazejicich se o
zamestnani. . ..




Financovani duchodového pojisténi A%
SLEZSK

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Vsechny vyspélé zemé Celi tzv. ,,starnuti populace“(prodluzuje se raa Y hze
priumérny vek a snizuje se porodnost) — rostouci vydaje na diuchody —
potieba diichodove reformy

Svétova banka (1994) tri pilife systému diichodového zabezpeceni:

> 1. pilif - vefejnopravni, statni systém diichodového pojisténi s pribéznym
financovanim,

» 1I. pilif - fondovy systém, zaloZeny na povinnosti tcastnikii dichodového
pojisténi piispivat do vybranych fondl; vyZaduje komercni sit’ soukrome
spravy financ¢nich prostredkil,

» 1II. pilif - individudlni aktivita a iniciativa ob¢anti ve form¢ komerc¢niho,
investi¢niho nebo kapitalového Zivotniho pojisténi, rtizné formy spofent,
apod.




I. pilit — (pay-as-you-go)

SLEZSKA %

UNIVERZITA
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I. pili¥ — (pay-as-you-go) — Hospodareni systému duchodového pojisténi

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Saldo

L 4.4 -6,5 | -12,51-1941-19,7 | -18,5 | -189 [ -19.9 | 8.3 6,6 -0,9 9,9 2,6
hospodateni
Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Saldo

., | -36,8|-356|-454 | -26,2 [ -29,3 | -22,0 | -28,2 | +18,6 | +16,4 | -40,5 23 | -21,5] -72,8
hospodareni

zdroj: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/hospodareni-systemu-duchodoveho-pojisten
WWW.mpSV.cz




II . Pllif CV:R SLEZSKA %

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Byl zaloZen na fondovém spoteni ovSem svou funkci nesplnil. FARULTA Y KazvINg

Byl zaveden v r. 2013 a ukoncen rokem 2015.
Hlavnim problémem byl nezajem ze strany obcanil. Ptiblizné za 2 roky ptilakal
necelych 84 tisic ucastniki diichodového spoteni, ktefi maji ve fondech naspotené

piiblizné€ 3 miliardy K¢.

Ptitom lidi v produktivnim véku zije v Cesku vice nez 5 miliondl.




Danovy systém v CR — podpora III. pilife mm%

UNIVERZITA
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Poskytuje podporu spofeni na duchod u obCant (tzv. produkty spotfeni na stari):
» ve form¢ odecitatelnych polozek od zékladu dang,
» statnim prispévkem pii splnéni zakonnych podminek u podporovaného finan¢niho
produktu, ktery je osvobozen od zdanéni.

Zvyhodnény zaméstnanecky benefit (produkt sporeni na stafi véetné zivotniho
pojiSténi) — u zameéstnavatele danovy vyda; u zaméstnance osvobozeny od dang z
pfijmu, a to do vySe limitu 50 000 K¢.




Socialni zabezpeceni %
SLEZSKA
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» Vybrané pojistné na socialni zabezpeceni plyne do statniho rozpoctu.

» Od roku 1996 se ve statnim rozpoctu piijmy z pojistného na dichodové
pojisténi eviduji tak, Ze pripadny prebytek pojistného na dichodové
pojiSténi musi byt uloZen ve statnich financnich aktivech.

> aktualni a praktické informace viz web Ceské spravy socialniho zabezpe&eni nebo
Ministerstva prace a socidlnich véci:
v WWW.CSSZ.CZ
v WWW.mpsv.cz




Socialni pojiSténi - zaméstnanec

Pojistne (v %) Hradi zamé&stnavatel Hradi zaméstnanec
Celkem 24,8 7,1
Nemocenské 2,1 0,6*
pojisSténi

Duichodové 21,50 0,5
pojisSténi

Statni politika 1,20 --
zamestnanosti

*7Zménaod 1. 1.2024
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Socialni pojisténi

SLEZSKA %

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

M4 své minimum (minimalni
vymétovaci zaklad) - stat stanovi
nejmensi tolerovanou spoluucast na
financovani ptislusného druhu pojistné
ochrany.

(U zaméstnancll se vyuziva
minimalniho vymétovaciho zakladu jen
u vetrejného zdravotniho pojisténi)

Horni mez - stat respektuje omezenou
miru pojistné ochrany.

U zaméstnanct se v CR maximalni
vymétovaci zaklad pouZziva od r. 2008.

Obdobi Vyse v K¢

2008 1034 880 (86 240/mésic)

2009 1 130 640 (94 220/mésic)

2010 1707 048 (142 254/mésic)

2011 1781 280 (148 440/mésic)
1 206 576 (48ndsobek primérné mzdy) socidlni pojisténi

2012 1 809 864 (72néasobek priimérné mzdy) zdravotni pojisténi
1 242 432 (48nésobek primérné mzdy) socialni pojisténi

2013 Zruseni stroptl - zdravotni pojisténi

2016 1 296 288 (48nasobek primeérné mzdy) socialni pojisténi

2017 1355136

2018 1438 992

2019 1 569 552

2020 1672 080

2021 1701 168

2022 1 867 728

2023 1 935 552

2024 2110416

2025 2234736




Zdaniteln¢ piiymy a socialni pojisténi
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Dil¢i zaklad dan€ z
piiymu fyzickych osob

Typ zdanitelného piijmu z
hlediska socialniho pojisténi

Kdo hradi:
socialni pojisténi

Ptijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze zaméstnani

Zamestnanec
Zameéstnavatel

Ptijmy ze samostatn¢
¢innosti

Ptijmy ze samostatn¢
vydélecné ¢innosti

Osoba samostatné
vydélecné ¢inna

Ptijmy z kapitalového XXX
majetku

Ptijmy z naymi XXX
Ostatni pfijmy XXX

Osoba bez zdanitelnych
piijma




Socialni pojisténi - OSVC

SLEZSKA %

Pojistné (v %) Hradi OSVC
Celkem 31,9
Nemocenske pojisténi * 2,7
Duchodové pojisténi 28
Statni politika 1,2
zamestnanosti

* Ucast na nemocenském pojisténi je u OSVC dobrovolna.

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

K hlavnim povinnostem OSVC
patfi:

» placeni pojistného na
dichodoveé pojisténi a piispévku
na st. politiku zaméstnanosti

» apodavani Piehledu o pfijmech
a vydajich OSVC za kalendaini
rok.




Vymérovaci zaklad pro socialni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojiSténi %
SLEZSKA

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

> V souvislosti s reformou vefejnych financi rostl vyméfovaci zaklad u OSVC  menrsame
mezi lety 2004 az 2006 (kaZzdorocné o 5 %).

> Vyméfovacim zakladem je u OSVC ¢&astka kterou si uréi, ne vak méné neZ :
> 40 % danového zdkladu ze samostatné vydélecné Cinnosti v roce 2004,
> 45 % danového zdkladu ze samostatné vydélecné Cinnosti v roce 2005,
» 50 % danového zdkladu od roku 2006

Rocni vymérovaci zaklad od roku 2024 je 55 % danového zéakladu ze
samostatn¢ vydélecné ¢innosti pro socidlni zabezpeceni.

Pro zdravotni pojiSténi zistava 50 %.




Rozdé&leni samostatné vydéleéné ¢innosti

a “
Hlavni
Samostatna vydélecna ———————
¢innost : A
Vedlejsi
———

-

SVC je povazovana za

soubéh SVC a zaméstnani

vedlejSi: i

tzv. socialné uznané situace.

SLEZSKA %

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE




Duvody, kdy je SVC povazovana za vedlejsi mm%

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

> OSVC ma v kalendafnim roce narok na vyplatu ¢asteéného, plného invalidniho &i
starobniho duchodu,

» OSVC ma v kalendarnim roce narok na rodicovsky ptispévek, ptispévek pii péci o
blizkou nebo jinou osobu,

» OSVC vykonavala zaméstnani a pfijem z tohoto zaméstnani ¢inil alespon
dvanactindsobek minimalni mzdy,

> OSVC byla nezaopatfenym ditétem (studium),
> OSVC byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tii po sobé jdouci

kalendarni mésice.
(zékon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi)




VVVVV

e 2020 ¢ini rozhodna c¢astka 83 603 K¢
e 2021 ¢ini rozhodna c¢astka 85 059 K¢
e 2022 ¢ini rozhodna ¢astka 93 387 K¢
e 2023 ¢ini rozhodna ¢astka 96 777 K¢
e 2024 ¢ini rozhodna ¢astka 105 520 K¢
e 2025 ¢ini rozhodna c¢astka 111 736 K¢

Tuto ¢astku je tieba sledovat, protoze se méni a doporucuji sledovat
internetové stranky CSSZ

SLEZSKA %
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Vetejne zdravotni pojiSténi A%
SLEZSK

UNIVERZITA
CBCHODNE PODNIKATELSKA

SlouZi ke kryti vydaji spojenych s financovanim nutné zdravotni péce v rozsahu daném — rssrsvxasvme
zakonnymi pravidly.

Rok 1989 znamenal zmény v oblasti zdravotnictvi — pfiprava reformy tohoto systému.
Rok 1992 zaveden systém vSeobecného zdravotniho pojisténi jako zpiisob thrady zdravotni
péece.

Tento zpiisob thrady zdravotni pé€e vychazel z ¢lanku 31 Listiny zakladnich prav a svobod,
podle kterého maji obcané pravo na bezplatnou zdravotni péci na zékladé vetejného
pojisténi za podminek, které stanovi zakon.

Stat a zdravotni pojistovny garantuji obanlim rovny piistup, kvalitu a dostupnost zdravotni
péce.

Kazdy pojisténec md moznost svobodné volby lékate, nemocnice a dalSich specializovanych
zdravotnickych zafizeni.




Vznikla VSeobecna zdravotni pojiStovna —povinné pojisténi vSichni obCané. %
SLEZSKA

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Rokem 1993 zacaly vznikat dalsi podnikové ¢i oborové pojistovny. KA
(RBP, Vojenska zdrav. poj., ZP ministerstva vnitra, Oborova zdrav. pojiStovna, apod).

V Ceské republice tvoii systém zdravotni péée pojisténec (piijemce zdravotni péée), poskytovatel zdravotnich
sluzeb (zprostfedkovatel zdravotni péce) a zdravotni pojisStovna (platce zdravotni péce). V ramci zdravotniho
pojisténi ma pojisténec pravo si vybrat jednu ze sedmi zdravotnich pojistoven. Zménu zdravotni pojistovny je
mozne¢ provest jednou za 12 mésici, a to vzdy jen k 1. dni kalendainiho pololeti.

Stat a zdravotni pojistovny garantuji obanum rovny pfistup,
kvalitu a dostupnost zdravotni péce.
Kazdy pojisténec ma moznost svobodné volby Iékare, nemocnice a
dalSich specializovanych zdravotnickych zarizeni.




Platci verejncho ZP

SLEZSKA %

Zameéstnanci

Platci vetejného ZP

osSvVC

Osoby bez
zdanitelnych ptijmi

Osoby, za kter¢ je
platcem pojistn€ho stat

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Stat prebird povinnost
za nékteré skupiny osob
platit za né pojistné.

Ostatni osoby jsou
povinny do tohoto
systému piispivat samy.

PojiSténcem se stavame
svym narozenim.




Zdravotni pojiSténi - zaméstnanec A%
SLEZSK
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Hradi zaméstnavatel Hradi zaméstnanec Celkem

9 % 4,5 % 13,5 %

Minimalni vymétovaci zaklad u zaméstnancii je dan minimadlni mzdou.

Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavateli, tak ustanoveni o minimalnim
vymétovacim zakladu pouzije jen u jednoho z nich.




Zdravotni pojisténi - OSVC mm%

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA

Za osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) se pro ucely zdravotniho pojisténi e
povazuji osoby, které¢ maji pfijmy uvedené v § 7 odst. 1 a 2 ZDP a osoby s nimi
spolupracujici, na které jsou rozdélovany ptijmy dosazené vykonem spoluprace a vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni.

Vyse pojistného u OSVC 13,5 % z vymérovaciho zakladu.

Vymeétovacim zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné je 50 % danového zakladu.
Je-11 dosazeny vymétovaci zaklad osoby samostatné vydéleéné ¢inné niZs$i nez minimalni
vyméfovaci zaklad, je OSVC (az na vyjimky) povinna odvést pojistné z minimalniho
vymeétovaciho zakladu.

Od 1. ledna 2025 je minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad 23 278,50 K¢ a z toho
minimalni mési¢ni zaloha na pojistné je 3 143 K¢.




Osoby bez zdanitelnych prijmu (OBZ) mm%

UNIVERZITA

Osobou bez zdanitelnych pfijmi se stava ten, kdo po cely kalendaini mésic oncaooNE rommaTEIsKA
nema piijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné ¢innosti a neni za n¢j

platcem pojistneho stat. OBZ je povinna si platit sama zdravotni pojiSténi v

zakonem stanovené vysi (stejné jako u zaméstnancii)

FAKULTA ¥V KARVINE

Do kategorie OBZP se zatadi napt-.:

v

v
v

DN

zena v domdcnosti, kterd nepecuje celodenné osobné a fadné o dité do 7 let nebo o dvé déti do 15
let, nepobird zadny dichod z ceského diichodového zabezpeceni, ani neni v evidenci Gfadu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani, to znamend, ani za ni neni platcem stét z jiného divodu,

pojisténec, ktery ma jen takové ptijmy, které nepodléhaji dani z ptijmi,

pojisténec, ktery ma piijem na zédkladé dohody o provedeni prace do 11 500 K& mésicné, nebo
pfijem z dohody o pracovni Cinnosti, ktery nedosdhne v kalendainim mésici vyse 4 500 K¢,
pojisténec, ktery ma jen takové piijmy, které jsou zdanovany podle § 8, § 9 nebo § 10 ZDP,
nezameéstnany, ktery neni v evidenci ufadu prace,

student, ktery po ukonceni Skoly nenastoupi ihned po prazdninach do zaméstnani nebo nezacne
podnikat.

Za predpokladu, Ze tyto skutecnosti trvaji po cely kalendaini mésic.




Osoby, za kter¢ je platcem pojistného vzdy stat:

AN NN N N N

nezaopatieneé déti,

osoby pobirajici diichod z dichodového pojisténi,

ptijemci rodi¢ovského prispévku (do Ctyt let ditéte),

osoba na materské a rodiCovské dovolené,

osoby evidované na Ufadu prace jako nezaméstnani,

osoby pobirajici davky socialni péce,

osoby pievazné nebo Uplné bezmocne a osoby pecujici o prevazné nebo
uplné bezmocnou osobu,

v' vojaci zakladni vojenské sluzby,
v' 0soby ve vazbé, vykonu trestu odnéti svobody.

SLEZSKA %

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
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Osoby, za které je platcem pojistného stat za piedpokladu, mm%

UNIVERZITA

Ze nemaji prijmy ze zaméstnani nebo jako OSVC sz o

v" osoby, které dosahly véku potiebného pro narok na starobni diichod, avSak nespliuji
dalsi podminky pro jeho pfiznani,

v' o0soby, které se osobn¢ a celodenné staraji o jedno dité ve véku do 7 let nebo dvé déti
ve véku do 15 let, apod.

Maji-li tyto osoby zapocitatelne piijmy, stat za né pojistné neplati, ale nevztahuje se na né
ustanoveni o minimalnim vymétrovacim zakladu.




