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Vznikla jako zplsob ochrany zaméstnance pred moznym usilim
zamgéstnavatele stlacit mzdu pod socialné unosnou miru

Japonsko — 1865

Novy Z¢land — 1894

Mexiko — poprvé formou ustavniho zakona — 1917
Ceskoslovensko — 1919
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Smyslem je podpora socidlné¢ ekonomickeé motivace osob s nizsi kvalifikaci.

Ochrana urcitych skupin pracujicich:

* regionalni vysokd nezaméstnanost
* Zeny s malymi détmi

» prisludnici etnickych skupin

* lidé bez pracovni zkuSenosti

* fyzicky €1 mentalné postiZeni

Je zpravidla stanovena v takove vysi, aby kryla vydaje na zakladni spoleCensky
uznané minimalni Zivotni potreby samotn¢ho pracovnika, nikoli jeho rodiny.
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» Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény za praci v pracovnépravnim
vztahu.

» Jeji zdkladni pravni uprava je stanovena zakonikem prace (zakon ¢. 262/2006
Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisu).

» Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo
pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

» NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neur¢itou nebo o
soubézné pracovni pomgery.




Davky v nezaméstnanosti by ale nemély demotivovat lidi od hledani prace %
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I pres dil¢i zvyseni viak stdle nenapliiuje ¢eskd minimdlni mzda

podminky charty EU, kterd svym usnesenim doporucuje pohyb

min. mzdy na Grovni dvou tPetin prumérné mzdy.
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Vyvoj minimalni mzdy mm%
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1.8.2013 - Minimalni mzda 8 500 FAKULTAY KAVNE
leden 2015 - Minimalni mzda 9 200
leden 2016 - Minimalni mzda 9 900
leden 2017 - Minimalni mzda 11 000
leden 2018 - Minimalni mzda 12 200
leden 2019 - Minimalni mzda 13 350
leden 2020 - Minimalni mzda 14 600
leden 2021 — Minimalni mzda 15 200
leden 2022 — Minimalni mzda 16 200
leden 2023 — Minimalni mzda 17 300
leden 2024 — Minimalni mzda 18 900
leden 2025 — Minimalni mzda 20 800
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Nejvyssi je v Lucembursku
a nejnizsi napf. Bulharsko, Rumunsko, Litva ...... a CR

Minimalni mzda neni legislativné oSetiena:

Dansko, Italie, Rakousko, Finsko, Svédsko

Minimalni mzdy jsou v téchto zemich dohodnuty mezi socialnimi partnery
v diferencovanych odvétvovych (sektorovych) kolektivnich smlouvach.




Minimalni mzda EU 2024

Luxemburg
Ireland
Netherlands
Germany
Belgium
France
Spain
Slovenia
Cyprus
Poland
Portugal
Malta
Lithuania
Greece
Croatia
Estonia
Czechia
Slovakia
Latvia
Hungary
Romania
Bulgaria

2571
2164
2070
2054
1994
1767
1323
1254
1000
978
957
925
924
910
840
820
765
750
700
696
663
477
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Zdroj: Eurostat



Past nezaméstnanosti

» Minimalni mzda X socialni davky

» V pripad¢ ptijeti zaméstnani za nizkou mzdu jsou lidé znevyhodnéni:
= ztratou volného Casu
= zvySenymi vydaji na cestu do zaméstnani, na stravovani a vychovu déti,
= komplikacemi, kter¢ mohou souviset s nejistym zaméstnanim, z do¢asné
ztraty socialnich davek, vétsim dennim stresu souvisejicim s adaptaci na
pracovni podminky,
= omezenim moznosti lepSi pracovni nabidky.

» Davky v nezaméstnanosti by ale nemély demotivovat lidi od hledani prace!
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Zakonne pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy %
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Vyhlaska MF €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného ey
pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pi1 pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani

Zaméstnavatel zaméstnavajici alespon jednoho zaméstnance je ze zdkona
odpovedny za Skodu, kterou si zaméstnanec zpusobi pfi pracovnim Urazu, popf.
za nemoc z povolani a k poSkozeni zdravi dojde pi1 plnéni pracovnich ukoli.

Zéakonne pojisténi vznika dnem vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u
zamestnavatele a trva po dobu existence zaméstnavatele.

Zameéstnavatel ma pravo, aby za nc¢ho pojistovna nahradila Skodu, ktera vznikla
zaméstnanci pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, v rozsahu, v jakém
za ni zamé&stnavatel odpovida podle zakoniku prace.




Sazby pojistneho se odviji od prevazujici ¢innosti viz priloha €. 2 vyhlasky %
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» Sazby jsou udany v promile (%o) z vymétovaciho zakladu (tj. z hrubé mzdy).

» Pojistné na zakonné pojisténi je podnikatel povinen si vypocitat a odvést na prislusny
ucet pojistovny sam.

» Pocita se ze souhrnu vymérovacich zakladi za uplynulé kalendaini Ctvrtleti vSech
zameéstnanct, které v tomto obdobi zaméstnavatel zaméstnava.

» Splatnost pojistného - plati se vzdy pfedem do konce prvniho mésice pojistovaného
Ctvrtleti a minimalni pojistné za kalendaini ¢tvrtleti je 100 K¢.




