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Dan z ptijmu fyzickych osob:

: 1. ( 6 ZDP) — ptijmy ze zavislé ¢innosti :
: 2. ( 7 ZDP) — pfijmy ze samostatné ¢innosti :
: 3. ( 8 ZDP) — pfijmy z kapitalového majetku :
: 4.( 9 ZDP) —pfijmy z najmu
: 5. ( 10 ZDP) — ostatni piijmy :




Pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP)

tykaji se nejvétsiho poctu poplatnikd

prijmy za praci v podobé mzdy — z pracovné pravniho vztahu.

Dikazem vyznamu zdanéni je i vynos této dané

Dan ze zavislé Cinnosti Cini témér 3/5 celkového vynosu z DPFO
(v ramci vefejného rozpoctu)



‘ Podstatnym rysem zavislé Cinnosti

Vykonavana:
= dle pokynu zaméstnavatele (tj. toho, kdo pfijem vyplaci),

= na stanoveném miste, vyuziva prac. prostredky zameéstnavatele,
= v urceny Cas apod.

Tzn., Zze neni vykondvana pod vlastnim jménem,
na vlastni ucet poplatnika, jak je to napt.
u zivnostenského a jiného podnikani.

I Na tzv. Svarcsystém — zastieni faktického pracovnépravniho
vztahu jinou smlouvou




Pfijmy mohou mit formu (viz § 6 ZDP):

penézni,
naturalni,

c¢astky, o které je uhrada zaméstnance za poskytnuta prava, sluzby nebo véci (!
kromé bytu, v némz mél zaméstnance bydlisté po dobu 2 let bezprostfedné pred
koupi) nizsi, nez je cena obvykla (popf. nizZsSi nez ta, kterou zameéstnavatel uctuje
jinym osobam) §6 odst. 3 ZDP

pfi bezplatném poskytnuti motorového vozidla k sluzebnimu a soukromému
uzivani je pfijmem cCastka ve vysSi:

1% vstupni ceny vozidla za kazdy i zapoCaty kalendarni meésic,

0,5 %, jedna-li se o nizkoemisni vozidlo,

0,25 %, jedna-li se o bezemisni vozidlo.

poskytnuti vozidla (minimalné 1 000 K¢)....... (§ 6 odst. 6 ZDP)



Bezplatné poskytnuti motorového vozidla
k sluzebnimu a soukromému uzivani

jedno motorove vozidlo v ¢ pijem zaméstnance = 1 % vstupni ceny vozidla
mesici v¢. DPH, minimalné v$ak 1 000 K¢&

vice motorovych vozidel v e piijem zaméstnance = 1 % nejvys$i vstupni ceny
mésici postupné za sebou vozidla v¢. DPH

vice motorovych vozidel v |. pijjem zaméstnance = 1 % z Gthrnu vstupnich cen
mesicl soucasne vSech takto poskytnutych vozidel véetné¢ DPH




Mzdy - podléhaji specifické formé zdanéni

Zameéstnavatel vypocitava mésicné odvodové povinnosti

srazi je zamestnanci z jeho hrubé mzdy

je povinen odveést tuto zalohovou dan pravidelne kazdy
mesic do verejného rozpoctu jako danoveé zalohy

zaroven tim, ze je povinnost vypoctu i odvodu prenesena
ze zameéstnance (pfijemce duchodu a poplatnika) na
zamestnavatele

(v tomto pripade je zaméstnavatel pouze platcem)
0 dochazi ke snizeni nakladi na darnovou spravu
0 k omezeni danovych uniku



Co je ddvodem meésicnich zaloh?

Zdanéni zaméstnancl ma specifické postaveni v ramci zdanéni pfijmu FO:

zajistéeni plynulého danovéeho vynosu do VR

,dané z mezd" vydatnym a stabilnim zdrojem pfijmu vefejnych rozpoctu
jedna se o vyznamny pocet - témér 5 mil. poplatnikli (zaméstnanc)
tyto pfijmy jsou lehce odhadnutelné a pravidelné

zamestnanci tak nejsou zatézovani danovou administrativou



Zaklad dané u § 6 ZDP
Tento DZ nemuze nabyvat zaporné hodnoty !!!

Obecné plati V pripadé zavislé cinnosti plati
(§ 5 ZDP) Do r. 2007 2008-2020 Od 2021
prijmy hruba mzda hruba mzda
N L . ]
— socialni a zdravotni SOCIaIE!i;;:iraVOtm hruba
- vydaje pojisténi ol mzda
b zamestnavatele za
zamestnance y
zamestnance
. . . danovy zaklad danovy
Kl
danovy zaklad danovy zaklad (tzv. superhruba mzda) zaklad




Socialni pojistént

Pojistné (v %) Hradi Hradi
zamestnavatel zameéstnanec
Celkem 24,8 7,1
Nemocenské 2,1 0,6
p0j1§téni nové od r. 2024
Duchodové 21,50 6,5
pojisténi
Statni politika 1,20 -
zameéstnanosti




/. dravotni pojisteni

Hradi zaméstnavatel

Hradi zaméstnanec

9%

4,5%




Prohlaseni k dani z pfijmu

Stanoveni hlavniho zaméstnavatele (volba je ponechana na
zamestnanci).

Zamestnanec tuto volbu stvrdi podepsanim tzv. Prohlaseni
poplatnika z prijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti a
z funkcénich pozitk

Tim je umoznéno uz béhem roku uplatnovat slevy na dani
(dle § 35 ZDP) u prislusSného zameéstnavatele.

Poplatnik si muze zvolit jen jednoho zaméstnavatele, u kterého
toto prohlaseni podepise.

Zaroven poplatnik musi prokazat splnéni podminek nutnych pro
uplatnéni slev.



Schéma vypoctu dané z pfijmi ze zavislé cinnostt — mésicni zaloha
na dan — poplatnik podepsal prohlaseni k dani — odectou se slevy

Hruba mzda (zaokrouhlena na 100 nahoru 1)
= Vypoctena dan

— - Slevy na dani (danové zvyhodnéni)

—I = Vlypoctena zaloha na dan (danovy bonus)




slevy na dani - odecitame jen do vyse daii.
povinnosti (neni k nim pfifazen dafiovy bonus)

Ten je moZno aplikovat pouze u vyZivovanych déti.

slevy na dani se mohou uplatnovat mesicne

Vyjimka:

o sleva na manzelku (manzela).

Uplatni se az v ramci RZ nebo v danovem pfiznani:
o dle delky trvani manzelstvi
o a danych podminek ZDP.



Sleva

Stavajici slevy | nadani | 2018- 2021 2022-23 | Od 2024 1/12 pro
2006 2020 vypocet mzdy
poplatnik 7200 | 24840 | 27840 | 30840 30 840 2 570
(zakladni)
dité (jiz nyni 15204 | 15204 15204 15 204 1267
sleva a bonus) | 6 000 19 404 22 320 22 320 22 320 1 860
24204 | 27840 27 840 27 840 2 320
manzZelka/ 4200 | 24840 | 24840 24 840 24 840
manzel
manzelka/
manZel 8400 | 49680 | 49 680 49 680 49 680
ZTP/P
Invalidita . a
1L st. 1500 | 2520 2520 2520 2520 210
Invalidita IIL.
nva 'gt' a 3000 | 5040 5040 5040 5040 420
ZTP/P 9600 | 16140 | 16140 16 140 16 140 1 345
Student 2400 | 4020 4 020 4 020




NEPODEPSAL PROHLASENI - DPP

Hruba mzda —
(§ 6 odst. 4 ZDP)

( pojistné se neplati)

zaklad danée (zdanitelna mzda) —» 1KcC |
— srazkova dan 15 % — na 1KcC|




Hruba mzda 25 000 K¢ — uplatiuje

pouze slevu na poplatnika

Vypocitejte:
Cistou mzdu
Odvody zamestnavatele za zameéstnance



2023 2024

Hruba mzda 25000 25000
Socialni pojisténi zameéstnance 1625 1775
Zdravotni pojisténi zaméstnance 1125 1125
Socialni pojisténi zaméstnavatele 6 200 6 200
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 2 250 2 250
Zaklad pro vypocCet zalohy na dan 25000 25 000
zaokrouhleno na celé 100,- nahoru 25 000 25 000
Zaloha na dan zaméstnance 3 750 3750
Meésicni sleva na dani na poplatnika 2570 2570
Konecna zalohova dan 1180 1180
21 070 20 920

Cista mzda




