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jsou nyni Pluxee
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I Velky prizkum

Jiz 3. rokem realizovany
prizkum s globalnim leaderem
v oblasti vyzkumu trhu
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Odpovidalo
300 zaméstnanci
a 200 zaméstnavatelt

Brezen 2024



x Vydaje na benefity - zameéstnanec za rok

Priamér
22 631 K¢

Median
10 000 K¢

pluxee

TOTAL

Méné nez 1 000 K¢

1 000 - 10 000 K¢

10 000 - 30 000 K¢

Vice nez 30 000 K¢



' 20 % firem snizilo benefity

Zmeénil vas zameéstnavatel benefity pro rok 2024?

Ano, navysil

nebo rozsiril

benefity

15%  Ano, zmeénil
nam benefity,

/ ale celkova

Ne, zachoval . hodnota_ ’
benefity tak, zustala stejna
8%

jak byly
57%

—~_Ano, snizil
nebo omezil
nam benefity

20%

pluxee N = 274 (bez odpovédi nevim)



Jak jsou
zamestnanci
spokojeni

s benefity?




I Jak jsou zaméstnanci spokojeni s benefity?

Personalisté Zamestnanci

75 % 6 % 47 % 27 %

Spokojeno Nespokojeno Spokojeno Nespokojeno




I Které benefity zaméstnanci maji
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73% 38% 319% 30% 24 %

Prispévek na Benefity pro Prispévek na Obcerstveni na 13. nebo 14.
stravovani volny cas financni pracovisti plat, bonusy,
produkty prémie

pluxee



' Benefity, které zaméstnancum chybi
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13. nebo 14. Prispévky na Dorovnani Benefity pro Prispévek na Zkracena
plat, bonusy, dovolenou platu v volny cas stravovani pracovni
prémie nemoci doba

m Chtéli by = Maji

o

o
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I Vnimani dlleZitosti benefitd

! WS  /
Ze strany zaméstnavatele

R Retence a loajalita zamé&stnancd
X \/2d&1avani/zdravi/relaxace lidi

X Darova vyhodnost

Ze strany zameéstnance

X Pro 88 % zaméstnancti jsou benefity dilezité

¥ Zvyseni disponibilniho pfijmu domacnosti

X Do 30 let: zejména benefity pomahajici ve ,,work-life
balance" a objemu volného Casu

¥ Nad 30 let: razantni rist zajmu o benefity navysujici
disponibilni pFijem domacnosti, prispévky
na rodinu a lékarskou péci



x Zeny a muzi pristupuiji k benefitim podobné

.

W W

BE 4

Zeny vyuzivaji vice:

« Pruzna pracovni doba

« Zkraceni pracovni Uvazky
. Prace z domova -+ Bonusy a prémie
- Vzdélavani a rekvalifikace

Muzi vyuzivaji vice:

« Prispévky na financni produkty

Zenam chybi vice:

viz o2 s .. Muzdim chybi vice:
« \/zdelavani a rekvalifikace

« Dorovnani platu v nemoci

« Sick days _ ) _
- Prispévek na dovolenou » Firemni akcie
« Zkracena pracovni doba « Nadstandardni zdravotni péce
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M A jak to maji rlizné generace zaméstnancl?
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x 73 % zaméstnancu dostava podporu stravovani

Podpora stravovani = zaklad benefitniho balicku pro vSechny generace

Vyhody v prispévku na stravovani, které uvadéji zameéstnanci:
*Mohou si doprat kvalitnéjsi a zdravéjsi potraviny
*VVnimaji to jako prilepseni do rodinného rozpoctu
*Mohou si doprat obéd v restauraci

Vyhody v prispévku na stravovani, které uvadéji zameéstnavatelé:
«Zameéstnanci silné vniman jako benefit
Podpora kvalitnéjsiho a zdravéjsiho stravovani zaméstnancd

Lepsi odliSeni na trhu prace




I Miadsi generace

20 % lidi mliZze pracovat z
domova (sestupny trend)

Zejmeéna benefity pro
~work-life balance™
a objemu volneho Casu

35 % lidi do 24 let vyuziva 7
home office I

(ostatni veékoveé skupiny
kolem 11 - 18 %)
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Mladsi generace

Nemam a chci financni bonusy

18-24 let

25-34 let

35-44 let

45-54 |et

55-65 let



I Starsi generace mysli vice na zdravi

Dorovnani platu v nemoci

3. pricka z pohledu zadanosti,
ale dostava ho jen 1 %
zaméstnancu

Lze vidét generacni rozdily =>
zamestnanci ve veku 45+ by

tento benefit uvitali o vice nez
10 % vice nez mladsi rocniky.

40%

30%

20%

10%

0%

Dorovnani platu v nemoci nemam a chci

31%

18 - 24

37%—37%

33%

27%28%979,

24%24%

25 - 34 35-44

Vékova kategorie

0 2022 | 2023 @ 2024

32%

45 - 54

359.3%%

55-65



x Vyuzivani pfispévku na finanéni produkty
(zivotni pojisténi, penzijni sporeni) dle veku %
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18-24 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-65 let
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Prostor na otazky
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