Konflikt na pracovisti - podFrizeny x nadrizeny

Firma Atlas vznikla zhruba pted dvaceti lety a téméf vSichni se v ni navzéjem znaji. Jan v ni
pusobi jiz patnact let a pted péti lety dostal ptilezitost délat vedouciho byvalym kolegiim. To
mu doposud nepiinaselo zasadni problémy. Diky jeho zkuSenostem ho podiizeni respektuji a s
davérou se na néj obraci.

Vétsina lidi, ktefi jsou soucasti jeho tymu, jsou ve firmé delsi. V poslednich par letech zacala
spolecnost nabirat vétsi mnozstvi lidi. PocCet zaméstnanci se za posledni tfi roky témer
zdvojnasobil. S tim se zaCaly objevovat prvni problémy spojené s vedenim lidi a vzajemnymi
vztahy.

Firm¢ se dafi a prosperuje, zaroven dochazi ke zvyseni narokii na zaméstnance a zvySeni
mnozstvi prescast. S nedostatkem kvalifikovaného a zkuSené¢ho personélu dochazi k uréitému
napéti mezi ptivodnimi a novymi zaméstnanci.

V minulém tydnu doslo k incidentu, kdy pfi cesté po pracovisti zacal na Karla jeden jeho
podiizeny kiicet. Jednalo se o ¢loveka, ktery je ve firmé jiz sedm let a doposud spolu méli
nekonfliktni vztah. Obcas je mirn€ impulzivni, ale nikdy se nezachoval podobnym zpiisobem.
Reagoval na nespravedlnost v pfidélovani pres¢asi a daval najevo svoji celkovou
nespokojenost s praci. Byl cely rudy a vztekle kiicel na celé pracoviste.

Co byste poradili Karlovi? Jak se v takové situaci zachovat?



