Filantropie

Firemni filantropie
Darcovstvi
Dobrovolnictvi
Donatorstvi

Nadace, nada¢ni fondy
Cause Related Marketing

SLEZSKA
UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V XARVINE

Ing. Pavel Adamek, Ph.D.
adamek@opf.slu.cz
Katedra podnikové ekonomiky a managementu




Filantropie - vymezeni

BartoSova (2006) uvadi, ze,
firemni filantropie je kombinace
moznych pristupit podpory
neziskovych organizaci a nejen
Jich — nejcastéji jde o dary
financni i vecné, sluzby i zcela
nove partnerstvi firem a
neziskovych organizaci. Je to nova
orientace firem na posilovani
hodnoty znacky a jejich role ve
spolecnosti*.

Firemni filantropie je vyznamnou podmnoZinou s:.zzsm%
spolecenské odpovédnosti a lze ji povaZovat UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
jako jeden z faktori hodnoceni vykonosti FARIILTA Y aTINE
spolecenské odpovédnosti, kdy formou ptistupii

k filantropii mohou organizace prokazovat svou

angazovanost v téchto aktivitach a také mohou byt

hodnoceny zainteresovanymi stranami v rdmci

vyuzivani filantropickych aktivit a jejich

zaméieni, tzn. kam a v jaké formé plyne podpora

riznych projekta.

Organizace rozpoznaly pfinosy plynouci napt. ze
sponzorstvi, darcovstvi, dobrovolnickych
aktivit, podpory verejné prospéSnych projekti
apod., proto jsou tyto aktivity spojovany v ramci
napf. socialniho pilife konceptu CSR jako
nastroj hodnoceni, ¢i kritérium pro posouzeni,
jak jsou organizace ¢inné v téchto aktivitach
zaméienych na rizné typy komunit, se kterymi
jsou vytvofeny vzajemné vazby.
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Terminologie
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. , . UNIVERZITA
Firemni ﬁlantrople GBCHODNE PODNIKATELSKA

FAKULTA V KARVINE
*  predstavuje aktivni zapojeni se firem do veiejné
prospésnych projektit. Je slozena z darcovstvi a
dobrovolnictvi svych zaméstnancti.

Darcovstvi

*  setykd penéZitych ¢i nepenéZitych darii urCenych
piimo potiebnym obc¢aniim nebo na vetejné
prospesné Ucely prostfednictvim sbirek, nadaci a
nadac¢nich fondd.

Dobrovolnictvi

* je védomad, svobodné zvolena ¢innost ve prospéch
druhych, kterou poskytuji obc¢ané bezplatné, tj.
neziskavaji finan¢ni odménu, ale osobni
zadostiu€inéni.

Filantropie

*  Etymologie: z fec. filein, milovat a anthrépos,
Clovek - laska k Eloveku.
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Jak uvadi publikace Fora darci,
0. s. (Bartosova, 2000), ,.financni
podpora je nejjednodussi a
nejrychlejsi zpiisob podpory*.
Mezi tu patii naptiklad poskytnuti
finan¢niho daru neziskové
organizaci, za n¢z firma
neocekava zadné protiplnéni.

Napt. sponzorsky ptispévek,
kterym si spole¢nost ,,kupuje*
reklamu své znacky za financni
podporu.

Zakladni rozdéleni filantropickych aktivit firem je na

SLEZSKA %

penéZni a nepenéZni darcovstvi. UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
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PenéZni darcovstvi

Vv

Prima podpora - nej¢astéjsi forma, ktera spociva v
tom, ze firma jednorazovée nebo opakovan¢ daruje
finan¢ni ¢1 vécné prosttedky na podporu vetejné

4 4

prospésného projektu.
Sbirka mezi zaméstnanci a matchingovy fond

Firemni nadace / firemni nadaéni fond - samostatné
pravni subjekty, které se 1i$i od jinych nadaci v tom,
ze jejich zakladateli jsou firmy, od nichz ziskavaji
vétsinu prostiedkill na realizaci dlouhodobych
darcovskych programt zakladatele.

Charitativni aukce a vystavy - organizované firmou
pro zaméstnance, obchodni partnery nebo zédkazniky.
Ziskany finan¢ni vytézek je urcen na dobrocinné
ucely.



. . 7 NepenéZni darcovstvi %
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. Skoleni, vzdélavani a odborna pomoc - poskytnutim
téchto sluzeb bezplatné nebo levnéji mohou firmy prispét
ke zvySovani odbornosti a profesionalizace neziskovych

Do nepené&zniho darcovstvi lze organizaci a k uspofie jejich nakladu.

zatadit pfedevSim firemni

dobrovolnictvi, ¢imz firma ,,miize *  Poskytnuti zazemi pro fungovani neziskové
organizace - firmy mohou poskytnout prostor, hradit
najemné, zapujcit techniku ¢i distribucni siteé, poskytovat
prezentacni a reklamni plochy (na obalech vyrobkt, v
korespondenci,...).

zapijcit své zamestnance nebo
odborniky na jednorazové akce

nebo dlouhodobé projekty™.
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Jde postupné¢ o stale béznéjsi
zpusob podpory charitativni
¢innosti.

NepenéZni darcovstvi
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Firemni dobrovolnictvi

spojuje ,,obecné prospésné aktivity podniku s podporou
dobrovolné cinnosti zaméstnancu. Firma uvolituje své
zaméstnance pro vykon dobrovolné &innosti, navazuje
kontakty nebo partnerstvi s neziskovou organizaci, ve
které mohou zamestnanci pracovat jako dobrovolnici
v jednorazovych akcich nebo dlouhodobych projektech.
Firemni dobrovolnici mohou byt vyuZzivani jak na ¢isté
charitativni pomocné prace, tak na odbornou praci, kdy
napf. pomahaji vytvofit marketingovy plan neziskové
organizace, webové stranky ¢i pocitatovou sit’.

Uéast ve spravnich raddch a grantovych komisich
neziskovych organizaci. Zastupci firem pfinaseji do
neziskové organizace thel pohledu profesionala z
,druhé* strany a soucasné prispivaji k davéryhodnosti
organizace pred vetejnosti.
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Kategorizace darcu

Podle obcanského sdruzeni Fora darcii
by mél ,,dobry firemni darce, splinovat
téchto pét zakladnich znak:

SLEZSKA %
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Existence dlouhodobé strategie darcovstvi.

Transparentnost (zvefejniovani okolnosti, za
jakych firma poskytuje podporu).

OdliSeni praxe sponzoringu a darcovstvi.

Vyuzivani riiznych néstrojl firemni filantropie
(vécné dary, dobrovolnictvi zaméstnanci...).

Vyuzivani daiiovych zvyhodnéni.
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Kategorizace darcu

Lze také vychazet z motivu darcii:

Darce mecenas. Tento typ je opravdovy filantrop,
kterému skutecné zalezi na podporované oblasti a je
ochoten na n¢ vénovat i zna¢n¢ vysokou castku.

Darce obchodnik. Jde o typ, kterému je celkem lhostejna
zachrana nebo osud dané oblasti. Byva zpravidla
motivovan ziskat osobné nebo pro firmu v ur¢itych
kruzich povést podporovatele verejné prospéSnych
aktivit a rovnéz uplatnit danové ulevy jako vedlejsi ptinos
této firemni povésti.

Darce nedarce, ktery nema vibec na zteteli jakykoliv

vefejné prospéSny zajem. Patrné mu ani piili§ nezalezi na

danovych tlevach nebo na vytvareni dobré povésti firmy.

—  Cast tdchto darct nedarci (spise sponzoril) ve

skutec¢nosti ani nenabizi dar, ale svoji podporu
formuluje jako odménu za sluzby za jiné ¢innosti
(n€kdy pod zaminkou daru nebo i zcela otevien¢).
Vétsinou jde o provadéni reklamy, a to nejen pro né
samotné, ale 1 pro dal$i podnikatele.

SLEZSKA %
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Kategorizace darcu

Poslednim tfidénim donétort je napf.
podle velikosti firmy:

SLEZSKA %
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Velikost donatora méa nezanedbatelny vliv na PAXULTA Y XARVINE
moznost dar poskytnout a na vysi tohoto daru.

Zivnostnik se v tomto nemuze rovnat velké
spolecnosti, kterd vyviji své aktivity na celém
uzemi statu.

Nemusi ale vzdy platit, Ze ¢im ma darce vyssi
movity a nemovity majetek, tim vice mize
nékoho finanéné ¢i nefinancné podporovat.

KdyZ pomineme motivy darcti, hraje diilezitou roli
stabilita podniku a s ni uzce souvisejici
dlouhodoba ziskovost.
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Forum darcu
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Forum darct je jediny celorepublikovy spolek zastieSujici  magares s saerme
darce v Ceské republice.

Na budovani a rozvoji prostiedi pro darcovstvi pracuje
Forum darct Gspésné jiz vice nez 20 let, od roku 1997.

Pti Foru darct se vyprofilovala Asociace nadaci,
Asociace nadacnich fondu a Asociace firemnich nadaci
a fondu, které sdruzuji ptes pét desitek ¢lend.


https://www.donorsforum.cz/

Role nestatnich
neziskovych organizaci
ve spojitosti s filantropii

S tcinnosti od 1.1.2014 byl Obcansky
zakonik z roku 1964 nahrazen zakonem
¢. 89/2012 Sb., Novym Obcanskym
zakonikem.

Dle Boukala (2009) ,,nestatni neziskové
organizace maji v socidalnim, kulturnim
i ekonomickem Zivoté spolecnosti velky
vyznam. Existence NNO je obvykle
vyjadrenim dobrocinnosti jednotlivce
pripraveného pomdahat druhym, kteri se
dostali ne viastni vinou do obtizné
situace’‘.

SLEZSKA %
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Nova uprava Obc¢anského zdkoniku nahradila FAKULTA ¥ KARVINE
termin ob¢anské sdruzeni pojmem ,,spolek.

Spolek je v zdkon¢ vymezen v zasad¢ jeho
zékladnimi znaky, jimiZ jsou napt. samosprava,
dobrovolnost ¢lenstvi, oddéleni majetkovych sfér
spolku a jeho ¢lent atd.

Server Neziskovky.cz - dal§i zmény tykajici se
rekodifikace Ob&anského zdkoniku. Jedna se o
modernizaci pravni upravy nadaci a nadac¢nich
fondi, které jsou nyni zahrnuty pod tzv. fundace,
tedy sdruzeni majetku slouzici ke konkrétné
vymezenému ucelu, ¢imz se zejména nadacnim
fondlim umozni rozsitit jejich aktivity.



Role nestétnich Mezi podporovatele nestatnich neziskovych organizaci patii: SLEZSKA %
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neZlSk?.VyCI.l OrganlzaCI. . . vefejna sprava — prostiednictvim dotacni politiky ¢i
ve Sp ()J lt() St] S ﬁlantropll rozdélovanim financi z Nada¢niho investi¢niho fondu,
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. individualni darci — darcovskymi SMS, vefejnymi
sbirkami, odkazanim majetku zavéti, pravidelnymi
finan¢nimi ¢i nefinan¢nimi dary, charitativnimi kasi¢kami
nebo koupi dobro¢innych predméti.

Finan¢ni prostfedky neziskovych . Moznosti inkasovani finan¢nich prostiedki NNO je také

organizaci maji vicezdrojovy charakter. samofinancovani, které mize byt realizovano
prostfednictvim pronajmu hmotného majetku, ¢lenskych
poplatkd, zpoplatnéni sluzeb NNO a podobng.

. Dalsimi ptijmy pro NNO mohou byt prispévky
tuzemskych i zahrani¢nich nadaci, které prerozdéluji
finan¢ni prostfedky ziskané od svych darci mezi vybrané
neziskové organizace,

. firemni dareci, realizujici firemni filantropii a firemni
dobrovolnictvi - motivovana mimo jiné i1 uréitymi pfinosy,
které plynou pro firmy a neziskové organizace
angazujicich se do filantropickych aktivit.




Vym ezeni . Vybérem vhodné strategie firemni filantropie mtize firma ISIII.NIEIZVSEI:{AZ TA
docilit spokojenosti zaméstnanct, jez jsou hrdi na aktivity  cscsone roonmarzisea

SponZO ringu a daru firmy a nakonec i konkuren¢ni vyhody na trhu. ALY RTINS

. Spoluprace mezi ziskovou a neziskovou sférou je také
Zakaznici v soucasné dob¢ Casto neprimo podporovana statem a to sniZenim darnového
hodnoti firmu a jeji produkty i z pohledu zakladu v ptipad¢ poskytnuti daru neziskové organizaci.
vSeobecné prospesnosti,

a proto v disledku transparentni —  Predpokladem je, Ze thrnna hodnota daru ¢inila alespon 1 000

filantropie firem roste loajalita K¢ nebo presahla 2 % vaseho zakladu dané. V souctu Ize
zakazniku. odecist nejvyse 15 % ze zakladu dang.

Mezi piinosy firemniho darcovstvi patii . Firemni filantropii mohou firmy dosahnout nejen vyhod
zlepSeni image spolec¢nosti a zvySeni v oblasti marketingové, ale i finanéni.
povédomi o jeji znacce.

. Sponzoring a dar je v Ceské republice
nepreferovanéjSimi moznostmi spoluprace a plynou
z n¢j danové ulevy pro firmy i neziskové organizace.




Sponzoring

Sponzoring

Sponzorstvi je definovano zakonem ¢. 40/1995 Sb., SLEZSKK%

. . it w1 o UNIVERZITA
o regulaci reklamy, ve znéni pozdéjsich predpist jako GBCHODNE PODNIKATELSEA

LPrispévek poskytnuty s cilem podporovat vyrobu nebo FARIILTA Y aTINE
prodej zboZi, poskytovani sluzeb nebo jiné vykony
sponzora‘.

Firma tak ma za poskytnuté prostfedky zarucenou reklamu
ve formé protihodnoty nejcastéji v podobé¢ viditelné
uvedeného loga dané firmy na riznych akcich a vyrobcich,
¢i jiné predem dohodnuté skutecnosti.

Jelikoz je sponzorsky piispévek dle zdkona €. 40/1995 Sb.
chapan jako naklady na reklamu, je mozné, aby si jej
firma zahrnula do vlastnich nakladu a témi snizila
vlastni zaklad dané.

—  Pfi sponzorovani je tfeba dbat na spravnost a doslovnost
sponzorské smlouvy, jelikoz v pfipadé zjisténi nesrovnalosti
muze dojit k potizim s ur¢enim, zda se opravdu jedna o
sponzorsky piispévek ¢i dar.



. Od 1.1.2014 je v pravni terminologii pojem dary
nahrazen terminem poskytnuté beziplatné pInéni. SLEZSKA
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. Za predpokladu poskytnuti bezuplatného plnéni neziskové
organizaci, si firma miize snizit zaklad dan¢, pokud
hodnota jednotlivého daru dosédhne alespon ¢astky 2 000

K¢.
— Je-li tato podminka splnéna, mtiZe si firma o tuto ¢astku snizit
. : danovy zaklad ovSem v uhrnu darti za kalendaini rok nejvyse
Darem je chapan dvoustranny pravni ukon, do 5 % zakladu dané snizeného dle 34 zakona ¢&. 586/1992
kdy dérce néco bezplatné prenechava nebo Sb., o danich z pi{jmii, ve znéni pozdgjsich predpisi.
slibuje obdarovanému, ktery tento dar nebo *  Vzhledem k G&elu existence neziskovych organizaci, tedy
slib pfijima. vetejné prospésné Cinnosti, vyplyvaji z dafiového zakona

urc¢ité vyhody podporujici jejich fungovani.

Neziskova sféra tak ziskava financ¢ni i

nefinanéni prostfedky od firem, jez jsou »  Dle zakona ¢. 586/1992 Sb. se v II. ¢asti — zakona o dani z

témito ulevami motivované. piijmu pravnickych osob ( 20) uvadi ,, neziskové organizace
(verejné prospésny poplatnik) mohou zdklad dané snizit az o 30 %,
maximalné viak o 1 000 000 K¢, pouzije-li prostredky ziskané touto
usporou na dani ke kryti nakladu souvisejicich s ¢innostmi, z nichz
ziskané prijmy nejsou predmétem dané. V pripade, ze 30 % snizeni ¢ini
méné nez 300 000 K¢, Ize odecist castku ve vysi 300 000 K¢, maximalné

«

vSak do vyse zdkladu dané .
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X7 *  Publikace Napfi¢ spoleCenskou odpovédnosti firem eaxwiraveazvime
a komercnl SektOr (Kolektiv autorti 2005) - nejrozsiteng)si formy
spolupréce firem a NNO realizovanych v Ceské
republice 1 zahranici:
V soucasnosti 1ze sledovat pozitivni
trendy v zapojovani organizaci do
podpory projektt ¢i ¢innosti spojenych

, ., 1. Iniciace aktivit ze strany zaméstnancu
se sponzorstvim, dobrovolnictvim a

darcovstvim, kdy organizace sleduji z
té&chto forem spoluprace piipadna 2. Iniciace aktivit ze strany firmy (organizace)
pozitiva ¢i vyhody.

3. Cause Related Marketing




Zaméstnanci
iniciovana firemni
filantropie

Tradi¢ni formou kombinace
angazovanosti zamé&stnancu a firemni
podpory je tzv. matchingovy fond.

Sbirku penéz mezi zaméstnanci
potrada firma nebo sami
zameéstnanci a je zalozena na
principu ,,matchingu*.

Kazdy finan¢ni pfispévek zaméstnance je firmou znésoben ISIII.NIEIZVSEI:{AZ IT%A
a zhodnocen v urcitém, predem dohodnutém poméru, OBCHODNE PODNIXATELSEA

.y v FAKULTA V XARVINE
nejcastéji 1:1.

Formy realizace matchingového fondu

Oblibenym zptisobem zapojeni zaméstnanct do
filantropickych aktivit v zahranici je darcovstvi
prostfednictvim vyplatnich pasek (payroll giving). Jedna
se o danové zvyhodnéné darcovstvi, kdy se finan¢ni
prispévek zaméstnance uréeny neziskové organizaci stahuje
pfimo z jeho hrubé mzdy.

Firemni sbirka
Firemni tombola ¢1 bazar

Darovani benefita prostiednictvim zaméstnavatele —
zaméstnanec daruje své benefity, piipadné nevycerpané
benefity (napf. stravenky nebo ptispévky na sport a
kulturu).
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Zame Stll ancl . Dalsim ptistupem je poskytovani §koleni, vzdélavani ¢i ISIII.NIEIZVSEI;AZ ITA%
e o o r f. r odborné pomoci ze strany zkusenych a odborniky GBCHODNE PODNIXATELSEA
1miciovana iremini vybavenych firem je pro neziskové organizace velmi FAKULTA Y KATVINE

filantropie

prinosné - sluzba pro bono - firma organizuje
prostiednictvim svych pracovnikl bezplatnou sluzbu pro
neziskovou organizaci v té oblasti, ktera je ji oborove
blizka.

. Zaméstnanci se mohou zapojit napt. formou:

— ¢asovych kont, kdy firma umozni vénovat n¢kolik
hodin z pracovni doby praci v neziskovych

Dal$i mozné formy spoluprace organizacich,

— akéniho dne, coz je jeden den v roce zasvéceny
praci v neziskové organizaci,

— socialni praxe (switch), pfedstavujici praci
zaméstnance po dobu jednoho tydne v socidlnim
zafizeni,

—  sluzebniho pobytu (secondment), ktery spociva ve
vyslani firemnich zaméstnanct do neziskové
organizace na obdobi 6 az 24 mésicu.




Zaméstnanci
iniciovana firemni
filantropie

Dalsi mozné formy spoluprace

. Lo . SLEZSKA%
Talentqva databanlfa. a komplementarni dar jsou UNIVERZITA
dal$imi moznostmi, jak se mohou zaméstnanci CRROiEAY amvig

FAKULTA V KARVINE
zapojit do firemni filantropie.

Talentova databanka slouzi jako databaze
zamé&stnancu, ktefi maji zajem o dobrovolnickou
praci.

Komplementarnim darem vénovanym neziskové
organizaci, ve finan¢ni nebo vécné podob&, mize
firma podpoftit dobrovolnickou praci zaméstnanct.



Firmou iniciovana
firemni filantropie

Firmy mohou zakladat firemni nadace
¢i firemniho nadacniho fondu, coz je
moznost jak spolecnost mize Cast
svych prostredka urcenych na
filantropii poskytnout nadaci, ¢i
nada¢nimu fondu, jez si sama
vytvofila.

SLEZSKA %
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Jedna se o vhodnou formu spoluprace k podpore
dlouhodobych darcovskych programi.

Firemni nadace/nada¢ni fond je samostatnou
pravnickou osobou, hospodafici s financemi
matefské firmy, nada¢niho jméni ¢i pfijmy od
jinych subjekti.

Vyhodou této formy spoluprace je propojeni firmy,
disponujici finan¢nimi prosttedky, a vlastni
nadace, jejiz management je odbornikem na
spravedlivé prerozdélovani piispévkl a grantl
mezi ostatni neziskové organizace.



Firmou iniciovana
firemni filantropie

Dalsi formy spoluprace

Finan¢né muize spole¢nost prispét neziskové organizaci SLEZSKA %
zorganizovanim benefi¢ni akce, charitativni aukce ¢i UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
“ FAKULTA V KARVINE
vystavy.

—  Vytézek putuje na dobrocinné ucely. Pozitivni dopad
téchto akci ptisobi na firmu, pod jejiz zastitou se
projekt realizuje, neziskovou organizaci, ktera ziska
finan¢ni prostredky, ale také na vetejnost, pro kterou
jsou tyto kulturni dobro¢inné aktivity poradany.

Spolupraci, jez je zaloZzena na vytvoieni nového produktu
s vyuzitim stavajici technologie ,,se firma miize projevit
Jjako filantrop tim, Ze pomiize vytvorit néjaky mechanismus,
ktery usnadni podporu verejné prospésné cinnosti (napr.
Shirkové konto Ceské sporitelny, projekt darcovskych SMS),
ktera je pro neziskové organizace osvobozena od poplatkii®.

Jednou z Casto realizovanych forem spoluprace v rdmci
Ceské republiky je umisténi zapeceténych charitativnich
pokladnicek na prodejnich mistech.

Rozsitenou formou je napi. prodej vyrobku z chranénych
dilen.



C ause Rel ated *  Kotler (2007) definuje socialni marketing v ramci ISIII.NIEIZVSEI:{AZ ITA%
spoleCenskych aktivit firmy jako podporu kampané na GBCHODNE PODNIKATELSEA
Marketing zménu chovani. V Cause Related Marketingu (CRM) pak ALY RTINS

vidi propagaci spolecenskych zaleZitosti pomoci

sponzorovani, licen¢nich smluv a reklam.

Jedna se o spojeni filantropickych *  Nejznaméjsim piikladem sdileného marketingu jsou
umyslid, sponzorstvi a komer¢énich reklamni kampan¢ soukromych spolecnosti, které se napf.
aktivit firmy prostf'ednictvim zavazuji ,,darovat urcitou malou castku z kazdého
prodaného vyrobku ve prospéch néjaké charitativni akce
nebo organizace®.

marketingovych nastroju.

Poprvé byla tato forma podpory vyuZita *  Funguje nékolik zptsobi, jak mize byt projekt financovan:
ve Spojenych statech na pocatku —  zkazdého prodaného kusu dévé firma jistou &astku,
20. stoleti, kdy vyrobce bonbont aniz by zmeénila cenu vyrobku,

vénoval ¢ast zisku détem v sirotéinci. —  z kazdého prodaného kusu jde na charitu jista ¢astka,
o kterou se cena vyrobku navysi,

— cena vyrobku se navysi o urcitou ¢astku, kterou
zaplati zdkaznik, a firma Castky od zakaznikt
znasobi. Pfinos je velmi jednoduse métitelny
nartastem prodeje.




Cause Related
Marketing

Pojem Cause Related Marketing
byl poprvé uveden v roce 1983,
kdy spole¢nost American
Express zahgjila kampan na
rekonstrukei Sochy Svobody.

Spolecnost American Express se
tehdy zavazala ptispét 1 cent z
kazdé platby kartou American
Express, 1 dolar za kazdou nové
vydanou kartu American Express a
dale symbolickou ¢asti trzeb z
prodeje dalSich produktt.

SLEZSKA %

V Ceské republice se za prvni Cause Related Marketing

povazuje projekt Ostrovy Zivota realizovany Nadaci UNIVERZITA
Charty 77 — Konto Bariéry, ktery byl zahdjen v roce 1999 ~ FaxuLmavxaevme

ve spolupraci se spole¢nostmi Procter and Gamble, Danone

a Pepsi Cola.

—  Prodej produktt téchto znacek pomohl jistou ¢astkou na nakup
pfistroju pro vybaveni détskych jednotek intenzivni péce.

Pti ptipravé cause-related-marketingovych kampani je
tteba vzit v ivahu faktory, které mohou primét
spotiebitele k ticasti, protoze jejich chovani je kli¢em k
prodejim spole€nosti a vynosiim neziskové organizace.

Zakladem je vysoce transparentni a spotiebitele podrobné
informujici strategie.

Pred zahajenim Cause Related Marketingu je potfeba
piedevsim definovat typ vyrobku, jez je pfedmétem
prodeje, vysi ¢astky, kterd bude putovat na konto
dobrocinného projektu a ucel pouZiti poskytnutych
prostiedkii.



DOb l'OVOlIliCtVi . Potieba profesionalizovat a pravné oSetfit praci SLEZSKA
s dobrovolniky vytstila v roce 2002 ve vyhlaseni g‘:ﬁi‘:ﬂfxﬁ -

Zikona o dobrovolnické sluzbé (zakon ¢.198/2002). FAKULTA V ATVINE

. Dobrovolnickou sluzbou je dle tohoto zakona ¢innost,

pFi niZ dobrovolnik poskytuje:

Hlavnim cilem rozvoje — a) pomoc nezaméstnanym, osobam socialn¢ slabym,

dobrovolnictvi je posileni socialni zdravotné postizenym, senioriim, ptislusniktim

soudrZnosti ve spole&nosti narodnostnich mensin, imigrantiim, osobam po
vykonu trestu odnéti svobody, osobam drogove
zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz i
pomoc pii péci o déti, mladez a rodiny v jejich
volném cCase;

— b) pomoc pfi pfirodnich, ekologickych nebo
humanitarnich katastrofach, pti ochrané a zlepSovani
zivotniho prostiedi, pfi péci o zachovani kulturniho
dédictvi;

—  ¢) pii poradani kulturnich nebo sbirkovych
charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a);

— d) pomoc pfi uskutecniovani rozvojovych programu
narodnich a mezinarodnich nevladnich organizaci.




Dobrovolnictvi .

Pti zapojeni se organizace do téchto aktivit,
musi kalkulovat s ur¢itymi finanénimi
prostiedky na pripravu a realizaci prace s
dobrovolniky, je tfeba koordinovat jejich
aktivity, zajistit dobrovolnikiim vhodné

pracovni prostiedky a prostory.

V ramci jejich motivace jim organizace nabizi

Platforma Byznys pro spole¢nost SLEZSKA

—  ro¢né zapojuje vice nez 7000 dobrovolnikil v rdmci rliznych gﬂ:ﬁi&iﬂxﬁmm

programt a spolupracuje s vice nez 700 vetejné prospéSnymi FAKULTA V KARVINE
organizacemi v CR, od vzdé&lavacich, pies socialni aZ po

ekologické. Spoluprace je mozna na urovni celoro¢nich

programu firemniho dobrovolnictvi, celofiremnich hromadnych

dnt, akci pro tymy a jednotlivce a také mezinarodni dny

firemniho dobrovolnictvi (napf. Give&Gain Day, Engage Day).

Engage Days 2016 - 1500 firemnich dobrovolniku, kteti
navstivili bezmala 200 dobrovolnickych akei a desitky
vetejne prospésnych organizaci zapojenych do letosniho
programu Engage.

také napt. vzdélavani, zvetejnéni jmen, Vice na:

teambuldingové akce. .

http://byznysprospolecnost.cz/v-ramci-engage-days-2016-pomahalo-
1500-firemnich-dobrovolniku/

http://www.zapojimse.cz/Dokumenty/v-ramci-engage-days-2016-
pomahalo-1500-firemnich-dobrovolniku-409.html

Poprvé v CR Giving Tuesday 29.11.2016

http://giving-tuesday.cz/
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Firemni filantropie
v CR

Pokud jde o identifikaci trendii firemni
filantropie, tak je mizeme rozdélit do
n¢kolika pilifa, nize uvedené jsou
nejvice preferované oblasti zaméteni s
ptiklady realizace aktivit vybrané
spolec¢nosti:

Darcovstvi: Do této skupiny spada i darcovstvi krve (Daruj ISIII.NIEIZVSEI;AZ IT%A
krev s Metrostavem). OBCHODNE PODNIXKATELSEA
FAKULTA V KARVINE

Dobrovolnické akce: Darovani manualni prace, psychicka
podpora (napt. Orange Day: GlaxoSmithKline). Darovani
&asu (napf. spole¢nosti Siemens nebo CEZ - projekt
firemniho dobrovolnictvi), ,Cas pro dobrou véc",

Den pro lepsi zivot (Kooperativa pojistovna, a.s.).

Charitativni akce: Charitativni sbirky obleceni
(napt. Accenture Central Europe B.V.).

Socialni oblast péce o znevyhodnéné ob¢any a péce

0 osoby s postiZzenim. Napf. akce Pomocné tlapky, ktera
vychovava a cvici asistencni psy pro osoby s télesnym

a kombinovanym postizenim (Kooperativa pojistovna,
a.s.).

Zlepseni kulturniho a sportovniho vyZiti, napt. Plzensky
Prazdroj.



Firemni filantropie
v CR

Pokud jde o identifikaci trendii firemni
filantropie, tak je mizeme rozdélit do
n¢kolika pilifa, nize uvedené jsou
nejvice preferované oblasti zaméteni s
ptiklady realizace aktivit vybrané
spolec¢nosti:

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Programy na zlepSeni Zivotniho prostiedi a ekologie.
Napt. Plzensky Prazdroj, Telefonica Czech Republic.

Programy pro zaméstnance: Dobrovolnicka akce, které se
najednou ucastni tieba 16 spole¢nosti, jejich zaméstnanci
délaji spolecnou aktivitu, napf. sazi stromy nebo radi
managementu néjaké organizace.

Péce o zaméstnance: Napt. Skanska, slad'ovani osobniho a
pracovniho zivota. Firmy si uvédomuji, Ze work-life
balance (vyvazenost prace a osobniho zivota zaméstnancti)
se vyplati, protoze zaméstnanec je pak mnohem loajalnéjsi,
muze si Iépe rozvrhnout sviyj ¢as a jeho vykonnost pro
firmu naopak roste.

Prenos know-how mezi generacemi (Byznys pro
spolecnost).



Firemni filantropie
v CR

Pro zvyseni kvality darcovského
prostiedi, se vyznamné firemni nadace
(Nadace Ceské sporitelny, Nadace
CEZ, Nadace O2, Nadace OKD,
Nadacni fond GSK a Nadacni fond
Veolia) rozhodly zalozit Asociaci
firemnich nadaci a fondu pii Foru
darcu.

Forum darcu online

Vyznamny narust firemnich nadaci a fondi je
zaznamenan od roku 2000, kdy vznikaji nada¢ni subjekty,
konkrétn¢ se jedna o firemni nadace a nadac¢ni fondy, které
jsou zalozeny jednou nebo vice pravnickymi osobami a
jsou svym zfizovatelem nebo ziizovateli ve své ¢innosti
kontinudln¢ podporovany na zakladé nastavenych kritérii

—  napriklad se mize jednat o urcité procento z rocniho zisku,
pripadné obratu, fixné nastavena castka, pokryti provoznich
vydajit apod.

V ramci soucasné legislativy nejsou zdkonem
firemni nada¢ni fondy specificky vymezeny.

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE


http://www.donorsforum.cz/

Firemni filantropie CivEREITA

b4
C R FAKULTA V KARVINE

M Zdravotnictvi

MW Vzdélavani

M Socidlni a humanitarni
M Kultura

W Déti a mladez

Oblasti podpory firemnich nadaci
a nada¢nich fonda v CR (2014)

m Volny ¢as

| Zivotni prostredi

W Jinad

™ Rozvoj neziskového sektoru
M Regiondlni a komunitni rozvoj
M Ochrana lidskych prav

= Nemovité kulturni pamatky

Zdroj: Vyrocni zprava — Forum darcui 2015




Firemni filantropie
v CR

Foérum darct pravidelné vyhodnocuje
zebricek nadaci a nadacnich fondu.

Hlavni sledovanou kategorii je objem
prostredki rozdélenych formou
nadac¢nich ptispévkl v uplynulém roce,
u nadaci také vySe nadaéniho jméni a
oblosti do kterych jsou prostredky
rozdélovany.

SLEZSKA %

UNIVERZITA
V roce 2020 piisobi v Ceské republice 2 717 PARUILTAY KagvINE
nadaci a nada¢nich fondi, coz je proti roku 2019
0 274 subjektl vice. Z toho je 527 (479 v roce

2019) nadaci a 2 190 (1 964 v roce 2019)
nadacnich fondu.

Firemni nadace a fondy v roce 2019 celkem
rozdélily vice nez 667 milioni korun. Nefiremni
nadace a nadac¢ni fondy investovaly v roce 2019 do
vefejné prospéSnych projekti pies jednu miliardu
korun.

Celkem nadace a nada¢ni fondy v roce 2019
rozdélily 1,761 mld. korun.



Ceské darcovstvi

SLEZSKA %

W A

* 8,1 mld K¢ na verejné

14 r

prospésné ucely

e 1ndividualni darci 2,4 mld

* firmy 3,9 mld

* nadace a fondy 1,8 mld

* prostifednictvim DMS 40 milionii

Vice na:
https://www.donorsforum.cz/o-
dacovstvi/mapa-darcovstvi-
2020.html

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

TOP 10 nadaci a fondt 2019

(firemnich i nefiremnich) podle vyse
rozdélenych prostredk(

DOBRY ANDEL, nadace

268 243 267 K¢

Nadace EEZ - 170 443 890 K&

Nadacni fond Avast > 116 247 ooo k&

Nadace THE Kellner Family Foundation >
89 489 000 K&

Cesko-némecky fond budoucnosti, nadacni
fond - 88 470 709 K&

Prague Civil Society Centre, nadacni fond
- 70 596 000 K&

F-nadace - 61 373 166 K&

Nadace Charty 77 - Konto Bariéry >
60 026 656 K&

Nadace AGROFERT -> 58 244 183 k&
Nadace Ceské sporitelny - 58 093 884 k&

Zdroj:
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Firemni filantropie
v CR

Darujspravne.cz

Portal Darujspravne.cz si za dobu své existence ziskal s:.zzsm&%
“ . . , UNIVERZITA
u verejnosti kredit a divéru coby transparentni OBCHODNE PODNIKATELSKA

r . r_ 7 . 4 . r FAKULTA V KARVINE
nastroj pro darovani neziskovym organizacim.

Darujspravne.cz poskytuje darci objektivni informace,
aby se kazdy mohl sam a svobodné co nejlépe
rozhodnout pro podporu konkrétniho projektu.

—  Vice jak 300 riiznych neziskovych projektt, které 1ze
snadno a rychle finan¢né podpotfit, a to pfimo z
portalu Darujspravne.cz, za pomoci modernich
platebnich nastrojt.

Kazda charitativni organizace, ktera ma profil na
Darujspravne.cz, musi spliiovat zakladni Kkritéria pro
transparentnost. Organizace zaregistrované na
Darujspravne.cz musi pravdiveé a v€as informovat své
darce o vyuziti finan¢nich prostredkil, musi mit
povolenou veiejnou sbirku a doloZit alespon dva roky
sv¢ transparentni existence.

Projekty neziskovek jsou prehledné roztiidéné podle
mista piisobnosti, podle regionu, podle druhu pomoci
nebo tieba podle platebni metody.



Firemni filantropie
v CR

Podpora vetejné prospéSnych
aktivit

Nikdy
12 %

Jenwyjimelné
30%

. Podporujete finanéné riizné

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

verejné prospésné aktivity? “

Pravidelné
10%

Prilefitostné

Jen obias

23%

Nikdy Pravidelné
12% 7%

Prilezitostng

Jen wyjimeéné

34 %



Firemni filantropie
v CR

Vysledkova listina —

Ceny fora darcu

CROWD
FUNDING

SBIRKOVE
PREDMETY

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

CENY FORA
DARCU 2016

VYROCNI
ZPRAVA
ZAMESTHA
NECKA
SBIRKA
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Firemni ﬁlantropie Era pomaha regionim smsm@

9’ UNIVERZITA
4 . Spolecné s CSOB byl realizovan dalsi ro¢nik GBCHODNE PODNIKATELSEA
A\ CR darcovského programu Era poméha regioniim.
Celkem podpotenych projektu za zrealizované
roc¢niky je 167 projekta, které byly podpoteny
¢astkou 11.039.354 korun.

—  Diky témto piispévkim byly zrestaurovany sochy, postaveny
ptaci stezky, opravena détska hiisté a bylo podpofeno nékolik
domovii pro seniory a hospicti v celé CR.
www.erapomaharegionum.cz

SPOLUPRACE S FIREMNIMI N o
D ARCI Tesco — Pomahame s Vami

*  Forum darct bylo odbornym garantem projektu
Tesco - Pomdhame s vdmi. Do pilotniho programu
se zapojila verejnost, zdkaznici 1 zaméstnanci a
byly podpoteny neziskové organizace ve vsech
regionech CR.

*  Celkem byla rozdélena ¢astka 4 500 000 korun, a
to tak, Ze 90 vitéznych organizaci ziskalo ¢astku 50
000 K¢.



http://www.erapomaharegionum.cz/

Firemni filantropie fxﬁ%ﬁénﬁx
v CR

Plzenisky prazdroj, a.s. - program Prazdroj lidem! OBCHODNE PODNIXATELSKA

FAKULTA V KARVINE

*  Vroce 2015 bylo spolecnosti Plzensky prazdroj,
a.s. ve spolupraci s Forem dércti vyhlaseno
grantové fizeni a byla rozdé€lena Castka 2,5
milionu korun.

*  Neziskové organizace, které uspély v grantovém
fizeni, a ziskaly finan¢ni podporu pro sviij
projekt, zaroven ziskaly vzdé€lavaci cyklus v

SPOLUPRACE S FIREMNIMI oblasti fizeni fle’ZI,SkOV}iCh org'flvnlza}m, ktery jim

: poskytne vzdélani ve vSech kli€ovych oblastech
DARCI o . ,
souvisejicich s neziskovym sektorem.

e Projekt byl zaméfen na ptispévkové organizace z
Moravskoslezského kraje s projekty, které
naplnily hodnoty programu trvale udrzitelného
rozvoje.




. Lze vysledovat jasny pozitivni trend — pocet organizaci ISIII.NIEIZVSEI:{AZ ITA
ptibyva, firmy vSak nemohou svoje dary navySovat OBCHODNE PODNIRATELSKA

N FARULTA V KARVINE
exponencialng.

. Proto se vice soustiedi na strategické darcovstvi a
investice do komunity, véetn¢ propojovani s dalSimi
relevantnimi partnery, jako jsou zaméstnanci, zakaznici
nebo dodavatelé.

. V souvislostech s filantropickymi aktivitami roste
vyznam nestatnich neziskovych organizaci (NNO).

. Vybérem vhodné neziskové organizace, zapojenim
zakaznikd a spravné provedenym Cause Related
Marketingem v ramci firemni filantropie miize firma
profitovat na zvySeni firemni divéry schopnosti, rozsifeni
povédomi o firemni znacce, zvySeni prodejii pomoci
socialniho aspektu vyrobku a posileni vztahli se svymi
stakeholdery.
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