Praktické cviceni Mzdové systémy v obchodé — muzete ziskat: 1 b.

Jméno + UCO:

Piedstavte si situaci: Jste manazerem mensiho fetézce se 3 pobockami se zdravou vyzivou. Zaméstnavate:
* 3 prodavacky (zkuSeni, dlouhodobé zaméstnankyn¢),
* 2 nové pracovniky s niz§i praxi,
* ajednoho vedouciho prodejen.

Celkovy rozpocet na mzdy je 130 000 K¢& mési¢né.

Dosud jste pouzivali pevny tarifni systém, ale zaméstnanci si stézuji na neférovost, nedostatek uznani a
nezohlednéni vykonnosti.

Zadani:
1. Zhodnotte soucasny stav. Jaké vyhody a nevyhody ma pouzity systém (pevna mzda) v této konkrétni
situaci?
2. Navrhnéte novy mzdovy systém.
a) Zohlednéte rizné typy pracovniki a jejich vykonnost.
b) Vyuzijte alespon 2 rizné formy odménovani (napt. kombinovana mzda + prémie).
c) Vejdéte se do rozpoctu.
3. Oduvodnéte vybér systému. Jak bude podporovat motivaci, loajalitu a vykon? Pro¢ bude povazovan za
spravedlivy?

Doporuceny vystup ©:
*  Kratky popis aktualniho probléemu.
* Tabulka s navrhem rozdeleni mezd (ne nutné jmenovité, ale dle typu pozice).
* Argumentace prinosii nového navrhu ve vztahu k pracovni motivaci.



