Pravo Evropske unie

3. prednaska



Jednotny vnitrni trh

m Vznika v roce 1993 se vstupem
Maastrichtské smlouvy v platnost.

m je vymezen jako ,prostor bez vnitrnich
hranic, v némz je zajistén volny pohyb
zbozi, osob, sluzeb a kapitalu®



Vnitrni trh

m ,Unie zahrnuje celni unii, ktera pokryva
veskery obchod zbozim a ktera zahrnuje
jak zakaz vyvoznich a dovoznich cel a
vsech davek s rovnocennym ucinkem mezi
clenskymi staty, tak i prijeti spolecného
celnitho sazebniku ve vztahu k tretim
zemim."



A\

Pojem ,,zbozi

m Smlouva nedefinuje pojem ,,zbozi.

m Smlouva pouziva pojmy ,vyrobky" a ,,zbozi" jako
synonyma.

m Jejich definici nepodava, avsak lIze ji vycist
z rozhodnuti Soudniho dvora.

m Tato definice zni: ,,cokoli, co mlze byt zpUlsobilé
k penézitému hodnoceni a co mize byt
predmétem obchodni transakce"



Pojem ,cla"

m cly se rozumi veskeré davky, které se vybiraji
podle celnitho sazebniku v souvislosti
s prechodem zbozi pres hranice.

= Pojem ,davka s ucinkem rovhocennym
clu®

m Rozumi se jim souhrnné fiskalni nebo
parafiskalni davky, ktere, aniz by byly cly
v klasickém smyslu, jsou také vybirany
z podnétu nebo ve spojeni s prechodem zbozi
pres hranice, a protoze toto zbozi zdrazuji,
vyvolavaji podobny protekcionisticky nebo
diskriminacni ucinek jako cla.



Kvantitativni omezeni
dovozu a vyvozu uvnitr EU

Mnozstevni omezeni dovozu/vyvozu, jakoz i
veskera opatreni s rovhocennym ucinkem,
jsou zakazana.

m Neni ve Smlouvé definovano.

m Blize jej vymezuje rozhodnuti Soudniho dvora ve
veci Riseria Luigi Geddo v. Ente Nazionale Risi, a
to jako jakékoli opatreni, které vede k
uplnému nebo castecnému omezeni
vyvozu, dovozu nebo priivozu zbozi.



Dassonvillska definice

m opatreni s obdobnym ucinkem jsou
definovana jako vSechna obchodni
pravidla prijata clenskymi staty, ktera
jsou s to narusit, primo nebo
neprimo, skutecne nebo
potencionalne, obchod v ramci
Spolecenstvi.



Prvni pravidlo rozumu — prvni
princip Cassis

Soudni dvlr ma za to, ze pouziti opatreni
obecného dopadu (tj. na zbozi jak
dovazenég, tak i vlastni) nemusi byt
porusenim zakazu kvantitativniho omezeni
dovozu, je-li nutné k ochrané urcitych
kategorickych pozadavku Clenskych statt
spadajicich do oblasti tzv. verejneého
zajmu.




Druhé pravidlo Cassis — princip
proporcionality

m Bez radného divodu nesmi byt branéno
tomu, aby zbozi vyrobeneé a
komercializované v jednom smluvnim
state v souladu s jeho pravem mohlo byt
uvedeno na trh jiného smluvniho statu.

m Pripadna omezuijici opatreni z divodu
uplatnéni kategorickych pozadavkt musi
byt proporcionalni z hlediska sveého cile.



Shrnuti judikatury SD k pojmu opatreni s
rovhocennym ucinkem jako kvantitativni
omezeni dovozu:

lllll

= 1. Dassonville ﬁ1974): nejsirsi definice
zahrnujici jakekoli opatreni clenskeho
statu, které je zplsobilé omezit dovoz.

m 2. Cassis de Dif'(qn (;979?(: zavedeni
pojmu kategoricke pozadavky clenskeho
statu jako pripustny dtvod omezeni
uvadeni zbozi na trh bez rozlisovani
dovazené-domaci, avsak s dodrzenim
principu proporcionality.



Shrnuti judikatury SD k pojmu opatreni s
rovhocennym ucinkem jako kvantitativni
omezeni dovozu:

m 3. Keck a Mithouard (1993): opatreni
tykajici se zplsobu prodeje zbozi bez
rozliSovani dovazené-domaci (nikoli
prezentace zbozi) jsou pripustna.

m 4. Spanélské jahody (1997): necinnost
statu, ktery nebrani u¢innému omezovani
dovozu zbozi ze strany soukromych osob,
je protipravni a zaklada jeho odpovednost.



Exempcni klauzule

m Dovoz, vyvoz nebo prtivoz zbozi Ize
zakazat nebo omezit, je-li to odtvodnéno

® - verejnou mravnosti,
m - verejnym poradkem,
m - verejnou bezpecnosti,



Exempcni klauzule

m - ochranou zdravi a zivota lidi a zvirat a
ochranou rostlin,

m - ochranou narodniho kulturniho pokladu,
jenz ma uméleckou, historickou nebo
archeologickou hodnotu,

m - ochranou pridmyslového a obchodniho
vlastnictvi.



Ochrana primyslového
vlastnictvi

m Uplatnéni prav z dusevniho vlastnictvi
predstavuje vzdy urcita omezeni prav
jinych subjektll, coz dale znamena
zasah do volného pohybu zbozi
nebo do hospodarskeé soutéze v
EU.



Pravo dusevniho vlastnictvi

PRAVA DUSEVNIHO VLASTNICTVI |

PRUMYSLOVA PRAVA AUTORSKA PRAVA
patenty ' autorske pravo

uzitmeé vzorv




Ochranné znamky

m Zapis ochranné znamky EU provadi Ufad
Evropskeé unie pro dusevni viastnictvi
(EUIPO) ve spanelském Alicante.

m Ochrana je udélovana na deset let s
moznosti neomezeneho obnoveni.

m https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/reg
istration-process



Ochranné znamky

m Prihlasovatel ziska ochranu pro vsechny
staty EU.

m Majitel evropské znamky muze zabranit
komukoli v EU oznacovat své zbozi a
sluzby znamkou identickou nebo
zamenitelnou.

m Evropska ochranna znamka ma sice ucinek
na celém uzemi EU, nerusi vsak znamky
narodni.



U¥ad Evropské unie pro dusevni
vlastnictvi (EUIPO) — Alicante
(Spanélsko)
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Ochranna znamka

m Ochrana znamky EU muze byt zalozena
jen zapisem.

m Dlvody pro odepreni zapisu jsou absolutni
(objektivni) a relativni (subjektivni).



Absolutni (objektivni) dlivody pro
odepreni zapisu jsou:

m nezpulsobilost znamky byt vyjadrena
graficky, nedostatek rozlisovaci
zpusobilosti, spocivajici v druhovém
oznaceni nebo v oznaceni ptivodu zbozi,
odporujici verejnému poradku apod.

m pokud prihlasovatel v dobé podani
prihlasky nebyl v dobré vire.



Relativnimi diivody pro odepreni
Zapisu jsou:
m identita nebo podobnost s drive zapsanou
znamkou,

m je treba se vyporadat nejen se vztahem k
zapsanym znamkam EU, ale i k zapsanym
narodnim znamkam v Clenskych statech.



80. leta

m Volny pohyb osob, zahrnujici presidlovani
fyzickych osob v ramci Clenskych zemi EU,
prestal byt pojiman jako pouha svoboda
ekonomicka a stal se svobodou ve smyslu
politickém a spolecenskem.

m Bylo treba vyresit dva druhy problému:



80. leta

m a) usnadnit fyzicky pohyb osob pres hranice
mezi clenskymi staty zjednodusenim a posléze
zrusenim hranicnich kontrol (technicky aspekt
pohybu),

m b) rozsirit rezim volného pohybu a pobytu, tedy
moznost usidlovat se kdekoli v EU, na vsechny
kategorie osob, tedy i na osoby, které nejsou
ekonomicky cinné (politicko-spolecensky
aspekt).



Pamatnik Schengenské dohody




Smeérnice C. 2004/38

m predstavuje jednotnou upravu pro vsechny
kategorie osob.

m vztahuje se na obcany Unie a jejich
rodinné prislusniky obecné a reguluje
jejich pohyb a pobyt na uzemi clenskych
statd.

m upraveny jsou také podminky trvalého
pobytu a omezeni téchto prav.



Kratkodoby pobyt

m Pravo kratkodobého pobytu (do tri
mésicl) neni vazano na zadnou podminku
Ci formalitu (krome predlozeni platného
prikazu totoznosti nebo cestovniho pasu).



Pravo pobytu nad 3 meésice

Je jiz vazano na tyto alternativni podminky, jejichz

splnéni je treba prokazat:

® a) zaméstnani nebo samostatne vydeélecna
cinnost nebo

m b) dostatek prostredkl k zivotu, aby se dana
osoba nestala zatézi pro systém socialni pomoci
hostitelskeho statu a zaroven ucast na
zdravotnim pojisténi kryjicim vSechna rizika nebo



Pravo pobytu nad 3 meésice

m C) zapsani ke studiu na akreditované skole
a jsou ucastniky zdravotniho pojisténi

m Rodinni prislusnici tyto podminky splnovat
nemusi, doprovazeji-li obcana Unie, ktery
tyto podminky v bodech a), b) nebo c)
splnuje.



Povinna registrace

mV pripade pobytu nad tri mesice
muze Clensky stat stanovit povinnou
registraci.

m Pri registraci osoba prokazuje splnéni
uvedenych podminek.

m Nesplnéni povinnosti registrace muze
byt sankcionovano.



Pobytova karta

m obdrzi ji rodinny prislusnik, ktery neni obCanem
Unie

m nejpozdéji Sest mésicll ode dne podani zadosti je
vydan doklad, ktery se nazyva ,Pobytova karta
rodinného prislusnika obcana Unie".

m osvedceni o podani zadosti se vydava okamzite.
m Pobytova karta ma platnost po dobu péti let ode

dne vydani, nebo po dobu predpokladaného
pobytu obcana Unie, je-li kratSi nez pét let.



Trvaly pobyt

m nepretrzity pobyt osoby v délce péti let se
stava trvalym pobytem

m na pozadani vyda clensky stat po overeni
délky jejich pobytu obcantim Unie
zputsobilym k trvalému pobytu doklad
osvedcujici jejich trvaly pobyt

m doklad osvédcuijici trvaly pobyt se vydava
v nejkratsi mozné Ihité



Karta trvalého pobytu

m Clensky stat vydava o trvalém pobytu pro
rodinné prislusniky, kteri nejsou statnimi
prislusniky zadneho clenského statu kartu
trvalého pobytu

m Clensky stat vydava kartu trvalého pobytu
do Sesti mésict od podani zadosti

m platnost karty trvalého pobytu se vzdy po
deseti letech automaticky prodluzuje



Omezeni z dlivodu ohrozeni verejného
poradku a bezpecnosti

m opatreni prijata z téchto divodt musi byt
v souladu se zasadou primérenosti a musi
byt zalozena vylucné na osobnim chovani
dotycné osoby

m to musi predstavovat skutecné, aktualni a
dostatecné zavazné ohrozeni nektereho ze
zakladnich zajm0 spolecnosti



Omezeni z diivodu ochrany
zdravi

m ohrozeni verejného zdravi mohou
predstavovat jen nemoci, které maji
epidemicky potencial definovany Svetovou
zdravotnickou organizaci

m dlvodem k vyhosténi z Uzemi nesméji byt
nemoci, ktere se vyskytnou po uplynuti
lhdty tri mésict po prijezdu.



Vyhosteni

m \/yhosténa osoba muze po uplynuti
primérené doby, nejdéle tri let, zadat
organy hostitelskeho statu o zruseni
zakazu pobytu na zakladé pominuti
dbvodd, které k zakazu pobytu vedly.

m Z&dosti nemusi byt vyhovéno.



Vyhosteni

m SD posuzuje moznost zakazu vstupu nebo
vyhosténi z divodu ohrozeni verejného
poradku velmi rezervovanée

m musi jit skutecné o ohrozeni zivotnich
zajmU statu. Napr. v rozhodnuti Donatella
Calfa uved|, ze ziskavani a drzeni
nedovolené drogy pro vlastni potrebu

nemuze byt dlivodem pro dozivotni
vyhosténi




Koordinace narodnich systémi
socialniho pojisténi v ramci narizeni C.
883/2004

= volny pohyb by byl omezeny, jestlize by se
pracovnik musel obavat, ze by jemu nebo
jeho rodiné z dtivodu vykonu zaméstnani
v jiném clenskem stateé a s tim spojenou
prislusnosti k rdznym narodnim systémitm
socialniho zabezpeceni byly odepreny
urcité socialni davky, nebo by ztratil jiz
ziskané naroky



Koordinace socialniho zabezpeceni
v EU- zakladni principy

= princip rovhého zachazeni

= princip aplikace pravniho radu
jediného statu

m princip scitani dob pojisténi

m princip zachovani nabytych
prav (prenos davek)



Veécny rozsah koordinace:

m davky v nemoci a materstvi

m davky v pripadé invalidity

m davky ve stari

m davky pozlstalym

m davky pfi pracovnich urazech a nemoci
z povolani

m pohrebné

m davky v nezaméstnanosti

m rodinné davky




Evropsky prikaz
zdravotniho pojisteni (EHIC)

EVROPEKY “ROKAZ ZDRAVITNIHO FONSTENL
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Preshranicni pracovnik

m jakakoli zaméstnana nebo samostatnée
vydelecné Cinna osoba, ktera vykonava
sveé povolani na Uzemi jednoho clenskeho
statu a bydli na uzemi jineho clenskeho
statu, do kterého se vraci zpravidla kazdy
den nebo alespon jednou tydne.



Vyslany pracovnik

m ma pravidelné misto vykonu prace v CR

m vykonava prechodné praci neprevysuijici 1 rok
ve druhém cl. staté

m pracovnépravni vztah k plvodnimu
zamestnavateli trva po celou dobu vyslani,

m praci vykonava pro sveho puvodniho
zamestnavatele v CR

m zamestnavatel provadi své aktivity zpravidla
na uzemi CR



Pracovni pravo v EU

m pracovni pravo by melo byt upraveno
predevsim clenskymi staty, a nikoli EU

m pravo EU ovsem podle zasady omezeného
individualniho zmocneéni uklada clenskym
statlm zajistovat jednotlive
pracovnépravni pozadavky



Smeérnice 2006/54/ES

m 0 zavedeni zasady rovnych prilezitosti
a rovneho zachazeni pro muze a zeny
v oblasti zameéstnani a povolani

m rovnost mezi muzi a zenami je zakladni
zasadou prava EU

m zasada stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci



Smeérnice 92/85

® 0 zavadeni opatreni pro zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
tehotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich
zamestnankyn.

m stanovi, ze pracovni podminky a pracovni
doba musi byt u téhotnych zen, matek
nejmensich déti a kojicich matek
prizptisobeny tak, aby neohrozovaly jejich
zdravi. Jedna se predevsim o nocni praci.



Smeérnice 92/85

m stanovi minimalni rozsah materskée
dovolené - Cini 14 po sobé jdoucich tydnd
a po tuto dobu musi byt zachovana
vSechna prava zeny z pracovni smlouvy

m nahrada mzdy v dobé materske dovolené

(A4 \'4

nesmi byt nizSi, nez je tomu u nemoci

m zajist'uje pracovni volno pro prenatalni
vysetreni, pokud se tato vysetreni musi
konat v pracovni dobe.



Smeérnice 2019/1152

m 0 transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii

m nestanovi zadnou zavaznou formu
pracovnich smluv, ale ma zajistit, aby
kazdy pracovnik obdrzel pisemné udaje o
hlavnim obsahu svych povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho pomeéru a tomu
odpovidajicich prav.



Smeérnice 2019/1152

m povinnost informovat se rozsiruje i na
nejdllezitéjsi pracovni podminky, zejména misto
vykonu prace, délku pracovniho poméru, narokd
na dovolenou, vypovedni dobu, odménu,
pracovni dobu a odkaz na kolektivni smlouvy

m zvlastni povinnosti existuji pro pripad
prechodného vyslani pracovnika do jiného
clenskeho statu nebo tretiho statu v souvislosti s
tam platnymi pracovnimi podminkami



Smeérnice 2003/88

m 0 nekterych aspektech upravy pracovni
doby

m stanovi v zajmu ochrany zdravi pracovnikd
minimalni pozadavky na dobu odpocinku

m vztahuje se na denni, tydenni a rocni
pracovni dobu, pojednava takeé o
pripustnosti nocni prace a prace v nedeli.



Smeérnice 94/33

m 0 ochrané mladistvych konkretizuje zakaz
détskeé prace a stanovi minimalni
pozadavky na pracovni Cinnost
prizptisobenou vyvoji mladistvych.

m je zakazana zejmena nocni prace
mladistvych (osob mladsich 18 let)

VVVVV

tydenni a rocni pracovni doby.



Smeérnice 94/33

m Cl. staty prijmou opatreni nezbytna
pro omezeni pracovni doby
mladistvych na osm hodin denne a
ctyricet hodin tydné.

m Cl. staty prijmou opatreni nezbytna
pro zakaz prace deti mezi dvacatou
hodinou a Sestou hodinou



Smeérnice 94/33

m Cl. staty prijmou nezbytna opatreni k
zajisteni, aby mladistvi pokud jejich denni
pracovni doba presahuje ctyri a pdl
hodiny, méli narok na prestavku po dobu
alespon triceti minut, pokud mozno po
sobe nasledujicich



Smeérnice 2002/14

m 0 stanoveni obecného ramce pro
informovani zameéstnanct a jednani s nimi.

m slouzi k podpore socialniho dialogu
(konzultace vedeni podniku se zastupci
zameéstnancl)

m je treba ji chapat jako prispévek k
prohloubeni myslenky spolurozhodovani v
podnicich cinnych na Urovni Spolecenstvi



Dalsi dulezité smernice

m Smérnice €. 98/59 o sblizovani pravnich predpist
¢lenskych statl tykajicich se hromadného
propousteni

m Smernice €. 2001/23 tykajicich se zachovani
prav zameéstnancy v pripadé prevodl podnikd,
zavodU nebo casti podnikt nebo zavodt

m Smeérnice 2008/94/ES o ochrané zameéstnancu
v pripade platebni neschopnosti zaméstnavatele



Svoboda usazovani

m Druhou kategorii ekonomickych cinnych
osob (vedle pracovnikd), na néz se
vztahuje svoboda volného pohybu, jsou
zivnostnici, podnikatelé a prislusnici
tzv. svobodnych povolani.

m Obsah jejich prav se ponekud lisi od prav
pracovnikt, nebot’ sami nejsou u nikoho
zamestnani a zpravidla maji vlastni firmu.



Primarni svoboda usazovani

m Zahrnuje predevsim preneseni sidla
samostatne vydélecne Cinnych osob,
stejné jako zahajeni samostatné cinnosti
osobou, dosud v hostitelském state
nesamostatne cinnou.



Sekundarni svoboda usazovani

m Znamena, ze dochazi k novému,
preshranicnimu umisténi casti podniku,
aniz by se menilo misto vykonu hlavni
cinnosti.

m K tomu muze dojit zalozenim pravne
samostatnych jednotek (dceriné
spolecnosti), ale také zrizenim pravneé
nesamostatnych pobocek.



Vécna pusobnost

m Svoboda usazovani zahrnuje vsechny
cinnosti, které maji primo nebo neprimo
neco spolecneho se zméenou sidla nebo
zalozenim pobocky.

m Zahrnuje volny pohyb osob a vztahuje se
na vsechny postupy a cinnosti, ktere se
dotykaji otevreni, organizace a udrzovani
podniku/pobocky.



Osobni pusobnost

m Nositeli sekundarni a primarni svobody
usazovani jsou fyzickeé osoby, statni
prislusnici nekterého clenskeého statu, ale |
spolecnosti zalozené podle prava
nektereho clenského statu, jez maji své
sidlo, svou ustredni spravu nebo hlavni
provozovnu uvnitr EU.



Volny pohyb sluzeb

m jsou zakazana omezeni volneho pohybu
uzeb uvnitr Unie pro statni prislusniky
enskych statd, kteri jsou usazeni v jiném
enském stateé, nez se nachazi prijemce
uzeb.

N OxKoOxkom




Volny pohyb sluzeb

m Za sluzby se podle Smluv po
poskytované zpravidla za Up
upraveny ustanovenimi o vo
kapitalu a osob.

Sluzby zahrnuji zejména:

c) remesliné cinnosti;

Kladaji vykony
atu, pokud nejsou

ném pohybu zbozi,

a) Cinnosti primyslové povahy;
b) Cinnosti obchodni povahy;

d) ¢innosti v oblasti svobodnych povolani



Druhy sluzeb

m RozliSuje se poskytovani sluzby aktivni a
pasivni.

m V prvnim pripadé se premist'uje do jiného
clenskeho statu poskytovatel sluzby (napr.
advokat).

m Ve druhém pripadé se premist'uje prijemce
sluzby za poskytovatelem (napr. Iéceni
pacienta v zahranicnim zdravotnickém
zarizeni).



Druhy sluzeb

m Existuje i treti varianta, pri které oba
UcCastnici zlstavaji ve svych statech, ale
premist'uje se predmét sluzby (napr.
architektonické plany nebo pocitacove
programy).

m Pro vSechny varianty vsak plati, ze
poskytovatel a prijemce sluzby jsou
lokalizovani v rdznych clenskych statech.



RozliSeni prava na usazovani a
prava na poskytovani sluzeb

® Pravo na usazovani je pravem fyzicky se
usadit, zalozit firmu (nebo se ucastnit na
jejim zalozeni) a vykonavat odpovidajici
cinnost.

m Pravo poskytovat sluzby je naproti tomu
vykonavano z puvodniho statu, tedy beze
zmény pobytu (sidla) osoby sluzbu
poskytujici, a to formou spise
jednorazovych ukond.



RozliSeni prava na usazovani a
prava na poskytovani sluzeb

m rezim pohybu sluzeb je pro poskytovatele
vyhodnégjsi - nemusi se plné podrizovat
pravnimu radu statu, v némz cinnost
vykonava, nebot’ v ném neni usazen — je
pouze ,hostem" plné podrizenym
pravidlim statu, kde ma své sidlo



RozliSeni prava na usazovani a
prava na poskytovani sluzeb

m Je-li tato Cinnost trvala, pak jde vlastné o
stav obdobny usazeni — systematicka
ucast na ekonomickych aktivitach v
hostitelském state.

m Tato trvalost (dlouhodobost nebo ¢asova
neomezenost) Cinnosti byla Soudnim
dvorem dlouho povazovana za znak
rezimu usazeni, nikoli rezimu poskytovani
sluzeb.



Volny pohyb kapitalu

m V nejobecnéjsi rovine Ize ho vymezit jako
zakaz omezeni prechodu hodnot mezi
clenskymi staty, nejde-li o zbozi nebo
sluzby.

m je diferencovan na dvé slozky: volny
pohyb plateb a volny pohyb kapitalu v
uzsim smyslu, tj. predevsim kapitalu
investicniho.



Volny pohyb kapitalu

m O platby jde v pripadé plnéni zavazku,
napr. placeni kupni ceny za dodané zbozi.

m Pohyb plateb je tedy korelatem pohybu
zbozi a sluzeb.

m Volny pohyb kapitalu v uzsim smyslu se
tyka predevsim investovani, vkladd na
Uctech apod.

m tento aspekt pohybu kapitalu ma
navaznost na volny pohyb osob, zejména
na pravo usazovani.



Uznavani kvalifikace v zemich EU

m Rozdilné pozadavky tykajici se kvalifikace,
resp. neuznavani kvalifikace ziskané v
clenském staté EU pro vykon povolani v
jiném clenském statu jsou pochopitelnée
zasadni prekazkou uskutecnovani
zakladnich prav obcant EU (tj. volného
pohybu osob a sluzeb v ramci EU), doSlo v
EU k Uprave tzv. profesniho uznavani.




Regulovana povolani

m Systém uznavani kvalifikace se vztahuje
pouze na vykon tzv. regulované cCinnosti,
tj. odborné cinnosti, jejiz vykon je
podminen ziskanim urcité kvalifikace.



Uznani odbornych kvalifikaci statnich
prislusnikii clenskych statii EU a
dalsich clentt EHP v CR

m Jsou-li povolani nebo cCinnosti, ktere
zamysli statni prislusnik clenského statu
EU a EHP vykonavat na uzemi CR,
regulovany, musi pozadat o uznani své
odborne kvalifikace u prislusneho
uznavaciho organu v CR.



K zadosti o uznani odborné kvalifikace je
nutné uvést nasledujici udaje:

m identifikacni a kontaktni Udaje,

m Udaje o regulované cinnosti, kterou chce
zadatel v CR vykonavat,

m Udaje o zamyslené formé vykonu
regulovane cinnosti (podnikatel,
zamestnanec),

m prikaz totoznosti a doklad osvédcujici
statni prislusnost,

m doklad o odborné kvalifikaci



Uznani odbornych kvalifikaci

m Uzndvaci organ CR je povinen o Zadosti
rozhodnout ve |hité do 60 dni ode dne
predlozeni Uplné zadosti.

m Ve zvlast’ slozitych pripadech rozhodne
uznavaci organ ve lhaté do 90 dnd.



Uznani odbornych kvalifikaci

m Na zaklade posouzeni zadosti vyda
uznavaci organ CR rozhodnuti, kterym
uzna odbornou kvalifikaci nebo

m pozaduje od zadatele pred uznanim
odborne kvalifikace splneni
kompenzacnich opatreni nebo

m zamitne zadost.

m Proti rozhodnuti uznavaciho organu se lze
odvolat.



Ochrana spotrebitele

Pét zakladnich prav spotrebitell:

® pravo na ochranu zdravi a bezpecnost
m pravo na ochranu ekonomickych zajmu
m pravo na nahradu skody

® pravo na informace a vzdélavani

B pravo na zastupovani



Smeérnice Evropského parlamentu a Rady
2011/83/EU ze dne 25. rijna 2011 o pravech
spotrebitelii

m Pro zjednodusSeni procesu odstoupeni od
smlouvy byl nové zaveden harmonizovany
vzorovy formular.

m Diky této nove prijaté smérnici ma kazdy
spotrebitel pravo odstoupit od smlouvy do
14 dnu bez udani konkrétniho dtvodu a
vraceni veskerych plateb, které obdrzel
obchodnik.



O neprimerenych podminkach ve
spotrebitelskych smlouvach

m chrani spotrebitele v pripadech, kdy
je mu dodavatelem predkladan
predem formulovany navrh smlouvy
na dodavku zbozi nebo sluzeb



Smeérnice o odpovednosti za
vyrobek

m obsahuje predevsim hmotnépravni Upravu
odpovednosti vyrobce v situaci, kdy byla
vadnym vyrobkem zptisobena skoda.



Ochrana zdravi a bezpecnosti

spotrebitele
m Vyrobce se muze v nékterych pripadech
zprostit odpovednosti:

m Vada neexistovala v dobe uvedeni vyrobku
do obehu

m Vada je dusledkem toho, ze vyrobce
respektoval zavazné predpisy

m Vada nemohla byt zjisténa s ohledem na
dosavadni védecko-technické poznatky



Ekoznacka EU

m V Evropske unii a Evropském
hospodarském prostoru se mizete setkat
se symbolem Ekoznacky EU v podobé
stylizované kvétiny.

m Kvétina je udélovana vyrobkiim a sluzbam
Setrnym vUci zivotnimu prostredi.

m Ostatni ekologicke znacky vyjadruji
Setrnost v uzsim méritku - napr.
recyklovatelnost nebo energetickou
uspornost.



Ekoznacka EU




Hospodarska soutez

m soubézna snaha subjektld na trhu urcitého
druhu zbozi nebo sluzeb, jejichz cilem je
dosazeni urcCitych vyhod pred ostatnimi v
oblasti hospodarskych uzitkt, popr.
vysledkl, a jez vzajemné ovliviuje jejich
hospodarskou Cinnost.



Ochrana hospodarskéeé soutéze v
EU

m Hmotnépravni uprava sestava ze dvou
relativné samostatnych oblasti:

m Antitrustové pravo, zahrnujici tzv.
karteloveé pravo (zakaz urcitych dohod
mezi podniky) a zakaz zneuzivani
dominantniho postaveni

m Pravo koncentraci (kontrola flzi podnikd)



Zakaz urcitych dohod mezi
podniky

m S vnitrnim trhem jsou neslucitelng, a proto
zakazane, veskerée dohody mezi podniky,
rozhodnuti sdruzeni podnikd a jednani ve
vzajemne shode, ktere by:

= mohly ovlivnit obchod mezi clenskymi
staty a

m jejichz cilem nebo vysledkem je vylouceni,
omezeni nebo naruseni hospodarske
soutéze na vnitrnim trhu



Zakaz urcitych dohod mezi
podniky, které

® a) primo nebo neprimo urcuji nakupni
nebo prodejni ceny anebo jiné obchodni
podminky;

m b) omezuji nebo kontroluji vyrobu, odbyt,
technicky rozvoj nebo investice;

m C) rozdéluiji trhy nebo zdroje zasobovani;



Zakaz urcitych dohod mezi
podniky

m d) uplatnuiji vici obchodnim partnertim
rozdilné podminky pri plnéni stejné
povahy, ¢cimz jsou nékteri partneri
znevyhodnéni v hospodarske soutezi;

m e) podminuji uzavreni smluv tim, ze
druha strana prijme dalsi plnéni, ktera ani
vecne, ani podle obchodnich zvyklosti s
predméetem téchto smluv nesouviseji.



Vyjimky od zakazu urcitych
dohod mezi podniky

m Dohody jsou povoleny, jsou-li splnény
nasledujici podminky:

m dohoda musi prispivat ke zlepseni vyroby
nebo distribuce vyrobkt nebo

m k podpore technickeho nebo
hospodarského pokroku



Vyjimky od zakazu urcitych
dohod mezi podniky

m Dohoda nesmi podniky omezovat
vice,

m nez je nezbytné nutneé a

m nesmi rovnéz umoznit vylouceni
hospodarske soutéz ve vztahu k
podstatné casti vyrobkd timto
dotcenych.



Vyjimky od zakazu urcitych
dohod mezi podniky

m Komise mize stanovit tzv. skupinové (blokové)
vyjimky. Jsou to:

m Tzv. vertikalni dohody

m Dohody o specializaci

m Dohody o vyzkumu a vyvoji

m Dohody o licencich tykajicich se know-how
m Dohody v oblasti pojistovnictvi




Zakaz zneuzivani dominantniho

postaveni
m Ctyri priklady zneuzivani:
® V primém nebo neprimeém vynucovani
neprimérenych nakupnich nebo prodejnich
cen anebo jinych nerovnych obchodnich
podminek;

m Omezovani vyroby, odbytu nebo
technického vyvoje na Ukor spotrebiteld,



Zakaz zneuzivani dominantniho

postaveni

m v uplatnovani rozdilnych podminek vUci
obchodnim partnertim pri plnéni stejné
povahy, ¢cimz jsou nékteri partneri
znevyhodnovani v hospodarské soutezi;

m v podminovani uzavreni smluv tim, ze
druha strana prijme dalsi plnéni, ktera ani
vecne, ani podle obchodnich zvyklosti s
predméetem téchto smluv nesouviseji.



Pravo koncentraci (kontrola fuzi
podniku)

m Formy slucovani mohou byt rlizné, avsak
zpravidla je jejich podstatou koupé akcii
nebo majetku jiného podniku v mire, ktera
umoznuje jeho kontrolu.

m UplIné slouceni se v terminologii prava ES
oznacuje jako koncentrace. Vysledkem
mohou byt dvé rtizné situace:



Pravo koncentraci (kontrola fuzi
podniku)

m Podnik ,,a" se slouci s podnikem ,,b" tak, ze
ho pohlti (a tedy se zvétsi), aniz by sam
zmenil svij statut (a+b = A).

m Druhy pripad je ten, ze sloucenim dvou Ci
vice podnikt vznikne novy subjekt (a+b =
C).



