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1.1 Profesni poradenstvi jako
specificky typ pracovniho poradenstvi

r




// Koncept profesniho poradenstvi \\

* Profesni poradenstvi lze chapat jako specificky typ pracovniho poradenstvi,
které se zabyva hledanim pracovnich prilezitosti k uplatnéni kvalifikaci a
kompetenci klientl podle aktudlni situace na trhu prace.

Do ramce profesniho poradenstvi lze jako soucast zaradit pojmy persondini
cinnosti a poradenské sluzby.

 Pojem persondlni cinnosti v  profesnim poradenstvi vymezuje aktivity
smeérujici k poznavani osobniho potencialu a k rozvoji socialnich kompetenci
klienta.

 Pojem poradenské sluzby v profesnim poradenstvi vymezuje cinnosti
smeérujici k aktivnimu a samostatnému profesnimu rozhodovani klienta pfri
hledani a volbé optimalniho pracovniho uplatnéni.

 Pojmy personadlni ¢innosti a poradenské sluzby lze chapat jako vychodisko k
hledani optimalniho uplatnéni na trhu prace. Profesni poradenstvi se zabyva
rozvojem schopnosti klienta rozhodovat se o povolani, hledat pracovni
uplatnéni a rozvijet socialni kompetence v souladu s profesnim ocekavanim.

* Profesni poradenstvi oznaCuje poradenské sluzby, jejichz cilem je vzdélavat
klienty o povolani, profesi a zaméstnani.




1.2 Profesni poradenstvi jako
pomahajici poradenska prace s klientem

]

Pomahajici poradenska prace s klientem v
profesnim poradenstvi spociva v jeho vychové
k povolani, coz je dlouhodoby proces
usmeérnovani profesniho vyvoje, ktery probiha
v ramci vSeobecné vychovy a vzdélavani.

Pomahajici poradenska prace spociva v
dlouhodobém formovani profesni orientace
klienta a pfi vybéru povolani. Ukazuje
klientovi, jak sbirat informace o sobé sama,
svété prace a poznavat svlj osobnostni typ.

Jako odborna pomoc a cinnost se vykonava ve
sfére prace, zameéstnani a povolani. Pomahajici
poradenska prace s klientem je aplikovanym
interdisciplindarnim oborem psychologie,
sociologie, pedagogiky, andragogiky, Fizeni
lidskych zdrojii a mentorovani.

Profesni orientace je socidlnim vedenim ve
vzdélavani a volbé povolani.

Profesni poradenstvi je osobnéjsi a osobnostné
akceptované, uskutecnované poradenskymi
pracovniky a pomdaha klientovi reSit intra-
persondlni prekazky v uskutecnovani volby
povolani.




1.3 Paradigmata profesné
poradenské prace s klientem

Hledani identity profesné poradenské prace
lze vysvétlit pomoci tfi koncepti malych
paradigmat podle Payna (1991).

Otazkou ovsem zlistava, zda se prosadi pouze
jeden z malych koncepti profesné poradenské
prdce v puvodni podobé nebo zda Ize obsah
teoretickych hranic profesné poradenské
prace s klienty pochopit a identifikovat
v trojim pojeti.

Troji pojeti profesné poradenské prace
s klienty vychazi ze tfi riznych poradenskych
pristupt, které se liSi teoretickymi vychodisky
a praktickymi aspekty. Jejich vymezeni podle
malych paradigmat je zajimavé sledovat s
ohledem na budouci vyvoj profesné
poradenské prace s klienty.

Mala paradigmata a troji pojeti profesné
poradenské prace s klienty maji charakter
obecnych teorii poradenské prace jako
praktické pomahajici cinnosti.
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Socialisticko kolektivistické paradigma
S —

* Socialisticko-kolektivistické paradigma chape profesné poradenskou praci s klienty jako
jeden z nastroju reformy spolecenského prostredi. Podporou spolec¢enské kooperace a
solidarity Ize klientdm ovlivnit volbu povolani.

* Profesné poradenska prace s klienty se zaméruje na posilovani (empowerment) védomi
klientd, aby se autenticky podileli na tvorbé a zménach poradenskych instituci ve
spolecnosti. V ramci uvedeného konceptu lze hovorit o elitach, které akumuluji a
obnovuji spolecenskou moc a zdroje ve svij prospéch.

* Profesné poradenska prace se snazi o formovani spolecnosti na vice rovnostarskych
principech. Aby se osobni a socialni rozvoj klienta mohl uskutecCnit, musi dojit
k vyznamné spolecenské zméné. Dochazi tak k paradoxu, ze klienti, kteri by meéli mit
nejvetsi uzZitek z profesné poradenské prace, jsou jejim pusobenim ve skutecnosti
omezovani.

Prikladem tohoto pojeti profesné poradenské prace jsou marxistické a radikalr
koncepty. Vzdélanostni vybava poradenského pracovnika v duchu této tradice se opira
znalosti z politologie, socialni filosofie a sociologie.



Individualisticko reformistické paradigma

e [ndividualisticko-reformistické paradigma chape profesné poradenskou praci s klienty
jako pracovné pravni sluzbu. Dané pojeti profesné poradenské prace chce vychazet
vstiic individuiinim potfebam klientl a usiluje o zlep3eni systému poradenskych sluieb,
jehoZ je souddsti.

* V tomto pojeti jde o pomoc klientim prostfednictvim poskytovani informaci,
kvalifikovanou profesné poradenskou praci a zpiistupnéni zdrojii a mediaci. SouCasti
daného pojeti profesné poradenské prace je snaha o zménu spolefnosti a jejich
poradenskych instituci, aby lépe odpovidaly potfebam klientl jako potencidinich
uZivateld.

» Zdlrazriuje se podpora osobniho a socidlniho uskute€fiovani klientl prostfednictvim
osobniho ristu. Profesné poradenska prace s klienty se vSak zaméfuje jen na malé
zmény, které nevedou bezprostredné k vétsi socialni zmeénaé.

Za pfFiklad uvedeného druhu profesné poradenské prace lze povafovat utkolovi
orientovany pfistup poradenské prace s klienty. Teoretické zazemi poradensti pracovnit
nachazeji ve vyvaZzené mire znalosti psychologie, sociologie a pracovniho prava.



