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4.1 Humanizace
pracovniho procesu v organizacich

* V SirSim smyslu jde o odstranovani casove, fyzicky a
psychicky vycerpavajicich, rizikovych, zdravi skodlivych
pracovnich cCinnosti z pracovniho procesu, zahrnujici
prislusna opatreni (zkracovani pracovni doby az po
robotizaci).

* V uzSim smyslu jde o hnuti, které vzeslo z humanisticke
psychologie a potreby seberealizace jedince.
Industrialni formy masového pracovniho procesu
omezovaly lidskou tvorivost, protoze pro zvysovani
pracovni produktivity byla vyuzivana jako motivace a
stimulace pouze mzda, socialni kontrola a sankce.




Kriticka sociologie a psychologie
o dehumanizaci pracovniho procesu

o \ kriticke socm}ogu ,,
N varuje Pre

= V kritické psychologii K.
Holzkamp konstatuje
legitimizaci technokrata v
organizacich.

* QOdstrafhovani prekazek
manazerskéeho
konzervativismu v

organizacich.




Oblasti humanizace
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« Socialné

Reorganizace pracovniho procesu

orientovane strategie

manazeri, ktere se yztahull ; k
liberalizaci a demokratizaci chovani v

pracovnim procesu

Reorganizace se tyka prehodnocovani :

rutinni prace
prace pod striktni kontrolou

prace roztrousené a standardizované
prace kolektivizované
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4.2 Socialné emancipacni a socialné solidarizacni
funkce pracovniho procesu v organizacich

Aristoteles védél: ,ze nemiize
byt Stésti v necinnosti, pracovni
neplodnosti, nybrZ jen v ¢innosti na
vSechny strany rozvétvené a ke vsen
smeérujici”

Obecna funkce prace, ktera spojuje
socialni funkce pracovniho procesu,
je funkce socialné emancipacni

Socialné emancipacni funkce
osvobozuje jedince od hmotné a
mravni bidy Zivota

e pracovni proces vytvari pevné svazky
lidského spolecenstvi

= prace ma kooperativni charakter

e pracovni zivot je velky kooperativni
podnik

» lidské zdroje jsou na sobé vzajemné
zavislé

e pracovni proces zajistuje komfort
hmotného a dusevniho zivota
jedince

e pracovni proces plni funkci socialné
solidarizacni

——




Socialné solidarizacni funkci plni
socialni solidarita mezi pracovniky
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4.3 Ekologizace vyrobnich technologii
V organizacich

vyrobnich technologii resi
vzajemny vztah pracovnika a pracovniho prostredi
ve vyrobe
* Syn-ekologizace vyrobnich technologii resi
vzajemné vztahy pracovnich skupin a pracovniho
prostredi ve vyrobé

* Ekologicka interakce je neosobni, obsahuje sub-
socialni aspekty struktury vyrobnich technologii a
funguje skrze pracovniky v pracovnim prostredi



Cistsi produkce vvrobnich technologii




Ekologicka ohleduplnost
trvale udrzitelny rozvoj

» Jedna se o zpusob rozvoje, ktery uspokojuje potfeby pritomnosti, aniz by
oslaboval mozZnosti budoucich generaci naplnovat jejich potreby

= Agenda 21 je program pro 21. stoleti = 6. akéni program EU pro ochranu
Zivotniho prostredi a strategie udrzitelného rozvoje

e FEkobusiness — vychodiskem byl Kjotsky protokol (1997), ktery zacal platit od
roku 2005. Podnikani je podrizeno prisnym ekologickym zasadam, uspory
energii, energeticky usporné vyrobni technologie.

» NesniZi-li lidstvo svou spotrebu a plytvani, Zzivot na Zemi se mozna udrzi, ale
ne nutné ve formé cloveéka.

K dlouhodobému zachovani lidské existence je nutné vybalancov
ekonomickou c¢innost ¢lovéka s prirodou, tedy zajmy vyrobcl a ekologu
tento bezplatny servis predstavuje vyznamny faktor udrzitelného rozvoie.



Biosféra planety ma nekonecnou trzni hodnotu

propojeni zakladnich oblasti Zivota
dlouhodoba perspektiva

omezena kapacita zivotniho prostredi
predbézna opatrnost a prevence
kvalita zivota

socialni spravedinost
zohlednéni vztahu lokdlni-globdini

vnitro-generacni a mezi-generacni

demokratické procesy
/

odpovédnost
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