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P enské intervence, v JeJl metodologii a obsahu museji projit specialnim

Poradce: v roli poskytovatele facilitativni poradenské intervence se
nepovazuje za experta na zivot a netrpi bludem omnipotence. Poradce vi, ze
v lidskych Zivotech klientd nebude nikdy existovat linearni kauzalita, kdy
stejna pfic¢ina povede k podobnym nasledkm. Expert(m recepty na zivot,
jak spravné upfesnovat a konkretizovat u klientd feSeni problému, totiz

odzvonilo.

jaké vlastnosti a principy jsou

. - ' rSleji, L
7 uvedeného divodu se poradci zamysleJ N ot poradenske intervenc

vyznamne pfi vykonu jejich profese ve faci




Metodika facilitativni poradenské intervence preferuje odlisné zakladni charakteristiky
poradce, které popisuji v knize Poradensky proces Gabura a Pruzinska (1995).

Hodnotic/ poradce direktivhé vede, hodnoti klienta, jeho

postoje, chovani a rozhoduje o tom, jaky druh jednani je
priméreny. Kritizuje nebo chvali klienta a vztah obou
sociaglnich aktérd je ve facilitativni poradenské intervenci
nevyvazeny.

Interpretujici poradce komentuje problém klienta. Hleda klic
k pochopeni kauzality problému a miva nesrozumitelny sty\
poradenské prace. Klienti nechapou ve facilitativni
poradenské intervenci jeho konstrukty, protoze jeho
poradenska komunikace je slozita a interpretace

nejednoznacné.

uportivni poradce klienta hodné podporuje, pomaha mu
chrani ho. Prebira vsak za ného odpovédnost a necha\
klienta zavislého na poradenské intervenci. Hrozi zde prenos
proti-prenos.



Dalsi socialni role profesniho poradce

Nas/ouchajici poradce je zaplaveny touhou po informacich. Dlouze
exploruje klienta v  oblastech, které s problémem nesouvisi.
Nezastavuje se ani u relevantnich informaci, hned patra dale.
Klienti jsou pribézné pod palbou otazek a mivaji pocit zasahovani
do soukromi.

Aktivni/ poradce tlaci klienta k aktivité. Neposkytuje vsSak klientovi
dostatecny prostor k premysleni strategie a na zpracovani
materialu. Vnasi do poradenské intervence dynamiku, ale take
netrpélivost a predcasna rozhodnuti.

teflexivn/ poradce dava klientovi najevo, Zze mu rozumi. Nevnasi dc

facilitativni poradenské intervence své interpretace, nechav
iniciativu na klientovi a umoznuje mu transparentne projev
vlastni navrhy. Podporuje klientovu nezavislost, kompetence
neprebira za klienta odpovédnost.




8.2 Kvalifikace poradce v profesnim poradenstvi

Kvalifikaci \ze chapat jako odbornou profesni pripravu, kterou Palan ve Vykladovém slovniku vzdélavani dospél)
(1997) rozdéluje na objektivni kvalifikaci a subjektivni kvalifikaci. Do objektivni kvalifikace Palan zarazuje pozadav
na profesni zpusobilost pracovnika vyplyvajici z narocnosti, charakteru, tempa a odbornosti prace. Do subjektiv
kvalifikace Palan zarazuje schopnosti, dovednosti, navyky, zkuSenosti, postoje a kompetence pracovnika ziskar
béhem profesniho Zivota s potencidlni moznosti pro vykon urcité pracovni ¢innosti

Jaky je soulad mezi profesni zpiasobilosti a subjektivni kvalifikaci poradci k facilitativni poradenské interven
s klienty? Vidéno z uvedeného hlediska se zda, Ze soulad mezi profesni zpasobilosti poradci a jejich subjektivn
kvalifikaci k facilitativni poradenské intervenci s klienty chybi. V této souvislosti Ize ocekavat, Ze zajiSténi souladt
mezi profesni zpusobilosti poradcu k facilitativni poradenské intervenci a jejich subjektivni kvalifikaci klient bude
ukolem jejich dalSiho vzdélavani.

Z duvodu zajisténi souladu mezi profesni zpisobilosti poradch a jejich subjektivni kvalifikaci reaguje odbor dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) MSMT CR na oblast vychovného poradenstvi pro klienty stfednich 3kol.
Odbor DVPP MSMT CR pfipravil |eg|slat|vn| upravu vyhlasky €. 61/1985 zakonem o pedagogickych pracovnicich a
véetné zpusobu jeho ukonéeni.

zméné nékterych zdakond. MSMT CR je zmocnéno stanovit provadécim pravnim pfedpisem druhy a podminky DVPP,
ke

Nové je zaveden tzv. kariérni systém pedagogickych pracovniki, jehoZ cilem je poskytovat pedagogim studium
splnéni kvalifikacnich predpokladi. Kariérni systém pedagogickych pracovniki je tvoren souborem pravidel
stanovenych pro zafazeni pedagogickych pracovnikli do tzv. kariérnich stuprid. Kariérni stupen je urcen popisem
c¢innosti, odbornou kvalifikaci, pfrip. sSimi ifikacnimi

pedagogicky pracovnik plnit, aby tyto cinnosti mohl vykonavat

prip. dalSimi kvalifikacnimi piredpoklady a ;'.vstémem hodnoceni

, které musi
Zarazeni pedagogického pracovnika do vyssiho kariérniho stupne je podminéno vykonem c¢innosti (Fidicich nebo
specializovanych, metodickych a metodologickych Cinnosti zejména z hlediska psychické namahy a narocnosti na
pfipravu), plnénim odborné kvalifikace podle $ 6 aZ 21 a u Cinnosti, které stanovi MSMT CR provadécim pravnim
predpisem a plnénim dalsich kvalifika¢nich predpokladi.



Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych
zdkond pokracuje doporucenim o studiu pro vychovné poradce

Studium pro vychovné poradce je urceno zkuSenym pedagogim s

I minimalni délkc
pedagogické praxe v rozsahu dvou az péti let. Absolvovanim studia pro vychovné poradce
mohou zkuSeni pedagogové zaradit do kariérniho systému pedagogickych pracovniku

Absolvent studia vychovného poradenstvi ziskava specializaci v zakladnim oboru zamérenot
na oblast pedagogiky, specialni pedagogiky a psychologie. Uvedena specializace je
predpokladem pro vykon specializované metodologické cinnosti vychovného poradce

Studium pro vychovné poradce zabezpecuu vysoké Skoly na zdkladé akreditovaného
vzdelavaciho programu MSMT CR v ramci celozivotniho vzdélavani v trvani minimalné ctyr

semestri. Studium pro vychovné poradce je organizovano formou kombinovaného nebo

distan¢niho studia v délce 250 vyucovacich hodin. Studium vychovného poradenstvi je

ukonceno obhajobou zavérecné pisemné prace, vykonanim zavérecné zkousky pred komisi a
vydanim osvedceni o profesni zpusobilosti k vykonu vychovného poradenstvi

Poradenské aktivity vychovneho poradce na stfedni Skole jsou ruznorodé, proto je treba

vytvorit obsahovy, casovy a organizacni ramec vzdélavacich programl pro jednotlivé

poradenské Cinnosti a stanovit minimalni obsah a rozsah studia vychovného poradenstvi.
republice drive nez v roce 2006.

Z organizacnich divod( se nepredpoklada zahdjeni studia vychovného poradenstvi v Ceské

—




8.3 Instrumentalni, socialni a expresivni kompetence

NCVQ osobni efektivitu, kters i -
. , Ktera je na pracovisti potiebnd pfi :
spolupracovniky, manazery a klienty. y potrebna pfi kooperaci se

\/ této souvislqsti [ze chapat kompetenci jako kompetentni jedndni ve smyslu
jednat odpovédné a se znalosti véci. Z toho vyplyva, Ze byt kompetentni
znamena mit patficnou pravomoc a védet, jak jednat, byt zpusobily a

oprdvnény v urcite oblasti povolani.
cidlnich a subjektivnich aspektd

mec kompetenci s poznatky a
adci v profesnim poradenstvi.

/

S odkazem na rozdéleni ovbjektivnich,, el
podle tri svétlt lze vytvorit vztahovy ra
inventarem dovednosti, ktere potiebuji por




Van der Laan (1998) v knize Otazky legitimace socidlni prace

vymezuje ramec kompetenci podle tFi svéti:

* Z hlediska objektivnich souvislosti podle pravdivosti faktl vymezuje instrumentalni
kompetenci. Instrumentalni kompetenci z hlediska pravdivosti faktl \ze doporucit
poradci uplatfiovat pfi seznamovani klientl se vzdéldvaci soustavou a celkovou

strukturou svéta prdce.

e Z hlediska socialnich otazek podle spravnosti norem vymezuje socidlni kompetenci.
Sociaglni kompetenci z hlediska spravnosti norem lze doporucit poradci vyuZzivat pri
seznamovani klient s pravnim a institucionalnim ramcem poradenského systému.

Z hlediska subjektivniho vyjadreni podle vérohodnosti formy vyjadfeni vymezuis
expresivni kompetenci. Expresivni kompetenci z hlediska vérohodnosti forer
vyjadrovani lze doporucit uplatiovat poradci pfri ziskavani znalosti o postoji
klientu k reSeni problému.



