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12.1 Osobni management — formovani osobni
image, interakce s ostatnimi a strategie
osobniho zivota

12.2 Uceni — celozivotni uceni

12.3 Prace — vyhledavani a vyuzivani informaci
o zivoteé a praci, vztah zivota a prace




12.1 Osobni management — formovani osobni image,
interakce s ostatnimi a strategie osobniho zivota

A: Osobni management

1. Formovani osobni image - vytvaret a udrzovat pozitivni
osobni image

1.1 Vytvaret pozitivni osobni image a odhalovat jeho vliv na
sebe sama a ostatni

1.2 Vytvaret pozitivni osobni image a chapat jeho vliv na
vlastni zivot a praci

1.3 Vytvaret schopnosti k udrzovani pozitivniho osobniho
image

1.4 ZlepsSovat schopnosti k udrzovani pozitivniho osobniho
image




Jak formovat pozitivni a efektivni
i ?

2.1 Rozvijet 2.2 Posilovat

schopnosti pro schopnosti pro
utvareni utvaren

pozitivnich

pozitivnich
vztahl ve
vlastnim zivote




Strategie osobniho zivota

Zmeény a rust v prubéhu celého osobniho Zivota

3.1 Objevit, ze zmeény a rust jsou soucasti osobniho
Zivota

3.2 Naucit se v osobnim zivoteé reagovat na zmeény a
rust

3.3 Reflektovat v osobnim zivote vlastni reakce na
Zmeny a rust

3.4 Rozvijet strategie pro reakce na zmény v
osobnim zivoté a praci



e B: Zkoumani uceni a prace

Ucastnit se celozivotniho uéeni podporuijiciho cile zZivota a prace




Doufam, Ze zUstanu studentem
do konce svého zivota!

* 4.1 Objevovat celozivotni uceni jako prinos pro
vlastni osobni zivot a praci

* 4.2 Spojit celozivotni uceni s vlastnim
scénarem pro zivot a praci jak v soucasnosti,
tak v budoucnosti

* 4.3 Spojit celozivotni uceni s proces formovani
profesni kariéry

e 4.4 U&astnit se daléiho vzdélavani

podporujiciho zivotni a pracovni cile
e




12.3 Prace - vyhledavani a vyuZivani informaci o Zivoté a praci,
vztah zivota a prace

e ———— s

a efektivné

Vyhledavat Sy
vyuzivat

informace o Zivoté a praci



Zvildadat naroky Zivoitrniho p/agnovani. Toto lze realizovat s odvolanim na vnimani muzske
a Zenské identity. Formovat muZskou a Zenskou identitu lze s odkazem na uplattiovani
Zen v maskulinnich profesich a uplatnovani muzd ve feministicky orientovanych

oborech ve smyslu emancipace pro prakticky Zivot.

Vyhledavat,

Objevovat a chapat interpretovat,

informace o Zivoté hodnotit a vyuZivat

a praci informace o Zivoté
a praci

Vyhledavat,

\;tmsgizit’ chapat interpretovat,
Y hodnotit a vyuzZivat

informace o zivoté ) . -
informace o zZivoté

SRS a praci
_ é




6.1
Objevovat, 6.2 Chapat,
jak prace jak prace
prospiva prospiva
jedincam a spolecenstvi

spolecenstvi

6.3 Chapat,
jak spol. a
ekonom.
potreby
ovliviuji
povahu a
strukturu

prace

6.4 Chapat,
jak spol. a
ekonom.
potfeby
ovliviuji
povahu a

strukturu
prace




