SWOT A K!-\RIERNi STROM
S VYUZITIM KARET
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JAK TO BUDE PROBIHAT?

1. PROJDEME SI TECHNIKY SWOT A KARIEROVY STROM
2. USADIME SE KE KARTAM, KTERE NAS PRITAHNOU

3. VYZKOUSIME SI PRVNI TECHNIKU

4. ZMENIME CENTRUM S KARTAMI

5. VYZKOUSIME SI DRUHOU TECHNIKU

6. SDELIME SI DOJMY, POCITY, NOVE NAPADY... :-)






Metodu SWOT vyuzijeme k mapovani silnych
stranek (S), slabych stranek (W), prilezitosti (O),
a hrozeb (T) klienta Ci tymu, se kterym

pracujeme. Ujasnime si, Co pojmy znamenaiji.



+S - STRENGHTS silné stranky pomahaji posilovat sebeuvédoméni a pozici na trhu, pomahaji

~ identifikovat, v jakych aspektech mame vyhody pred konkurenci. Cilem je maximalizace silnych

stranek.
W- WAEKNESSES slabé stranky snizuji vnitfni hodnotu (schopnosti, dovednosti, postoje)

Cilem je minimalizace slabych stranek.

O - OPPORTUNITIES prilezitosti jsou potencialni vnéjSi prilezitosti - Sance pro osobni rozvoj a

posileni pozice na trhu. Snazime se o spravnou identifikaci a maximalni vyuziti prilezitosti,

které mohou prinést uspéch.

T - THREATS hrozby jsou faktory vnéjSiho prostredi a lezi mimo nasi kontrolu. Hrozby

predstavuji rizika, ktera ohrozuji dosazeni cilu nebo jejich realizaci. Cilem SWOT analyzy je

hrozby identifikovat, sledovat a eliminovat.
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_ Nakreslime Ctverec rozdéleny na 4 stejné Casti pojmenované SWOT. Vyberte si karty
symbolizujici jednotliva pole (mozny vybér 2 — 3 karet do jednoho pole).
=



PremysSle] a dopld do jednotlivych Ctvercu své mySlenky a napady,

pficemz se muzes inspirovat vybranymi kartami:
*Cim ovecéka pFipomind osobni silné stranky | slabé

stranky | prilezitosti / hrozby/ situaci?

Jake akcEni kroky podniknes a kdy?



KARIEROVY STROM




Nakresli strom tak, aby byly videt koreny, kmen a

koruna.




A) MAPOVANI KORENU - ZDROJE

*\VVyberte karty, které vykresluji vlastnosti. Povidejte o sobe.
*Ktera karta vystihuje, v cem |si dobry? VV ¢em |si dobry?

*Ktera karta vystihuje, co u sebe chces zlepsit | rozvijet?



B) MAPOVANiI KMENE - MOTIVACE, HODNOTY A SMYSL

*\Vyber kartu, ktera vystihuje, co je pro tebe v profesni kariére dulezite.
* Proc¢ je to dulezité?

* Jakeé |sou tvoje hodnoty?

* Jak se hodnoty projevuji v kazdodennim studijnim / pracovnim zivote?
*\/ ¢cem te tyto hodnoty posiluji?

*\/ cem ti tyto hodnoty brani?

e Jaky smysl| ma, co delas / chces delat?



D “c) MAPOVANIi PLODU - USPECHY A VIZE DO BUDOUCNA

Do sveho stromu nakresli plody - plody sveé prace / sveho studia.

Metafora plodu zahrnuje plody, které jsou zralé a |ze z nich

cerpat (radovat se z nich, snist je, zasit jejich semena a zalozit

tak dalsi stromy), ale také plody, které se nevyvedly

(neuspechy).




“*\/yberte karty, ktere popisuji tvé zivotni uspechy. Co se ti podarilo?
Diky ¢emu |si uspéchu dosahl (jaké vlastnosti, schopnosti, dovednosti
se na uspechu podilely)?

UVED 3 ZIVOTNI USPECHY.

Ktera karta ti pripomina nejcennéjsi neuspéech? Co |si se diky

neuspéchu naucil? Co ti pomohlo neuspéch zvladnout?

Jaké uspechy by uvedli tvi blizci | kolegové | kamaradi | nadrizeni,

kdybych se |jich zeptala?
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Do stromu zakresli plody, které jesté nejsou zralé (projekty, které mas rozpracovane), Ci

—

kvéty (projekty, nad kterymi teprve uvazujes).

* Predstav si, ze se potkame za rok, zaris Stéstim a vypravis, jak zijes. O cem vypravis?
Vyber kartu, ktera té v souvislosti s timto oslovi. Co déelas? Jakeé schopnosti vyuzivas?
Co ti to pfinasi? Kym jsi? Jaky smysl ti to dava?

* Predstav si, ze projekt (hledani zamestnani, vzdélavani, zahajeni podnikani), na kterém
ted’ pracujes (za¢inas pracovat) je uspesné ukoncéen. Jak se na konci projektu citis? Jak

vypada tva kariera? Co ti konec projektu umoznil? Co delas? Proc¢ je to pro tebe dulezite?
=
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Co ses se na projektu naucil? Jak to dale vyuzivas ve svéem studiu / praci?



D) MAPOVANiI KROKU

Metafora stromu umoznuje_zamysleni se nad moznymi riziky, ktera budes muset ve

sve profesni kariére prekonat, co se budes muset naucit, s ¢im se budeS muset

smirit. Toto umozni naplanovat kroky, které chces podniknout a opatreni pro
eliminaci rizik.

* Co se potrebujes naucit?

* Jaké konkretni kroky podniknes k rozvoji sve kariery?

* Co udélas?

* Co ti vtom muze zabranit? Jaka opatreni podniknes?
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