


SOCIALNI STAT, SOCIALNI POLITIKA STATU A SOCIALNi ZABEZPECENI

Pojmova navaznost
STAT

SOCIALNI STAT

SOCIALNI POLITIKA

SOCIALNI ZABEZPECENI

PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI

STAT

Soucasny stupen rozvoje spolecnosti pfindsi s sebou zménu zivotnich podminek, zejména
zménu zpusobu prace a zivota. S t€émito zménami narustaji socialni rizika pro jednotlivé
obcany, kvantitativné i kvalitativné. Pracovni urazy, nemoci z povoldni, autonehody, jiné
urazy zpusobuji Skody na zivoté a zdravi ob¢ant. V dusledku I¢katské védy a péce 1 zmeny
zivotniho stylu se prodluzuje lidsky zivot, objevilo se relativné nové riziko ztraty zaméstnani
a dalsi socialni jevy. Stava se pak obtiznym a ¢asto nemoznym, aby jednotlivec nesl dusledky
riznych socidlnich rizik nebo aby je nesl plné€, a proto se na duasledcich téchto jevl podili
spolecnost, stat svou socialni politikou, jejimz pfedmétem ovSem neni jen nést dasledky rizik,
ale téz jejich prevence.

SOCIALNI STAT

Jako socidlni stdt je oznacovan stdt, ktery usiluje o zajisténi ""welfare'' (blahobytu, piesnéji
podminek slusného Ziti) pro své obcany.




Vymezeni pojmu ,,socialni stati“ je velmi obtizné a nepanuje o ném shoda, kdyZ nema ani
jasné a jednoznacné teoretické vymezeni. Tento stav je zplisoben rozmanitosti podob
socialniho statu.

Socialni stat primarné usiluje o :

- ekonomické a socialni zabezpeceni obcanii,
- omezeni prijmovych nerovnosti
- udrzitelny ekonomicky rust a rozvoj.

Vyuziva k tomu nastroji jako programy boje proti chudobé, zajisStovani vzdélavani
obyvatelstva, zdravotni péci, socidlni zabezpeceni, statni kontrola a regulace trhu a vyroby ¢i
zajistovani zaméstnanosti. Od 60. let 20. stoleti pak expanduje také do oblasti oblanskych
prav a ochrany zivotniho prostiedi.

Mezi zakladni cile, které ma socialni stat plnit, patri:

e zajistovani prosperity,

o omezovani chudoby,

e zajistovani socialni rovnosti,

o zajistovani socidlni integrace a zamezovani socialni exkluzi,
e zajistovani socialni stability,

e zajiStovani nezavislosti jednotlivcii.

SOCIALNI POLITIKA STATU

S Cinnosti statu v oblasti socidlniho zabezpeceni neodmyslitelné souvisi pojem socialni
politika. Samotny pojem politika vymezuje urcitou spolecenskou éinnost riiznych subjektit
na raznych urovnich, kterymi je ovliviiovana spolecenska realita. Jestlize ovlivituje socialni
realitu, Ize hovofit o socialni politice, jez piedstavuje ¢innost subjektll spjatou s vytvarenim
vhodnych socialnich podminek pro rozvoj obcant.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze socidlni politika je soucasti politiky kazdé spolecnosti; v Sir§im
smyslu slova jde o konkrétni jednani zejména statu, ale i ostatnich subjektii, kterym je
ovliviiovana socidlni sféra. Socidlni politika je pak vnimana jako aktivity vztahujici se
bezprostifedné k zivotnim podminkam lidi.

Socialni politika neni jednozna¢né definiéné vymezena, neni ani jednozna¢n€ vymezitelna.
V odborné literatute se nejcasteji lze setkat s timto definiénim vymezenim

wsocidlni politika je soustavna a cilevédoma Cinnost statu a jinych
subjektii sméiujici k zajisténi optimdlnich Zivotnich a pracovnich
podminek obcanii a rozvoje jejich osobnosti.
Socidlni politika patii k zakladnim funkcim statu*
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Rovnéz ji lze vymezit jako souhrn cilli, aktivit, prostfedkil k realizaci socialniho programu
dané spolec¢nosti.

Soucasné (konkrétni) nejzavaznéjsi socialni faktory (rizika) ve spolecnosti ovlivijici
socialni politiku :

rozpad tradicni rodiny

prodluZovani lidského Zivota v duisledku lékai'ské védy a péce i zmény
Zivotniho stylu

specifické pracovni urazy, nemoci z povolani, autonehody a jiné urazy
zpusobuji Skody na Zivoté a zdravi

Ztrdta zaméstnani

chudoba (v¢. pracovni chudoby)

948 9 99§

zadluZenost individudlni a rodinna

Stava se pak obtiznym a casto nemozZnym, aby jednotlivec nesl disledky riiznych socidlnich
rizik nebo aby je nesl plné, a proto se na disledcich téchto jevil podili spolecnost, stat svou
socialni politikou, jejimz pFredmétem ovsem neni jen nést disledky rizik, ale téz jejich
prevence.

SUBJEKTY SOCIALNI POLITIKY

Subjekty jsou ti, kdo maji zajem, vili, schopnosti, pfedpoklady, moznosti a prosttedky
k uréité socidlni Cinnosti ¢i chovani a kdo takové Cinnosti a chovani muize iniciovat
a naplnovat."

K subjektim socialni politiky patfi:
* stdt a jeho organy;

* zaméstnavatelé a firmy;
* zaméstnavatelské, zaméstnanecké a odborové organy;

" GOLDMANN, Radoslav a kol. Vybrané kapitoly ze socidlnich disciplin. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2006, s. 12.



* regiony, mistni komunity, obce, jejich orgdany a instituce, obcanské organizace a
iniciativy;

*  Cirkve;

* obcané, rodiny, domdcnosti.

FAKTORY OVLIVNUJICI SOCIALNI POLITIKU STATU

Demografické faktory

zkoumani sloZeni obyvatelstva z nejriznéjsich hledisek. Jedna se zejména o
- vztah ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatelstva,
- strukturu obyvatelstva podle pohlavi,
- porodnost, potratovost a kojeneckou umrtnost,
- shatecnost a rozvodovost, primeérny pocet déti v rodiné,
- vSeobecnou umrtnost, prumeérny vek doziti a migraci,
- proces starnuti populace,

vaeer

Toto zkoumani je pak zdkladnim vychodiskem pro stanoveni cilii socialni politiky statu
a potazmo rozsahu a intenzity socialniho zabezpeceni.

Ekonomické a socialni faktory

- velikost a dynamika vytvorenych zdrojii,

- cenova a mzdova dynamika,

- Vyvoj nezaméstnanosti
Vyznamnym zplisobem rovnéz ovliviiuji socialni ekonomiku ekonomické a socialni faktory.
Dynamika vyvoje ekonomiky totiZ ovliviiuje velikost vytvorenych ekonomickych zdroji,
které je mozno na zakladé stanoveni priorit rozdélit na kryti ekonomickych a socialnich
poti‘eb. Pfitom je nutno mit na zfeteli, Ze dynamika vytvofenych ekonomickych zdroju je
v urCitém protikladu s dynamikou potieb, nezbytnych ke kryti jednotlivych socidlnich
udalosti. VétSinou lze zéavislost vyjadfit tak, ze dynamicky ekonomicky rozvoj obvykle
snizuje rozsah potteb, které musi byt kryty z vytvofenych zdrojli, a naopak stagnace
ekonomického vyvoje s sebou obvykle p¥inasi vyssi naklady na socialni vydaje.”

Politicko-spoleCenské faktory

Piisobenim tohoto faktoru je ovlivnéno socidlni chovani subjekta.

TYPY (modely) SOCIALNI POLITIKY

V ramci redlné socidlni politiky se zpravidla rozlisuji jeji typy (Titmusova dé€leni), a to podle
pristupu:

Redistributivni typ
Korporativni typ (pracovné vykonovy)
Rezidualni typ (liberalni)

2 TOMES, Igor. Pravo socialniho zabezpeceni. Praha: Vsehrd, 1993, s. 32.



B REDISTRIBUTIVNI TYP

,,Jeho nosnou myslenkou je, ze socialni potreby lidi vnima jako socidlni prava

Tento typ socialni politiky je oznaovan jako univerzalisticky &i ob&ansky. Ridici myslenkou
tohoto typu socidlni politiky je vniméni potieb lidi jako socidlnich prav. Socidlni politika
je zamefena na celou populaci daného statu. Vzdy se zde uplatiiuje dominantni role statu
a aktivita nestatnich subjektii je zde omezena. Zésadni je, ze zahrnuje celou populaci bez
ohledu na to, zda je socidln¢ pottebnd. Je zde vysoka mira redistribuce, ¢ehoz dasledkem

vewr

Model se velmi podoba aktivitim stitu z byvalé CSSR a byvalych socialistickych zemi
vychodni Evropy.

Uplatiiovan je zejména ve skandindvskych zemich, Nizozemi a Déansku.
B KORPORATIVNI TYP (pracovné vykonovy)

Jeho zékladnim vychodiskem je, Ze socidlni potieby maji byt primdrné uspokojoviny na
zakladé pracovniho vykonu a zdasluh. Proto byva nékdy rovnéZz oznacovan jako pracovné
vykonovy. Je zaloZzen na spolupraci obCanti a velmi Casto téz na obligatornim socialnim
pojisténi. Jeho zdkladem je tak systém socialniho pojiSténi. Mira pierozdéleni je nizsi nez
u typu redistributivniho. Stat je zde garantem pouze socidlni minima. Vétsi roli v socialni
politice hraji nestatni organizace (pojistovny, charity, atd.).

Tomuto typu se blizi SRN, Rakousko a Francie.
B REZIDUALNI TYP (liberdilni)

Tento typ socidlni politiky spoléha témét vyhradn€ na trh, jeho instituce a rodinu. Teprve
v ptipadech kdy tyto subjekty selzou, nastupuje statni socialni politika. Odpoveédnost a role
statu za socialni situaci obcanil je minimalni, stejné tak i davky. Jeho pecovatelského subjektu

v

Diurraz je zde kladen na individualni odpovédnost a praci jedince. Aktivita nestatnich subjekti
je pfi této politice stézejni.

Tomuto typu se nejvice blizi USA, Japonsko a Velka Britanie.

Struéné charakterizované typy socidlnich politik jsou samoziejmé abstrakci podstatnych
znakll. Kazdy z téchto typl charakterizuje urcity ideologicky koncept. Ve skutecnosti
nemohou existovat v této Cist€¢ modelové podobé. Redlna socidlni politika v kazdé zemi je
vzdy vysledkem kombinace ¢i mixu zminénych tfi typi a nelze hovofit jen o uplatiovani
nékterého z nich. Nékteré zemé maji ke zminénému typu politiky blize nez k ostatnim.

Do obsahu socialni politiky spada (dil¢i politiky) :

m péce o prdceschopné, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, o jeho pracovni
a Zivotni podminky,




m péce o uspokojovani jejich zakladnich potreb — potreby bydleni,

m péce o rodinu a deti,

m zdravotni péce,

m péce o zabezpeceni docasné prdce neschopnych, nezaméstnanych a jejich
zpétné zarazeni do pracovni cinnosti,

m péce o tvorbu a ochranu Zivotniho prostredi,

m pomoc obcanum v nékterych tizivych situacich,

m péce o obcany invalidni, zdravotné znevyhodnéné a stare.

SOCIALNIi ZABEZPECENI

Mezindrodnim prdavem definovany soubor instituci a opatieni, kterymi se piedchazi,
nebo zmiriiuji &i odstranuji nasledky socidalnich uddlosti.

Socialnim zabezpecenim se v SirSim slova smyslu se rozumi podpora statu svym ob¢anlim pfi
tzv. socialnich udalostech.

U nékterych téchto udalosti se piedpoklada, Ze jsou docCasné (nezaméstnanost), u jinych je
naopak ziejma jejich dlouhodobost nebo trvalost (stari, invalidita). Charakter udalosti se pak
zohlediuje ve formé pomoci, ptipadné vysi davky, délce podpurci doby apod.

Lze vymezit jako souhrnné oznaceni pro vSechny instituce poskytujici obanim radu,
ochranu (prevenci), materialni (vécnd) a penéZni plnéni (davky), sluzby a azyl (Gstavni

péci) k uspokojeni jejich socialnich (spolecnosti uznanych) potieb.

Stat v socidlnich udélostech své obfany podporuje, aby tak zabrénil socidlnimu napéti ve
spole¢nosti.

Upraveno zakonem ¢€.100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich predpisii

ZAKLADNI A NAVAZUJICI PRINCIPY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

ZAKLADNI PRINCIPY

Princip socialni spravedinosti
Princip socidlni solidarity
Princip socidlni participace
Princip socialni subsidiarity

B pRINCIP SOCIALNI SPRAVEDLNOSTI

Spravedinost Ize chapat z hlediska
m prdvniho - jako souhrn pravnich norem a zasad, které jsou pro vSechny stejné,



m socidlniho — jako okruh pravidel, podle nichz jsou ve spole¢nosti rozdélovany piijmy
a bohatstvi, jakoz 1 Zivotni pfilezitosti a ptredpoklady mezi jednotlivymi obcany, piipadné
socialnimi skupinami.

Zakladnim cilem socialni politiky statu je prispivat k socidlni spravedInosti. Princip socialni
spravedlnost je tak klicovym principem kazdé socialni politiky. Socialni spravedlnost
a harmonie jsou zpravidla zdkladem legitimity kazd¢ vlady a jejiho usilovani, coz se projevuje
v tom, Ze témé&f kazda vlada ¢i politickd strana deklaruje, ze spolecnost ma byt organizovana
a fizena na principu socialni spravedInosti.

Je tfeba upozornit, Ze obecné¢ akceptovana definice toho, co je a neni socidlné spravedlivé
dosud neexistuje. Konsens je ovSem v tom, Ze socialni spravedlivost je hodnota humanizmu,
lidského dobra a prospéchu.

Zminovany jsou tfi obecné zasady socialni spravedlnosti:

m kaZdému stejné,

Zasada je vradeé pripadii fakticky neproveditelna a je do jisté miry kontroverzni se
spolecenskymi zdajmy, nicméné se jedna o jednoduchou zasadu, ktera proto ma vidy velky
ohlas ve spolecnosti.

m kaZdému podle jeho potieb,

Podle této zasady je prace rozdélovana mezi cleny spolecnosti podle jejich schopnosti a sil,
ale jeji vysledky podle potreb jednotlivych clenu. Uplatiovani zdsady vyZaduje zejména
existenci autority — stdtu, ktery rozhodne o priorité potieb.

m kaZdému podle jeho zasluhy.
Pri aplikaci této zdsady jsou zdasluhy a odmeény odvozovany z pracovniho vykonu. Vyznamnou
prekazkou jeji aplikace je stanoveni objektivnosti miry zasluh.

Na uvedeny zakladni princip navazuji dal$i uvedené stézejni principy. Jedna se zejména o :
B PRINCIP SOCIALNI SOLIDARITY

Obecn¢ je solidarita charakterizovana jako vyraz porozuméni, pospolitosti, vzajemné
soudrznosti a podpory mezi lidmi, ale také jejich odpovédnosti. Tim se stava soucasné
hybnou silou materidlniho, mravniho i duchovniho vyvoje lidstva. Souvisi s utvaifenim
a rozdélovanim Zivotnich podminek a prostfedki jedinct a socialnich skupin (zejména rodin)
v z4jmu naplilovani socialni spravedInosti.

Zakladem tohoto principu je, Ze ¢lovek jako socialni - spoleenska bytost, je do znacné miry,
po dobu své existence odkazan nejen na bytosti ale 1 na spole¢nost.

Lze rozliSovat solidaritu mezi subjekty
e ckonomicky aktivnimi a pasivnimi,
e ckonomicky silnéjsimi s ekonomicky slabsimi.

Podle toho, kdo solidaritu organizuje, se rozliSuje solidarita
e mezindrodni, ktera je realizovana napt. OSN, EU, Radou Evropy,
e celostdtni, spocCivajici ve vytvareni zdroji pro rozvoj vzdélani, kultury, pomoc rodinam,



socialn¢ slabym,

® mistni i regiondlni, tj. solidarita podnikd, firem, obci, cirkvi, charit,

e jednotlivcii.
V' modernich spolecnostech se solidarita naplituje v prvni fadé pomoci redistribucni
a transferové politiky statu. Pritom je tfeba ale dbat na kentrolu miry solidarity, tj. aby
priliSna solidarita statu nevedla k Utlumu aktivity jedincii a odpov€dnosti za vlastni Zivotni
podminky

Nezanedbatelna je ovSem soucasné i solidarita jedincti, spolkd, sdruzeni, kterd je zalozena
zpravidla na filantropii

B pRINCIP SOCIALNI PARTICIPACE

Tento princip znamena moznost obcanii a jejich sdruzeni participovat, tedy podilet se,
na spolecenském Zivoté véetné socidlni politiky statu. Fakticky jde o to, aby obcané m¢li
redlnou moznost podilet se na tom, co bezprostiedné ovliviiuje jejich Zivot v socidlni oblasti
(napt. zdravi, zajisténi v nemoci ¢i ve stafi). ZkuSenosti z posledni doby (Drabkova socialni
reforma) nasvédCuji tomu, ze bez ztotoznéni(participace) obCanl se socidlnépolitickymi
opatfenimi, jsou efekty téchto opatfeni omezené.
Naplnéni principu participace je dlouhodobéjsSiho charakteru, ktery procesem prechodu
¢lovéka - jako objektu socialni politiky k ¢lovéku - jako plnopravnému, odpovédnému
a respektovanému subjektu. Clovék zde prestavd byt pasivnim piijemcem
socidlnépolitickych opatieni, ale sdm se na jejich tvorbé podili a spolurozhoduje o jejich
realizaci. Pfedpokladem takového stavu ovSem je, Ze obfané jsou zejména

» nalezité informovani,

» vzdélani,

» 7e si uvédomuji sva prava i odpoveédnost zaroven.

B pRINCIP SOCIALNI SUBSIDIARITY

Pojem je odvozen z latinského slova "subsidium" a zramend poskytovani pomoci. Koteny
principu nachdzime v kiestanském uceni, kdyZz je zdiraznén v nékterych papezZskych
encyklikach’.

Princip subsidiarity fakticky dopliuje princip participace. Vychazi z ptistupu k ¢lovéku jako
individuu s jedineCnymi vlastnostmi, vili, schopnostmi, které vyuziva ku prospéchu a
socidlnimu bezpeci svému a svych bliznich.

Zakladem principu subsidiarity je, Ze
» kazdy je povinen nejdiive pomoci sam sobé,
» nema-li tuto moznost, musi mu pomoci rodina v uz§im pojeti,
» dostane-li se do obtizi tato rodina, vola na pomoc jina spolecenstvi,
» teprve na poslednim misté je k pomoci vyzyvdn stdt.

? Napr. Papeze Pia XI., znovu pak byl zdiiraziiovan v roce 1991 papezem Janem Paviem II



Povinnosti statu je primarné pecovat o vytvoreni podminek, aby si kazdy mohl pomoci
vlastnim pricinénim a sam pomahd az na poslednim misté, jsou-li ostatni moznosti pomoci
vycerpany. Jedna se tak o princip spojujicim osobni odpovédnost se solidaritou.

Napliiovani principu subsidiarity statem piedpoklada jak urCitou vychovu obcanii
k prevzeti viastni odpovédnosti, tak i redlnou socidlni situaci (tj. prostor pro samostatné,
zodpovédné socidl. jednani). Proto stat také musi stale ovetovat, jak dalece mohou jednotlivci
¢i skupiny v konkrétnich ptipadech redlné svou sebeodpovédnost prevzit.

NAVAZUJICI PRINCIPY

Princip univerzality - vSeobecnosti

(v pripade existencniho ohrozeni zarucuje obcaniim zakladni socialni davku)
Princip uniformity - rovnosti

(zabezpecuje vSechny opravnéné osoby podle stejnych pravidel)

Princip komplexnosti - uplnosti

(systéem se snazi pokryvat vsechny potreby obcana)

Princip adekvdtnosti - pfimérenosti

(davky jsou primérené socialnim potiebam a individudlnimu pricinéni osob)
Princip socidlni garance

(stat garantuje socidlni zachrannou sit’, ktera zaruCuje obCanliim minimdlni spolecenskou
uroven)

DAVKY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Obnosy, vyplacené tém, kdo na né maji narok;

Davka miiZe byt:

e jednorazova (porodné, pohiebni,...)
e opakovatelna (starobni dichod...)

Druhy davek:
e obligatorni davka (jsou narokové, vznika ze zakona na né narok)
e fakultativni (dobrovolné)

Podminky pro priznani davky:
o vécné (€lovéka postihne socialni udalost)

o systémové (naleZitost, ucast v systému)
o formalni (podani Zadosti a procesni zpiisobilost)

Schéma davek socialniho zabezpeceni
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Historie pojmu

Predchtidci soucasné pouzivaného pojmu socidlni zabezpeceni jsou pojmy secidlni sprava

nebo chudinska péce, které se od XVI. stoleti zacinaji pouzivat ve velkych svobodnych

meéstech Evropy, jakymi byly a jsou naptiklad Londyn ¢i Hamburk. Tato mésta prevzala na
sebe péci o své chudé a pozdéji 1 poskytovani riznych azyl.

Takova socialni sprava fakticky vykonavala nasledujici funkce :

» mocenskou , tj. zejména kontrolni a policejni spocivajici v dohledu nad porusovanim
tehdejsich pravnich predpisti chudinou,
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» sluzebni, tj. poskytovani azylu, jidla a jinych sluzeb chudiné a sprava rozdélovani
prostfedkil na tato ucely z prostiedkl ziskanych z dani a poplatk.

Samotny pojem socialni zabezpeeni se vaZze az ke XX. stoleti. Nicméné¢ je nutno konstatovat,
ze se historicky vyvijel. Piivodem latinské slovo ,,socidlni* se zprvu (1905) pouzivalo jako
vicevyznamové. Jednak se pouzivalo ve smyslu spolecensky nebo ptesnéji tykajici se
spolecnosti. Ve tticatych létech XX. stoleti se vyznam slova zuzuje na tykajici se vrstev

hospodaisky slabych, vykorFist ovanych.

Historicky byl pojem socidlni také spojovan s pojmem bezpecnost. Spojeni socidlni
bezpecnost od pocatku 19. stoleti pouzival S.J.A. Bolivar y Ponte. Ve své socialni reformé
zroku 1826  takto  oznacoval cile své  socidlni  politiky v souvislosti
s problémem socidlni existence vojakli po odchodu z armady pro stafi ¢i nemoc. Sliboval
socialni bezpecnost pro vSechny ob¢any ve smyslu zavedeni statni socialni péce.

Samotny pojem socialni zabezpeceni pochézi pravdépodobné z rustiny (o6ecneuénue), kdyz
se 0 ném zminuje program VSesvazové komunistické strany (bolSevikll) z roku 1919. Byl
chapan daleko $ifeji neZ pojem socialni bezpecnost. Slo o vyraz planu extenzivni viestranné
péce statu o ob¢ana.

Oficialn¢ byl pak pouzit (1935) v USA v zakonu o dichodovém pojisténi. Vyznamné se
rozsifil po II. véalce zejména po pfijeti Umluvy MOP €. 102/195 ve smyslu zabezpeceni pro
ptipad nouze.

Slovnik jazyka ¢eského z roku 1948 uvadi slovo socidlni v téchto vyznamech :
vztahujici se ke spolecnosti,

tykajici se zlepSovani spolecenskych pomérii,

tykajici se spolecnosti,

organizované shromazdéni nebo hnuti.

Je mozno konstatovat, Ze v soucasnosti je pojem socialni zabezpeceni, z hlediska jeho obsahu
dostate¢né znam. Nicméné jeho definice je obtiznd. V odborné literatufe nebyla dosud
nesporné vymezena.

Rada autorti se k samotnému pojmu socialni zabezpe&eni stavi odtazité, coZ je zdivodiovano
tim, Ze se jednd o nepiesny pieklad cizojazy¢nych vyrazii pro podobny systém. Piesny
preklad obdobného pojmu pouzivaného v riznych evropskych jazycich je ,,socialni
bezpecnost (napf. ,,Sozialsicherheit®, ,,social security®, securité sociale*, seguridad social®).

Socidlni zabezpeceni jako cil socidlni politiky

Prostiredkem k uskutectiovani cilt a tikold socidlni politiky je socidlni zabezpecenti tj.
,» Soubor instituci, zarizeni a opatieni, jejich? prostiednictvim
a pomoci se uskutecriuje socidalni politika“.

Jednim z prosttedki je pravo socidlniho zabezpeceni, v objektivnim smyslu soubor pravnich
norem upravujicich spolecenské vztahy, které vznikaji pii poskytovani hmotného zabezpeceni
¢i jiné pomoci ze spoleCenskych prostfedkii nebo na jejich ucet obfaniim, kteti takovou
pomoc potiebuji vzhledem k jejich socidlni situaci. Socialni zabezpeceni je nékdy chapano

- v uzs$im smyslu jen jako naptiklad nemocenské a diichodové pojisténi,
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- v §irS§im smyslu sem zahrnujeme zejména zabezpeceni pfi ztraté zaméstnani, zdravotni
péci, pomoc v tizivé zivotni situaci.

FUNKCE SOCIALNI HO ZABEZPECENI

* Funkce socialniho zabezpeceni se utvarely postupné v souladu s historickymi
podminkami v jednotlivych zemich. V case mély ruznou vahu.

*  Funkcemi socialni politiky miuzeme rozumét schopnost socidlni politiky dosdhnout
vymezeného cile.

Za funkce socialniho zabezpeceni lze pokladat:

a) socialné kurativni péce

b) socialné preventivni funkce

¢) socialné stimulacni funkce

d) socidalné homogenizacni funkce

ad. a) socidlné kurativni péce (ochranna funkce) souvisejici s tradi¢nim poslanim socidlniho
zabezpeceni, jejimz tkolem je prekondavat nepriznivé diisledky viivii negativné ovliviiujicich
socialni integraci cloveka. Je povazovana za historicky nejstarsi.

Jedna se o negativni vlivy

- objektivni (stari, smrt Zivitele apod.) nebo

- subjektivni (napr. socialné patologické jevy: alkoholismus, kriminalita)

Tato funkce tvofi tradi¢ni a stabilni prvek socialnich politik a je ji tfeba neustale posilovat.

ad. b) socidalné preventivni funkce usiluje o predchdazeni nepriznivym socidalnim vliviim napr.
chudobé, rozvodovosti, zdravotnimu ohrozZeni, nezaméstnanosti, kriminalité... Jedna se
opatieni sméfujici k odstranéni pricin, nepiiznivych socidlnich situaci, které brani integraci
¢lovéka do spolecnosti

Tato funkce dnes neobycejné sili, pfedpoklada rozsdhlou osvétovou €innost a poradenstvi
vSeho druhu.

ad c) stimulacni funkce usiluje o vytvareni takového vztahu mezi zajmy jednotlivci (skupin)
a zajmy spolecenskymi, ktery je priznivy pro rozvoj ekonomiky i spolecnosti .

Obecn¢ feceno je jejim poslanim podporovat, podnécovat, vyvolavat zadouci socidlni jednani
jednotlivcl a socialnich skupin jak v oblasti ekonomické, tak 1 mimo ni. Jedna se o opatfeni
vzdélavaci politiky, zdravotni politiky, politika zaméstnanosti, podpora rodiny, popula¢niho
vyvoje atd.

Snazi se aktivizovat ¢lov€ka, aby se sdm postaral o sebe a eventuelné pomahal druhym.

ad d) homogenizacni funkce ptispiva k sjednoceni podminek pro vsechny obcany (skupiny)
v socialnim zabezpeceni. Tj. :
* zajistit vSem rovné Sance (stejné startovaci podminky a garantovat nezbytny
minimalni Zivotni standart)
» zabezpeCit ,,bezporuchové™ fungovani spolecenského systému spotiebou
vetejnych statkl (Skolstvi, ochrana, justice,...).
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Cilem je dosahovat vyssiho stupné stejnorodosti (uspokojovani zakladnich zivotnich potieb,
zajmu, hodnost, atd.)

Hlavnim garantem pierozdélovani je stat (ktery vybira dané a pfispévky do pojistovacich
fondit).

FORMY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V souladu s mezinarodnimi pakty, smlouvami, chartami a jinymi prameny mezinarodniho
prava poskytuje socialni zabezpeceni lidem pomoc v piipade :

- ohroZeni zdravi a nemoc (lazeriskd péce, nemocenské davky),
- nezaméstnanosti,

- zdravotniho poSkozeni a invalidity,

- pracovniho urazu a nemoci 7 povolani,

- stdii,

- materstvi,

- rodicovstvi a

- umrti Zivitele (ditchody pozistalych).

Takovymto zplsobem poprvé vymezila obsah socidlniho zabezpeceni imluva €. 102 z roku
1952 ptijatd Mezinarodni organizaci prace, na kterou navazuji dalsi imluvy a charty, véetné
dokumentii Rady Evropy a Evropské unie.

Uvedené formy socidlniho zabezpeceni se mohou ve srovnani jednotlivych stat liSit mirou
realizace ¢i pouZzitim nastroji k jejich realizaci. Z pohledu statu je hlavni charakteristikou
jednotlivych forem socialniho zabezpeceni predevSim organizace provadéni socialniho
zabezpeceni a tvorba zdroji pro plnéni naroki ze socialniho zabezpeceni.

NASTROJE (PROSTREDKY) SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Historicky se vyvinulo nékolik ndstrojii socidlniho zabezpeceni, kterymi je socialni
zabezpeceni provadéno a je mozné je znazornit takto:

Nastroji (piliFi) systému socidalniho
zabezpeceni jsou:
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Déle mtizeme pojisténi délit na :
- kratkodobe,
- dlouhodobé,

Socidalni pojisténi

Socialni pojisténi je povinny systém (vetejnopravni pojisténi), kterym se obcan sam nebo
nékdo jiny obcana povinné zajist'uje pro pripad budouci socidlni uddlosti. Toto pojisténi
muze byt zdkladni nebo doplitkové (socialni fondy napt. penzijni, které mohou spravovat jak
vefejnopravni, tak soukromopravni instituce).

V Némecku v souvislosti s Bismarckovou reformou (1883 — 1889) a pozdé¢ji v Rakousko-
Uhersku se pouzivaly pojmy povinné pojisténi ¢i délnické pojisténi.

S osobou a politikou némeckého kancléfe Bismarcka je spojeno moderné organizované
socialni pojisténi. Jeho koncepce socialniho pojisténi, bez ohledu na cile, které sledovala,
obsahovala mnohé prvky, které se staly zdkladem pro pozd¢jsi vytvareni soustav socidlniho
zabezpeceni ve sveté. Soustava socialniho pojisténi zahrnovala

@ pojisteni nemocenské (1883),
@ pojisteni urazove (1884) a invalidni,
@ pojisteni starobniho (1889).

Soustava socialniho pojisténi byla budovana jako povinna ochrana proti uritym socialnim
rizikim (zejména urazu a trvalé vydéle¢né neschopnosti). K provadéni soustavy socialniho
pojisténi byly vytvafeny zvlastni organizace - pojistovaci pokladny. *

V prubéhu II. svétové valky se v Anglii zacal pouzivat pojem ndrodni pojisténi. Tento
pojem byl pak v roce 1948 pouzit i u nas pro oznaceni reformovaného socidlniho pojisténi ,
které bylo univerzalnim a komplexnim systémem.

Soucasny systém socialniho pojisténi spocivd vtom, Zze pojisténé osoby a jejich
zaméstnavatelé povinné odvadéji prispévky, jejichz vyse se odvozuje od vydélkii pojisténych
osob a vyse penéZni Castky, kterou osoba obdrii v pripadé pojistné uddlosti, je odvozena od
vySe odvedeného prispévku.

U socialniho pojisténi a jeho vyuziti pojisténou osobou mizeme rozlisit v zasadé dveé Casova
obdobi:
- pred pojistnou udalosti - tedy obdobi, kdy se plati ptispévky, ale nenastala situace,
pro kterou toto pojisténi existuje
- pFi pojistné udalosti nebo po ni — tedy obdobi, kdy situace nastala a je nutné plnéni

4 80 let socialniho pojistent, CSSZ, Praha, 2005
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Podle mezinarodni klasifikace se socialni pojisténi déli na devét zakladnich systémut

1. ZDRAVOTNI POJISTENI

I'JRA ZOVE PO JISTENi / Naklady 1é¢eni (zdravotni pojistovny)
i oL, > Nemocenské
3. NEMOCENSKE POJISTENI »>  Penézitd pomoc v matefstvi
4. POJISTENI V MATERSTVI ——— /’ > Podpora pii oSetfovani ¢l. rod.
» Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi

5. POJISTENI VE STARI 4
6. POJISTENI INVALIDITY |- Dichodové | \ ~
7. POJISTENI POZUSTALYCRY /| PSS 7. (yciamu  soctilniho
L 5 zabezpeceni vyplaci OSZZ
8. POJISTENI V NEZAMESTNANOSTI ze stétniho rozpodtu z pfijmu
z pojistného

9. RODINNE PRIDAVKY.

Z nemocenského pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC) se poskytuji
2 davky:

nemocenské

penéZita pomoc v materstvi

Dale mizeme pojisténi delit na
- kratkodobé, coz jsou pojiSténi v nemoci, matefstvi a nezaméstnanosti,
- dlouhodobé, kterymi jsou pojisténi ve staii, invalidité a pii ztraté zivitele.

POJISTNE

Shrnutim lze konstatovat, Ze pojistné na socialni zabezpeceni je pravidelna platba odvadéna
na :
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» duchodové pojisténi,
» nemocenské pojisténi a na
» stdtni politiku zaméstnanosti.

Povinnost platit pojistné maji

a) zaméstnavatelé

b) zaméstnanci (pokud se ucastni nemocenského pojisténi)
¢) osoby samostatné vydélecné ¢inné,

d) osoby, které¢ se dichodové dobrovolné pojistily.

Pojistné se stanovi

@ mési¢niho vymérovaciho zikladu u zaméstnanci
@ roéniho vymérovaciho zakladu u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

B 7Zaméstnavatelé hradi pojistné ve vysi celkem 24,8 % thrnu mési¢niho vyméfovaciho
zéakladu vSech zaméstnancli (pro hlavni vydéle¢nou ¢innost ¢ini minimélni mési¢ni vyméfovaci zdklad 25 %
a pro vedlejsi vydéle¢nou ¢innost 10 % primérné mzdy stanovené vyhlaskou MPSV. Pro rok 2016 ¢inila

primérna mzda 27 006 K¢&), z toho

- 2,1 % na nemocenské pojisténi,
- 21,5 % na diichodové pojisténi,
- 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti.

B 7.2 zaméstnance odvadi zaméstnavatel pojistné na diichodové zabezpe&eni ve vysi 6,5 %
mési¢niho vymétrovaciho zakladu.

Celkové je tedy za zaméstnance odvedeno na diichodové pojisténi
21,5 + 6,5 = 28 % vymérovaciho zdkladu.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné hradi 29,2 % ro¢niho vymérovaciho zakladu, z toho:

- 28 % na dtichodové pojisténi,
- 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, a
- 2,1 % pokud se ucastni nemocenského pojisténi.

Socialni pojisténi, které je v soucasném svété nejrozsifenéjsi se vyznacuje témito pojmovymi
znaky :
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http://slovnik.mpsv.cz/duchodove-pojisteni-prvni-pilir.html
http://slovnik.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/statni-politika-zamestnanosti.html
http://slovnik.mpsv.cz/zamestnavatel.html
http://slovnik.mpsv.cz/zamestnanec-nemocenske-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/osoba-samostatne-vydelecne-cinna-duchodove-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/dobrovolne-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/rocni-vymerovaci-zaklad.html

m jednd se o povinné a zakonem uloZené pojisténi,

m md zakonem stanoveny osobni rozsah, tj, jak okruh povinné pojisténych osob, tak okruh
povinnych platci pojistného,

m mad Zakonem stanoveny vécny rozsah, tj. pojisténé socidlni uddlosti, podminky vzniku a
trvani naroku, jakoZ i jeho vysi,

m zdkon stanovi i zpiisob spravy a financovdni.

Socialni pojisténi fakticky nuti obCany postarat se o svou budoucnost a budoucnost své rodiny
odloZenim Casti osobni spotieby , a to nikoliv na ukor vefejnych dani. Soucasnd socialni
reforma reforma je poznamenana piechodem o ,socialistického pojeti socidlniho
zabezpeceni k socidlnimu pojisténi. K reformé patii 1 zavedeni pojisténi v nezaméstnanosti,
obnoveni Urazového pojisténi a omezovani piidavki na déti jen na nizko piijmové rodiny
¢1 obCany.

SOCIALNI ZAOPATRENI

Jedna se o solidarni socidlni systém poskytovani penéZitych davek v pripadech definovanych
smlouvou nebo zdakonem. Solidarnost je dana tim, ze v zatézovych situacich je zde ¢lovek
podpofen z danového systému, do kterého moviti ob¢ané piispivaji vice nez obané nemoviti
Jednd se tak o finan¢ni pfevody ve prospéch téch osob, které splnily podminky vzniku
ndroku, anii si takovy ndrok ,koupili“ placenim zvldStnich cilenych prispévkii, jak je
napviklad &inéno u pojistného v socialnim pojisténi, nebo ho ziskali splnénim stanovenych
hranic potiebnosti, tj. testovanim majetku.

Historicky patii socidlni zaopatfeni k nejstarSim formam socidlniho zabezpeceni.
Jiz v antickych statnich utvarech byli vojensti veterani odménovani pridélovanim pidy.
V Babylonii pozustali synové po vojacich dostavali vojensky ptidél. Na naSem tzemi se za
Marie Terezie zaCaly vyplacet statni penze laickym a neslechtickym statnim ufedniktim, ktefi
po prohranych valkach s Pruskem byli povolani k modernizaci statni spravy. Za vlady cisare
Josefa II. byl pak systém statnich penzi dale propracovan.

V CR se forma socialniho zaopatieni pouziva v systému stdtni socialni podpory.

Statni socidlni podpora (SSP)

U nas zavedena teprve v roce 1995 (zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve
znéni pozdéjsSich predpisi) jako soustava statnich zaopatiovacich davek poskytovanych ze
statnitho rozpoctu urcitym skupindm osob. Statni socialni podpora je v ramci prava
socidlntho zabezpeceni organizovand solidarita mezi obcany slouzici k prekonani
nepfiznivych dusledk socialnich udalosti. Je tvoiena systémem statnich davek ucenych
predevsim rodindm s nezaopatfenymi détmi. VSechny davky statni socidlni podpory maji
obligatorni charakter, hlavnim kritériem pro pfizndni nékterych z nich je pfijmové situace
rodiny.

Resi socidlni situace, které spolecnost, na zdakladé urcitého konsensu, uznda za hodné
gietele, tj. situace, kdy je t¢elné rodinu, pfedevsim rodinu s détmi podpofit.
Jedna se predevsim o:

¢ narozeni ditéte
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¢ pécirodicu o dité v jeho raném stadiu vyvoje

¢ vychovu ditéte po celou dobu jeho pfipravy na povolani atd.

Pti posuzovani narokl na davky SSP se netestuje majetek rodiny, pouze prijmy, a to také
pouze u nékterych davek. Davky mohou byt kumulovany.

V zévislosti na pfijmu rodiny jsou poskytovany piidavek na dité, ptispévek na bydleni,
porodné. Bez ohledu na piijem rodiny se poskytuji rodi¢ovsky pfispévek a pohiebné.

Systém statni socialni podpory tvori:

B javky poskytované M ostatni davky
v zavislosti na vysi pFijmu
@ rodicovsky prispévek
@ piidavek na dité @ pohiebné

@ prispévek na bydleni
@ porodné

Déavky SSP zohlediuji jak pfijmovou tak i socialni situaci rodiny. Cim je v roding vice
nepiiznivych socidlnich udélosti, tim vice a vysSich davek je rodiné poskytovano. Rodina
muZe pobirat vice ddvek SSP soubézné.

Neplnéni povinné Skolni dochazky ditéte, za néz je rodi¢i pravomocné¢ uloZena sankce za

neplnéni povinnosti souvisejicich s fadnym plnénim povinné skolni dochazky, ma za disledek
postih v podobé¢ snizeni vyplaty rodicovského ptispevku.

DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY
Pridavek na dité

Pridavek na dit¢ je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodindm s détmi. Narok maji
rodiny s ptijmem do 2,4nasobku Zivotniho minima. Pfidavek na dité je poskytovan ve tfech
vysich podle véku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v K¢ mési¢né

do 6 let 500
6—15let 610
15-26let 700

Priispévek na bydleni
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Touto davkou stat pfispiva na naklady na bydleni rodinam a jednotliveim s nizkymi piijmy.
Nérok na ptispévek na bydleni mé vlastnik nebo ndjemce bytu ptfihlaSeny v byté k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) piijmi rodiny nestaci k pokryti nakladi na bydleni
a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijmi rodiny je niZ8i neZ piislusné normativni naklady
stanovené zakonem.

Porodné

Touto davkou se rodin€¢ s nizkymi pfijmy jednorazové prispiva na néklady souvisejici
s narozenim ditéte, nadrok na porodné je vdzan na stanovenou hranici piijmt v rodiné. Narok
na porodné ma rodina, které se narodilo prvni nebo druhé zivé dit€ a jejiz piijem
v kalendainim ctvrtleti pfedchazejicim narozeni ditéte byl niz$i nez 2,7nasobek zivotniho
minima rodiny. VySe porodného ¢ini cca 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité, pri
narozeni druhého Zivého ditéte je to 10 000 K¢.

Rodicovsky prispévek

Narok na rodicovsky piispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné
a fadné pecuje o dite, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycCerpani celkové ¢astky 220 000
(novela 2019 - 300 000 K¢) K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.

Jestlize alesponl jednomu z rodi¢l v roding lze stanovit k datu narozeni ditéte 70 % 30nasobku
denniho vymeétovaciho zékladu pro stanoveni penézité pomoci v matetstvi nebo nemocenské
v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi, rodic
si mize volit vysi a tim 1 délku pobirani rodi¢ovského prispévku. Maximalni mesi¢ni vyse
rodi¢ovského ptispevku se stanovi ve vazbe na uvedeny vymétovaci zaklad: pokud 70 % 30
nasobku denniho vymeétovaciho zékladu je nizsi nebo rovno 7 600 K¢, rodicovsky prispévek
muze Cinit nejvySe7 600 K& pokud 70 % 30nédsobku denniho vymétovaciho zakladu
prevysuje 7 600 K¢, je vysSe rodicovského piispévku je omezena touto ¢astkou, maximalné
vSak vyse rodi¢ovského piispévku muiize Cinit 11 500 K& mésicn€. V piipadé, ze vymeétovaci
zéklad Ize stanovit u obou rodict, vychazi se z toho, ktery je vyssi. Volbu vyse rodicovského
piispévku je mozno ménit jedenkrat za tfi mésice.

Pokud ani jednomu z rodict nelze uvedeny vymérovaci zéklad stanovit, nalezi rodicovsky
piispévek v pevnych mési¢nich ¢astkach 7 600 K¢ do konce 9. mésice véku a nasledné ve
vysi 3 800 K¢ do 4 let veéku ditéte.

Podminkou néroku na rodiCovsky prispévek je, ze dité mladsi 2 let navstévuje jesle,
matefskou Skolu nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu neptevySujicim 46
hodin v kalendainim meésici. Dité¢ miize navStévovat 1€cebné rehabilitaéni zatizeni nebo jesle,
matetskou Skolu nebo obdobné zatizeni pro zdravotné postizené predskolni déti v rozsahu
nepievySujicim 4 hodiny denné. Dité zdravotné postiZené miZe navstévovat jesle, matetskou
Skolu nebo obdobné zatfizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim 6 hodin
denng. Dit¢, jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni
I nebo IV, mize navstévovat jesle, matetskou Skolu nebo obdobné zatizeni pro déti
piedskolniho véku v rozsahu neptevysSujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo 2 roky
véku, neni dochazka do zafizeni omezena.
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Ptijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ muze pii naroku na vyplatu rodi¢ovského piispévku
zlepSovat socidlni situaci rodiny vydéle¢nou €innosti, ale musi v této dob¢ zajistit péci o dité
jinou zletilou osobou.

Pohiebné

Na pohiebné mé narok osoba, jez vypravila pohfeb nezaopatienému ditéti, nebo osob¢, kterd
byla rodi¢em nezaopatiené¢ho ditéte, a to za podminky, ze zemield osoba méla ke dni amrti
trvaly pobyt na uzemi CR. VySe pohfebného je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K¢.

Narok na davky ma obéan Ceské republiky, pokud on asnim posuzovani &lenové
domécnosti maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky. U cizince se za trvaly pobyt
na izemi Ceské republiky povazuje pobyt po uplynuti 365 dni ode dne hlaseni k pobytu.
Do této doby se nezapocitava obdobi, kdy je osoba zadatelem o azyl.

Narok na vyplatu davek zanika uplynutim 3 mésicii ode dne, za ktery davky nalezi.
U davek jednorazovych zanikd narok uplynutim 1 roku ode dne, za ktery davka nalezi.

Prijmy rozhodné pro ndrok na davky statni socidlni podpory zahrnuji predevS§im piijmy
ze zavislé Cinnosti, piijmy z podnikéni nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti a dale davky
nemocenského a diichodového zabezpeceni a podporu v nezaméstnanosti véetné obdobnych
pfijmi z ciziny. Do rozhodného ptijmu se zapoc€itavaji tzv. Cisté piijmy.

Rodinou se pro ucely statni socialni podpory rozumi souziti rodi¢li a nezaopatfenych déti
ve spolecné domacnosti. Za nezaopatiené dité je povazovano dité do skonceni povinné Skolni
dochazky a dale, pokud se pfipravuje na budouci povolani, nebo je zdravotné postiZené,
nejdéle vSak do 26 let véku.

Tento zplisob hmotného zabezpeceni obcanii, spliujicich narok na vyplatu konkrétni davky, je
financovan ze statniho rozpoctu CR.

Pojmovymi znaky statni socidlni podpory jsou:

m jednd se o povinny a zakonem upraveny nedistributivni systém,

m mad zakonem stanoveny osobni rozsah, tj. okruh povinné zaopatienych osob,

m mad zakonem stanoveny vécny rozsah, tj. podminky vzniku a trvani ndaroku, jakoz i jeho
vy§i,

m poZivatel davky do systému financné neprispiva

m systém je financovan se stdatniho rozpoctu nebo podle jinych pravidel uhrady nakladi
z vefejnoprdvnich prostiedkii.

Davky SSP vyfizuje urad prace prisluSny podle mista trvalého bydlisté Zzadatele (v Praze
urady méstskych casti)

SOCIALNI POMOC

Socidlni pomoc se fadi k nejstarSim formam pierozdéleni. Samotny pojem socidlni pomoc
nahradil v historii pouzivané pojmy ,,chudinskd péce‘ ¢i , podpora®. Fakticky je provadéna
tak, ze konkrétni subjekt poskytne pomoc t€ém nebo tomu, kdo ji prokazatelné potiebuje. Je-li
pak poskytovatelem pomoci stat nebo jina vefejnopravni instituce, jedna se o stdtni socialni
pomoc. Jejimi piijemci jsou pak pouze fyzické osoby ve stavu hmotné nouze a je sméiovina
na uspokojovani jejich potieb, a to v priméieném a nezbytném rozsahu.
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Soucasné pojeti socidlni pomoci zdiraziiuje aktivni tlohu adresata pomoci a jeho ob¢anskou
odpovédnost za sebe i1 svou rodinu. Této odpoveédnosti neni nijak zbavovan ani za situace, Ze
se dostal do stavu hmotné nouze, kterou neni schopen vlastnimi silami pfekonat a jiné¢ formy
podpory ze systému statni socialni podpory ¢i socialniho pojisténi nelze pouzit, kdyz na né
nevzniknul narok nebo narok vzniknul, ale nestaci k prekonani negativni socidlni situace

V Ceské republice existuji dva typy davek socialni pomoci

» davky v hmotné nouzi,
» davky socidlni péce.

DAVKY V HMOTNE NOUZI

Davky v hmotné nouzi jsou moderni formou pomoci statu osobam, které maji nedostatecné
pfijmy, a nemohou si zajistit uspokojeni zakladnich potfeb sami. Vyplaceni socidlnich davek
v hmotné nouzi je jednim ze zplsobtli boje statu proti socialnimu vylouceni svych obcand.
Zaroven by mél systém c¢lovéka motivovat ke snaze postarat se o sebe sam a vychazi z
principu, Ze by se pracujici ¢lovék mél mit Iépe nez ¢lovek, ktery se praci vyhyba.

Stat vyplaci tti typy davek v hmotné nouzi - jsou to:

e prispévek na zivobyti
¢ doplatek na bydleni
e davky mimoradné okamzité pomoci

Osoba v hmotné nouzi

Osoba ¢i rodina nemd dostate¢né piijmy a jeji celkové socialni a majetkové poméry
neumozinuji uspokojeni zékladnich Zivotnich potfeb na urovni jesté piijatelné pro spolecnost.
Soucasné si tyto piijmy nemilZe z objektivnich davodi zvysit (uplatnénim nérokl
a pohledavek, prodejem nebo vyuzitim majetku) a vyftesit tak svoji nelehkou situaci vlastnim
pfi¢inénim.

Prispévek na Zivobyti

Prispévek na zivobyti se posuzuje individualné podle momentélni situace zadatele a muze jej
pobirat osoba, ktera nema dostatecny ptijem na pokryti zdkladnich potieb. VySe ptispévku na
zivobyti se odviji od Castek existencniho a Zivotniho minima.

Doplatek na bydleni

Doplatek na bydleni m4a pomoci clovéku, ktery neni schopen z vlastnich zdroji uhradit
naklady spojené s bydlenim. Tato davka v hmotné nouzi je vyplacena majiteli nemovitosti
nebo ndjemci bytu nebo domu, pokud v ni ma trvalé bydlisté. VySe doplatku na bydleni je
stanovena tak, aby zadateli po uhrazeni ndkladl na bydleni zbyla jesté alespon ¢astka nutna
k zivobyti.

Vyplaceni doplatku na bydleni je vsak také asové omezeno. Zadatel jej miZe pobirat
maximalné 84 mésict v poslednich 10 letech. Toto mezeni neplati pro domacnosti, kde maji
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vSichni ¢lenové rodiny vice nez 70 let nebo jsou zdravotné postizeni a bydli v domé specialné
urcenych pro tuto skupinu obyvatel.

Mimoradna okamzita pomoc

Mimoradna okamzita pomoc je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je
nutno bezodkladné fesit. Velmi Casto je tato davka vyuzivana pfi Zivelnich pohroméch —
napiiklad povodnich. V tomto pifipadé miZete od statu dostat okamzité az 51 150 korun.

DAVKY SOCIALNI PECE

Davky socialni péce jsou vedle davek v hmotné nouze druhym pilifem statni socialni
pomoci. Mezi davky socialni péce tak patfi:

o prispévek pro zdravotné postiZzené
o prispévek na péci

Prispévek pro zdravotné postizené

Prispévek pro zdravotné postiZzené miize pozadovat pouze osoba zdravotné postizend a to
jeste jen za splnéni ne€kterych urcitych podminek, které se vztahuji ke kazdému jednotlivému
druhu ptispévku a definuji rozsah postizeni pro narok na dany piispévek. Osoba s hendikepem
tak muze ziskat prispévek na mobilitu, prispévek na zvlastni pomicku, vypujcku zvlastni
pomiicky nebo prikaz osoby se zdravotnim postiZenim.

Prispévek na péci je druhym pilifem davek socialni péce

Prispévek na péc¢i je urCen lidem, ktefi jsou diky zdravotnim indispozicim odk4zani na
pomoc jiné osoby. Prispévek na péci vSak pfitom patii nemocné osob¢, nikoliv osobé, ktera
se o dotycného stara. Zakon definuje Ctyfi urovné zavislosti od mirné az po uplnou a od toho
se odviji vyse ptispévku na péci.

Statni socialni pomoc se vyznacuje t€émito pojmovymi znaky :

m jednd se o povinny, zakonem upraveny nedistributivni systém,

m md zakonem stanoveny osobni rozsah, tj, jak okruh povinné zaoptienych osob,

m mad zakonem stanoveny vécny rozsah, tj. podminky vzniku a trvani narokiu, jakoz i jejich
vy$i,

m zakon stanovi Zpuisob ovéiovani potiebnosti,

m poZivatel pomoci (davky) do systému financéné nepiispivd,

m systém je spravovdn z povéieni stitu obcemi a je financovan zpravidla ze stdtniho,
ale i jiného veiejnopravniho rozpoctu i jinych pravidel.

Typické je pro statni socidlni pomoc, Ze je zamétend na :

® staré obcany,

® zdravotné postiZené obcany,

® dlouhodobé nezaméstnané obcany,

® nizkoprijmové a rozvrdacené rodiny,

® obcany socidlné dezintegrované (obcané zavisli na alkoholu nebo drogdch, bezdomovci
apod.), pricem?, zde nehraje roli zda jsou dezintegrovani na zakladé vlastniho zavinéni nebo
z objektivnich pricin.
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Socidlni sluZby

Historickymi formami socialnich sluzeb bylo zfizovani a provozovani rdznych atulen,$pitald, bozich
domu apod., které poskytovaly rtizné stupné péce a sluzeb sirotkiim, nemocnym, prostitutkam, starym
lidem, atd., ktefi nebyli schopni nebo se nemohli o sebe postarat a dostali se tak na okraj spolecnosti.

Cilem socialnich sluzeb je:

e zachovavat lidskou diistojnost klientd,

e vychazet z individualné urcenych potieb klientt,

e rozvijet aktivn¢ schopnosti klientt,

e zlepsit nebo alespon zachovat sobéstacnost klienti,

e poskytovat sluzby v zajmu klienta a v nalezité kvalité.

Zakladnimi Cinnostmi pii poskytovani socialnich sluzeb jsou pomoc pfi zvladani b&znych
ukonti péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani nebo pomoc
pfi zajisténi bydleni, pomoc pii zajisténi chodu domadcnosti, vychovné, vzdélavaci a
aktivizacni Cinnosti, poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spolecCenskym prostiedim,
socidln¢ terapeutické ¢innosti a pomoc pii uplatiovani prav a opravnénych zajmu. Obsah
zékladnich c¢innosti u jednotlivych druhli socialnich sluzeb stanovi piisluSny provadéci
piedpis.

Je tfeba upozornit, Ze bezplatnost nepatii k pojmovym znaklim socialnich sluzeb, takze jsou
poskytovany jak beziplatné, tak za Gplatu.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb
Obce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich sluzeb, zejména
zjistovanim skute¢nych potieb lidi a zdrojt k jejich uspokojeni; kromé toho sami ztizuji

organizace poskytujici socialni sluzby.

Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, které nabizeji Siroké spektrum sluzeb, jsou
rovnéZ vyznamnymi poskytovateli socialnich sluZeb.

Ministerstvo prace a socialnich véci je nyni zfizovatelem péti specializovanych tstavii
socialni péce.
Z uvedeného vyplyva, ze v §ir§im pojeti jsou socialni sluzby poskytovany

» piimo veiejnopravni instituci,

» soukromopravni instituci za podpory a z prostiedkii veiejnoprdvni instituce,

» Ssoukromoprdavnimi institucemi poskytujicimi sluZby se stdatni akreditaci a pod
odbornym dohledem stdtu.

Druhy socialnich sluzeb

24



a) Socialni poradenstvi
b) Sluzby socialni péce
¢) Sluzby socidlni prevence

Socialni poradenstvi

Zakladni socidlni poradenstvi je soucdsti vSech druhii socidlnich sluzeb. Poskytuje
osobam v nepriznivé socidlni situaci potrebné informace prispivajici k reseni jejich
situace.

Odborné socidlni  poradenstvi  zahrnuje  obclanské  poradny, manzelské
a rodinné poradny, socialni praci s osobami spolecensky neprizpiisobenymi, poradny
pro obéti trestnych cinii a domdaciho nasili, socialné pravni poradenstvi pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory. Sluzba obsahuje poradenstvi, zprostredkovani
kontaktu se spolecenskym prostredim, terapeutické cinnosti a pomoc pri uplatiiovani
prav a opravinenych zajmii.

Sluzba se poskytuje bez ithrady.

~ N

Sluzby socialni péce

Osobni asistence, pecovatelska sluzba, tisnovda  péce, privodcovské
a predcitatelské, denni a tydenni stacionare, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, domovy pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem, chrdanené bydleni,
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich.

Sluzby socialni péce se poskytuje bez uhrady.

/ Sluzby socialni prevence

I\

Poskytované bez uhrady Poskytované za ihradu
Rana péce, telefonicka krizova pomoc, ) .
tlumocénické sluzby, kontaktni centra, Agy loveé dom)’/, dom)’/ na pul cesty )
krizovd pomoc, intervencni  centra, nizkoprahova denni centra (osoby hradi
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, lihradu za stravu ve Vyst stanovene
sluzby  ndsledné  péce, socidlné poskytovatele), noclehdrny, socidlné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, ter apeb.ttzcke d.z{ny , ter apefu'tzcke
socialné aktivizacni sluzby pro seniory komunity, socidlni rehabilitace

a osoby se zdravotnim postizenim,
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HLAVNI INSTITUCE SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CR

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI (CSSZ)

CSSZ je nejvétsi a v ramei statni spravy CR zcela vyjimeénou finanéné spravni instituci, ktera
= spravuje agendu zhruba 8,5 milionu klientii, 7 toho vice neZ 2,9 milionu diichodcii.
= vyplaci pies 3,5 milionu diichodii a mésicné kolem 200 tisic davek nemocenského
Ppojisténi.

Piinos CSSZ do statniho rozpodtu tvoii vice nez 1/3 viech pijmi. Jde o penize, které
pravideln¢ vybird na pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévky na statni politiku

zameéstnanosti.

Organizacni struktura

Strukturu CSSZ tvoii

e ustiedi CSSZ,
® pracovisté¢ CSSZ (regionalni),

Pracovisté CSSZ Brno

Pracovisté CSSZ Ceské Budéjovice
Pracovisté CSSZ Hradec Krdlové
Pracovisté CSSZ Ostrava

Prazskd sprava socidlniho zabezpeceni
Pracovisté CSSZ Plzeri

Pracovisté CSSZ Stiedni Cechy
Pracovisté CSSZ Usti nad Labem

e okresni spravy socialniho zabezpeceni,
e Prazska sprava socialniho zabezpecCeni a Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno
a jejich izemni pracoviste.

Vsechny organizacni jednotky a utvary CSSZ maji své teditele, uzemni pracovisté Prazské
spravy socialniho zabezpeceni a Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno své vedouci.
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http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis2
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis3
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis4
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis5
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis6
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis7
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis8
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis9

V Ceské republice je 92 pobocek okresni spravy socidlniho zabezpeceni

Vznik Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni

Ceska sprava socialniho zabezpeeni je samostatnou rozpodtovou organizaci podiizenou
Ministerstvu prace a socidlnich véci, ktera fakticky vznikla slou¢enim Utadu diichodového
zabezpedeni v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi
Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev.

Byla ustavena, s U¢innosti od 1. zafi 1990, zdkonem CNR ¢&. 210/1990 Sb., o zménach
v pusobnosti organti Ceské republiky a o zméné zakona &. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu,
kterym byl novelizovan zakon CNR ¢&. 114/1988 Sb., o pisobnosti organit CSR v socialnim
zabezpedeni. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni je v souladu s ustanovenim § 3 zikona
&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich
organizacni sloZkou statu, neni tedy samostatnou pravnickou osobou. Tim vSak neni dotcena
jeji ptisobnost podle zvlastnich pravnich ptedpisi (zejména z oblasti socidlniho zabezpeceni)
a jeji jednani v téchto pripadech je jednanim statu.

Piisobnost Ceské spravy socidlniho zabezpedeni

Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni jako organ statni spravy vykonava piisobnost v oblasti

m socidlniho zabezpeceni

» ditchodového pojisténi.

= nemocenského pojisténi,

m lékaiské posudkové sluzby.
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PIni také ukoly vyplyvajici z mezistaitnich tmluv o socidlnim zabezpeceni a podle
koordina¢nich natizeni Evropské unie je sty¢nym mistem viic¢i zahrani¢nim institucim pro

= penézité davky v nemoci a matefstvi,
= diichody a penézité davky v ptipad¢ pracovnich trazd a nemoci z povolani.

Kompetence CSSZ jsou upraveny zakonem CNR &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich pfedpisi. Podle ustanoveni § 5 odst. 1 tohoto
zéakona plni CSSZ tyto tkoly :

e rozhoduje
o 0 davkach dichodového pojisténi, pokud neni v uvedeném zakon¢ stanoveno,
ze o nich rozhoduje jiny organ socialniho zabezpeceni, a zatizuje vyplaty téchto
davek,
= 0 povinnosti ob¢ana vratit divku diichodového pojisténi poskytnutou nepravem
nebo v nespravné vysi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,
= 0 povinnosti organizace nahradit nepravem vyplacené ¢astky na davce dichodového
pojisténi, pokud je o této ddvce opravnéna rozhodovat,
= 0 odvolanich ve vécech, v nichZ v prvnim stupni rozhodla okresni sprava socialniho
zabezpeceni,
= 0 odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pii provadéni socialniho zabezpeceni,
pokud ji bylo v jednotlivych ptipadech svéteno,

e vybird pojistné na socidlni zabezpefeni a prispévek na stitni politiku
zaméstnanosti podle zvlastniho zékona,

e jedna pred soudem v Fizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech socialniho
zabezpeceni,

o plni ukoly pri vyplaté davek socialniho zabezpeceni do ciziny,

e Fidi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socialniho zabezpeceni,

e dava souhlas ke zméné pobytu prace neschopného obcana pri jeho odjezdu do
ciziny,

o zajiStuje vydavani tiskopist predepsanych podle zakona.

Kromé tikolti ulozenych v § 5 odst. 1 cit. zakona CSSZ kontroluje plnéni povinnosti subjektii
socialniho zabezpeceni, posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost obcanil pro ucely
socidlniho zabezpeceni, vede evidenci prace neschopnych obCant a v urcenych ptipadech
provadi nemocenské pojisténi.

Ostatni itkoly Ceské spravy socidlniho zabezpedeni

Kromé& zékonem stanovenych tikolii vykonava CSSZ dalii dilezité Ginnosti, které zajistuji
jeho efektivni provoz :

e odpovida za Gi¢elné vynakladani rozpoctovych prostiedkil na socidlni zabezpeceni,

« sestavuje navrhy planu a rozpoétu pro zajisténi provozu CSSZ,

e odpovidd za vedeni klasickych a automatizovanych evidenci dat potiebnych pro
rozhodovani ve vécech dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a Iékaiské
posudkové sluzby,

e odpovida za vytvareni a rozvijeni automatizovaného informac¢niho systému a provadi
racionaliza¢ni opatfeni v oblasti socidlniho zabezpecenti,

e odpovida za spravu svétené¢ho majetku (budov, zatfizeni, vypocetni techniky atd.).
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CSSZ spolupracuje pii zajistovani svych ukoli s ostatnimi organy statni spravy
a organizacemi a dalSimi subjekty, které se podileji na provadéni socialniho zabezpeceni v
Ceské republice nebo vykonavaji jiné &innosti s touto oblasti bezprostiedné souvisejici. CSSZ
ve vyse uvedenych oblastech spolupracuje zejména s:

Vztahy Ceské spravy socidlniho zabezpeleni k jinym subjektivm

e organy socidlniho zabezpeceni ministerstva obrany, ministerstva vnitra a ministerstva
spravedlnosti, vzajemné piedavani podkladovych materidld a wvyplat nékterych
diuchodd,

e ministerstvem zdravotnictvi (ve vécech lékaiské posudkové sluzby), VSeobecnou
zdravotni pojiStovnou (ve veécech Iékarské posudkové sluzby, udaje o zaniku néaroku
na n¢které druhy dichodt) a dal§imi zdravotnimi pojiStovnami,

e ministerstvem financi ve vécech rozpoctovych prostiedki, zfizovani novych acta,

o penéznimi Ustavy (vyplata diichodi na widty), predeviim s Ceskou narodni bankou,
ktera vede uéty ustfedi CSSZ a krajskym spravam socialniho zabezpeéeni,

o statnim podnikem Ceska posta, ktery zajistuje vétsinu hotovostnich vyplat diichodi,

e zdravotnickymi zafizenimi pii posuzovani zdravotniho stavu a zajiStovani vyplat
dichodu do téchto zafizeni,

e Ustavy socialni péce pfi zajiStovani vyplat diachodi do téchto zatizeni,

o fyzickymi a pravnickymi osobami pfi plnéni kol v oblasti socidlniho zabezpeceni
a lékarské posudkové sluzby.

V ramci legislativniho procesu a piipravy koncepce socidlniho zabezpeceni spolupracuje
CSSZ se ¢leny piislusnych vybort Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu CR. Pii
mezirezortnich ptipominkovych fizenich CSSZ spolupracuje i s dalsimi Gstiednimi organy
statni spravy CR.

ZDRAVOTNI POJISTOVNY

Ukol provadét zakonné zdravotni pojisténi je svéfen zdravotnim pojistovnam jako
finan¢nim institucim sui generis. Jedna se o
m Vseobecnou zdravotni pojistovnu CR ( VZP), ktera je zizena piimo zakonem,
m Zaméstnanecké zdravotni pojist’ovny
= resortni, zékonem urené¢ zejména pro zaméstnance vSech organizaci
zalozenych nebo fizenych jednim ministerstvem,
» oborové, urcené pro zamestnance jednoho oboru,
= podnikové, urcené pro zamestnance jednoho nebo vice podnikt
* dalsi, napt. mezirezortni, mezioborove.

Od roku 1993 na tizemi Ceské republiky pusobilo celkem 29 zdravotnich pojistoven. Tento
pocet se postupem Casu zredukoval na soucasnych sedm.
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V Ceské republice nyni ptisobi tyto zdravotni pojistovny:
o VSeobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky,
a dale téchto 6 zaméstnaneckych pojistoven:

o Vojenskd zdravotni pojistovna Ceské republiky,

o Ceskd prizmyslovd zdravotni pojist'ovna,

e Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancii bank, pojist’oven a stavebnictvi,
o Zaméstnaneckd pojistovna Skoda,

e Zdravotni poji§t'ovna ministerstva vnitra Ceské republiky,

e Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojist’ovna.

Pro ¢innost vSech zdravotnich pojiStoven plati, ze:

® jsou pravnickymi osobami s vlastni pravni subjektivitou,

® Jospodari s vlastnim majetkem a majetkem jim svérenym,

® vytvareji a pouzivaji svij vlastni ucetni a informacni systém, ktery musi navazovat na
statni statistickou evidenci,

® nesméji ziizovat a provozovat zdravotnické zarizeni ani podnikat s prostredky
plynoucimi z verejného zdravotniho pojistenti,

® vnéjsi kontrolu ¢innosti provadi Ministerstvo zdravotnictvi v soucinnosti s Ministerstvem
financi, zjisténé nedostatky mohou byt reSeny i zavedenim nucené spravy az na jeden rok,
Hospodareni zdravotnich pojistoven podléha také kontrole Nejvyssiho kontrolniho uradu
® ndaklady zdravotni péce poskytnuté pojistéenciim statnimi i nestatnimi zdravotnickymi
zarizenimi hradi prislusnd zdravotni pojistovna na zdklade smluv uzavienych s témito
zarizenimi.

Vsechny zdravotni pojistovny maji komplexni zodpovédnost po strance odborné
1 ekonomické zahrazené zdravotni sluzby poskytované kazdému z celkem
vice nez 10 milionti pojisténct vefejného zdravotniho pojisténi. V souladu s témito stézejnimi
ukoly pak €innost zdravotnich pojiStoven zahrnuje také fadu dalSich souvisejicich oblasti,
jako napf.

> vedeni evidence pojisténci (VZP CR vede centralni registr viech pojisténci),

» vedeni evidence poskytovateld zdravotnich sluzeb,

» kontrolni Cinnosti (jak platci pojistného, tak i poskytovatelii zdravotnich sluzeb), a
dalsi.
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VSeobecnd zdravotni pojistovna CR (VZP)

VZP byla ztizena zdkonem ¢. 551/1991 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 1992 a je zde pojisténo
cca 75 % vSech obyvatel CR a je zde veden také nejvétsi pocet pojisténcu, za které je
platcem pojistného stat.

Organizacni strukturu VZP tvoii Ustfedi se sidlem v Praze, krajské pobocky, tizemni
pracovisté a uradovny. Organizaci a postaveni organiza¢nich slozek podrobné upravuje
organizacni fad VZP.

V Cele VZP stoji reditel VZP, které¢ho jmenuje (na 4 roky) a odvolava spravni rada
VZP. Reditel VZP je statutdrnim orgdnem VZP a jedna jejim jménem.

Organy VZP CR jsou:

e Spravni rada je tvoiena 30 ¢leny, z ¢ehoz 10 ¢len jmenuje a odvolava na navrh
ministra zdravotnictvi vlada a 20 ¢lent je volenych (odvolavanych) Poslaneckou
snémovnou PCR podle principu pomémého zastoupeni politickych stran ve
Snémovné.

e Dozorci rada je tvorena 13 Cleny, z cehoz 3 Cleny na navrh ministri prace
a socialnich véci, zdravotnictvi a financi jmenuje vlada a 10 ¢lentli je volenych
(odvolavanych) Poslaneckou snémovnou PCR podle principu pomérného
zastoupeni politickych stran ve Snémovné.

Funk¢ni obdobi ¢lena orgdnu VZP je &tyrleté, pricemz vykondvat tutéz funkci je
opétovné mozné pouze ve dvou po sobé jdoucich funkénich obdobich. Clenstvi
v organech nezaklada pracovnépravni vztah k VZP. S funkci je spojena odména ve
vysi stanovené ve zdravotné pojistném planu a nahrada vydaji spojenych s vykonem
funkce.

Pro clenstvi v organech vSech zdravotnich pojisStoven je vyZadovéna veékova hranice
nejméné 25 let, bezithonnost, statni obCanstvi a trvaly pobyt na tzemi CR.

31
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URAD PRACE CESKE REPUBLIKY |

Utad prace Ceské republiky (déle jen ,,Utad prace CR*) je spravnim ufadem s celostatni
pusobnosti a je organiza¢ni slozkou statu.

Utad prace CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakonii. Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi Utad
prace CR a je jeho nadfizenym spravnim ufadem.
Utad prace CR tvofi

= generadlni Feditelstvi,

»  krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (14 krajskych pobocek*).

o soucdsti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté.

V ¢&ele Utadu prace CR je generalni feditel. V Gele krajské pobocky je feditel. V &ele
kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci.

Kontaktni pracoviste

Jsou organiza¢nimi utvary krajskych pobocek. Soucasti kontaktniho pracovisté mohou byt
detaSovana, ¢i dislokovana uzemni pracoviste, popt. vyjezdni pracoviste.

Od 1. 1. 2012 Ize vytidit veskeré sluzby v oblasti
@ zaméstnanosti,

@ statni socialni podpory,

@ pomoci v hmotné nouzi i

@ davek pro osoby se zdravotnim postizenim

na 423 kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR a 26 detaSovanych, resp. vyjezdnich
pracovistich Utadu prace CR.
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PUSOBNOST KONTAKTNICH PRACOVIST URADU PRACE

AN

M Vii¢i viem obéanim
@ poskytuje informac¢ni sluzby v oblasti pracovnich prileZitosti, zejména informace o

e volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU
e situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU

e podminkéch zaméstnavani v zahranici

e moznostech dal§iho vzdélavani

@ poskytuje poradenské sluzby pro
e volbu povolani

e volbu rekvalifikace
e zprostfedkovani vhodného zaméstnani

M Vii&i osobam se zdravotnim postiZenim

e zabezpecuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani

e muze poskytnout pfispévek na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho mista, pokud se
tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost

e poskytuje poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim

B v & uchazeétm o zaméstnani

e poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani

e vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci

e mize zabezpecit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace

e miize poskytnout ptispévek na ziizeni spolecensky ti¢elného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti
(Uchazecem o zaméstnani je osoba, kterd osobné pozdada o zprostiedkovani vhodného zaméstndani
krajskou pobocku Uradu prace CR, v jejimz vizemnim obvodu md bydlisté, a pri splnéni zdkonem
stanovenych podminek je Uradem prace CR zarazena do evidence uchazecii o zaméstnani).

B vidi zdjemeiim o zaméstnani

e poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani

e muze zabezpecit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace
(Zajemcem o zaméstnani je osoba, ktera ma zdajem o zprostredkovani zaméstnani a za
tim ucelem pozada o zarazeni do evidence zajemcti o zaméstnani kteroukoliv
krajskou pobocku Uradu prdce CR na vizemi Ceské republiky).

A e
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~ N

B v i zam&stnavatelim

e poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich ptilezitosti

e vyhledava na volna pracovni mista uchazece o zaméstnani a zajemce o zaméstnani

e poskytuje informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postiZzenim

e poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
spolupracuje pfi vytvareni a prizptisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim

e muze poskytnout v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

o prispévek na vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vetfejné prospésnych praci

ptispévek na spolecensky ucelnd pracovni mista

preklenovaci prispévek

prispévek na zapracovani

prispeévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

prisp€vek na vytvoteni chranéného pracovniho mista a na provoz chranéného

pracovniho mista

o prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni
dilny

o uhradu naklada rekvalifikace provadéné v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni
jejich zameéstnanct

o uhradu néakladii na ptipravu k praci osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich
pracovni rehabilitace

O O O O O

Cizincum

e ud¢luje povoleni k zaméstnani v Ceské republice
(Cizincem se pro ticely zaméstnavani rozumi fyzickd osoba, kterd neni stdatnim obcéanem Ceské
republiky, obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem).

B (statni Einnosti Uradu prace Ceské republiky

e zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni v oblasti trhu prace, véetn¢ ucasti na
mezinarodnich programech a projektech

e vykonava kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti

e povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

e sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e zabezpecCuje mzdové naroky zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

e pfijima a zajiSt'uje vyfizeni stiznosti obcanil

e rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, poptipadé o tom, Ze fyzicka osoba
se nepovazuje za osobu zdravotn¢ znevyhodnénou

e ud¢luje a odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur prace

N -
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B | oblasti nepojistnych socialnich davek ukoly spravniho organu prvniho stupné dle zékona
o statni socidlni podpote, zakona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o socidlnich sluzbach,
zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a zakona o socidlné-pravni
ochrang déti zejména tyto ukoly:

@ rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani piislusné davky.

e Ptidavek na dité

Pridavek na dit¢ je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi,
ktera jim pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti. Pri
poskytovani davky je testovan piijem rodiny v pfedchozim kalendainim roce. Za
ptijem se povazuje i rodiCovsky piispévek.

e Prispévek na bydleni

Ptispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladl na bydleni rodindm ¢i jednotlivetim s
nizkymi pfijmy. Poskytovani pfispévku podléha testovani piijmi rodiny za kalendaini
ctvrtleti. Za ptijem se povazuji i pfidavek na dit¢ a rodicovsky ptispévek.

e Rodicovsky piispévek

Na rodicovsky prispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendarni mésic osobné
celodenné a fadné¢ pecuje o nejmladsi dité v roding. Pti poskytovani této davky neni
testovan piijem rodiny ani vydéle¢na Cinnost pecujiciho rodice.

e Davky péstounské péce

Od 1. ledna 2013 jsou davky péstounské péce upraveny zakonem €. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdgjsich pfedpisi (odménu péstouna,.
ptispévek na thradu potteb ditéte, ptispévek na zakoupeni motorového vozidla,
piispévek pfi prevzeti ditéte

e Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazové ptispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho ditéte. Pii poskytnuti davky je testovan ptijem rodiny v pfedchozim
kalendafnim ctvrtleti. Za ptijem neni povazovan rodicovsky ptispévek a pfidavek na
dite.

e Pohiebné

Touto davkou se ptispiva na ndklady spojené s vypravenim pohibu. Pfijem rodiny se
netestuje.

@vede evidenci zadosti o davky v informacnim systému, zpracovava udaje potiebné pro
rozhodovani o davce do informac¢niho systému,

@ rozhoduje o ptipadnych namitkach tcastnika fizeni, predava nadiizenému organu odvolani,
pokud ve své kompetenci neprovedl autoremeduru,

@ zpracovava fadné i mimoradné vyplaty davek,

@ provadi exekuce z ptiznanych davek,

@ vyfizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro ucely nepojistnych socialnich davek

@ zajiStuje agendu davek pestounské péce.
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PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI

POJEM, PREDMET A OBSAH PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Socialni politika se realizuje prostiednictvim riznych néstroji, z nichz hlavnim néstrojem
je pravo. Pravo socialniho zabezpeceni je relativné samostatnym odvétvim ceského pravniho
fadu. Jeho samostatnost je mozno odivodnit jeho predmétem, metodou pravni upravy
a zejména zajmem statu na jeho kodifikaci. Relativni samostatnost pak znamena, Ze je
nedilnou soucasti celého pravniho fadu a navazuje na dal$i pravni odvétvi ( napf. pravo
ustavni, pracovni pravo, ale i pravo spravni, ob¢anské a rodinné).

Jako relativné samostatné odvétvi prava se pravo socialniho zabezpeceni konstituovalo
pomérné nedavno. Jesté v osmdesatych létech minulého stoleti ucebnice pracovniho prava
zatazovaly pravo socidlniho zabezpeceni jako pododvétvi pracovniho prava. Vyskytovaly
se 1 ndzory , ze se jednd o zvlastni ¢ast prava spravniho. V soucasné dob¢ je ovSem obecné
zastavan nazor, ze pravo socialniho zabezpeceni vykazuje vlastni specifické znaky , které je
od jinych pravnich odvétvi znatelné odlisuji.

V objektivnim smyslu rozumime pravem socialniho zabezpeceni

wSouhrn prdavnich norem, které upravuji schovdani subjektit ve spolecenskych vztazich
vznikajicich p¥i poskytovani hmotného zabezpecCeni ¢i jiné pomoci obclaniim, ktei'i
v diisledku pravem akceptovanych socidlnich uddlosti, takové plnéni ¢i pomoc potiebuji“.

Predmétem pravni Gpravy prava socidlniho zabezpeCeni je chovani lidi ve spolecenskych
vztazich vznikajicich pri socialnim zabezpeceni a realizaci socialni politiky. K zakladnim
okruhtim téchto spolecenskych vztahil se fadi vztahy vznikajici pfi :

® poskytovani preventivni a lécebné péce,

® zabezpeceni v docasné pracovni neschopnosti,

® zabezpeceni dlouhodobé a trvalé pracovni neschopnosti,
® zabezpeceni téhotnych Zen, matek a novorozencii,

® zabezpeceni vychovy a vyZivy déti v rodiné,

® zabezpeceni ve stdii,

® zabezpeceni pFi ztraté Zivitele,

® zabezpeceni socidalné potiebnych obcanii.

Obsahem prava socidlniho zabezpeCeni pifi upravé uvedenych vztahii  je prévné
reglementovat zejména

- pravni rezim vzniku pravnich pomerii socialniho zabezpeceni,

- obecné pravni postaveni subjektii vztahii,

- charakter stanoveni prav a povinnosti,

- zpusob ochrany prav a

- prostredky zabezpecujici plnéni povinnosti.
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Pravo socialniho zabezpeceni vSak zejména vymezuje socidlni uddlosti, které vyvoldvaji
plnéni ze socidlniho zabezpeleni. Pod pojmem socialni udalost tak chapeme udalost
pravem uznanou, tedy udalost, s niz pravo spojuje vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti,
pomoci jichz lze ptedejit, zmirnit nebo piekonat tizivou Zivotni situaci zplisobenou takovou
udalosti.

Pravo socidlniho zabezpeceni ma velmi uzké vztahy k jinym prdvnim odvétvim, zejména k
pravu pracovnimu a spravnimu, které upravuje nékteré procesy pfi realizaci prava socidlniho
zabezpeceni. Svou povahou nalezi do sféry prava verejného, i kdyz vykazuje urcité
soukromopravni rysy.

HISTORICKY VYVOJ PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pfed vznikem moderni spoleCenské formy — burzoazniho statu bylo feSeni socialnich
problémit vyjime¢nym jevem. O své cleny se musela postarat vzdy piedevSim rodina,
v prvobytné pospolné spolecnosti kmenové spolecenstvi. Ani v otrokdiském tadu nelze nalézt
néjakou socialni ochranu ob¢and. Otroci byli majetkem svého pana a chranil-li je pan pfi
nemoci nebo zranéni, chranil tak sviij majetek. Mezi prvni socidlni opatfeni patfilo rozdavani
chleba, nafizené fimskymi cisafi. I svobodna chudina méla své socidlni problémy, zejména co
se tykalo schopnosti platit dan€, na druhou stranu byla schopna plodit vojsko, a tim pro
spolecnost zadouci. Svobodné obyvatelstvo si za ucelem podpory v nemoci nebo pii umrti
vytvarelo spolky.

Prvni formy ochrany pracujicich pfinesl stfedovék, byly to cechy a bratrstva, pozdéji
1 Celedni fady a chudinska péce. V piredhusitskych dobach byla hlavni formou zajiSténi
starych osob, chromych, slepych nebo nemocnych, almuzna z individualni Zebroty. Pozdé&ji se
charitativni ¢innosti ujimala cirkev, dobrovolnou chudinskou péci zajistovala z piispevkil,
které se vybiraly pfi bohosluzbach. Zaroven se vytvarely svépomocné podptirné spolky,
organizované¢ puvodné jako hornickd bratrstva, jejichz tkolem bylo pomahat prace
neschopnym a starym ¢leniim a rodinam, které po nich zustaly. Z téchto hornickych cechii
vznikaly hornické nemocenské pokladny, o nichZ je zdznam z r. 1527, kdy jejich statut byl
potvrzen tehdej$im ¢eskym kralem Ferdinandem I.

V roce 1661 byl v ¢eskych zemich piijat patent o tulacich a Zebracich, ktery dovolil obcim
priznavat pravo zebrat pouze prace neschopné chuding.

Se vznikem a rozSifovanim Kkapitalistickych vyrobnich vztahi doslo ke zménam. ZruSenim
nevolnictvi a poddanstvi se uvolnily rodinné svazky venkovského obyvatelstva pro praci
ve méstech. Kdyz vSak svou pracovni schopnost délnik ztratil a nemohl se vratit k ptibuznym
18. stoleti je tato dobrovolnd péfe nahrazena vefejnopravni chudinskou péci, to je péci
poskytovanou obcemi zpravidla na zdkladé domovského prava uzakonéného v roce 1868,
zédkonem ¢.59.. Statem nafizena obecnd chudinska péce byla dokonalejsi formou péce o staré
a nemocné. Ubytovani a strava byly nyni poskytovany v ramci obce, ke které chudy ptislusel.

Za panovani Marie Terezie v 2. poloviné 18. stoleti doslo k rozsdhlé reformé statni spravy
a k nastupi profesionali do vysokych uradi. Piedstavila tzv. penzijni normaly, které
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zajistovali vdovam a détem po zaméstnancich narok na statni podporu a statnim ufednikiim
zajistovaly po deseti letech uspokojivé sluzby pravo na penzi.

V r. 1883 v novele Zivnostenského radu bylo uloZeno vSem majitelim Zivnostenskych
podnikli povinnost, a to bezpodmine¢nou, zfidit zdvodni pokladnu nebo své délnictvo
k néjaké jiz existujici pokladné ptihlasit.

Dale nasledovaly Bismarckovy reformy — v roce 1883 bylo uzdkonéno nemocenské
pojiSténi, v roce 1884 urazove pojiSténi a v roce 1889 starobni a invalidni pojisténi. Byly tak
poloZeny zaklady tzv. Bismarckova modelu socialniho pojisténi. Povinné socialni pojisténi
poté bylo zavedeno 1 v rakouské ¢asti Rakousko-Uherska (tj. 1 pro ¢eské zem¢).

Po 1. svétové valce bylo prevzato rakouské socialni zabezpeceni, a to pojisténi urazoveé,
nemocenské, hornické a penzijni pojisténi soukromych zaméstnanct. Zakon o invalidnim

a starobnim pojiSténi zaméstnanci byl schvalen v r. 1924, Gi€innosti vSak nabyl od 1. 7. 1926.
Vztahoval se pouze na délniky. Polovinu pojistného hradil zaméstnavatel, druhou polovinu
zaméstnanec. Urovei socialniho zabezpe&eni byla nizka, s vyjimkou nékterych tehdy
preferovanych skupin, naptiklad statnich a vefejnych zaméstnanci. Socialni pojisténi
nezahrnovalo veskeré obyvatelstvo a bylo nedostacujici, i nadéale existovala vetejna chudinska
péce, ktera spocivala na domovskych obcich. V oblasti socidlni péce plisobila fada spolki

a dobrovolnych organizaci charitativniho nebo i¢elového charakteru (CCK, Liga proti
tuberkulose, péCe o mladez atp.).

Po roce 1945 veskeré¢ ukoly v socidlnim zabezpecCeni prevzal na sebe stat, prostiedky na
socidlni zabezpeceni nesoustfed’oval formou pojistného nebo dobrovolnych piispévku, ale
veskeré naklady hradil z povinnych danovych odvodu. Jiz v roce 1948 byl vydan zakon o
narodnim pojisténi, ktery zrovnopravnil vSechny skupiny zaméstnancii, v roce 1951 byla
sprava nemocenského pojiSténi pfevedena na Revoluéni odborové hnuti a v témzZe roce
prevedl zdravotnicka zafizeni do jednotného systému statni zdravotni péce. Pielomovym
zékonem byl zakon ¢. 54/1956 Sb., ktery Castecné plati dosud. V roce 1966 byl piijat zakon
¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu. Tyto a dalsi a dalsi zdkony mély za ucel uznani vSech
socidlnich udalosti, které mohou obcana postihnout, ale zaroven i kontrolu stitu nad
vynakladanim prostfedkl na socidlni zabezpeceni.

Po roce 1989 piistoupeno k zasadni reformé¢ systému socidlniho zabezpeceni, jejimz
zékladnim ukolem byl pfechod od socialniho zabezpeceni k socidlnimu pojisténi. Prvnimi
vystupy reformy bylo zruSeni preferenci v dichodovém systému, tj. zruSeni osobnich
diachodii. Bylo upraveno bylo socidlni zabezpecCeni osob samostatné vydélecné cCinnych
Doslo k ptevedeni nemocenského pojisténi ze spravy odbort a jeho organiza¢niho sjednoceni
s dichodovym pojisténim v ramci CSSZ. Soucasné byla zavedena pravidelna indexace
diichodu.

Vyvoj po roce 1989 lze charakterizovat témito fazemi :
Obdobi 1989 — 1992, ve kterém doslo k vypracovani konceptu zachranné socidlni sité
zajisténé zejména instituty zivotniho minima a minimalni mzdy.
Obdobi 1993 do 1998, ve kterém se zacinaji v socidlnim zabezpeceni projevovat neoliberalni
tendence. To se projevilo napt. v zavedeni pojistného jako zvlastni sazby mimo danovy
systém. Vyznamnym legislativnim poc¢inem bylo, Ze v roce 1995 byly vydany

- zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

- zékon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte.
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Obdobi od roku 1999 — dosud. V tomto obdobi doslo k vyznamnym legislativnim pocintim,
kdyZz byly novelizovany takika vSechny (socidlni) zdkony. V soucasné dobé& ziejmé stojime
pted dalsi zasadni reformou vychazejici z pozic neoliberalizmu.

PUSOBNOST PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

m vécné, kterd predstavuje okruh spolecenskych vztaht, na které se aplikuji normy prava
socidlniho zabezpeceni. Urcujicim Ccinitelem je piitomnost socialni udalosti, resp. jeji
dasledky, a ptfedchazeni takovym socidlnim udalostem. Socidlni udélost, popi. socialni
potiebnost z jinych ditvodid déva spolecenskym vztahim sociilniho zabezpeceni zvlastni
kvalitu, ktera zpisobuje také jejich vécnou rozdilnost. Jde o vztahy preventivni a 1éCebné
péce, o vztahy nemocenského pojisténi a dichodového pojisténi, o vztahy, v nichZ se
poskytuji sluzby socidlni péce. Vécna piisobnost se nékdy ztotozituje s vécnym rozsahem
socidlniho zabezpeceni. Vécny rozsah socidlniho zabezpeceni pifedstavuje okruh pravnich
forem socidlniho zabezpefeni (poskytovani davek nebo jinych plnéni ze socidlniho
zabezpeceni).

m osobni, coZ znamend, ze piedstavuje okruh subjektl, na které se normy prava socidlniho
zabezpeceni aplikuji. Je stanovena na riznych tsecich socialniho zabezpeceni riizné. Osobni
pusobnost se v podstaté piekryva s osobnim rozsahem usekil socialniho zabezpeceni, ktery
predstavuje okruh obcant,, ktefi se mohou stit subjekty pravnich vztahli socialniho
zabezpeceni.

m ¢asovou, ktera znamena ¢asovy usek, v némz ma normativni akt pravni u¢innost,

m prostorovou, coZ znamena vymezeni uzemi, na némz se pravni predpis aplikuje.

PRAVNI VZTAHY SOCIALNIiHO ZABEZPECENI

» Pravni vitahy jsou spolecenské vitahy upravené objektivnim pravem. “

wSpolecenské vitahy upravené objektivnim pravem, jejichZ vznik, zména a zanik jsou zavislé
na existenci, trvani a charakteru pravem predvidanych pravnich skutecnosti, zejména
socidlnich udalosti“.

Pravni vztahy socialniho zabezpeceni se vyznacuji urcitou vnitini diferenciaci. Kriteriem
této diferenciace je opét povaha socialni udadlosti, jejiz existence predstavuje zakladni
predpoklad  vzniku téchto vztahu. V disledku zminované diferenciace se jako samotny
systém prava socialniho zabezpeceni i pravni vztahy socialniho zabezpeceni vniting ¢leni na
stejném zakladé na nékolik oblasti (subsystému — podle miry uplatnéni socialni solidarity).

a) zaloZené na pojistném principu,
b) zaloZené na zabezpecovacim principu,
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PRAVNI VZTAHY SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

K

\_

Spolecensky vztah

regulovany

zabezpeceni

NY—"

Jevit

normami prdva socidlniho =
pravnich skutecnosti

_ \_

=

N
Vonika, méni se a zaniki )
jako nasledek urcitych

spolecenskych a prirodnich

=

NAPR.

Zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o
davkach v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského
pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialnih
zabezpeceni, ve znéni pozde€jsich predpisu

zakonu

skutecnosti, které na zdakladé

pusobi pravni nasledky

zakon

,Pravni vztahy vznikaji z prdvnich
skutecnosti, snimiz

vznik téchto vztahli spojuje*

V PSZ se jedna o
skutecnosti

o sloZené
® jednocetné
® zdkonné

V pravu socialniho zabezpeceni jsou pravnimi skute¢nostmi

m socialni (pravni) udalosti
tj. objektivni skutecnosti nespocivajici v lidské viili a nejsou na ni
ani zavislé (napf. narozeni, pracovni Uraz, smrt)

m uredni ikony statnich organi ¢i nestatnich subjekti, na
které stat pir‘enesl svou piisobnost
(napft. rozhodnuti vydavana urady prace nebo obecnimi ufady )

m pravni jednani (ikony)
(napt. zadost socidlné pottebné osoby o socialni davku)

m protipravni jednani nebo opomenuti




PRAMENY PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Materialnim pramenem prava jsou podminky zivota na$i spolecnosti, jde o zivotni
podminky a uspokojovani materidlnich a kulturnich potfeb obcani, ktefi by se pro urcitou
socialni udalost ocitli v tizivé socidlni situaci.

Formalnimi prameny jsou pravni normy, tedy objektivni pravo. Jde o pravo psané, tj. pravni
ptedpisy, vydané orgény statu. Jsou to zejména :

= predpisy ustavniho potfadku

* mezindrodni smlouvy a umluvy

= zakony

= nafizeni vlady

= vyhlasky ustfednich spravnich tfadt
= kolektivni smlouvy

Subjektivni pravo na socialni zabezpeceni patii mezi zdkladni socidlni prava , kterd je stat

povinen realizovat. Tato prava jsou deklarovana vnitrostatné ptredpisy ustavniho potradku
a mezistatné mezinarodnimi smlouvami a tmluvam.
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)

podie formy

normativni pravni akty
pravni predpisy prvotni
a podzakonné

normativni smlouvy
- mezinarodni smlouvy
- kolektivni smlouvy

interni normativni akty
- vnitini predpisy
- pracovni rady

individuadlni normativni
akty

- rozhodnuti soudu

(pracovnépravni)

Organizace

spojenych ndarodi
- Vseobecna dekla-
race lidskych prav,
- Mezinarodni pakt
o hospodarskych,
socidlnich a kultur-
nich pravech,
- Mezinarodni pakt
o obcanskych a po-
litickych pravech

Rada Evropy
Evropska socialni
charta Rady Evropy

Mezindrodni
organizace prdce
- Umluvy MOP

Evropska unie
- Narizeni ES
- Smernice ES

Pravni piedpisy
Prvotni
1. Ustavniho porddku
2. Zakony
Podzdakonné
Narizeni vilady
Vyhlasky ustrednich sprav-
nich uradii

Interni normativni akty

smlouvy

- wsSi (oborové) kolektivni

smlouvy

- kolektivni smlouvy
predpisy

- vnitini predpisy

- pracovni rady

Individudlni pravni akty
-judikaty soudu — neprimé
prameny
- ndlezy Ustavniho soudu
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ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU

Socialni prava jako vyznamna soucast celého komplexu lidskych prav jsou predmétem nejen
vnitrostatni regulace, ale i prdva mezinarodniho. Lidskymi pravy se zabyvala ptfedevSim
Charta OSN. Konkrétni vycet lidskych prav vSak ptinesla VSeobecnd deklarace lidskych
prav piijatd rezoluci Valného shroméazdéni OSN dne 10. 12. 1948. K realizaci jejich cilt
ptispivaji dalezité imluvy, napft.

e  Mezindarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

e  Mezindarodni pakt o obéanskych a politickych pravech

Oba byly schvéleny Valnym shromédzdénim OSN v roce 1966. Nasim statem pak byly
ratifikovany a publikovany ve Sbirce zdkont ¢. 120/1976 Sb.

K socidlnim pravim, ktera jsou v Paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech
zakotvena, patfi predevSim:

a) rovna prava obcanu bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické
a jiné ndzory, ndrodnostni a socidlni piivod, majetek, narozeni ¢i jiné postaveni,

b) pravo na préci, tj. pravo kazdého na prilezitost vydélavat si na zivobyti svou praci, kterou
si svobodn¢ vybere nebo pfijme

c) pravo kazdého cloveéka na spravedlivé a ptiznivé pracovni podminky, které zajistuje
zejména odmeéna, kterd nalezi jako minimum vSem pracovnikiim,

d) pravo na spravedlivou mzdu a stejnou odménu za praci stejné hodnoty bez jakéhokoli
rozliSovani, zvlasté Zendm maji byt zaruceny pracovni podminky ne hor$i nez maji muzi,
se stejnym platem a za stejnou praci,

e) pravo kazdého na vytvareni odbord a pravo ptfipojovat se k odborim podle vlastniho
vybéru podléhajici pouze stanovam odborové organizace k uplatiovani a ochrané svych
hospodaiskych a socidlnich zajma, pravo odbort na svobodnou ¢innost, pravo na stavku,

f) pravo na zabezpeceni pii docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz, pravo matek na
zabezpeceni v t¢hotenstvi a matefstvi, pravo na zabezpeceni v piipad¢ invalidity, ve stafi,
pii smrti Zivitele 1 pravo na pomoc pii vychoveé déti v roding.

RADA EVROPY
Evropska socidalni charta Rady Evropy

Byla pfijata Radou Evropy v roce 1961 s uc¢innosti od roku 1965. Publikovana byla
pod €. 14/2000 Sbirky mezinarodnich smluv.

Vedle zminiovanych pramenu OSN a Rady Evropy patii k mezindrodnim prameniim préava
socialniho zabezpeceni dale napf.
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Cl. 33

Cl. 34

Cl. 35

CHARTA ZAKLADNICH PRAV EU
(piijata v roce 2000 v Nice)
Hlava IV Solidarita

Rodinny a osobni Zivot

1. Rodina musi byt chranéna pravné, hospodarsky a socialné.

2. V zajmu sladéni rodinného a pracovniho zivota ma kazdy pravo na
ochranu pted propusténim z diivodu matefstvi, na placenou matetskou
dovolenou a na rodi¢ovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni
ditcte.

Socialni zabezpeceni a socialni vypomoc

1. Unie uznava a respektuje pravo na socidlni davky a sluzby
zajiStujici ochranu v matefstvi, nemoci, pfi pracovnim Urazu,
v zavislosti nebo stafi a pii ztraté zaméestnani, a to v souladu s postupy
stanovenymi pravem Spolecenstvi a zakony a praxi jednotlivych stata.
2. Kazdy, kdo opravnéné sidli nebo se pohybuje v Unii, ma pravo
na socidlni davky a vyhody v souladu s pravem Spolecenstvi
a se zakony a praxi jednotlivych stata.

3. V zajmu boje proti vyluCovani ze spolecnosti a chudobé Unie
uznava a respektuje pravo na socialni vypomoc a na pomoc pfii
bydleni, aby se vsem, kdo jsou bez dostate¢nych prostiedkil, zajistila
sluSna existence, a to v souladu s postupy stanovenymi pravem
Spolecenstvi a zakony a praxi jednotlivych stata.

Ochrana zdravi
Kazdy ma za podminek stanovenych zdkony a praxi jednotlivych statt
pravo na preventivni zdravotni péCi a na lékarské oSetfeni. Pfi

stanoveni a uskutectiovani vSech politik Unie musi byt zajiSténa
vysoka uroven ochrany lidského zdravi.
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LISTINA PRAV A SVOBOD

Zdkladni socidlni prava jsou vnitrostatné deklarovina v hlavé IV (Hospodaiska,
socidlni a kulturni prava) Listiny zdkladnich prdav a svobod (Usneseni CNR ¢. 2/1993
S8b.), ktera je nedilnou soucdsti piedpisu ustavniho poradku Ceské republiky.

Cl. 30 odst. I Pravo obcana na primérené hmotné zabezpeceni
* ve Stdri
* pri nezpiisobilosti k praci
* pFi ztrate Zivitele
ClL 30 odst. 2 Pravo kazdého, kdo je v hmotné nouzi, na pomoc, kterd je nezbytnd
k zajisténi zdkladnich Zivotnich podminek
Cl 31 * Pravo kazdého na ochranu zdravi
* Pravo obcana na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky na

zdklade verejného zdravotniho pojisténi za podminek stanovenych
zakonem

Cl. 32 odst. 2 Pravo Zeny na zvlastni péci v téhotenstvi
Cl. 32 odst. 5 Pravo rodicii, kter'i pecuji o déti, na pomoc stdtu
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VNITROSTATNI SOCIALNI LEGISLATIVA

Zakon ¢. 20/1966 Sb.,0 péci o zdravi lidu, ve znéni pozdé&jsich predpist,

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozde€jsich predpist

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matef'ské dovolené, o davkach v matetstvi a o ptidaveich na déti z nemocenského
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich predpist,

Zakon ¢.48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 235/1992 Sb., o zruSeni pracovnich kategorii a o nékterych dalSich zménach v socidlnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nekterych zakonu souvisejicich

s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozde&jsich predpist

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

Zakon ¢. 340/2006 Sb., o ¢innosti instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi z ¢lenskych stati Evropské unie na
tizemi Ceské republiky a o zméné zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nekterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 108/2009 Sb., o jednorazové penézni ¢astce nahrazujici ptiplatek k diichodu a zvlastni ptispévek k dichodu a
o zméné nekterych zakonid

Zéakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl, ve znéni pozdg&jsich predpist
Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond, ve
znéni zakona ¢. 141/2012 Sb.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Naftizeni vlady ¢. 557/1990 Sb., Ceské a Slovenské Federativni Republiky o mimofadném poskytovani starobniho
dichodu neékterym hornikdim, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.
Natizeni vlady ¢. 587/2006 Sb., kterym se stanovi podrobnéjsi Gprava vzajemného prevodu diichodovych prav ve vztahu
k diichodovému systému Evropskych spolecenstvi

Narizeni vlady ¢. 340/2009 Sb., o zvyseni zvlastniho prispévku k dichodu

Natizeni vlady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dichodového veéku a prepoctu starobnich dichodi nekterych hornikd, kteti
zacali vykonavat své zaméestnani pied rokem 1993

Natizeni vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvySeni ¢astek zivotniho minima a existenéniho minima

Narizeni vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvyseni ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancii na nemocenském pojisténi

Vyhlaska ¢. 284/1995 Sb. Ministerstva prace a socialnich véci, kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdejsich predpist

Vyhlaska ¢. 161/1998 Sb. Ministerstva prace a socialnich véci o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni, ve
znéni vyhlasky ¢. 329/2007 Sb.

Vyhlaska ¢. 481/2006 Sb., o nalezitostech prikazu zaméstnancu organti nemocenského pojisténi povérenych kontrolou

dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce Vyhlaska
¢. 388/2011 Sb., o provedeni ne¢kterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
Vyhlaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi

Vyhlaska ¢. 424/2011 Sb., o vzoru, nalezitostech a provedeni karty socialnich systémi, vzoru, nalezitostech

a provedeni potvrzeni o ztraté, odcizeni, poskozeni nebo zniceni karty socialnich systému a vzoru Standardizovaného
zaznamu socialniho pracovnika, ve znéni vyhlasky ¢. 203/2012 Sb.

Sdéleni €. 139/2012 Sb., Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje ¢astka odpovidajici 50 % pramérné
mesicni mzdy v narodnim hospodarstvi pro ucely zivotniho a existencniho minima a ¢astka 50 % a 25 % prumérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi pro ucely statni socialni podpory

Zdroj MPSV. Posledni aktualizace: 28.8.2012



http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=39631&fulltext=&nr=582%7E2F1991&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=39952&fulltext=&nr=235%7E2F1992&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=40377&fulltext=&nr=589%7E2F1992&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=41761&fulltext=&nr=42%7E2F1994&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43008&fulltext=&nr=117%7E2F1995&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43085&fulltext=&nr=155%7E2F1995&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=48272&fulltext=&nr=359%7E2F1999&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62334&fulltext=&nr=108%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62336&fulltext=&nr=110%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62337&fulltext=&nr=111%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62555&fulltext=&nr=187%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62834&fulltext=&nr=340%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=68497&fulltext=&nr=108%7E2F2009&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=73965&fulltext=&nr=73%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75290&fulltext=&nr=329%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=38928&fulltext=&nr=557%7E2F1990&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43357&fulltext=&nr=290%7E2F1995&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=74164&fulltext=&nr=114%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=63294&fulltext=&nr=587%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=69386&fulltext=&nr=340%7E2F2009&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=69491&fulltext=&nr=363%7E2F2009&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75784&fulltext=&nr=409%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75785&fulltext=&nr=410%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=43337&fulltext=&nr=284%7E2F1995&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=46714&fulltext=&nr=161%7E2F1998&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=65222&fulltext=&nr=329%7E2F2007&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=63114&fulltext=&nr=481%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75673&fulltext=&nr=388%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75674&fulltext=&nr=389%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75815&fulltext=&nr=424%7E2F2011&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=77445&fulltext=&nr=139%7E2F2012&part=&name=&rpp=15#local-content

V zakonech upravujicich jednotlivé subsystémy socialniho zabezpeceni je zpravidla
stanovena:

- forma zabezpeceni

- osobni rozsah

- vécny rozsah

- podminky vzniku a trvani narokt

- zpusob a uroven zabezpeceni

- zpuisob financovani

- sprava a fizeni.

Uprava konkrétnich podrobnosti byva stanovena vlddnim nafizenim.

Zakladni pfedpisy prava socidlniho zabezpeCeni maji samostatné postaveni a nelze
je povazovat za predpisy obecné. Obecnym ptedpisem ve vztahu k pravu socidlniho
zabezpeceni neni také zdkonik prace, 1 kdyz obsahuje nékteré zdsady shodné se zasadami
prava socidlniho zabezpe€eni. Spravni prdvo miize byt pouZito pouze v ustanovenich
o spravnim Fizeni tam, kde neni postup v fizeni upraven piedpisy socidlniho zabezpeceni
jinak.

PRAVNI SKUTECNOSTI V SOCIALNIM ZABEZPECENI

Pravni vztahy vznikaji, méni se a zanikaji jako nasledek urcitych

- spolecenskych a

- prirodnich jevii,
se kterymi pravo takové nasledky spojuje. Takové pravné zdvazné jevy se nazyvaji pravnimi
skute¢nostmi. Byvaji také definovany jako ,,skutecnosti, které na zdkladé zdakona piisobi
pravni nasledky“. Vznik pravnich vztaht je tak vadzan na to, Ze nastane nékterd pravni
skute¢nost. Jen zcela vyjimeéné mlize vzniknout pravni vztah pfimo ze zédkona.

Obdobn¢ i1 v pravu socidlniho zabezpeceni dochazi ke vzniku, zménadm a zaniku pravnich
vztahlt na zakladeé pravnich skutecnosti. V pravu socialniho zabezpeceni vSak vzdy nebyva
podminkou jen jedind pravni skutenost, nybrz soubor takovych podminek, které
dohromady vytvareji pravni skute¢nost vedouci ke vzniku pravniho vztahu socidlniho
zabezpeceni (hovotime o sloZenych pravnich skutecnostech).

Priklad :
Pro prizndni podpory v nezaméstnanosti Uradem prdce je podminkou :
- neexistence pracovné pravniho vztahu,
- prihlaska do evidence uchazecii o zameéstnani,
- minimalni délka predchoziho zameéstnani,
- zadost o poskytnuti podpory a
- nezabezpeceni starobnim diichodem.

Ke vzniku ndroku na vyplatu starobniho diichodu je podminkou :
- naplneni doby diuchodového pojisteni,
- dosazeni veku,
- podani Zadosti
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Vznik, zména nebo zanik nekterych pravnich vztahl v socidlnim zabezpeceni, je tak obvykle
podminén existenci nékolika jednotlivych pravnich skutecnosti, pricemz nasledky vznikaji az
splnénim posledni z nich.

Jinou situaci je, kdyz ke vzniku naroku postacila jedind pravni skutecnost a naplnénim dalsi
se pouze zvysi vySe plnéni, z jiz existujiciho divodu vyvolaného plivodni pravni skutecnosti.

Priklad :

V pripadé socialniho priplatku je prvotni pravni skutecnosti nedostatecny prijem rodiny
s nezaopatrenym ditétem. Stupen zdravotniho postizeni je dalsi pravni skutecnost, ktera vsak
nema za nasledek vznik urcitych novych prav, ale pouze poskytovani stavajici davky ve vyssi
vymeére.

Za ojedinély je v praxi prava socidlniho zabezpeceni, oproti vySe uvedenému, nutno oznacit
vznik prav a povinnosti subjektii tohoto prava piimo ze ziakona (ex lege), bez naplnéni
jakékoliv dalsi podminky. Nicméné¢ i takové ptipady zde existuji.

Priklad :

Podle zdakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisu
(s 2 odst. 1 pism. a)) vznika ucast ve zdravotnim pojistéeni pro vsechny osoby s trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky narozenim. Jiné nez zakonné podminky zde neni.

Z uvedeného vyplyva, ze pravo socidlniho zabezpeceni zakotvuje vznik prav a povinnosti
v pravnich vztazich, vétsinou podminéné (pobyt na uzemi CR, narozeni). Bez podminénosti
je tomu tak pomérné ziidka. Vznik prav a povinnosti je tak vdzan na existenci skute¢nosti
uvedenych v hypotéze pravni normy. Nejednd se tedy o libovolné pravni skutecnosti, ale na
skutecnosti vyslovné v zdakoné uvedené, kter¢ muzeme podle zavislosti na vili subjektu
a projevu této vile délit na pravni jednani a protipravni stavy (které objektivni pravo zakazuje
— reprobuje / viz. prednasky obcanské pravo).

Pravni jednani mizeme rozliSovat na soukromopravni jednani (pravni ukony jednostranné
nebo dvoustranné), které ovSem pro pravo socialniho zabezpeceni nejsou typické. Nanejvyse
bychom mohli napt. podani zadosti o pfiznani davky ze systému statni socialni podpory
povazovat za jednostranny soukromopravni akt. Takovy pravni ikon vSak neni jedinou pravni
skuteCnosti zakladajici prava a povinnosti. Zpravidla je v pravu socidlniho zabezpeceni
zapotiebi, aby nastala jeSté dalSi skutecnost, kterou je socidlni uddlost. Zde zcela prevazuje
pravni jednani v podobé¢ verejnoprdvniho jedndni, tj. vydani individualniho pravniho aktu.
Jedna se o akty aplikace prava statnich nebo samospravnych organd. Zakladnim znakem
téchto rozhodnuti je jejich konstitutivni povaha, kdy dochézi ke vzniku, zméné nebo zaniku
prav a povinnosti.

Piiklad :

Verejnopravni jedndnim je konstitutivni (zakladajici) rozhodnuti poskytovatele socidlni péce
o poskytnuti urcitého plneni (proplacent davek).
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Veftejnopravni rozhodnuti i v oblasti prava socidlniho zabezpeceni ¢lenime na :

» hmotnépravni (zaklddaji, méni nebo rusi prava nebo povinnosti)

= procestnépravni (vydavana v pribéhu rozhodovaciho procesu — Fizeni, napr. usneseni
o0 prerusSeni Fizeni).

Pravni skutecnosti, které vznikaji nezadvisle na vili subjektli a s kterymi je spojen vznik,
zména nebo zanik prav a povinnosti, jsou pravni udalosti. V pravu socidlniho zabezpeceni je
nazyvame socialnimi udalostmi.

V pravu socialniho zabezpeceni jsou pravnimi skute¢nostmi

m socidlni (pravni) udalosti
tj. objektivni skutecnosti nespocivajici v lidské vili a nejsou
na ni ani zavislé (napf. narozeni, pracovni uraz, smrt)

m ufedni ukony statnich organi ¢i nestatnich subjekti,
na které stat prenesl svou piisobnost

(napft. rozhodnuti vydavana urady prace nebo obecnimi
urady )

m pravni jednani
(napft. Zadost socialné pottebné osoby o sociadlni davku)

m protipravni jednani nebo opomenuti a dalsi (Cas,
domnénky, fikce)

CAS JAKO PRAVNI A SOCIALNI UDALOST

Neopomenutelny vyznam ma i v pravu socidlniho zabezpeceni i ¢as jako pravni udalost. Dil¢i

pravni piedpisy stanovi riizné hmotné 1 procesni lhiity, nicméné samotné vymezeni pojmu a
o ~r s 7w . s 1 v v r r ’ 5

zpusob pocitani casu je subsidiarne upraven v obcanském zakoniku”.

Mezi vyznamné pravni instituty, jejichZ dominantou je Cas, patii predevsim:

- zanik prava uplynutim lhiity jeho trvani,

- prekluze (zanik prava v dusledku jeho neuplatnéni ve stanovené lhuité),

- promléeni (oslabeni moznosti uplatnéni prava prostrednictvim soudu),

- vydrieni (vznik, resp. zanik nékterych vécnych prav uplynutim casu a splnénim dalsich
naleZitosti).

POCITANI CASU (podle hmotn&pravni Gpravy)

3 Zakon & 89/2012 Sb., obcansky zakonik
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Cilem stanoveni lhat k uplatnéni prava v obCanském zékoniku je v prvni fad¢ potieba
nastoleni pravni jistoty ve vztazich mezi UcCastniky pravnich vztahli. Dokazovani spornych
skute¢nosti po uplynuti delsi doby je totiz obvykle spojeno s obtizemi a je pti¢inou slozitych
soudnich sporti. Nebezpecni zmeskani lhity vede ucastniky ptislusnych pravnich vztaha ke
vCasnému uplatnéni jejich prav.

Obcanskopravni vymezeni (§ 601 az § 608) ma kogentni charakter (neménny — nelze je
zménit dohodou tcastnikii). Lhiity jsou zde urCovany podle dnil, tydnii, mésicii nebo let.

m [hiita urcena poctem dnit pocind dnem, ktery nasleduje po uddlosti, jez je rozhodujici pro
jeji pocatek,

m konec lhiity urcené podle tydni, mésicii nebo let pripada na den, ktery se pojmenovanim
nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhita pocina. Neni-li takovy
den v poslednim mésici, pripadne konec lhuty na jeho posledni den (udalost zakladajici
Jjednomeésicni lhutu nastala 31. ledna, pak je posledni den lhiity 28. unora a v prestupném
roce 29. unora).

m pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svdtek, je poslednim dnem lhiity
nejblize ndsledujici pracovni den,

m polovinou mésice se rozumi patndct dnu a stredem mésice jeho patnacty den

m /[hiita nebo doba urcena v kratSich casovych jednotkdch, neZ jsou dny, se pocita od
okamZiku, kdy zacne, do okamziku, kdy skonci.

m plati, Ze lhuty byly dodrzeny pokud byl s uplatnénim prava nebo povinnosti spojeny
adresny ukon ucinén posledni den dané lhity ( tj. osobnim preddanim nebo dorucenim
postou ci jinym poverenym subjektem). Ke spineni takové lhuty nestaci predani k postovni
preprave, pokud toto nepripousti zdakon,

m je-li [hiita nebo doba urcena na jeden nebo vice mésicii a ¢dst mésice, pocita se cdst
meésice naposled,

m nabyva-li se pravo nebo vznikd-li povinnost v urcity den, nabude se nebo vznikne
pocatkem toho dne (7. v 00,00 hod., napr.v pripade nabyti zletilosti),; zanika-li pravo

nebo povinnost v urcity den, zanikne koncem toho dne (7. ve 24,00 hod. napr. prekluze ci
promlceni, pokud se nejedna o adresny pravni vikon, ktery musi byt vykonan v pracovni dobé
urceného adresata). To neplati, vylucuje-li to povaha prdavniho pripadu.

Z judikatury :

Lhiita ,,bez zbytecného odkladu“ primo neurcuje, v jakém konkrétnim casovem okamzZiku
Jje treba povinnost plnit ci jinak konat. Jde o neurcitou lhiitu, jejiz podstatu vymezuje jiz
Jeji slovni vyjadreni. Z casového urceni ,,bez zbytecneho odkladu* je treba dovodit, ze
jde o velmi kratkou lhutu, jiz je minéno bezodkladné, neprodlené, bezprostredni ci
okamzité jednani smerujici ke splnéni povinnosti ¢i k ucineni pravniho ukonu ¢i jiného
projevu vile, pricemz doba trvani lhuty bude zdviset na okolnostech konkrétniho
pripadu. Jde o lhiitu v radu dnii, maximalne tydnu, v co nejkratsim casovém useku.

(Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp.zn. 32 Cdo 2484/2012, ze dne 50
10.12.2013)




Nasledkem jejiho uplynuti je
zanik subjektivnich prav (prekluzi).
Pokud by byla povinnost plnéna
1 po uplynuti prekluzivni lhity, Slo
by o plnéni bez pravniho divodu
a ten kdo takto plnil mohl
by predmét svého plnéni pozadovat
Zpet.

V ptipadé€ sporu soudy a jiné statni
organy rozhodujici spor prihlizeji
k prekluzi z uredni povinnosti.
(napt. vyporadani movitych véci
po zaniku manzelstvi do tii let)

Nasledkem jejiho uplynuti je,
Ze pravo nezanika, ale je
oslabeno.

Promlceni spoc¢iva v moznosti
povinného subjektu vznést pii
marném uplynuti lhiity ndmitku
promlceni. Je-li tato namitka
vznesena, nelze proml¢ené pravo
opravnénému piiznat.

V ptipad€ sporu soudy a jiné statni
organy rozhodujici spor
k promlc¢eni nepftihliZeji z ufedni
povinnosti, ale pouze tehdy, je-li
tim, vii¢i komu je uplatiiovano
promlcené pravo, vznesena namitka
promlceni.

objektivni
lhita

subjektivni
lhita

zacina bézet ode zacina bézet

dne, kdy doslo ode dne, kdy Promlceci lhata nebézi po dobu,.
k urcité pravni se dany uplaltnénivpréya u soudu a by’lo-h
skutecnosti, subjekt pravo priznano pravomocnym
kterd opraviuje dozvedel rozhodnutim, nebézi po dobu, po
vwkon ¢i uplatnéni o urdité niZ probiha fizeni
prava. pravni o vykon rozhodnuti (exekuci)
skutecnosti. a opravnény v fizeni fadné
(Napf. pravo na (Napf. obecna pokracoval.
nahradu Skody promléeci
nebo jiné ujmy lhuta je tiileta
se proml¢i a pocina bézet
nejpozdéji za ode dne, kdy
deset let ode pravo mohlo
dne, kdy skoda [l bYytuplatnéno
nebo jma poprvé - kdy
. byla skoda
vznikla) cov
7118téna)

ManZel miiZe u soudu pop¥it otcovstvi

m v subjektivni lhiité, tj. do Sesti mésicii ode dne, kdy se dozvédél
0 pochybnostech, zZe je otcem ditete, které se narodilo jeho manzelce

m v objektivni lhiité, tj. nejpozdéji do Sesti let od narozeni ditéte
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Délka promlceci lhiity (napi)

>

>

Obecna promliceci lhtita je dle zakoniku tFileta a po¢inad bézet ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé (subjektivni lhiita). Pravo miize byt uplatnéno poprvé,
pokud se opravnéna osoba dozvédela o okolnostech rozhodnych pro pocatek béhu
promlceci lhity, anebo kdy se o nich dozvédeét méla a mohla.

Majetkové pravo se proml¢i nejpozdéji uplynutim deseti let ode dne, kdy dospélo
(vzniklo), ledaze zadkon zvlast stanovi jinou promlceci lhitu (objektivni lhiita).

Nov¢ si strany mohou ujednat oproti zakoniku krats$i nebo delSi subjektivni promlceci
lhtitu (subjektivni). Pocitanou ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou
stanovi zakon, nejméné vSak v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patndcti let.

>

Jedna-li se o Zivotni pojisténi, promlci se pravo na pojistné plnéni za deset let. Pravo
na pojistné plnéni z pojisténi odpoveédnosti se proml¢i nejpozdeji promléenim prava
na ndhradu Skody nebo jmy, na kterou se pojisténi vztahuje.

Pravo na nahradu Skody nebo jiné ujmy se proml¢i nejpozdéji za deset let ode dne,
kdy Skoda nebo ujma vznikla. Byla-1i Skoda nebo ujma zpusobena #myslné, promlci
se pravo na jeji nahradu nejpozdéji za patnact let ode dne, kdy Skoda nebo ujma
vznikla. To plati i v pfipadé vzniku Skody nebo ujmy poruSenim povinnosti
v disledku uplatkarstvi spocivajiciho v nabidce, slibu nebo déani tplatku jinym nez
poskozenym nebo v piimém ¢i nepiimém vyzadani uplatku od poskozeného.

Pravo na vyddni bezditvodného obohaceni se proml¢i nejpozdéji za deset let ode
dne, kdy k bezdiivodnému obohaceni doslo. Bylo-li bezdiivodné obohaceni nabyto
umysiné, promlci se pravo na jeho vydani nejpozd¢ji za patnact let ode dne, kdy k
bezdiivodnému obohaceni doslo.

Uznal-li dluZnik sviij dluh, promlci se pravo za deset let ode dne, kdy k uznani
dluhu doSlo. Urci-li vSak dluznik v uznani i dobu, do které splni, proml¢i se pravo za
deset let od posledniho dne urc¢ené doby.

Pravo piiznané rozhodnutim orgdnu veiejné moci se promlc¢i za deset let ode dne,
kdy mélo byt podle rozhodnuti plnéno.

Mezi manZely nepo¢ne promlceci lhiita béZet ani nebézi, dokud manzelstvi trva.
To plati obdobné i pro prava mezi osobami zijicimi ve spolecné domécnosti, mezi
zastoupenym a zdkonnym zastupcem, opatrovancem a opatrovnikem nebo mezi
porucencem a poruc¢nikem.
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PRAVNI DOMNENKY A FIKCE V OBCANSKEM PRAVU

Jedna se o pravni instituty, které rozhodujici subjekt zavazuji k predpokladani néceho,
» coneni zcela jisté, ze existuje - domnénky,
» je dokonce jisté, ze neexistuje - fikce.

m Pravni domnénka

Je pravni skutecnost, u které se v zajmu pravni jistoty predpoklada, Ze nastala, aniz je to
jisto. RozliSovany jsou tyto domnénky:

» vyvratitelna, tj. takova, u které predpokladand skutecnost nastala nebo nenastala, pokud
nejCastéji osobou, kterd ma ve véci pravni zajem, neni prokdzan opak. V pravnich
predpisech se pro takovou pravni skutecnost zpravidla pouziva slov ,,ma se za to*.

* nevyvratitelna, tj. takova, u niz se pfedpokladand pravni skutecnost povazuje vzdy za
existujici a dikaz opaku zde neni pfipustny (nelze ji zvratit). Vyskyt tohoto typu
domnének je v pravu pomérné sporadicky a jsou zpravidla doprovazeny slovy ,, plati “.

V zékoniku préace byla napt. stanovena nevyvratitelna pravni domnénka k odstranéni nejistoty
v postaveni zaméstnance, ktery po skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, nadale
se souhlasem zaméstnavatele, pokracuje v konani préace; timto se pracovni pomér
automaticky zménil v pracovni pomér na dobu neurcitou.
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& Domnénky se podle miry zavaznosti rozliSuji na :

m podminecné, tj. vyvratitelné m bezpodminecné, tj. nevyvratitelné,
u nichz je pfipustny dikaz opaku u kterych dukaz opaku neni
(napt. otcovstvi manzela, zavinéni pripustny (napf. pfi nevyporadani
z nedbalosti v pfipadé¢ zplsobeni majetku zaniklého spole¢ného jméni
skody). manzelt do tii let).

V zdkoné¢ jsou zpravidla uvozeny V zdkon¢  uvozovdna  vyrazem
slovem ,,ma se za to*, » plati®.

§ 4 NOZ
(1) Ma se za to, ze kazda svépravna osoba ma rozum priitmérného clovéka i schopnost uZivat
jej s béZnou péci a opatrnosti a ze to kazdy od ni mize v pravnim styku ditvodné ocekavat.

@ Fikce je pravni konstrukci podle niz plati, ze 1 kdyz je obecné znamo, Ze
fingovand skutecnost neexistuje, presto se k ni viceméné g praktickych duvodi
DPiihliZi, jako by existovala

Jedna se o uméle konstruovanou pravni skute¢nost,

= kterd nema své vyjadreni v objektivni realité
= se kterou pravni fad spojuje urcity pravni nasledek.

Fakticky finguje pravni skutefnost , ktera nenastala, ¢cimz se liSi od pravni
domnénky, ktera miize a nemusi odpovidat skutecnosti. Jako pracovnépravni
skutecnost je pravni konstrukce, ktera za splnéni predpokladli stanovenych
zakonikem prace vyvolava urcity pravni nasledek (fikce doruceni rozvazani
pracovniho poméru zaméstnavatelem zaméstnanci vypovédi prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb - adresat zasilky se nemtiize dovolavat toho, Ze
zasilka nebyla dorucena - pravni fikce je siln€jsi nez skutecnost).

(napft. fikce doruceni obsilky 1 kdyz si ji adresat ve skute¢nosti nepievzal podle § 46
odst. 2 ob¢. soud. radu, fikce pribuzenského poméru mezi osvojencem a piibuznymi
osvojitele).

Pravni fikce byva uvozovana vyrazy ,,povazuje se za“ nebo ,,hledi se na“.
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SOCIALNI UDALOSTI |

Socialni udalosti jsou prevladajicimi pravnimu skute€nostmi. Jsou to pravni skutecnosti, které
vznikaji nezavisle na viili subjektii, se kterymi pravni normy spojuji vznik, zménu nebo zanik
prav a povinnosti.

Socialni udalosti je mozno Clenit sestupné od obecnych ke konkrétnim. Zcela prevladajicim
Clenénim je ¢lenéni podle jednotlivych obecnych subsystému socidlniho zabezpeceni.
Rozlisujeme vSak i dalsi dil¢i ¢lenéni, a to dale konkrétni ptirozené socidlni udalosti (zdkladni
typy). Viz. nasledujici schéma.

CLENENI PODLE JEDNOTLIVYCH OBECNYCH
SUBSYSTEMU (NASTROJU) SOCIALNIHO ZABEZPECENI]

® v socidalnim pojisténi ® v socidalni podpore

r v

® v socidalni pomoci ® v socialnich sluZbach
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DALSI (DIiLCi) CLENENI SOCIALNICH UDALOSTI

M podie piedvidatelnosti

Predvidatelne,
u nichz je znamo, Ze néjaka situace
nastane.
Lze je dale délit na ty

o nichz vime, o nichz
kdy vime pouze
nastanou to, Ze
(dtichodovy vek) nastanou
(Gmrti)

Nepredvidatelné,
kterych je vétSina, pii¢emz u
nékterych neni znamo, zda nastanou
a u jinych neni znamo, zda nastanou

a kdy nastanou
(nemoc)

M podle vlivu spole¢enskych &i biologickych faktori

Zda nastavaji vlivem piisobeni
faktorii spolecenskych

(nezaméstnanost)

Zda nastavaji vlivem piitsobeni
faktorii biologickych

(narozenf)

M podle dopadu socialni udalosti na socialni situaci ¢lovéka

S piimym dopadem S nepirimym dopadem
(dosazeni duichodového veku) (vdovsky dtchod)
M podle nasledkii
Prirozené, Neprirozené,

které sice negativné ovliviuji
financ¢ni situaci ¢loveka, ale jinak
jsou béznym vyusténim behu casu
(zletilost)

nemély by se v Zivoté vyskytovat,
ale nejde jim zcela zabranit

(invalidita)
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Zakladni typy socidlnich uddlosti

Mezi zakladni a typické socidlni uddlosti v socidalni zabezpeceni patii

W nemoc
[} nezaopaﬁﬂ’ené Zik. ¢ 48/1997 Sb., o vei'. zdr. poj.
dité m pracovni
Zak c. 117/1995 Sb., neschopnost
o statni socialni Zdk & 187/2006 Sb., o nemocenském
> pojistent,
podpore ) Zdk. & 262/2006 Sh, zakonik price
R m dlouhodobé
a matei'stvi yr e s
Zdk. & 262/2006 Sb., WE P W,y
zdkonik prace zdravotni stay
u dosa‘z'enl' Zadk. ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém
e » pojisténi
urcitého m invalidita
veku Zék. & 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisteni
m nedostatecny
m smrt U
PFijem

Zdk. ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné

nouzi,

e NEZAOPATRENOST DITETE

Pro ucely zdkona o diichodovém pojisténi (podle § 20 odst. 3) zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi) je nezaopatfenym ditétem:

» dite do skonceni povinné skolni dochazky
» dité po skonceni povinné Skolni dochazky, nejdéle vsak do 26 let, pokud spliuje nékterou
z nasledujicich podminek:

e se soustavné pripravuje na budouci povolani

e se nemiize soustavné pripravovat na budouct povolani nebo vykondvat vydélecnou
¢innost pro nemoc nebo uraz
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ez duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat
soustavnou vydelecnou cinnost

P za neopatrené dite povazovano také dité, které ukonci povinnou skolni dochazku do 18.
roku a poté je vedeno v evidenci uradu prace jako uchazec¢ o zaméstnani, pricemz nema narok
na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci. Nesmi pritom poZivat plny
invalidni diichod.

Jednad se o docasnou socialni udalost, kterd je zabezpecovana pomoci ostatnich ucastnika
socidlniho systému. Nezaopatiené déti se pfipravuji na své budouci povolani nebo
se nemohou pfipravovat pro svou zdravotni indispozici. Docasnost pfipravy na budouci
povolani je dana dobou tucCasti na vzdélavani ve vSech stupnich Skolni soustavy.
Po skonceni pfipravy a nabyti schopnosti ziskavat prosttedky k obZivé praci se z pfijemce
pridavku stava prispévovatelem do systému socidlniho zabezpeceni. Pravni piedpisy omezuji
dobu trvani této nezaopatfenosti jednak dobou trvani socidlni situace samé
a jednak Casove, a to na dosazeni 26. roku véku ditéte. Samotna nezaoptienost ditéte ovSem
nezaklada narok na zaopatfeni. Musi nastat jeSté¢ dalsi socialni udalost, kterou je situace, Ze
prijem v rodiné nedosahuje vySe stanovené ziakonem o stitni socialni podpoie ,
pométované vzhledem k k Zivotnimu minimu rodiny. Teprve v takovém piipadé¢ vznika
rodi¢i narok na pridavek na dité a socialni priplatek.

Podpora ze strany statu tu je feSena nékolika dal§imi zpiisoby

- v pfipad€ smrti Zivitele je to narok na sirotéi diichod z diichodového pojisténi (zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jSich predpisi),

- zemie-li jeden z rodicu a veskera péce prejde na druhého rodice, piislusi vdovei nebo
vdové, kterd peCuje o nezaopattené dit¢ vdovsky duchod, a to i po dob¢ stanovené zadkonem o
dichodovém pojisténi pro poskytovani téchto forem dichodu.

- v piipadé, ze jeden z rodi€li kona ¢innost obecného z4jmu uvedenou v zakonég o statni
socialni podpote (napf. vojenské cviceni) a dosahuje tak nizSiho pfijmu, stat tuto situaci
kompenzuje pfizndnim zaopatrovaciho prispévku nezaopatirenému ditéti nebo osobé, jeZ o
nezaopatiené dité pecuje,

- bez ohledu na vysi pfijmu v rodin€ pokud rodi¢ pecuje osobné, celodenné a fadné o
nezaopatiené dit€¢ do v€ku stanoveného zdkonem, vznikd narok na rodi¢ovsky prispévek.
Tento ptispevek ziska 1 rodi¢ vydélecné Cinny, zajisti-li péc¢i o dite jinou osobou.

e TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Cilem institutu t€hotenstvi a mateftstvi je zajistit matce co nejvyssi pravni ochranu, aby mohla
donosit, porodit dité¢ a peCovat o n€. Pracovni pravo zakazuje Zendm vykon préce, kterd by
ohroZzovala téhotenstvi, pfipadné¢ matefstvi. Zaméstnavatel ma povinnost Zenu na jinou
vhodnou préci prevést. Pokud dojde k poklesu pfijmu v disledku pievedeni na jinou vhodnou
praci, je zaméstnankyni jako kompenzace poskytovan vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matetstvi jako davka nemocenského pojisteni.

V dobé pokrocilého téhotenstvi a v dobé péfe o dit¢ po porodu Zena nemiliZze pracovat
vzhledem ke svému zdravi a biologickym z4jmim ditéte. Podle zakoniku prace zde z tohoto
ditvodu nastavd piekazka v praci a Zen¢ se poskytuje materska dovolend. Po zakonem
stanovenou dobu, kterd by méla odpovidat dobé, kdy je dit€¢ nejvice zdvislé na matce z
hlediska pfijmu potravy, ztrdci matka piijem za vykondvanou praci a ziskdvd ndrok na
penézitou pomoc v matefstvi, coz je opét davka nemocenského pojisténi, jejiz vyse do urcité
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miry odpovida vysi pojistného matky jako ucastnice nemocenského pojisténi . Narok na tuto
davku neni vazdn na socialni udalost narozeni ditéte, nybrz na péci o déti, proto vznikne i
zen¢, ktera prevzala dité do trvalé péce.

Po uplynuti doby, kdy je dité nejvice zavislé na matce, je tieba zen¢, ale i muzi, umoznit, aby
o dité dale pecovali, a to az do jeho vys§iho véku. Pracovni pravo umoziuje, aby o dité
pecovali oba rodi¢e soucasné, a to jiz od narozeni ditéte. V takovém piipadé muz od pocatku
cerpa rodi¢ovskou dovolenou a Zena zprvu mateiskou dovolenou a po jejim uplynuti rovnéz
rodi¢ovskou dovolenou. Osobni péce rodi€e nebo rodici o dit€ ma za nasledek ztratu piijmi
z vydélecné Cinnosti. Ta je kompenzovana ze strany zamé&stnavatele ndrokem na poskytnuti
rodicovské dovolené a rovné€Z narokem na pracovni zafazeni odpovidajici podminkdm
sjednanym v pracovni smlouvé . Finanéni zabezpeceni osoby celodenné pecujici o dité je
zajisténo davkou statni socidlni podpory — rodi€ovskym prispévkem. .

e DOSAZENI URCITEHO VEKU

Veék je biologicky faktor, ktery wuruje Zivotni etapy Cclovéka a predurcuje
jeho fyzickou a duSevni kondici. Socidlni zabezpeceni pfedpoklada, ze kazda Zivotni etapa
Clovéka je méfitelnd jeho vékem a je do jisté miry vhodnd k urcitym cinnostem.
= V obdobi do 3 az 4 let véku jde o rozvinuti biologické a osobnostni stranky ditéte (pracovni
pravo  umoznuje stanovi trvani matefské a nasledné rodicovské dovolené
do 3 let ditéte, s moznosti prodlouzeni na 4 roky a v ptipad¢ neptiznivého zdravotniho stavu
ditéte az do 7 let jeho veku)

= Obdobi do 26 let je vénovano ptipraveé na budouci povolani.

= Obdobi od 26 let do dosaZeni tzv. diichodového véku je to obdobi pfedpokladané
ekonomické aktivity

= Obdobi po dosaZeni diichodového véku, kdy se obcCan stiva piijemcem starobniho
diichodu z diuchodového pojisténi. V hranici dichodového véku, kterd se od roku 1996
stale zvySuje, se odrazi hospodaiské moznosti spole¢nosti. Princip diichodového pojisténi je
koncipovan tak, aby pfi dosazeni urCitého v€ku nemusel jiz ob¢an ziskavat prostredky praci,
ale ze systému, do kterého v ekonomicky aktivnim obdobi pfispival formou pojistného
procentudlni ¢astkou ze svého vydélku.. Vyse dichodu je zavisla na pfijmu pojiSténci a na
dobé¢ pojisténi. Projevuje se tu solidarita mezigeneracni, ale i pfijmova, protoze pii dosazeni
urcitého piijmu je rust vyse dtchodu omezen.
Je tfeba zdlraznit, Ze narok na davku starobniho dichodu je pouze moznosti tento dichod
pobirat, nikoliv povinnosti nebo diivodem pro ukonceni pracovniho poméru.

® SMRT

Jednd se o socidlni udalost, kterou vlastné zanikd subjekt pravniho vztahu socidlniho
zabezpeceni, ¢imz také zanikaji vztahy sociadlniho zabezpecCeni. Soucasné vSak mitize
znamenat vznik novych vztahl socidlniho zabezpeceni, a to u osob, které byly v urcitém
osobnim nebo vyzivovaném vztahu k zemielému. V pfipadé smrti manzela/manzelky ma
poziistaly narok po urCitou dobu na vdovsky/vdovecky dichod. Nezaopatfenému ditéti
vznikd narok na dichod sirot¢i, oboje je vazano na podminku ucasti zemielého na
dichodovém pojisténi. Davka tohoto diichodového pojisténi je koncipovana jako ndhrada
pfijmu zemfielého manzela a jeji vySe vyplyva z procentudlni hodnoty dichodu, ktery
zemiely pobiral, nebo na ktery mél narok. Po uplynuti zdkonem stanovené doby pobirani této
davky nastane nebo jiz existuje dalsi socidlni udéalost (péfe o nezaopatiené dit€, péce o
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zdravotné postizenou osobu, plnd invalidita), kterd podstatné ztézuje socidlni statut
poziistalého, trvd poskytovani po celou dobu této socidlni udalosti.

V piipad€ smrti osoby pecujici o nezaopatiené dité (vlastni, osvojené, pievzaté do péce), které
se pripravuje na budouci povolani, je ze systému diichodového pojisténi poskytovan sirotci
diichod.

Za osobu, kterd mé¢la k zemielému blizky vztah, miZzeme povazovat i osobu, ktera vypravila
pohieb a které za urCitych okolnosti stdt na vydaje spojené s pohibem pfispiva ve formé
pohiebného ze statni socidlni podpory.

e NEMOC (PORUCHA ZDRAVI)

Nemoc nebo poruchu zdravi miizeme definovat jako edchylku od fyziologického fungovini
organismu. Jednak se zde jedna o omezeni nebo nemoZnost pracovni ¢innosti bud’ na urcitou
dobu nebo na trvalo a vedle toho vznikaji postizenému v souvislosti s [é€bou zpravidla 1
citelné finan¢ni néklady, které se stavaji soucasti jeho Zivotnich potieb. Pravo na ochranu
zdravi je Gstavné garantovano, a to konkrétné ¢l. 31 LZPS. Kazdy obCan tak mé na zakladé
existence zdravotniho pojiSténi pravo na poskytnuti zdravotni péce a na zdravotni podminky.
Pokud nastane socialni udalost spocivajici
v absenci zdravi, maji subjekty zicastnéné na systému veiejného zdravotniho pojisténi narok
na poskytnuti zdravotni péce v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem ¢. 48/1997 sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi. Opravnénou osobou se kromé osoby postizené poruchou
zdravi stdvaji 1 osoby, které se o postizeného staraji.

e PRACOVNI NESCHOPNOST

Jedna se o nasledek nemoci (poruchy zdravi), ptfipadné Grazu, kdy osoba postizenad touto
socialni udalosti nemtze konat praci. Tim ma fakticky subsidiarni charakter. .Ztrata
pracovni schopnosti se projevi ztratou na vydélku, kdyz zde nevznikd narok na odménu
za praci od zaméstnavatele. To je samoziejmé citelny zdsah do socialniho statusu osoby prace
neschopné a jeji rodiny. Pro tento pifipad je obcan zabezpeCen nemocenskym,
tj. penézitou davkou nemocenského pojisténi, ovsem za podminky, ze

- je ucasten na nemocenském pojisténi a

- ma pracovni neschopnost potvrzenu.

Pokud nastane socialni udéalost spocivajici v nemoci rodinného piislusnika, ktery vzhledem k
véku nebo k intenzit¢ onemocnéni se nemiize sdm o sebe v nemoci postarat, vznika
zameéstnanci, ktery o takovou osobu pecuje pracovni piekazka a v jejim disledku narok na
pracovni volno a na hmotné zabezpeceni ze systému nemocenského pojisténi po zdkonem
stanovenou dobu.

Nemocenské pojisténi poskytuje takovému zaméstnanci podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny
v piipad¢, Ze nemocnym je dit€¢ mladsi 10 let nebo Ze nemoc postihne jiného ¢lena rodiny ,
pokud jeho zdravotni stav nezbytné vyzaduje oSetfovani jinou osobou. Podpora je
poskytovéna také tehdy, znemoZni-li nemoc , piipadné nasledné karanténa, aby dité¢ mladsi 10
let bylo ve vychovném zafizeni nebo aby o né&j pecovala jina osoba.
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e DLOUHODOBE NEPRIZNIVY ZDRAVOTNI STAV

Porucha zdravi je vzdy spojena se zvySenymi zivotnimi naklady spojenymi s existenci
zdravotniho postizeni a s jejim léCenim. Mira téchto nakladi je pak zavisld na délce
a zavaznosti postizeni. Stupent zdravotniho postizeni pak také snizuje moznost pracovni
¢innosti. Pfilohou vyhlasky MPSV €. 207/1995 Sb., je provedena klasifikace miry
zdravotniho postizeni, a to do 3 stupnii. Lze-li neptiznivy zdravotni stav postizeného zaradit
do né&kterého =z kvalifikovanych stupiitt a postizeni trvd déle nez 1 rok, jednd
se o socialni udalost, ktera, pokud existuje vedle jiné socialni udélosti, ma za nasledek, ze
postiZzena osoba ma kromé naroku na zdravotni péci téZ narok na vyssi davku statni socialni
podpory ¢i prodlouzeni podplréi doby, po niz je davka poskytovdna (socidlni piiplatek,
rodicovsky pfiplatek, zaopatfovaci ptispévek).

Dosahuje-li tézké zdravotni postizeni osoby takového stupné, Ze neni schopna uspokojovat
samostatn¢ své zivotni potieby a postarat se o sebe, pak je zabezpeCovana davkami ze
systému socidlni péce v souladu se zakonem ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve
znéni pozdé¢jsich predpisi a zejména provadéci vyhlaskou MPSV
¢. 182/1991 Sb. Ty umoznuji téZzce zdravotné postizené osobé piekonat ty obtize spojené
s postizenim, které¢ sama nemiize prekonat.

Ke zvyseni dichodu tézce zdravotné postizené osoby a ke zvySeni jejiho diichodu
z dichodového pojisténi podle miry bezmocnosti, dochazi pokud postizeni dosahuje takové
intenzity, ze tato bezmocné osoba potiebuje oSetfeni a obsluhu od jiné osoby.

e INVALIDITA

V piipad€, ze nepiiznivy zdravotni stav trvd dlouhodobé¢ a dohledné dobé zde neni nadéje na
navrat do prace, neni mozné feSit socialni situaci poskozeného provizornimi zplsobem
poskytovanim nemocenskych davek znemocenského pojisténi zaméstnancii, ale je tieba
pfispivat na jeho Zivotni potfeby dlouhodobé. Absenci schopnosti soustavné vydélecné
¢innosti v disledku tézkého zdravotniho postizeni oznacujeme jako invaliditu. Je-li stav
invalidity poskozenému pfizndn je mu jeho piijem nahrazovan formou z diichodového
pojisténi ve forme invalidniho diichodu nebo ¢astecného invalidniho diichodu.

Za invaliditu se povazuje ztrdta nebo sniZeni pracovni schopnosti. Vznikd obvykle
dasledkem vazné nemoci nebo urazu. Podle stupné pracovniho omezeni se invalidita d€li na
ti stupné.

M hvalidita titetiho stupné je indikovana pii poklesu pracovni schopnosti nejméng o 70%
M [nvalidita druhého stupné je indikovéana pii poklesu pracovni schopnosti nejméné o 50 %
™ nhvalidita prvniho stupné je indikovana pfi poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35%

Posouzeni invalidity

Zda zdravotni stav odpovida nékterému stupni invalidity, posuzuje Iékat referatu Iékaiské
posudkové sluzby povéfeny posuzovanim zdravotniho stavu pro piisluSnou Okresni spravu
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socialniho zabezpeceni. Eventuelni ptezkum provadi Posudkova komise Ministerstva prace
a socialnich véci.

Posudek

Posudek obsahuje kromé jiného 1 ucel, vysledek a odiivodnéni posouzeni, vycet rozhodujicich
podkladi o zdravotnim stavu, miru poklesu pracovni schopnosti se stanovenim, zda se jedna
o dlouhodobé¢ nepiiznivy zdravotni stav.

Posudek rovnéz stanovuje schopnosti vyuzit zachovanou pracovni schopnost (u 2. stupné),
nebo zda jsme schopni vydéle¢né ¢innosti za zcela mimotadnych podminek (u 3. stupn¢)

Pfiznani nékterého stupen invalidity neznamenad, Ze vznika narok na invalidni dichod.
Aby vzniknul narok na invalidni dichod je tfeba byt po dostate¢nou dobu pojistén.

Pii véku

o méné nez 20 let, staci byt pojisténi méné nez jeden rok

e od 20 let do 22 let, musime byt pojisténi alespoii jeden rok
e od 22 let do 24 let, musime byt pojiSténi alespon dva roky
e od 24 let do 26 let, musime byt pojisténi alespon tii roky

e od 26 let do 28 let, musime byt pojiSténi alespon Ctyfi roky
e nad 28 let, musime byt pojisténi alespon pét let

Zddost

KdyZz jsou podminky invalidity i doby pojisténi splnény, nevznikd narok na dichod
automaticky. Je tfeba o n¢j pozadat. Nalezitosti Zadosti jsou stejné jako u starobniho
dichodu. K prokazani je tieba dolozit i Posudek o zdravotnim stavu.

Rozhodnuti o naroku na invalidni diichod

O tom, zda jsme ¢i nejsme invalidni, se spravni rozhodnuti nevydava. Spravni fizeni
rozhoduje o nasem ndroku na invalidni diichod - spravni organ musi odkazat také na
posudek o zdravotnim stavu.

Sprévni rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni o invalidnim dichodu uvadi:

e stupen invalidity

e den vzniku invalidity nebo den, od n¢hoz doslo ke zméné stupné invalidity

e procentni miru poklesu pracovni schopnosti, u poklesu aspon 70 % také udaj o tom,
zda jsme schopni vydélecné ¢innosti za zcela mimotadnych podminek,

e organ, ktery posoudil nas zdravotni stav a pracovni schopnost a datum posouzeni,

e u pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani také to, Ze invalidita vznikla nasledkem
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani.

e NEDOSTATECNY PRIJEM (HMOTNA NOUZE)

Vyse piijmi je socialni udalost, podle které se zjisStuje zivotni uroven jednotlivce. Pii
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posuzovani vyse piijmi konkrétni osoby je tfeba posoudit, zda tato osoba nebo jeho
rodina neni v situaci, kdy nemtze uspokojovat své zékladni Zivotni potieby a ocita se ve
stavu nouze. SpoleCnost proto pravnimi pfedpisy stanovi minimalni hranici piijmu
obcana, pod niz nastdva stav hmotné nouze. Hovofime pak o tzv. Zivotnim minimu, které
je koncipovano jako skladba ¢astky stanovené na osobni potfeby a castky uréené na
existenci jednotlivce nebo urcité spolecenské jednotky slozené z vyzivovanych osob.
Nedosahuje-li pfijem osoby zivotniho minima a tato si nemuze zvySit pfijem vlastni
¢innosti, nastavd stav socidlni potfebnosti, ktery je feSen davkou socidlni péce.
Ptistoupi-li jesté dalsi socialni udalost, napt. v podobé Spatného zdravotniho stavu, davka
se Zvysi.

Nedostatecny piijem a Zivotni minimum a existencni minimum

Zivotni minimum je minimdlni spolecensky uznand hranice penéZnich piijmu k zajisténi
vyZivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb.

e Zivotni minimum je stanoveno v zakoné & 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim
minimu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Hlavni vyuziti Zivotniho a existenéniho minima je v zékoné ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich predpisti. Zivotni minimum plni rozhodujici
ulohu pfi posuzovani hmotné nouze i jako socialné-ochrannd veli¢ina. Vedle
zivotniho minima je z dvodu vétsi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné
nouzi institut existenéniho minima.

Zivotni minimum ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni. Ochrana
v oblasti bydleni je feSena v radmci systému statni socidlni podpory poskytovanim prispévku
na bydleni.

Zivotni minimum je sou¢tem vSech ¢astek Zivotniho minima jednotlivych ¢lenia
domacnosti.

Castky Zivotniho minima od 1.1.2017 v K¢ za mésic - viz§ 2 a 3
zakona o Zivotnim minimu

pro jednotlivce 3410 K¢

pro prvni dospélou osobu v domécnosti 3 140 K¢

pro druhou a dalsi dospé€lou osobu v domacnosti 2 830 K¢

pro nezaopatiené dité ve v€ku do 6 let 1 740 K¢
pro nezaopattené dité ve véku 6 az 15 let 2 140 K¢
pro nezaopatiené dité ve véku 15 az 26 let 2450 K¢
Novakovi : manzel 3410

manzelka 3140

dcera 12 let ZS 2140
syn 19 let VS 2 450
Zivotni minimum 11 140

Zékon definuje existenéni minimum, jako minimdlni hranici piijjmu. Tato minimalni
hranice pfijmu je zdkonem povaZovana za nezbytnou k zajiSténi zékladni vyzivy, a dalSich
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zéakladnich osobnich potieb. Tj. mélo by se jednat o ¢astku, kterd umozni pouze zakladni
preziti.

Na rozdil od Zivotniho minima, se existencni minimum nemtiZze uplatnit na nezaopatiené dit¢,
nebo piijemce starobniho diichodu, nebo pro osobu ve tfetim stupni invalidity

Existen¢ni minimum pro jednotlivce je pak nizsi ¢astka — jedna se pouze o 2200 K¢.

Smyslem existen¢niho minima je zvySeni motivace ob¢anti — tak aby se nespoléhali pouze na
socialni davky, ale aby sami byli motivovani ke zvySeni svého pfijmu nad hranici Zivotniho
minima.

Pokud se vSak dospé€ld osoba nesnazi zvysit svoje pfijmy (odmita nabidky na zprostfedkovani
zaméstnani z Gfadu prace apod.), a zaroven se doméha naroku na socialni davky pomoci ve
hmotné nouzi, pak se na ni mize misto hranice Zzivotniho minima aplikovat hranice

224

existenéniho minima, ktera je cca o 1/3 niZsi.
Naptiklad u socialnich davek pro osoby ve hmotné nouzi se ¢astka zivobyti stanovuje takto:

e Nezaopatrené dite ma narok na svoje zivotni minimum

e Dospéla osoba ma automaticky narok pouze na existencni minimum

e Pokud osoba dolozi, Ze se aktivné snazi uplatnit vSechny naroky a pohledavky pro
zvySeni svého prijmu, mad narok, aby se existencni minimum zvysilo o 1/2 rozdilu mezi
Zivotnim a existencnim minimem jednotlivce

e Pokud naopak néjaka osoba dluzi na alimentech vice nez za 3 mésice, pak ma narok
pravé jen na existencni minimum bez moznosti zvysSeni

e Pokud byl nékdo v poslednich 6 mésicich propustén ze zaméstnani z duvodu hrubého
poruseni pracovni kazné nebo pracovnich predpisii, pak ma také ndrok jen na
existencni minimum bez moznosti zvyseni.

PRAVNI JEDNANI

Pti Gpraveé projevi vile vyvolavajicich pravni nasledky v téchto projevech chténé a pravem
reprobované, se opousti predchozi pojeti pravniho ukonu, ktery byl do naseho pravniho fadu
zaveden v r. 1950 obcanskym zdkonikem ¢. 141/1950 Sb. Novéa tuprava se tedy vraci
k tradi¢nimu ¢eskému pravnickému pojmoslovi a v rdmci toho také k pojmu ,,pravni jednani®.
Obnoveny vyraz také Iépe vyhovuje po jazykové strance (srov. ,, pravné jednad“
a proti tomu ,,¢ini pravni tkon*). Zaroven se méni i koncepce Upravy, a to v tom smeru, Ze
osnova (oproti § 34 predchoziho zakoniku) nedefinuje pravniho jednani (ikon).

Piedmétny § 34 znél
» Pravni tikon je projev viile sméiujici ke vzniku, zméné nebo zdaniku téch prav
a povinnosti, které piedpisy obcanského prava s takovym projevem spojuji“.

Platny obc¢ansky zakonik pouze stanovi, jaké ma pravni jednani pravni nasledky.
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§ 545 Pravni jedndni vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoz i pravni
nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

§ 546 Pravné Ize jednat kondanim nebo opomenutim; miiZe se tak stdt vyslovné nebo jinym
zpusobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

§ 547 Pravni jedndani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mravim i zakonu.

Rozdilné€ od ptedchoziho pojeti, které (§ 37) spojovalo nedostatek viile, vaZnosti, urcitosti a
srozumitelnosti projevu vile s absolutni neplatnosti pravniho ukonu, vychéazi souc¢asna uprava
z pojeti, ze v takovych ptipadech o projev vile viibec nejednd. Postrada-li tedy uvedené
nalezitosti — nejedna se o projev vile, potazmo pravni jednani.

NaleZitosti pravnich jednani

Aby bylo pravni jednani subjektu pravné akceptovatelny muselo byt rovnéz pravné perfektni,
coz znamenalo, ze muselo spliiovat pozadované nalezitosti.

NALEZITOSTI PRAVNE URCITEHO PRAVNIHO JEDNANI

_El naleZitost subjektu
—| m naleZitost viile

{. — _

| m naleZitost predmétu

PRVKY PRAVNICH VZTAHU PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

/ Vnitini struktura pravnich vztahi \

socialniho zabezpeceni
je tvofena jeho prvky, kterymi jsou

65




SUBJEKTY PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIiHO ZABEZPECENI

wSubjektem prdavnich vztahit socidalniho zabezpeceni jsou nositelé prav a povinnosti, které
jsou obsahem téchto vztahii.

ZAKLADNI DALST

Sprdvni Fad § 2 odst. 3
DOTCENE OSOBY

osoby, jichZ se cinnost
spravnich organii

v jednotlivém piipadé
dotyka

Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
§ 3 Ucastnici pravnich vztahil

a) Ceska republika, za kterou jedna
ministerstvo a Utad prace,

b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt
zaméstnancem; fyzickymi osobami jsou
statni ob&ané Ceské republiky a za stejnych
podminek cizinci, ktefi splfiuji podminky




Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpore, ve znéni pozdéjsich predpisii

§ 68c Ukastnici Fizeni

V fizeni o davku podle tohoto zakona jsou
Ucastniky tizeni

a) opravnéna osoba,

b) ptijemce davky,

¢) osoba spole¢né s opravnénou osobou
posuzovana, dalsi fyzicka nebo pravnicka
osoba, jde-li o fizeni o pfeplatku na davce
d) fyzicka nebo pravnicka osoba, jde-1i o
rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho
piijemce.

Pravni postaveni subjektii vztahli socidlniho zabezpeceni je zavislé na pravni Upravé pravni
subjektivity. Ta je dana dvéma zékladnimi pravnimi skute¢nostmi, které se vazi
k fyzickym a pravnickym osobam a jsou vymezeny obecné ob¢anskym zdkonikem. Témito
skutecnostmi jsou :

PRAVNI OSOBNOST SVEPRAVNOST

zpuisobilost mit v mezich pravniho zpuisobilost nabyvat pro sebe
Fadu prava a povinnosti vlastnim pravnim jedndanim prava

a zavazovat se k povinnostem

(pravné jednat)
v Fizeni Gcastnicka zpisobilost v Fizeni procesni zptsobilost
—~——
Pravni osobnosti ani svépravnosti se nikdo nemiiZe vzdat ani zCasti; ucini-li
tak, nepiihliZi se k tomu.

Pravni subjektivita vymezena obéma uvadénymi pravnimi skuteCnostmi je samoziejmé
typicka i pro subjekty pravnich vztahli socidlniho zabezpeceni. Vyse uvadéné zakladni i dalsi
subjektti prava socialniho zabezpeceni jsou ve svém souhrnu pravnickymi nebo fyzickymi
osobami, u nichz rozliSujeme jak pravni osobnost, tak svépravnost.

Je tieba zohlednit, ze oproti pravni subjektivit¢ pravnickych osob prava socialniho
zabezpeceni, neni pravni Uprava pravni subjektivity fyzickych osob socialniho zabezpeceni
shodné pro vSechny vztahy socidlniho zabezpeceni. Zejména vznik a zénik pravni osobnosti
a svépravnosti t€chto osob neupravuji jednotlivé pravni prepisy socialniho zabezpeceni dilci
jednotné. Je to dano tim, Ze kazdy subsystém prava socidlniho zabezpeceni ma specificky
charakter, a to zejména z hlediska povahy feSené socialni udalosti a jejiho dopadi na Zivot
cilovych fyzickych osob. V pravnich ptedpisech prava socidlniho zabezpeceni je mozZno
vymezit tfi zplisoby feSeni problematiky pravni osobnosti a svépravnosti fyzickych osob, a to:
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® Originarni, ktera predstavuje samostatnou pravni Gipravou nezavislou na jinych pravnich
ptedpisech ¢i pravnich odvétvich.

B Subsidarni, kdy piedmétny pravni piedpis pravni odkazuje na jinou, jiz diive
formulovanou pravni tpravu (napf. ob¢anskopravni nebo pracovnépravni).

B Analogicka (per analogiam) tj. pouZitim pravni Gpravy obsaZena v jiném pravnim predpise,
ale nikoli na zakladé¢ piimého odkazu, nybrz na zdkladé podobnosti, sepéti
a ptibuznosti s jinymi pravnimi vztahy ptisluSného systému (ptibuznost pravnich vztaht).

PRAVNI OSOBNOST A SVEPRAVNOST V OBCANSKEM ZAKONIKU

Zékladni vymezeni osob a jejich pravni zpiisobilosti jsou obecné upraveny v obCanském
zékoniku®, a toto vymezeni piejimaji zvlastni pravni predpisy, v&. pravnich predpist
socidlniho zabezpeceni. Osoby zakonik rozliSuje jako fyzické a pravnické.

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OSOB V OBCANSKEM ZAKONIKU

§ 19

(1) Kazdy ¢lov€k ma vrozend, jiz samotnym rozumem a citem poznatelnd prirozend
prava, a tudiz se povazuje za osobu (z ABGB 1811). Zékon stanovi jen meze
uplatiovani ptirozenych prav ¢loveka a zplsob jejich ochrany.

(2) Ptirozena prava spojend s osobnosti Cloveéka nelze zcizit a nelze se jich vzdat,
stane-1i se tak, nepfihlizi se k tomu. Nepfiihlizi se ani k omezeni téchto prav v mife
odporujici zédkonu, dobrym mraviim nebo vefejnému poradku.

§ 20

(1) Pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, ze ma pravni
osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon uznd. Pravnickd osoba miize bez zietele
na predmét své ¢innosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni povahou.
(2) Pravnické osoby verejného prdava podléhaji zdkoniim, podle nichz byly ziizeny;

ustanoveni tohoto zakona se pouZiji jen tehdy, slucuje-li se to s pravni povahou téchto
0sob.

§ 21
Stat se v oblasti soukromého prdva povaZuje za prdvnickou osobu. Jiny pravni
piedpis stanovi, jak stat pravné jedna.

6 Fyzicke (lidé) § 23 - § 117, pravnické § 118 - § 488 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
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FYZICKA OSOBA

Kazdy ¢lov€ék ma vrozena, jiz samotnym
rozumem a citem poznatelnd piirozena
prava, a tudiz se povazuje za osobu. Zakon
stanovi jen meze uplatiovani pfirozenych
prav ochrany.

—I

PRAVNICKA OSOBA

je organizovany utvar, o kterém zakon
stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz
pravni osobnost zakon uzna.

W korporace ™ spolek
| | fundace (nadace 500tis, nadacni fond)

B ustav (zapsany tistav /z.u.)
Jjiné subjekt, o kterych to stanovi zakon

u Korporaci vytvaii jako pravnickou osobu spolecenstvi osob.
Na pravnickou osobu tvofenou jedinym ¢lenem se hledi jako na
korporaci

= Alespon tfi osoby vedené spoleénym zdjmem mohou zalozit

k jeho napliiovani spolek jako samospravny a dobrovolny svazek
¢lenu a spol¢ovat se v ném.

Nadace vznika k trvalé sluzbé spolecensky nebo hospodaisky
uzite¢nému u&elu. Uéel nadace miize byt vefejné prospdiny, spo- Iy
¢iva-li v podpote obecného blaha, i dobro¢inny, spoéiva-li v podpo-
te uréitého okruhu osob uréenych jednotlivé ¢i jinak.

Ustav je pravnicka osoba ustavena za ucelem provozovani ¢in-
no<ti 17itecné enolecen<kvyv nebo hosnodar<ky © vviiritim <«vé o<obni




Zdroj: viastni

Stat se v oblasti soukromého prava povazuje za pravnickou osobu. Jiny pravni
@ V| Piedpis stanovi, jak stat pravné jedna

VZNTIK'AZANTK PRAVNI OSOBNOSTI

Préavni osobnosti je subjekt, ktery ma prava a povinnosti.

@ Fyzickad osoba je pravni osobnosti od okamZiku narozeni (vyjimecné poceti).

@ Pravnicka osoba je pravni osobnosti od okamZiku svého vzniku (zdpisem do veiejného
rejstiiku.

@ Zanik pravni osobnosti
& fyzické osoby :

o smriti;
e prohlasenim ¢lovéka za mrtvého;

& pravnické osoby :
e vymazem z verejného rejstriku.
OMEZENiI SVEPRAVNOSTI FYZICKE OSOBY

Zakonik vychazi se zav€ru, Ze institut omezeni svépravnosti byl do znacné miry zneuZzivan.
K okamziku schvaleni nového ob&anského zakoniku byla v CR cca 30 000 obéani, ktefi byli
prohlaseni zcela nesvépravnymi. Soudy zcela zbavovaly obcany svépravnosti v 80 %
navrzenych ptipadi zejména z diivodu, Ze zde neexistovaly moznosti podptirnych opatieni.

Nové lze ¢lovéka ve svépravnosti pouze omezit (nikoli tiplné zbavit) a to tehdy pokud by
mu hrozila Gjma a nelze-li mu pomoci jinak (napf. podplircem ¢i zastoupenim Clenem
domacnosti). Neptjde clovéka omezit ani v béznych ¢innostech kazdodenniho Zivota.

Pro ptipady, Ze nelze jinak stanovi zdkonik podminky omezeni svépravnosti

» zvainych zdravotnich divodi,
» na urcity cas :
— na dobu nutnou pro vyrizeni urcité zdaleZitosti,
- jinak urcenou urcitou dobu, nejdéle vsak na 3 roky
- je-li zjevné, Ze se v této dobé stav nezlepsi v uvedené dobé, pak na dobu
delsi, nejdéle vsak na 5 let
» rozhodnutim soudu
= po shlédnuti soudcem a
® jen nestaci-li mirnéjsi postup.




Soud musi urcit konkrétni rozsah omezenti, napi.

- prevadét (zcizovat) véci movité a nemovité, jejichZ cena piesahne 50 000,- K¢,
- samostatné nakldadat s financni hotovosti do 10 000,- K¢ mésicné.

Vedle toho se soud dotdZe osoby, o jejimz omezeni svépravnosti jednd, na jeji nazor na véc
a celé soudni fizeni pFrizpisobit jejim dorozumivacim schopnostem.

OBECNE ZPUSOBY PRAVNIHO ZASTOUPENI (p¥i absenci nebo omezeni svépravnosti)

JEDNANI ZA FYZICKOU OSOBU

m Zdstupcem Ze zdkona:
® na zaklade zdakona rodici(em)
® z rozhodnutim soudu opatrovnikem (opatrovnicka
rada)
m opatrovnikem ustanovenym sprdavnim orgdnem
m smluvnim zastoupenim — na zaklade plné moci

m s podpuréim opatienim tj.
= predbéZnym opati‘enim do budoucna listinou
* s podpircem smlouvou schvalenou soudem

* ¢lenem domacnosti (3 roky) schvali soud /

Pravni ptedpisy socidlniho zabezpeceni vétSinou vylucuji mozZnost prijeti davkového
pInéni zastupcem na zakladé pIné moci. Specifickym institutem je zvlastni piijemce. Jeho
zékladnim smyslem je zajistit, aby davkové plnéni bylo pouzito ve prospéch opravnéného.

Pravnické osoby jednaji :

B statutdrnim orgdnem

m opatrovnikem (ustanovenym soudem i bez ndavrhu)
W zdstupcem, tj. zmocnéncem

m smluvné

* na zaklade plné moci

= prokuristou
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PRAVNI OSOBNOST FYZICKYCH OSOB V PRAVNICH VZTAZICH
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pravni osobnost vznika v pravnich vitazich socidalniho zabezpeceni narozenim a zanikad
smrti, pripadné prohldSenim za mrtvého (§ 4 odst. 1 zak. 100/1988 Sb.).

V socialnim zabezpeceni se rozliSuje osobni rozsah socidlniho zabezpeceni, ktery je chapan
jako okruh osob, jimZ miiZe vzniknout narok na davky socidlni zabezpeceni, resp. jako okruh
osob, které se pii splnéni dalSich pravnich skute¢nosti mohou stat subjekty socidlniho
zabezpeceni. Z toho vyplyva, ze 1 kdyz zptsobilost k praviim a povinnostem vznika
narozenim a zanika smrti, pfesto je okruh subjektli omezen v nékterych organizaéné pravnich
systémech. NejSirsi rozsah maji tyto pravni vztahy socidlniho zabezpeceni

- pravni vztahy vznikajici pfi poskytovani 1é€ebné preventivni péce,
- pravni vztahy vznikajici pii1 poskytovani sluzeb a davek socialni péce
- pravni vztahy vznikajici pfi poskytovani rodicovského ptispévku.

Naproti tomu jen na ekonomicky ¢inné obyvatelstvo (pfipadné na jeho rodinné piislusniky),
oviem s jistymi vyjimkami, jsou omezeny pravni vztahy nemocenského pojiSténi
a diichodového pojisténi

Specifickymi rysy se vyznaCuje pravni Gprava pravni osobnosti osob samostatn¢ vydélecné
ginnych (OSVC). Hmotné pravni podminky vykonu samostatné vydéleéné &innosti jsou
upraveny Vv jinych ptedpisech, na které predpisy socialniho zabezpeceni odkazuji (dosazeni
urcitého véku, vzdélani v konkrétnim oboru).

Vznik pravni osobnosti.

V pravnich vztazich diichodového pojisténi a socidlni péce je samostatnd pravni Uprava
zakotvend v pravnich predpisech tohoto subsystému. V zasadé se nelisi od obcanskopravni
upravy, protoze vznikd narozenim. Na rozdil od obcanského prava vsSak ve vztazich
dichodového pojisténi a socialni péce pravni subjektivitu nemd nasciturus. V dichodovém
pojisténi ani v socidlni péci neexistuje Zadny davkovy narok, jehoz subjektem by nasciturus
byl. Pravni Giprava prechodu naroku je zalozena na specialni sukcesi, podle niz v ptipad¢ smrti
opravnéného nalezi vyplata Castek nevyplacenych do okamziku smrti subjektim taxativné
v pravnim piredpise vyjmenovanym. Pouze pokud je pouziti této specialni Gpravy vylouceno,
pouzije se princip obecné sukcese, coZ znamena pravni Upravu dédéni. Proto, aby se pravni
postaveni nascitura nezhorsilo, pouzije se analogie.

V pravnich vztazich verejného zdravotniho pojisténi a statni socidlni podpory vzniké
pravni osobnost rovnéz narozenim. Pravni pfedpisy o vefejném zdravotnim pojisténi smétuji
k vymezeni vzniku tcasti na pojisténi, nikoli ke vzniku pravni subjektivity. Pravé v téchto
vztazich je vznik pravni osobnosti narozenim jasny a nepochybny, protoze cela fada narokti z
téchto systémil vznikd bez ohledu na vék a zplsobilost k pravnim tkoniim. U vetejného
zdravotniho pojisténi plati tento zavér témét bez vyjimky. Uprava pravni osobnosti v téchto
vztazich se nejvice podoba upraveé obanskopravni.
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V pravnich vztazich nemocenského pojisténi je situace slozitéjsi, pravni predpisy fesi pravni
osobnost pouze u osob samostatn¢ vydéleéné Cinnych. Na ostatni subjekty se uplatituje per
analogiam Uprava zdkoniku préce, a to jak pro fyzické osoby jako zaméstnance, tak i na
zamé&stnavatele.

U zaméstnanci vznika pravni zpusobilost zasadné dosaZzenim 15 let véku, p¥i souc¢asném
ukonceni zakladni $kolni dochazky. Pravni pfedpisy nemocenského pojiSténi neznaji zadny
davkovy narok, ktery by mohl piedchéazet vzniku pravni subjektivity pfed timto vékem. Co se
tyCe prechodu naroku po zaméstnanci, piedpisy nemocenského pojisténi obsahuji zvIastni
pravidlo o nastupnictvi, které je zaloZeno na taxativnim vyctu subjektii. Pouziti obecné
sukcese nepfichdzi v Uvahu, nelze vSak vyloucit pouZiti principu per analogiam, protoze
zakonik prace naptiklad nefesi vznik zpusobilosti u jinych osob (naptiklad pozistalych).

Na vznik pravnické osobnosti fyzické osoby zaméstnavatele se rovnéz pouzije analogicky
zakoniku prace, zde vSak pravni osobnost vznikd narozenim a pfipousti se sukcese v piipade
pravni udalosti — smrti zamé&stnavatele fyzické osoby.

Soucasti socidlniho pojisténi jsou pravni vztahy pojistného, které dale délime na
- pojistné na socidlni zabezpeceni a na
- pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

Pojistné na socidlni zabezpeceni obsahuje pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi
a prispevek na statni politiku zaméstnanosti. Subjektivita se zde fidi definovanim osobniho
a vécného rozsahu vécné povinnosti. Osobni rozsah urcuje okruh subjektl, na které se
vztahuje povinnost z pohledu hmotného prava (poplatnik). Vécny rozsah smétuje k zakladu,
ze kterého se pojistna povinnost stanovi (napt. vyméiovaci zéklad). U fyzickych osob jde
vét§inou o subjekty pracovnépravniho vztahu (zaméstnanci, zaméstnavatelé) a o OSVC.
Vécny rozsah je uréovan vydéleénou aktivitou subjekttl (zaméstnanec, OSVC). Ve vztazich
pojistného vznikd zaméstnanci i zaméstnavateli pravni subjektivita stejné jako u vztahl
nemocenského pojisténi. To plati i o té casti pojistného, kterd predstavuje pojistné na
dichodové pojisténi, kde je rovnéZz vznik pojistné povinnosti spojen s pracovné pravni
upravou. Pouze u dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi vznikd pravni osobnost stejné
jako u vztaht dichodového pojisténi — narozenim.

U zdravotniho pojisténi vychazi pravni subjektivita ve vztazich pojistného z definice osobniho
a vécného rozsahu. Fyzické osoby — vétSinou zaméstnanci a zaméstnavatelé a osoby, jejichz
ucast na zdravotnim pojisténim je spojena s podminkou trvalého pobytu, coz znamena,
7e osobni rozsah je tu o néco $irsi nez u pojistného na socialni zabezpeceni. Tomuto SirSimu
rozsahu odpovida i rozsah vécny, protoze vznik pojistného vztahu tu — na rozdil od socidlniho
zabezpeceni — neni omezen jen na vydélecné aktivity.

Zanik zpusobilosti.

Zpusobilost zanikd ve vétsiné piipadd smrti. Neni tomu tak ve vSech vztazich. Plati to
na vztahy nemocenského pojisténi, verejného zdravotniho pojisténi, pojistného na socialni
zabezpeceni, pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a statni socidlni podpory.
Jind je uprava u diichodového pojisténi a socialni péce (pomoci), kde je uprava specialni, od
obcanského prava ponékud odlisnd. Tak ve vztazich dichodového pojisténi a socialni péce
(pomoc) zanika smrti nebo prohlasenim za mrtvého.

74



SVEPRAVNOST FYZICKYCH OSOB V PRAVNICH VZTAZICH SOCIALNIHO
ZABEZPECENI (PROCESNI ZPUSOBILOST)

Je schopnost v pravnich vitazich socidlniho zabezpeceni nabyvat prav a brdt na sebe
povinnosti, které jsou obsahem téchto vztahii

Svépravnost a procesni zpusobilost vznika v socidlnim zabezpeceni obecné dovrSenim
16. roku véku (§ 4 odst. 2 zak. 100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsSich
piedpist. Pravni uprava svépravnosti vSak neni jednotna, rozdily jsou predev§im ve vzniku
zpisobilosti. I zde plati tfi zdkladni modely pravni upravy (vlastni samostatna, subsidiarita,
analogie).

Diichodové pojisténi
Vlastni tpravu obsahuji piedpisy dichodové pojisténi, a to

e obecnou, podle které vznika svépravnost fyzickych osob dosazenim zletilosti (dosazenim
18 let v€ku nebo uzavienim manzelstvi pied dovrSenim tohoto véku).

e specialni, kterd plati v pfipad€ uplatnéni naroku na plny nebo castecny invalidni diichod.
Zde se ptihlizi k charakteru davek, k naplnéni podminek vyzadovanych pro davkové plnéni.

Socialni péce
Ve vztazich socidlni péce (pomoci) vznika svépravnost dovrSenim 16. roku véku.
Nemocenské pojisténi

Ve vztazich nemocenského pojisténi je to podobné jako u pravni subjektivity — normy
upravujici vztahy nemocenského pojisténi upravuji svépravnost pouze
u OSVC, ktera vznika zdsadné dosazenim véku 16 rokil. Musi viak byt naplnény podminky,
které zvlastni predpisy pro vznik této zpusobilosti, piipadné pro vznik pravni subjektivity,
vyzaduji. Coz znamend, ze ke vzniku svépravnosti mize dosazenim 16 rokl véku dojit jen
vyjimecné.

Pracovnépravni vitahy

U subjekth pracovnépravnich vztahl se analogicky pouzije Uprava zakoniku prace. Pravni
uprava ucasti na nemocenském pojiSténi je na pracovnépravni upravé piimo zavisla (trvani
zamestnani). Svépravnost zaméstnance vznikd ve vztazich nemocenského pojisténi zasadné
dosazenim véku 15 let, pfi sou¢asném ukoncéeni zakladni skoli dochazky. U fyzické osoby
zaméstnavatele, az na vyjimky dosazenim 18 let veku.

Veiejné zdravotni pojisténi

Pravni ptedpisy upravujici vztahy vetejného zdravotniho pojisténi ustanoveni o svépravnosti
neobsahuji. V ftadé¢ pripadi se vsSak zabyvaji vykonem prav a povinnosti
z téchto vztahd vyplyvajici zdkonnym zastupclim nezletilych osob a osob zbavenych
zpusobilosti k pravnim ukontim. U vztahl pojistného na socialni zabezpeceni a na vefejné
zdravotni  pojisténi  (VZP) se  svépravnost fidi  stejnymi  pravidly  jako
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u pravni osobnosti, tzn. Vymezenim osobniho a vécného rozsahu pojistné povinnosti.
V piipad¢ subjektii pracovnépravniho vztahu vznika svépradvnost ve stejny okamzik jako
u nemocenského pojisténi (zaméstnanec dosazenim 15 let, zaméstnavatel dosazenim 18 let).
U OSVC vznika zasadné dosazenim zletilosti (18 let). U pojistného na VZP se analogicky
pouzije obcanskopravni Gprava, tedy vznika zletilosti.

Statni socidlni podpora

U statni socialni podpory je svépravnost upravena samostatné¢ v ZSSP, a to jako procesni
zpisobilost. S ohledem na odkaz na obcanskopravni upravu lze dovodit, Ze vznika 1 v téchto
vztazich dosazenim zletilosti. ZvlaStni uprava se tyka fizeni o davkach rodiCovského
piispévku a porodného. V tomto fizeni ma pravo jednat i nezletily rodi¢ (star$i 16 let.
Vzhledem k tomu, Ze v tomto specidlnim piipadé mize nezletily rodi¢ starSi 16 let
v fizeni o ddvce samostatné jednat a davku pfijimat, disponuje fakticky i zpisobilosti k
pravnim ukoniim.

Deliktni zpusobilost (viz dale Odpovédnost v pravu SZ)

Zpisobilost k protipravnim jedndnim nebo opomenutim (deliktni zplsobilost, ¢ili povinnost
nést pravni disledky svého protipravniho jednani) neni v prévu socidlniho zabezpeeni
upravena a je tieba pro vymezeni tohoto pojmu pouzit (per analogiam iuris) trestniho
zakona. Tato otazka ma vyznam napiiklad v souvislosti s povinnosti vratit pieplatek
na davkach. Zpisobilost k protipravnim tkonlim ma v pravu socidlniho zabezpeceni nezéavisle
na veku ¢i duSevni poruse ten,

- kdo je schopen ovladnout své jedndani a posoudit jeho nasledky
- kdo v daném okamZiku uvedené schopnosti nemél, jestlize se vSak do stavu, v ném?
neni schopen ovladnout své jedndani nebo posoudit jeho ndasledky, uvedl vlastni vinou.

Zastoupeni

S pravni Gpravou svépravnosti souvisi i institut zastoupeni. Zdkonné zastoupeni fiesi
postaveni fyzické osoby, kterd nedisponuje svépravnosti (nesplnila podminky stanovené
predpisem, byla zpUsobilosti zbavena nebo byla jeji zplsobilost omezena). V ptipadé
nedostatku véku jsou zakonnymi zastupci rodice, v ostatnich opatrovnik stanoveny soudem.

Pravni predpisy socialniho zabezpeceni vétSinou vylucuji moznost piijeti davkového plnéni
zastupcem na zéklad€ plné moci. Specifickym institutem je zvlastni ptijemce. Jeho zdkladnim
smyslem je zajistit, aby davkové plnéni bylo pouzito ve prospéch opravnéného.

OBSAH PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO ZABEZPECENI
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Obsahem pravnich vztahii jsou prdava a povinnosti subjektit.
Obsahem pravnich vztahii socidlniho zabezpeceni jsou prdava a povinnosti subjektii téchto
vztahil.

Tato prava a povinnosti maji bud’ materidalni nebo procesni charakter. Pravo socialniho
zabezpeCeni se ovSem vyznacuje pomérné uzkym sepétim své hmotnépravni a procesni
upravy. Oboji je velmi uzce svazano. Je tomu tak v pfipadech kdy nejen samotné rozhodnuti
o dévce, ale i splnéni podminek naroku na davku je spojeno s realizaci procesniho ukonu.
Tak je tomu napt. v pfipadé pfiznani starobniho dichodu podle zdkona o dichodovém
pojisténi (§ 31). Stejnd situace nastava u povinnosti oznamovaciho a ohlasovaciho
charakteru, které stanovi predpisy prava socidlniho zabezpeceni. Tyto povinnosti maji
procesni povahu, pficemz pravni disledky nesplnéni stanovenych povinnosti zakladaji
odpovédnostni vztah, jehoz obsahem jsou hmotna prava a povinnosti.

Hmotnépravni stranka:

m Zékladni povinnosti fyzické osoby je splnéni podminek davkového naroku. Tomu
odpovidéa opravnéni orgdnu SZ splnéni téchto podminek vyzadovat

m Zékladnim prdvem fyzické osoby je narok na davku a na poskytnuti davkového
plnéni, a to po splnéni v§ech zdkonnych podminek. Tomu odpovida povinnost
orgéanu socialniho zabezpeceni takové plnéni poskytnout.

m V pravnich vztazich prvého subsystému socialniho zabezpeceni, tj. socialniho
pojisténi, pristupuje na stran¢ fyzické osoby plnéni pojistné povinnosti. Tomu
odpovida opravnénim orgénu socialniho zabezpeceni piijimat toto plnéni.

Procesni stranka:
m Procesnim pravem ucastnika fizeni je pfedevsim jeho pravo uplatnit narok, podat
zadost, uplatnit opravny prostiedek. Tomuto pravu odpovida povinnost organu
socialniho zabezpeceni reagovat na podani podle ptislusné procesni upravy.

Prdavo a narok

Takika ve vSech pravnich odvétvich se uplatiiuji pojmy pravo a narok. Vlastni vyznam
a napln téchto pojmi jsou ponékud odlisné v soukromém pravu (zejména obcanském) na
stran€ jedné a v pravu socidlniho zabezpec€eni na stran¢ druhé. V obcanském pravu se pod
pojmem subjektivniho prava, resp. opravnéni rozumi zasadné jednd slozka obsahu pravniho
vztahu a pod pojmem naroku vynutitelnost takového subjektivniho prava soudem. Oproti
tomu v pravu socidlniho zabezpeceni se narokem rozumi splnéni hmotnépravnich podminek,
které jsou pravnimi predpisy o socidlnim zabezpe€eni stanoveny pro piiznani davkového
plnéni.

Narok na davku a narok na vyplatu davky

Pravni predpisy na Gseku socidlniho zabezpeceni rozliSuji mezi ndrokem na davku a narokem
na vyplatu davky. Tato diferenciace je vyznamna zejména u davek spojenych s penézitym
plnénim, protoze pouze u takovych davek lze hovofit o vyplaté. U davek, kde plnéni ma
vécnou povahu, Ize rozliSovat mezi narokem na davku a jejim faktickym poskytnutim.
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Narok na davku tedy znamend splnéni hmotnéprdavnich podminek pro jeji prizndni.
Narokem na vyplatu davky se rozumi splnéni podminek pro poskytnuti davkového plnéni
penéZni povahy.

Splnéni podminek ndroku na vyplatu davky predpokladd zejména existenci samotného
naroku, narok na vyplatu je pak spojen s dalsimi podminkami, z nichZz nejcastéjsi je podani
zadosti. Disledky spojené s posouzenim otazky naroku na davku a naroku na vyplatu davky
nemusi nastat ve stejném okamziku (davky diachodové). Rozhodnuti, kterym je narok na
davku pfiznan, zpravidla soucasné¢ zakladda i narok na vyplatu této davky. To vSak neplati

bezvyjimecné (viz vyklad k jednotlivym subsystémiim).
OBJEKT A PREDMET PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Objektem (piedmétem) pravnich vztahit socidalniho zabezpeleni je prdavné relevantni
chovani subjekti téchto vitahii.

Toto chovani je velmi tzce spjato s vykonem prav a s plnénim povinnosti, které jsou obsahem
pravnich vztahii socidlniho zabezpefeni. Realizuje se pak prostiednictvim riznych
hmotnépravnich nebo procesnich ukont.

Hmotnépravnimi ukony jsou ty, které smétuji ke splnéni podminek naroku na davku,
napiiklad plnéni pojistné povinnosti.

Procesnimi ukony jsou napi. zaddost nebo podani opravného prostiredku.

Predmétem vztahu socidalniho zabezpeceni je konkrétni davkové plnéni, k némuz sméiuje
chovani subjektii pravniho vztahu.

Okruh davek a sluzeb, na které vznikd narok nebo které mohou byt poskytnuty obCanim v
pravnich vztazich socialniho zabezpeceni, se oznacuje jako vécny rozsah socidlniho
zabezpeceni.

Dévky a sluzby mtizeme rozliSovat .
» podle toho, zda ob¢anovi na né vznika narok ¢i nikoliv na obligatorni a fakultativni,

» plnéni je bud  penéiité (divky) nebo vécné  (sluiby)  povahy.
O ktery druh plnéni pijde, je odvislé od charakteru socialni udalosti, na niz je zavisly
vznik daného vztahu socialniho zabezpeCeni. Ve vztazich nemocenského a
dichodového zabezpeceni se jednd o plnéni penézité, kdezto ve vztazich statni
socialni podpory a socidlni péce o plnéni vécné nebo penézité. Z povahy socidlnich
udalosti, které zakladaji vztahy vetfejného zdravotniho pojisténi ¢i socidlnich sluzeb
pak vyplyva, Ze predmétem téchto vztaht je plnéni vécné.

» podle délky doby vyplaty davek rozliSujeme jednordzové a opakujici se.
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VZNIK, ZMENA A ZANIK PRAVNICH VZTAHU SOCIALNiHO
ZABEZPECENI

Ke vzniku, zméné a =zaniku pravnich vztahl dochazi v socidlnim zabezpe€eni
na zaklade¢ jiz diive zde popsanych pravnich skute¢nosti.

Vznik, zména a zanik pravnich vztahii socidalniho zabezpeceni jsou zavislé na existenci nebo
trvani pravnich skutecnosti.

Nejvyznamnéjsi jsou ty pravni skutecnosti, které byly vySe popsdany jako nejvyznamnéjsi
socidalni udalosti.

Je vSak tfeba rozliSovat existenci

- samotné pravni skutecnosti (socialni udalosti), ktera podminuje vznik, zménu nebo
zanik pravnich vztahl socidlniho zabezpeceni,

- Ucast na zabezpeceni (pojisténi) a

- splnéni podminek naroku na davku.

Pravni pifedpisy socialniho zabezpeceni vétSinou vyslovné vznik, zménu a zanik prévnich
vztahll meupravuji, stanovuji ale podminky pro ucast na zabezpefeni nebo pro vznik
davkového naroku. Vyjimkou je zakon o nemocenském  pojisténi zaméstnancu, ktery
upravuje vznik a zanik nemocenského pojisténi, dale zdkon o verejném zdravotnim pojisteni,
ktery upravuje vznik a zanik zdravotniho pojisténi.

U nemocenského pojisténi je vznik vztahu podminén vstupem do zaméstnani, které toto
pojisténi zaklada (protoZe ne kazdé zaméstnani zaklad4d ucast na nemocenském pojisténi).
Pojisténi pak zanikd dnem skonceni zaméstndni zakladajiciho Ucast na nemocenském
pojisténi.

Zdravotni pojisténi

vznika:

- dnem narozeni, jde-li o osobu s trvalym pobytem na tizemi CR

- dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu na Gizemi CR stala zamé&stnancem

- dnem ziskéni trvalého pobytu na izemi CR

zanika:

- dnem Umrti pojisténce nebo jeho prohldSenim za mrtvého

- dnem, kdy osoba bez trvalého pobytu na tizemi CR piestala byt zaméstnancem
- dnem ukondeni trvalého pobytu na tzemi CR

Pravni Giprava vzniku a zaniku nemocenského pojisténi a vefejného zdravotniho pojisténi je
uzce spjata s osobnim rozsahem, z né¢hoz vyplyva ucast na pojisténi.
Diichodové pojisténi netesi vznik a zénik svych pravnich vztahd. 1 zde ovSem plati,

Ze pojistna povinnost nemuze existovat mimo pravni vztah. Pokud z ptedpist diichodového
pojisténi vyplyva, Ze soucdsti obsahu vztahu dichodového pojisténi je i plnéni pojistné
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povinnosti, je vznik pravniho vztahu spojen s existenci této povinnosti. Opravnéni fyzické
osoby na plnéni z diichodového pojisténi, je 1 zde podminéno socialni udélosti.

Ve vztazich stdtni socialni podpory a socidlni péce neni stanovena zadna pojistnd povinnost,
takZe existence téchto vztahil je zavisla na socialni udalosti.

Zména pravniho vitahu

Zménou pravniho vztahu socialniho zabezpeceni se rozumi zména nékterého prvku pravnich
vztahu, tj. subjektu, obsahu ¢i objektu. Zména pravniho vztahu socidlniho zabezpeceni muze
nastat obvykle zmé&nou obsahu, pokud jde o zménu objektu pravniho vztahu, pak zpravidla
neni mozna. Pravni vztah socialniho zabezpecCeni je vztahem osobné-pravnim a ke zmeéné
subjektu nemulze z tohoto divodu dojit, nebot’ nedochazi ke zméné subjektu, ale k zaniku

jednoho a piipadnému vzniku jiného pravniho vztahu. Zména obsahu je tak nejcCastéjsi
zménou v pravnich vztazich socidlniho zabezpeceni. MiZe k ni dojit na zakladé :

® pravniho piedpisu

® pravni skutecnosti,

® pravniho jednani,

® protiprdavniho jedndni,
® opomenuti.

K zéaniku pravnich vztahti SZ dochéazi zpravidla na zaklad€é pravnich udélosti (skonceni
pracovnépravniho vztahu, umrti), ale v systému, v némz se poskytuji fakultativni davky
a sluzby, muze k zaniku dojit 1 na zéklad¢ ufedniho rozhodnuti nebo — jde-li o jednorazovou
davku ¢i sluzbu — jejim poskytnutim.
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ODPOVEDNOST V PRAVU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

OBECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI

OBECNE DRUHY ODPOVEDNOSTI
B pylitickd odpovédnost — za vykon politické funkce

B Ustavni odpovédnost — smiseného charakteru
(politicko-pravni odpovédnost) — napt. ditvéra Poslanecké
snémovny vladé

B\ fordlni odpovédnost — rozliSujeme vnitini dimenzi
(svédomi) a vnéjsi rovinu (sankce = odsouzeni vetejnosti)

B Pravni odpovédnost — poruseni pravnich povinnosti
protipravnim jednanim (deliktem)

e muze byt zaloZena pouze pravnimi normami, které
vytvari ur€ity systém vztaht a vazeb v horizontalni

a vertikalni linii

e neopominutelnym znakem odpovédnosti je sankee,
ktera ptedstavuje povinnost snést Gjmu, pii poruseni
pravni skutecnosti predvidanou urcitou pravni normou
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Soukromopravni
odpovédnost

je upravena pravnimi normami
soukromého prava, predevsim
obcanskym zékonikem.

Sankéni nasledek mize byt dvoji:

@ povinnost uvedeni do puivodniho
stavu, restituce (restitutio in
integrum) — napt. omluva, vydéani
véci apod.

@ povinnost nahrady, reparace
zpiisobené Gjmy, a to zpravidla v
penézich (relutarni ndhrada),
vyjimecné naturdlni (restitutio in
natura)

Verejnopravni
odpovédnost

muze byt:

@ spravnépravni

eprestupkova, za takové poruseni
vefejnopravni povinnosti, které je
zakonem oznaceno za prestupek —
pouze fyzické osoby

e za jiny spravni delikt, pokud to
stanovi zvlastni zakon — pravnické
1 fyzické osob

@ trestnépravni, za poruseni
povinnosti stanovené trestnim
zakonem (trestny ¢in)

ZAKLADNI FUNKCE PRAVNiI ODPOVEDNOSTI

] reparacni (kompenzacni)

e zpravidla v souvislosti s majetkovou
pravni odpovédnosti

e miize mit dvoji formu: naturalni
restituce, odskodnéni (reparace)

\

1 satisfakéni

® napf. v oblasti prava na ochranu
osobnosti

® uziva se institut zadostiucinéni ve
vhodné formé (napt. omluva v tisku,
popt. 1 pfiméfena financni ndhrada)

~ _

'] preventivni

e preventivni moment obsahuji v urcité
podobé i vSechny ostatni funkce

e cilem je pfedchézet vzniku situaci
poruseni pravni povinnosti

\

[ represivni

e nasledkem ijma, kterd vznika tomu,
kdo porusil pravni povinnost

e typicka pro trestnépravni odpovéd-
nost a dal$i druhy vefejnopravni
odpovédnosti

- _/
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ODPOVEDNOST V PSZ

Jedna se o zvlastni pravné kvalifikovany druh pravni povinnosti, jejiz vznik jako povinnosti
sekunddrni, ptedpokldda poruSeni povinnosti primarni. Se vznikem této sekundarni
povinnosti vznika 1 novy vztah prava socialniho zabezpeceni, a to vztah odpovédnostni. Je
relativné nezavisly na piivodnim, primarnim vztahu. MiZe totiZ existovat i po jeho skonceni,
tedy fakticky nezanikne ani tehdy, zanikne-li plivodni pravni vztah a naopak, zanikne-li vztah
odpové&dnostni, neznamena to ukonceni vztahu primarniho.

Utelem pravni upravy odpovédnosti v predpisech socialniho zabezpedeni je zjednani napravy
a odstranéni dbsledkd, které protipravnim jednanim vznikly. Obsahem téchto
odpovédnostnich vztahli jsou zvlaStni povinnosti, které vznikaji namisto nebo vedle
povinnosti vyplyvajicich z plivodniho pravniho vztahu.

Odpovédnost v pravu socialniho zabezpeceni je druhem sankce. Sankci je naptiklad :

m pendle, kdyz se jednd o odpovédnost z titulu prodleni v plnéni penézni povinnosti,

m pokuta, ktera se uklada v jinych ptipadech se pfi poruseni povinnosti,

m vrdceni pieplatku, a to bud preplatku na pojistném ze strany instituce, ktera pojistné
piijala, nebo pteplatku na davce ze strany piijemce davky. Pfedpisy socidlniho zabezpeceni
stanovi podminky vzniku odpovédnosti za pteplatek na davce ve vztazich nemocenského
pojisténi, dichodového pojisténi, statni podpory a socidlni péce. U zdravotniho pojisténi
vraceni pieplatku neptipada v tivahu.

Pro vznik odpovédnosti za pieplatek patii k zakladnim pfedpokladiim :
» protipravni jedndni, kterym je takové jednani, které je v rozporu s pravni normou
a v jehoz dusledku vznikne pteplatek, takovym jednanim je napt. poruSeni ohlasovaci
nebo oznamovaci povinnosti, a to i ve formeé opomenuti,
» vznik pieplatku, tj. plnéni nad rdmec naroku podle hmotnépravnich podminek,
» pFicinnd souvislost mezi protipravnim jednanim a dusledkem, tedy vznikem pieplatku
(takze nemtize vzniknout odpovédnost za pieplatek v ptripadé, kdy piijemce sice

opomine ohlasit diilezitou okolnost, ale narok na davku vitbec nevznikl, naptiklad
nesplnénim pottebné doby pojisténi).

» zavinéni, Cili vnitini psychicky stav odpovédného  subjektu k jeho jednani a k
nasledkim takového jednani. Zavinéni zndme ve forme& imyslu nebo nedbalosti.

Ve vztahu kzavineni rozliSujeme v socidlnim zabezpeCeni subjektivni a objektivni
odpovédnost

Subjektivni odpovédnost

V socialnim zabezpeceni se v naprosté vétsiné piipadii jedna o odpovédnost subjektivni, ¢ili
zaloZenou na zavinéni. Velmi podrobna pravidla pro upravu subjektivni odpovédnosti stanovi
predpisy v nemocenském pojisténi, diichodovém pojisténi, statni socialni podpote i socialni
péci, resp. pomoci.
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Jestlize subjekt pravniho vztahu nesplnil nékterou jemu ulozenou povinnost a zavinil vznik
preplatku, vznikd mu povinnost pteplatek na ddvce vratit. Diikazni bifemeno o zavinéni
subjektu nese orgdn socidlniho zabezpeceni. Ke vzniku pravni odpovédnosti postaci
zavinéni ve form¢ nedbalosti, pfipadné i nevédomé nedbalosti (to plati o vztazich
dichodového pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni péce). U diichodového pojisténi
a statni socialni podpory pfichazi v uvahu i spole¢na odpovédnost piijemce davky a dalSiho
subjektu (napf. osoby spolecné¢ posuzované, zameéstnavatele). Povinnost vyplyvajici
z odpovédnostniho vztahu je pak zaloZena na solidarnim principu.

Objektivni odpovédnost

Objektivni odpovédnost je situace kdy zavinéni neni predpokladem odpovédnosti. Tato
odpovédnost je v socialnim zabezpeceni spiSe vyjimecna. Zejména se dotyka nékterych
vztahl diichodového pojisténi a statni socialni podpory. MlzZe vzniknout naptiklad

v’ pri soubéhu starobniho diichodu s piijmem z vydélecné innosti,

v' v pripadé preplatku na ddvce vdovského nebo vdoveckého diichodu pri uzavieni
noveho manzelstvi,

v' na dadvce sirotciho diichodu z ditvodu dosazeni 26 let véku.

U statni socialni podpory by mohlo dojit k povinnosti vratit castky vyplacen¢ho
rodicovského piispévku, pokud napiiklad nebyly splnény podminky naroku nebo néarok na
prispévek zanikl (tfeba z divodu ptispévku pii péci o osobu blizkou nebo jinou osobu).

Poruseni povinnosti v pravu socidlnim zabezpefeni mulze vyvolat vedle spravné pravni
i trestné€ pravni odpovédnost.

PRIKLADY DELIKTU

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpove, ve znéni pozdéjsich predpisit

Spravni delikty

0ddil 1 Prestupky

§65

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze nesplni povinnost sdélit bezplatnée udaje rozhodné podle
tohoto zdkona pro narok na davku, jeji vysi nebo vyplatu.

(2) Fyzicka osoba, kterou je opravnénd osoba, osoba spolecné posuzovand nebo prijemce davky, se
dopusti prestupku tim, Ze

a) nesplni povinnost osvedcit skutecnosti rozhodné pro trvani naroku na davku, jeji vysi nebo vyplatu
nebo ohlasit zmény v téchto skutecnostech ve stanovené lhiité, nebo

b) nepodrobi se ve stanovené lhiité vysetreni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetreni v
pripadech uvedenych v § 61 odst. 5.

(3) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 250 000 K¢ a za prestupek podle odstavce 2 lze
ulozit pokutu do 10 000 Kc.

Zakon ¢. 200/1990 Sb., o piestupcich, ve znéni pozdéjsich predpisi

§ 38 Prestupky na useku socidalnich véci
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(1) Prestupku se dopusti ten, kdo umysiné znici, poskodi, pozméni nebo zneuzije pritkaz osoby se
zdravotnim postizenim, nebo porusi jinou povinnost stanovenou zakonem na useku pritkazii osob se
zdravotnim postizenim.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 20 000 K¢.

Trestni zdkon - Dil 2
Trestné ciny danové, poplatkové a devizové
§240

Zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby
(1) Kdo ve vétsim rozsahu zkrati dan, clo, pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pojistné na urazové pojisténi, pojistné na zdravotni pojisténi,
poplatek nebo jinou podobnou povinnou platbu anebo vylaka vyhodu na nékteré z techto
povinnych plateb, bude potrestan odnétim svobody na Sest mésicu az ti léta nebo zdkazem
cinnosti.
(2) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 nejméné se dvéma osobami,
b) porusi-li k usnadneni takového cinu uredni uzaveru, nebo
¢) spacha-li takovy cin ve znacném rozsahu.
(3) Odnétim svobody na pét az deset let bude pachatel potrestan, spdacha-li ¢in uvedeny v
odstavci 1 ve velkém rozsahu.

§241

Neodvedeni dané, pojistného na socidlni zabezpeceni a podobné povinné platby
(1) Kdo jako zaméstnavatel nebo pldtce ve vetsim rozsahu nesplni svoji zakonnou povinnost
za zamestnance nebo jinou osobu odvést dan, pojistné na socidalni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistné na zdravotni pojisteni, bude potrestan odnétim
svobody az na tri léta nebo zdkazem cinnosti.
(2) Stejné bude potrestan, kdo jako zaméstnavatel ve vétsim rozsahu nesplni svoji zakonnou
povinnost odvést pojistné na urazové pojisténi zaméstnancii.
(3) Odnetim svobody na jeden rok az pet let nebo penézitym trestem bude pachatel potrestan,
ziska-li ¢cinem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 pro sebe nebo pro jiného znacny prospéch.
(4) Odnetim svobody na dve léta az osm let bude pachatel potrestan, ziska-li cinem uvedenym
v odstavci I nebo 2 pro sebe nebo pro jiného prospéch velkého rozsahu.

§242
Zvlastni ustanoveni o ucinné litosti
Trestni odpovédnost za trestny ¢in neodvedeni dané, pojistného na socidlni zabezpeceni a
podobné povinné platby (§ 241) zanika, jestlize pachatel svou povinnost dodatecné splnil
drive, nez soud prvniho stupné pocal vyhlasovat rozsudek.

§350
Padélani a vystaveni nepravdivé lékaiské zpravy, posudku a ndlezu

(1) Kdo padela lékarskou zpravu, posudek nebo nalez nebo podstatné zmeni jejich obsah v
umyslu uzit je v rizeni pred organem socialniho zabezpeceni anebo pred jinym organem
verejné moci, v trestnim, obcanském nebo jiném soudnim rizeni, nebo kdo uzije v rizeni pred
organem socialniho zabezpeceni nebo pred jinym organem verejné moci, v trestnim,
obcanském nebo jinéem soudnim rizeni takové zpravy, posudku nebo ndlezu jako pravého,bude
potrestan trestem odnéti svobody az na dvé léta nebo zdkazem cinnosti.
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(2) Stejné bude potrestan, kdo jako lekar nebo jina zpiisobila zdravotnicka osoba vystavi
nepravdivou nebo hrubé zkreslenou lékarskou zpravu, posudek nebo nalez nebo v néem zamlci
podstatné skutecnosti o zdravotnim stavu svéem nebo jiného, aby jej bylo uzito v rizeni pred
organem socialniho zabezpeceni nebo pred jinym organem verejné moci, v trestnim,
obcanském nebo jiném soudnim rizeni, nebo kdo uzije takové lékarskeé zpravy, posudku nebo
nalezu v rizeni pred organem socialniho zabezpeceni nebo pred jinym orgdanem verejné moci,
v trestnim, obcanském nebo jiném soudnim rizeni.

(3) Odnétim svobody na sest mesicii az pét let nebo penéZitym trestem bude pachatel
potrestan,

a) opatri-li ¢inem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 sobé nebo jinému znacny prospéch, nebo
b) zpiisobi-li takovym cinem znacnou Skodu.

(4) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan,

a) opatii-li ¢inem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 sobé nebo jinemu prospéech velkého rozsahu,
nebo

b) zpusobi-li takovym cinem Skodu velkého rozsahu.

FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V zasad¢ existuji tii koncepce financovani socialniho zabezpeceni podle zajist'ujici instituce
(instituciondlni ¢lenéni koncepci financovdni) :

& STATNI

o financuje stat sam (skrze statni spravu — organ)

o stat prejima hlavni zodpovédnost za obcana

& soukroMA

o soukromé instituce

o akcent na zodpovédnost obCana

o stat stanovi pouze ramcova pravidla fungovani soukromych systémi

&~ ZPROSTREDKOVACI
o kdy stat vytvaii zabezpecujici ndstroje (napt. povinné socidlni pojisténi)
o zabezpecujici instituce stoji mezi staitem a obanem

Mozné jsou i systémy vytvairené zaméstnavateli (jde pak o doplinkové zabezpeceni).
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Na zaklad¢ abstrakce historického vyvoje lze identifikovat tii historické modely financovani
systémii socidlniho zabezpeceni.

@Bismarckovsky model (Otto von Bismarck, némecky tiSsky kanclét, 1883)

o orientace na zaméstnanecky pomér a rozdéleni osob do skupin podle jimi
vykonavané ¢innosti (d€lnik, zaméstnanec, Gfednik)

o financovani z pojistného (placeného zaméstnavateli 1 zaméstnanci a s pomoci
statnich ptispévki).

@Beveridgovsky model (1942, ekonom lord Beveridge) vychazi z principu, ze
kazdy ¢len spolecnosti ma pravo na zdkladni zabezpeceni v nemoci, ve staii
apod.

o ptredpoklada stejné zakladni potfeby u kazdého lidského jedince

o orientace na urCity minimalni standard pausaln¢ poskytovany

o financovani ze stejného zdkladniho pojistného a z danovych prostiredk.

" Etatisticky model (SSSR)
o ideologicky zamér Siroce a autoritativng pojaté péce statu o socialni zalezitosti
o pevné zaclenén do systému narodniho hospodartstvi

o financuje navenek stat prostfednictvim dan¢ z ptijmu, tim vSak soucasné
fakticky podstatnou ¢ast nakladt nesly podniky

o pro vSechny zaméstnance ucast v systému povinna, tim dosazeno znacné
vysokého stupné€ pokryti

Rozdil mezi statnim financovdanim a financovdanim prostiednictvim socidalniho pojisténi

Ve statnim systému obcan odvadi stitu dan¢ do statni pokladny, odkud se na zaklade
parlamentem schvaleného rozpoctu vyplaceji davky socidlniho zabezpeceni.

V socialnim pojisténi obCan povinné pojistuje sam sebe pro piipad budouci pojistné
(socidlni) udélosti, popt. jej pojistuje nc¢kdo jiny (zaméstnavatel). Socidlni pojisténi je
zbudovano zejm. na principech vzdjemnosti a solidarity.

Vzdjemnost piedstavuje pomoc poskytovanou jednotlivym osobam, které ji potiebuji,
a to z prostiedkil ziskanych od ostatnich Gc¢astnik.
Solidaritu 1ze rozlisit

- intergeneracni , tj. mezi generacemi (mladych se starymi)

- intrageneracni, tj. uvniti generaci (zdravych s nemocnymi; bohatych s chudymi).

Miizeme vSak hovofit 1 o dalSich principech, které jsou v socidlnim zabezpeceni uplatiovany.
Jsou jimi napf.
- zasluhovosti, kdy narok na vysi davky zavisi na osobnim pfi¢inéni, tj. v souvislosti
s odpracovanymi léty, dosazenym piijmem a vysi placené¢ho pojistné¢ho,
- rovnosti, tj. stanoveni stejnych pravidel, podle nichz se davka piiznava.
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FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Historické  modely  systémii Soucasné koncepce financovani
socidalniho zabezpeceni : podle zajist’ujici instituce :

@Bismarckovsk_)f model & STATNI

& /
& Beveridgovsky model SOUKROMA

& ZPROSTREDKOVACI

& Etatisticky model

Rozdil mezi statnim financovanim a financovanim prostiednictvim socidalniho
pojisténi

N AN

Statni systém Socialni pojisténi

obcan odvadi statu dané do obcan povinné pojistuje sam sebe
statni pokladny, odkud se na pro pripad budouci pojistné
zakladé parlamentem (socialni) uddlosti, popr- jej
schvaleného rozpoctu vyplaceji pojistuje nékdo jiny
davky socialniho zabezpeceni (zaméstnavatel)

,’\
Socialni pojiSténi je koncipovano zejména na

téchto principech :
m Vzdjemnosti m Zasluhovosti
m Solidarity, m Rovnosti
ato :
- intergeneracni ,

\- intrageneracni.

Prispévkové a davkové definované systémy

o Prispévkové definovany penzijni systém (defined contribution — DC) piedem definuje
uréitym zpiisobem vysi prispévku, které ucastnici, zaméstnavatel ¢i stat maji odvadét
a odtud se pak stanovi vyse davek, které je mozné dale vypléacet. Pfitom davky, jejichz
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presna vyse neni pfedem zndma, predstavuji tolik, kolik 1ze v systému dosdhnout nejen
v zavislosti na odvedenych ¢i v budoucnu ptedpoklddanych piispévcich, ale také
v zévislosti na vyvoji demografickych a ekonomickych parametrim vcetné skutecné
¢i v budoucnu predpokladané kapitalové vynosnosti.

o Dadvkové definovany penzijni systém (defined benefit — DB) ptedem definuje urcitym
zpusobem vysi davek, které ucastnici maji pobirat, a odtud se pak stanovi potfebna vyse
finan¢nich nédkladu, tedy 1 vySe vyzadovanych ptispévka. I zde existuje vedle zavislosti na
vyméfenych davkach podstatna zavislost finanénich nakladl na vyvoji demografickych
a ekonomickych parametrii. Kolisani téchto parametri pocituji na rozdil od pfispévkové
definovanych penzijnich plana vice ucastnici v aktivnim véku nez penzistid. Odpovidajici
pojistné-matematické vypocty zde mohou byt pomérné slozité.

Existuji v§ak i hybridni systémy (rizné konstruované).

Zpusoby financovani socidlniho pojisténi

RozliSujeme dva zakladni zptsoby socialniho pojisténi.

Pribézné financovani (PAYG = Pay As You Go),
o piispévky plynouci od aktivnich ucastnikii se okamzité¢ rozd¢éli
o davky se vyplati opravnénym pozivatelim davek dle jejich okamzitych
narokil
o jedna se o pouhé pierozdéleni, aniz by se vytvarel néjaky fond.
Vyhoda: relativni spolehlivost (neznamena vsak stabilitu).
Nevyhoda: velka citlivost na demograficky vyvoj.

Fondové financovani (funding)
o zaklada se fond pro vSechny (i budouci) zdvazky penzijniho planu jejich
systematickou kapitalizaci
o dlraz se pfesouva na investi¢ni fond
Vyhoda: pojisténec ma piehled o stavu svych prostredki, a tim 1 o své budoucnosti.
Nevyhoda: rizika spojend s investi¢ni ¢innosti.
Uvnitt fondového financovani se rozlisuji nékdy dveé jeho metody:
= saving®“ — dlraz na spofeni
= ,,pooling® — dlraz na vyhodnost smlouvy.

Financovani tuzemského systému socidalniho zabezpecéeni podle jeho oblasti

Diichodové pojisténi a nemocenské pojisténi

- do statniho rozpoctu se odvadi pojistné

- ze statniho rozpoctu jsou pak hrazeny davky

- odvozené piijmy statniho rozpoctu — pendle, pokuty, ptirdzky

- existuje zvlastni ucet dichodového pojisténi — pomérna cast pojistného na socidlni
zabezpeceni (pojistné 2x a prispévek jsou 3 v 1 a tak nelze identifikovat), zvlastni
pravidla hospodateni s ptebytkem na uctu DP

- zvlastni ucet pro nemocenské pojisténi neni

Verejné zdravotni pojisténi
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- poskytovani a solidarni hrazeni zdravotni péce ve vetejném zdravotnictvi zalozeno
¢lankem 31 LZPS

- v této oblasti se poskytuji vécna plnéni — na zédkladé smluv mezi pojistovnami a
zdravotnickymi zafizenimi

- v zéasadé se financuje z pojistného na vetejné zdravotni pojisténi

- hrazeny z pojistného jsou vSak pouze nékteré vykony

- vicezdrojové financovani (pojiSténi, rozpocty statu, kraje a zfizovatell)

- od 1.1.2008 spolutcast pacientii formou regulacnich poplatka

- odvod pojistného pfimo na ucet pojistovny

Lékat zajidtuje pé¢i ve prospéch pojisténcii proti (thradé od zdravotni pojistovny. Uhrada
zdravotni péce existuje za vykon i na hlavu.

Statni socidlni podpora

- do statniho rozpoctu se odvadéji dané
- ze statniho rozpoctu se pak poskytuji davky

Socidlni pomoc
- hmotna nouze — organy dostavaji dotaci ze statniho rozpoctu
- socialni sluzby = ptispévek na péci obce ze statniho rozpoctu, MPSV
* financovani sluzeb bud’ za thradu, za ¢aste¢nou nebo bezplatné;
- socialni péce
zdravotné postizeni — rozd€luji obce, ale jde ze statniho rozpoctu.

EVROPSKA UNIE A SOCIALNI ZABEZPECENI

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie (EU) 1. 5. 2004 se zadalo na CR vztahovat
evropské pravo socidlniho zabezpeceni. Toto pravo plné respektuje jeden ze zakladnich
principti EU, kterym je pravo obcanii na volny pohyb. Pro oblast socidlniho zabezpeceni
z toho vyplyvéa povinnost ¢lenskych stati zachazet s migrujicimi obCany EU stejné¢ jako
s vlastnimi statnimi pfislusniky tak, aby nebyla omezena jejich moznost pracovat
v jednotlivych ¢lenskych zemich. V oblasti socialniho zabezpeceni nedochazi k harmonizaci
narodnich socialnich systému c¢lenskych stati, ale pouze k jejich koordinaci. Diivodem je
riznorodost socidlnich systémut téchto zemi, které jsou zalozeny na odliSnych principech
a maji 1 riznd institucionalni uspofadani. Koordinace ponechava narodni predpisy beze
zmén, to znamena, Ze rozdily mezi ndrodnimi systémy ziistavaji. Koordinace nahrazuje pouze
ta narodni pravidla, kterd jsou pro migrujici obcany nevyhodna a pro tyto ptipady vytvaii EU
pravidla vlastni - koordinaéni.

wvewr

“narizeni Rady (EHS) 1408/71
“narizeni Rady (EHS) 574/72, tzv. koordinacni narizeni.

Od 1. 5. 2010 vstupila v u€innost nova koordinac¢ni natizeni, a to
“narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) 883/2004
“narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) 987/2009

90



Narvizeni predstavuji zakladni, pfimo zdvazné a nad narodni pravni ptedpisy postavené
predpisy EU, které koordinuji systémy socialniho zabezpeceni vSech ¢lenskych stati.

Smyslem narizeni je zajistit, aby migrujici osoba neztratila své naroky na socidlni davky
z diivodu jiného obcanstvi, bydlisté ¢i proto, ze v zddném staté nesplnila potiebnou dobu

pojisténi stanovenou predpisy daného statu.

VECNY ROZSAH NARIZENT

Vécny rozsah je vymezen pozitivnim vyétem oblasti socidlniho zabezpeceni a také vyctem
negativnim.

POZITIVNI VYMEZENI I | NEGATIVNI VYMEZENI
Natizeni se dotykaji prévnich ptedpisi Narizeni nezahrnuje
Clenskych statt, které upravuji davky
v ptipade¢: = socialni a Ié¢ebnou pomoc,
= davky obétem valky,
e nemoci, vojenskych akci a trestnych
e matefstvi a tykaji se téz ¢ini, obétem Skod
odpovidajicich davek zpusobenych statnimi Ciniteli
otcovskych (vloZeno nové), pri vykonu sluzby aj.
o invalidity,

o stari,

o umrti (pohiebné) a pozistalosti,

e pracovnich urazii a nemoci z
povolani,

e nezaméstnanosti,
preddichodovych davek
(vloZeno nové),

e rodinnych davek,

e zvlaStnich smiSenych
neprispévkovych penézitych
davek.

OSOBNI ROZSAH NARIZENT

Unijni pravidla plati pro :
TR TR
statni prislusniky
e Clenskych stitiv EU, Islandu, LichtenStejnska, Norska a Svycarska, ktefi jsou nebo
byli pojisténi v nékteré z uvedenych zemi, a také pro jejich rodinné prislusniky,

91


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=cs&intPageId=973

e neclenskych zemi, kteii legaln€ pobyvaji na izemi EU nebo se po rtiznych zemich EU
pohybuji, a pro jejich rodinné piislusniky.

B y50by bez stdtni piislusnosti a uprchliky, kteii maji bydlists v nékterém z ¢lenskych stati

EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku nebo Svycarsku a kteti jsou nebo byli pojisténi v
nekteré z uvedenych zemi, a dale také pro jejich rodinné prislusniky.

KOORDINACE SOCIALNICH SYSTEMU V EU

Koordinace néarodnich socidlnich systéml je zalozena na Ctyfech zdkladnich principech.
Stanovuji je vSechna vySe zminénd koordina¢ni natizeni.

Zasady koordinace socialnich systému v EU

* rovnost zachdzeni — je-1i osoba pojisténa v Clenském state, podléha
stejnym pravim a povinnostem jako statni ptislusnici dotycného
statu,

* pojisténi v jednom Clenském stdté — v dany okamzik miize byt
osoba pojisténa pouze v jednom Clenském staté,

* export ddavek — ziska-li osoba narok na davku v jednom ¢lenském
staté, davka ji bude vypléacena i v pripade, kdy se prestéhuje do
jiného clenského statu,

* scitani dob pojisténi — neziska-li osoba potifebnou dobu pojisténi
v jednom c¢lenském staté pro vznik naroku na davku, ptipoctou

se k této dobé¢ pojisténi i doby pojisténi ziskané v jinych

¢lenskych statech.

PiisluSnost k pravnim predpisim

Jestlize osoby (zaméstnanci ¢ OSVC) migruji za praci po statech EU, je nutné védét,
v kterém staté budou pojistény. Uast migrujiciho pracovnika na nemocenském, diichodovém
a zdravotnim pojisténi se fidi pravnimi pfedpisy o socidlnim zabezpeceni toho c¢lenského
statu, ktery byl uréen jako prisluSny podle narizeni. Zakladnim pravidlem je, zZe
zaméstnanci a OSVC podléhaji pravnim piedpisim socialniho zabezpedeni toho &lenského
statu, na jehoz tizemi pracuji bez ohledu na jejich bydlist¢ nebo statni ptisluSnost. Pokud
zameéstnavatel vysle svého zaméstnance do jiného ¢lenského statu, aby zde pro néj vykonaval
praci po dobu nepresahujici od 1. 5. 2010 2 roky, jedna se o tzv. vyslani. Vyslany
zamé&stnanec zustava pojistén ve vysilajicim staté, prestoze docasné vykona ¢innost v jiném
¢lenském stats. Toto plati obdobné i pro OSVC. Piislusnost k pravnim piedpisim se dale
urcuje v piipadech, kdy osoba soubézné vykonava svou ¢innost na uzemi vice ¢lenskych stata
nebo u zvlastnich kategorii osob (napf. statni Gfednici, diplomaticky personal). Jestlize urceni
prislusnosti podle ustanoveni koordinac¢nich nafizeni dot¢enému pracovnikovi nevyhovuje,
muze v odivodnénych piipadech pozadat o udéleni vyjimky z pfislusnosti k pravnim
predpisim. Uréeni pislusnosti k pravnim piedpisim sociilniho zabezpefeni v Ceské
republice provadi CSSZ.
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Diichody v Evropské unii

V piipad¢ dichodového pojisténi ve dvou nebo vice clenskych statech se pii pfiznavani
starobnich, invalidnich a pozistalostnich dichodt uplatiuje koordinaéni princip s¢itani dob
pojisténi. Je to zejména z toho divodu, aby se vyloucdil nepfiznivy disledek situace, kdy
osoba, ktera byla pojiSténa ve vice statech, nespliiuje v nékterém z nich (nebo v zadném
z nich) podminku potfebné doby pojisténi pro narok na dichod.

V tomto piipadée Clensky stat piihlédne pro ziskani naroku na diichod i k dobam pojisténi
ziskanym v ostatnich ¢lenskych statech. Pro ziskani naroku na diichod podle koordinacnich
narizeni se berou v uvahu také doby pojisténi ziskané podle pravnich predpisi jiného
¢lenského statu pied vstupem CR do EU. Zadost o dichod se podava obvykle ve staté
bydlisté Zadatele. V CR je to mistné ptislusna OSSZ (PSSZ/MSSZ). Rizeni o dichodu se
piedpisit CR. Podili se na ném vice instituci, aplikuji se pravidla pravnich piedpist vice stati
o socialnim zabezpeceni a evropské koordinacni nafizeni.

Penézité davky v nemoci a mateistvi v EU

a) Bude-li obCan pobyvat v jiném c¢lenském stat¢ EU (napi. jako turista nebo vyslany
pracovnik) a zistane pojistén v CR, budou mu penéZité diavky v nemoci
a materstvi poskytovany podle platnych ¢eskych pravnich predpisi.

b) Jestlize se obcan rozhodne pracovat v jiném ¢lenském staté a v tomto staté bude i
nemocensky pojistén, 1idi se vyplata nemocenskych dadvek v nemoci a matefstvi
podle pravnich predpisti daného statu.

OSVC se mohou i nadale rozhodnout, zda se k nemocenskému poji§téni piihlasi - jejich
pojisténi je dobrovolné. Dobrovolné se mulze piihldsit k nemocenskému pojisténi také
zahrani¢ni zaméstnanec. Tedy &lovék pracujici v CR pro zahrani¢niho zaméstnavatele se
sidlem ve stat&, se kterym nema CR uzavienou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeéeni
a nejde ani o stat EU.

Zpiuisob vyplaty a dokladovani

Lidem, ktefi trvale bydli v cizing, se dichody vyplaceji

» na osobni Gcet u penézniho Gstavu v ciziné nebo

> na osobni et u banky v CR.
Vyplata na Gcet v zahrani¢i se provadi v méné daného statu nebo v jiné voln€é sménitelné
meéng, a to bezhotovostné vzdy za zpétnou dobu a v ¢asovych intervalech, které si ptijemce
dichodu ur¢i.

Vyplata na tucet v CR je vzdy v eskych korunach za zpétnou dobu, a to prostiednictvim
pottebuje k tomu vyplnéné ,Potvrzeni o ziti“. Tento tiskopis (vyplnény, vlastnorucné
podepsany a s ufedné ovétenym podpisem) je tteba CSSZ poslat alespoil jedenkrat ro¢né.
Davky nemocenského pojisténi je mozné vyplacet do ciziny jen na ucet pojisténce u banky

v cizing, a to na zaklad¢ zadosti pojisténce a za tthradu nakladu této vyplaty.
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ZDRAVOTNI POJISTENI

UvVoD

Vyznamnou podminkou fungovani Ceského systému zdravotnictvi je vSeobecné platné
vetejné¢ zdravotni pojiSténi. Na jeho zakladé se podle jednotné pravni upravy poskytuje
opravnénym osobam zdravotni péfe hrazend z prostfedki povinného zdravotniho pojiSténi.
Jedna se o obligatorni systém, ktery je vymezen kogentni zdkonnou upravou , a to co do

duvodii vzniku a zaniku zdravotniho pojisteéni

stanoveni okruhu platcii a jejich prav a povinnosti

stanoveni okruhu pojisténcii a jejich prdav a povinnosti

dalsich podminek, kterymi se pravni vztahy verejného zdravotniho pojisténi ridi.

Ooooao

Prameny pravni upravy zdravotniho pojisténi

- zakon ¢.48/1997 Sb., o veFejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
- zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich

predpist
- zakon €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné, ve znéni pozdéjsSich predpist —
ztizuje VZP,

- zakon ¢. 280/1992 Sb., ktery upravuje tzv. zaméstnanecké zdravotni pojiStovny (rezortni,
oborové, podnikové a dalsi)

Ze zdravotniho pojisténi se plati zdravotni péce pojisténci s cilem zlepsit nebo zachovat jejich
zdravotni stav. Je vSak tfeba zddraznit, Ze ne vSechny zdravotni vykony jsou hrazeny
z vetejného zdravotniho pojisténi (akupunktura, kosmetické operace). Takovou péci je vSak
mozno fesit fakultativné pfipojiSténim (smluvnim pojisténim).

Zakladni principy

Veftejné zdravotniho pojisténi je vybudovano na téchto zakladnich principech :

Zikladni principy veiejného zdravotniho pojisténi

B ,rincip socidlni solidarity , tj. zdravych s nemocnymi ; bohatych s chudymi

B ,,rincip plurality pojist'ovacich instituci, tj. povinnosti kazdé fyzické osoby k pojisténi
u nékteré ze zdravotnich pojistoven

- princip svobodné volby, tj. svobody vybéru pojist’ovny pojisténcem
- . . . l. b Ih h . r Cen W o
princip univerzality osobniho rozsahu, tj. vymezeni pojisténcti na

e osoby s trvalym pobytem v CR a
e osoby bez trvalého pobytu, které vykonavaji praci pro zaméstnavatele se sidlem




Pojisténec mé& pravo zvolit si zdravotni pojistovnu a mize provést jeji zménu jednou
za 12 kalendarnich mésicli, ovSem vzdy jen k prvnimu dni kalendainiho ctvrtleti. Zméni-li
zaméstnany pojiSténec zdravotni pojiStovnu, je povinen to do osmi dnié oznamit svému
zamg&stnavateli a zaméstnavatel je podle zdkona povinen mu piijeti ozndmeni pisemné
potvrdit.

Pojistné na veiejné zdravotni pojisténi

Je ptedstavovano finan¢ni ¢astkou, kterou jsou vSichni jeho pléatci povinni plnit. Zpravidla tak
¢ini za jednotlivé kalenddini mésice na ucet VSeobecné zdravotni pojiStovny nebo jiné
pojistovny u niZ je pojisténec na zaklad€ své volby pojistén.

Den vzniku povinnosti platit pojistné na zdravotni pojisténi pojiSténcem a zaméstnavatelem
stanovi zdkon. Pojistné je splatné v den, ktery je zaméstnavatelem urcen pro vyplatu
mezd a plati za ptislusny mésic. U zaméstnavatele, kde je vyplata rozlozena na rizné dny, je
dnem splatnosti pojistného posledni den vyplaty za uplynuly kalendarni mésic. Pokud neni
tento den urcen, je pojistné splatné nejpozdéji do osmi dnit po uplynuti kalenddiniho mésice,
za ktery se odvadi.

Zdravotni pojistovna, u niz je pojiSténec pojistén, je povinnd uhradit piislusSnému
zdravotnickému zatizeni, za podminek stanovenych v zakon¢, nédklady zdravotni péce
poskytnuté pojisténci. Cini tak na zdkladé a v souladu s uzavienou smlouvou se zdravotnim
zafizenim poskytujicim pojisténci zdravotni péci.

Narok na davky, vznik a zanik

Podminky:
o Ucast na pojisténi (hovoti se o osobnim rozsahu vefejného zdravotniho pojisténi) a
o dale splnéni dalsich zdkonnych podminek.

Vznik zdravotniho pojisténi nastdva dnem
» narozeni, jde-li o osobu s trvalym pobytem na uzemi
= kdy se osoba bez trvalého pobytu na tzemi stala zaméstnancem
= ziskani trvalého pobytu na izemi
Zanik zdravotniho pojisténi nastava dnem
= umrti pojiSténce nebo jeho prohlaseni za mrtvého,
= kdy osoba bez trvalého pobytu na Gizemi piestala byt zaméstnancem
= ukonceni trvalého pobytu na tzemi
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Vymezeni platca pojistného na verejné zdravotni pojiSténi

Vv

Jednou z nejdulezitéjSich povinnosti, ktera plyne z pravniho vztahu vefejného zdravotniho
pojisténi, je povinnost platit pojistné na vefejné zdravotni pojisténi. Povinnost platit pojistné
je zakonem ulozena tzv. platcim pojistného, kterymi jsou

¢ pojisténci,
¢ zaméstnavatelé,
# stdt.

Pojisténec

Pojisténec neni platcem pojistného za vSech okolnosti, ale pouze ve tfech stanovenych
piipadech, tj.

° pokud je zaméstnancem v pracovnim pomeéru ucastnym nemocenského pojisteni,

° je osobou samostatné vydélecné cinnou,

o nespadd do predchozich dvou kategorit, ale ma na vizemi Ceské republiky trvaly pobyt
a neplati za néj pojistné stat.

Kdo se povazuje za zaméstnance je vymezeno piimo v zakoné o vefejném zdravotnim
pojisténi. Zaméstnanci neplati celé pojistné, ale pouze jeho ¢ast a to 1/3 pojistného. Zbytek
pojistného tj. 2/3 za néj hradi zaméstnavatel.

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi pro své potieby vymezuje i pojem osoby samostatné
vydéleéné ¢inné, za kterou povazuje osoby provozujici zemédélskou vyrobu, hospodateni
v lesich a na vodnich plochéach, osoby provozujici zivnost, osoby provozujici podnikani podle
zvlastnich predpisii, osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tviréi Cinnost na zakladé
autorskopravnich vztahti, spole¢niky vefejnych obchodnich spole¢nosti a komplementaie
komanditnich spole¢nosti, osoby vykonavajici nezavislé povolani, které neni Zivnosti ani
podnikédnim podle zvlastnich predpisti a osoby spolupracujici osob samostatné¢ vydelecné
¢innych.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné plati pojistné na vetfejné zdravotni pojisténi samy, a to ve
form¢ mési¢nich zaloh na pojistné a ro¢niho doplatku pojistného.

Zaméstnavatel

Zamg¢stnavatele lze vymezit jako fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd zaméstnava
zaméstnance a ma sidlo ¢&i trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky. Zaméstnavatel je platcem
pojistného respektive jeho ¢asti za své zaméstnance a to ve vysi 2/3 stanovené sazby na
pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel odvadi pojistovnam jak Cast pojistného, kterou je povinen platit za svého
zamestnance (2/3), tak i tu ¢ast pojistného, kterou jsou povinni platit zaméstnanci (1/3). Tuto
»zamestnaneckou® ¢ast zaméstnancim difive srazi ze mzdy. Ucinit tak miize i bez jejich

souhlasu.

Stat
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Stat je také platcem pojistného a to v urCitych specifickych ptipadech. Stat plati pojistné
zejména za ty osoby, jez se nachéazeji v takovych socialnich situacich, v kterych stat povazuje
jako nespravedlivé na téchto osobach zadat, aby se podilely na platbé pojistného na verejné
zdravotni pojisténi.

Stat (ministerstvo financi) plati pojistné ze statniho rozpoctu na zvlastni ucet vedeny
VSeobecnou zdravotni pojiStovnou za (cca 5,9 mil. pojisténcii) :

nezaopatiené déti,

pozivatelé dichodu,

ptijemci rodicovského piispévku,

Zeny na matetské a rodicovské dovolené,

uchazeci o zaméstnani veetné uchazecii o zaméstnani, kteti piijali kratkodobé

zaméestnani,

o o0soby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud nevykonavaji
vydéle¢nou ¢innost, nejsou v evidenci uchazec¢l o zaméstnani a nejde o
pozivatele starobniho diichodu, invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho
stupné, vdovského nebo vdoveckého diichodu, ani o pozivatele rodicovského
ptispévku nebo o nezaopatiené dite,

o osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedn¢ tézka
zévislost) nebo stupni III (té€zka zavislost) anebo stupni IV (uplna zavislost), a
rovnéz za osoby, které o n¢ pecuji, dale pak za osoby pecujici o osoby mladsi
10 let, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni I (Iehka zavislost),

o osoby konajici zakladni (ndhradni) sluzbu v ozbrojenych silach, nebo civilni
sluzbu a osoby povolané k vojenskému cviceni,

o osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo ve vazbe nebo osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody,

o osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni nebo které dosahly véku
potiebného pro narok na starobni diichod, avSak nespliuji dal$i podminky pro
pfiznéni invalidniho dichodu ve tfetim stupni nebo starobniho diichodu a
nemaji ptijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydéle¢né ¢innosti a nepozivaji
z4dny dichod z ciziny, nebo tento diichod nepiesahuje mési¢né ¢astku ve vysi
minimalni mzdy,

o osoby celodenné osobné¢ a fadné pecujici alespon o jedno dité do sedmi let
veéku nebo nejméné o dve déti do 15 let véku,

o mladistvi umisténi ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy a
ochranné vychovy,

o cizinci, kterym bylo ud&leno opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky,

pokud nemaji ptijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydéle¢né ¢innosti.

O O O O O

Inkasované pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi od stdtu VSeobecna zdravotni
pojistovna podle stanovenych pravidel pierozdéluje na jednotlivé zdravotni pojistovny (
rezortni, oborové, podnikové apod.). Pierozdélovani je zavislé zejména na poctu pojisténct,
jejich vékové struktufe, pohlavi a ndkladovém indexu veékovych skupin pojiSténct (18
veékovych skupin pro kazdé pohlavi)..

Vymérovaci zaklad pojistného na zdravotni pojiSténi

Vymeétovacim zakladem je uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki, které jsou
pfedmétem dané z pifijml fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu
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zamé&stnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim (plnéni v penézni i nepenézni formé
a jiné vyhody poskytnuté zaméstnavatelem).

Do zékladu se naopak nezahrnuji:

e nahrada Skody podle zdkoniku prace,

e odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé¢ zvlastnich pravnich predpist,

e vérnostni pifidavek horniki,

o odmény vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud
vytvofeni a uplatnéni vyndlezu nebo zlepSovaciho ndvrhu nemélo souvislost s
vykonem zaméstnani,

¢ jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k pteklenuti jeho mimotadné
obtiznych pomért vzniklych v disledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo
prumyslové havarie nebo jiné mimotadné zavazné udalosti,

e plnéni poskytnutéd poZzivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
ttetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani.

Minimalni vyméiovaci zaklad

Zdravotni pojisténi se musi odvadét alesponn z minimalni mzdy (nyni 8 000,- K¢). Pokud je
tedy vymérovaci zdklad zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojistovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z
rozdilu téchto zakladd. Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavateld, je povinen doplatit
pojistné prostfednictvim toho zaméstnavatele, kterého si zvoli, a to vzdy s odvodem
pojistného v nasledujicim kalendainim meésici. Pokud je ale vymétovaci zaklad nizsi z divoda
piekazek na strané organizace, je tento rozdil povinen doplatit zaméstnavatel.

Pro nékteré osoby ale minimalni vymérovaci zaklad neplati. Jsou to osoby

e s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, kterym se poskytuji
mimotadné vyhody II. nebo III. stupné,

e které dosahly véku potfebného pro narok na starobni dichod, avsak nespliuji dalsi
podminky pro jeho ptiznani,

e které celodenné osobné a fadné pecuji alesponi o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
o dveé déti do 15 let véku,

o které soucasn¢ vedle zaméstnani vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a
odvadeéji zalohy alespon z minimalniho vymétovaciho zakladu, ktery je stanoveny pro
osoby samostatné vydéle¢né Cinné,

o za které je platcem pojistného stat.

Minimalni vymérovaci zaklad je moZné sniZit na poméernou ¢ast, kterd odpovida poctu
kalendarnich dnii, pokud:

e zameéstnani netrvalo po cely mésic,
o zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro diileZité osobni ptekazky v praci,
e zameéstnanec byl osobou,
o za kterou plati pojistné i stat,
° s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim II. nebo III. stupné,
o duchodového véku bez naroku na duchod, nebo
° osobou osobn¢, celodenné a fadné pecujici o dit€ do 7 let nebo o dvé déti do 15 let,
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Vyse pojistného je omezena i shora maximalnim vymeéfovacim zakladem. V roce 2010
je to 72néasobek primérné mzdy (23.709 K¢), tedy 1.707.048 K¢. V roce 2009 Slo o ¢astku
1.130.640 K¢&.

Maximdlni vyméiovaci zaklad

Pokud v kalendarnim roce dojde k piekroCeni maximalniho vymétrovaciho zékladu, neplati
zaméstnanec ani zaméstnavatel pojistné z castky, ktera presahuje maximalni
vymérovaci zaklad.

Pokud bylo dosaZzeno maximalniho vymétovaciho zakladu z Uhrnu pifjmi od vice
zaméstnavatelli, povazuje se c¢ast pojistného zaplaceného zaméstnancem ve vSech
zameéstnanich, ktera presahuje maximalni vymeétovaci zaklad, za preplatek na pojistném.

Sazba pojistného na zdravotni pojisténi

Z vyméiovaciho zakladu se odvadi 13,5 %. Jednu tfetinu (tedy 4,5 %) hradi zamé&stnanec,
zbyvajici dvé tretiny (tedy 9 %) hradi zaméstnavatel ze svych prostiedkd.

Piiklad 1: Zameéstnanec v hlavnim pracovnim pomeéru pobira mzdu ve vysi 10 484 K¢. Je
platcem zdravotniho pojisténi. Jakou castkou se podili na zdravotnim pojisteni zaméstnanec
a zaméstnavatel?

Hruby prijem zaméstnance — vymérovaci zaklad pro vypocet 10 484
pojistného K¢
Zaméstnavatel po zaokrouhleni odvede pojistné (10 484 1416 K¢
13,5 %)

|Zaméstnanci strhne z platu (1 416 : 3) ’ 472 K¢
|Zaméstnavatel uhradi ze svych prostredku (1 416 —472) ‘ 944 K¢

Tento vypocet lze pouzit pouze u zaméstnance dosahujiciho alespon minimalniho
vymérovaciho zakladu.

Je-li skutecny vyméiovaci zdklad zaméstnance nizSi nei minimdlni vyméiovaci zaklad
(pokud se nejednda o zaméstnance, kteri maji povolen minimalni vymérovaci zdklad), je
zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovné prostrednictvim svého zaméstnavatele
pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladii. Ma-li zaméstnanec vice zaméstnavatelu, je
povinen doplatek pojistného provést utoho zameéstnavatele, kterého si zvoli, ato vidy
soucasné s odvodem pojistného v nasledujicim kalendarnim mésici.

Piiklad 2: Zaméstnanec ma uzavien jeden pracovni pomér na dobu neurcitou na zkrdaceny
uvazek s mesicnim vydelkem 3 200 K¢. Nepatri do kategorie, u které neni stanoven minimalni
vymérovaci zaklad. Jeho vydélek nedosahuje vyse minimdalni mzdy.

Zameéstnavatel odvede doplatek pojistného ve vysi 13,5 % z castky 648 K&
(8 000—3 200) * 0,135

. o - 1 080
Zaméstnavatel odvede pojistné ve vysi (8 000 * 13,5 %) Ke
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Zameéstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze skutecné dosazeného

Fijmu 144 K¢
(3200 *13,5%):3
|Zaméstnanci strhne dale doplatek pojistného (144 + 648) ‘ 792 K¢
|Zaméstnavatel ze svych prostiredkii pak zaplati (1 080 — 792) ‘ 288 K¢

Pokud je vyméiovaci zaklad niZsi 7 ditvodii prekaZek na strané organizace (dle § 129 a
§ 130 ZP), tento rozdil je povinna doplatit organizace.

Zdravotni pojist’ovny

Ukol provadét zakonné zdravotni pojisténi je svéfen zdravotnim pojistovnam jako
finan¢nim institucim sui generis. Jedna se o
m Vieobecnou zdravotni pojistovnu CR ( VZP), ktera je zizena piimo zakonem,
m Zaméstnanecké zdravotni pojist'ovny
» resortni, zakonem urCené zejména pro zaméstnance vSech organizaci
zalozenych nebo fizenych jednim ministerstvem,
= oborové, urcené pro zaméstnance jednoho oboru,
» podnikové, uréené pro zaméstnance jednoho nebo vice podniki
* dalsi, napt. mezirezortni, mezioborové.

Vsechny zaméstnanecké zdravotni pojisStovny jsou ziizovany pouze na zéklad€é povoleni
Ministerstva zdravotnictvi po vyjadieni Ministerstva financi. Zadost o vydani povoleni
muze podat pouze pravnicka osoba se sidlem v CR po slozeni kauce 100 mil. K¢.

Vsechny pojiStovny jsou otevieny vsem fyzickym osobam. Zdravotni pojisStovna tak
nemuze odmitnou pfijmout pojiSténce, ktery napt. v rezortu nepracuje.

Pro ¢innost vSech zdravotnich pojistoven plati, Ze:

® jsou pravnickymi osobami s vlastni pravni subjektivitou,

® Jospodari s vlastnim majetkem a majetkem jim sverenym,

® vytvdreji a pouzivaji svij viastni ucetni a informacni systém, ktery musi navazovat na
statni statistickou evidenci,

® nesméji ziizovat a provozovat zdravotnické zarizeni ani podnikat s prostredky
plynoucimi z verejného zdravotniho pojisteni,

® vnéjsi kontrolu ¢innosti provadi Ministerstvo zdravotnictvi v soucinnosti s Ministerstvem
financi, zjisténé nedostatky mohou byt reSeny i zavedenim nucené spravy az na jeden rok,
® ndklady zdravotni péce poskytnuté pojisténcum statnimi i nestatnimi zdravotnickymi
zarizenimi hradi prislusna zdravotni pojistovna na zakladé smluv uzavienych s temito
zarizenimi.

Vieobecnd zdravotni pojistovna CR (VZP)
VZP byla ziizena zakonem €. 551/1991 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 1992. VZP provadi vetejné

zdravotni pojisténi v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, pokud toto pojisténi neprovadi
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zaméstnanecké zdravotni pojistovny. Je pravnickou osobou, v pravnich vztazich vystupuje
svym jménem, muze nabyvat prav a povinnosti a nese odpoveédnost z téchto vztahl
vyplyvajici. VZP zajistuje vybér pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a uhradu zdravotni
péce z prostiedkl zdravotniho pojisténi a dalsi Cinnosti, které ji umoziuje zakon. VZP vede
registr pojisténct vetfejného zdravotniho pojisténi, je spravcem zvlastniho ucétu vetejného
zdravotniho pojisténi.

U VZP je pojisténo cca 75 % viech obyvatel CR a je zde veden také nejvétsi pocet pojisténci,
za které je platcem pojistného stat.

Organizacni strukturu VZP tvoii Ustfedi se sidlem v Praze, krajské pobocky, tzemni
pracovisté a ufadovny. Organizaci a postaveni organizacnich slozek podrobné upravuje
organiza¢ni fad VZP.

V Cele VZP stoji feditel VZP, které¢ho jmenuje (na 4 roky) a odvolava spravni rada VZP.
Reditel VZP je statutdrnim organem VZP a jedna jejim jménem.

Organy VZP CR jsou:

o Spravni rada je tvotena 30 cCleny, z ¢ehoz 10 c¢lenli jmenuje a odvolavd na navrh
ministra zdravotnictvi vlada a 20 c¢lent je volenych (odvolavanych) Poslaneckou
snémovnou PCR podle principu pomémého zastoupeni politickych stran ve
Snémovné.

o Dozoréi rada je tvorena 13 cCleny, z ¢ehoz 3 ¢leny na navrh ministri prace a
socialnich véci, zdravotnictvi a financi jmenuje vldda a 10 clenli je volenych
(odvolavanych) Poslaneckou snémovnou PCR podle principu pomérného zastoupeni
politickych stran ve Snémovné.

Funk¢ni obdobi Clena organu VZP je €tyFleté, pricemz vykonavat tutéz funkci je opétovné
mozné pouze ve dvou po sob& jdoucich funkénich obdobich. Clenstvi v organech
nezaklada pracovnépravni vztah k VZP. S funkci je spojena odména ve vysi stanovené ve
zdravotn€ pojistném planu a nahrada vydaju spojenych s vykonem funkce.

Pro ¢lenstvi v orgdnech vSech zdravotnich pojiStoven je vyzadovéana v€kova hranice nejméné
25 let, beztthonnost, statni obCanstvi a trvaly pobyt na izemi CR.

Zpuisoby poskytovani a uhrady zdravotni péce

Zdravotni péce je vécnou davkou, jejiz rozsah je dédn povahou a druhem poskytované
zdravotni péce. Je pojisténclim poskytovana ve formé ambulantni nebo tstavni péce.

Zakladni zdravotni péci v ambulantnich zdravotnickych zatizeni poskytuji
- prakticti lékar,

- prakticti lékari pro déti a dorost

- zubni lékari,

- ZenSti lekari.

Pojisténci si mohou sami zvolit prisluSného lékare a zaregistrovat se u n¢;.
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Pokud je pojisténci poskytnuta zdravotni péce ve zdravotnim zafizeni, se kterym ma ptislusna
pojistovna uzavienou smlouvu nesmi takové smluvni zafizeni za poskytnutou zdravotni péci
vyZzadovat od pojiSténce placeni v hotovosti. Smluvni zdravotni zafizeni G¢tuji poskytnutou
péci konkrétnim zdravotnim pojistovnam, u kterych jsou pojisténci pojisténi.

Ze zdravotniho pojisténi se plati téZ péce poskytnutd v 1écebnach pro dlouhodobé nemocné.
Neplati se ale socialni hospitalizace, ktera se poskytuje po skonceni lizkové péce, kdyz
pojiSténec neni schopen se obejit bez pomoci dal§i osoby a nelze mu poskytnout ani
pecovatelskou sluzbu. Na thradé téchto naklada se zpravidla podili jak obcan, tak obecni
ufad obce s rozsitenou plisobnosti.

Nejsou-li nemocnému pojisténci poskytnuty potiebné léky, 1écebné a ortopedické pomicky
¢1 jiné prostfedky zdravotnické techniky pfimo pii vykonu zdravotni péce , vydd mu je na
1€katsky predpis vyda mu je kterakoliv Iékarna nebo jakékoliv jiné zafizeni k tomu urcené.
I s témito 1ékarenskymi zafizenimi uzaviraji zdravotni pojistovny smlouvy o poskytovani
zdravotni péCe. Rovnéz terapeutické pomiicky , nahrady a pfistroje, v¢. jejich servisu se
poskytuji a uhrazuji na smluvnim zaklad¢ s ptislusnou zdravotni pojistovnou.

NEMOCENSKE POJISTENI

UvoD

Systéem nemocenského pojisténi je urcen pro vydélecné cinné osoby, které pii ztraté piijmu
v piipadech tzv. krdatkodobych socidlnich uddlosti zabezpecuje penéZitymi davkami
nemocenského pojisténi.

Pri splnéni stanovenych podminek pojisténi vznika piimo ze zakona, davky jsou tedy
obligatorni.

Je upraveno zdakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zdakonem ¢. 589/1992 Sh., o pojistném
na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
predpisu.

UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI

POVINNE

e zaméstnanci,

e za povinné ucastniky zakon
povaZuje i piislusniky ozbroje-
nych sil a bezpecnostnich sbort,
poslance a senatory Parlamentu
CR, &leny Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani, finan¢ni
arbitrv a ieiich zastunce

DOBROVOLNE

e osoby samostatné vydélecné
¢inné (déle jen ,,OSVC®),




Povinna tcast na nemocenském pojisténi vznikd u zameéstnance, pokud spliuje podminky
stanovené zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o tii zakladni podminky, a to o:

e vykon prace na izemi Ceské republiky (dale jen ,,CR*) v zam&stnani
vykonavaném v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mize ucast na
nemocenském pojisténi zalozit,

e rozsah zaméstnani, ktery je uréen minimalnim poc¢tem dnt (zaméstnani trvalo
nebo mélo trvat aspon 15 kalendarnich dni).

e minimalni vySi sjednaného prijmu (jedna se o tzv. rozhodny prijem, jehoz
hranice je stanovena na 2 000 K¢ a bude zvySovana podle vyvoje prumérné

~ 7

Zvlastni podminky ucasti zaméstnancii na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pii vykonu
zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz
jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na izemi CR a délky trvani zaméstnani, aviak
neni splnéna podminka sjedndni pifijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi (tj. v roce 2010 -
stejn¢ jako v r. 2009 - asponl 2 000 K¢). Jde o situace, kdy sjednana castka zapocitatelného
pfijmu je niz§i nez rozhodny pfijem, anebo pifijem nebyl sjednan vibec. Pifi vykonu
zamé&stnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mésicich, v nichz
doséhl aspon pfijmu v ptislusné rozhodné vysi.

U OSVC neni téast na nemocenském pojisténi podminéna jeji Gcasti na dichodovém
pojisténi. OSVC muize byt Gicastna nemocenského pojisténi bez ohledu na placeni zéloh na
diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. OSVC muiize byt Gdastna
nemocenského pojisténi i tehdy, pokud vykonava vydéle¢nou &innost mimo tizemi CR, avSak
na zékladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpistt CR. Uast na nemocenském pojisténi
vznikd na zdkladé¢ ptfihlaS8ky k nemocenskému pojiSténi a zaplacenim pojistného
na nemocenské pojisténi. Faktem je, Ze tato moznost ziejmé podnikatele moc netahne. Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni na konci Cervna 2010 evidovala 977 623 osob samostatné
vydélecné ¢innych a jen 143 701 z nich se k nemocenskému piihlésilo. Tedy necelych patnéct
procent. Divodem mize byt sjednani vyhodnéjSiho komercniho ptipojisténi, ale také fakt, Ze
jen malo podnikatelii si umi spocitat vysi nemocenské davky, kterou svym pojisténim vlastné
ziska.

Dne 1. ¢ervna 2010 nabyl Uc¢innosti zakon ¢€.166/2010 Sb., kterym se méni zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a zakon
¢. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zadkony v souvislosti s ndvrhem zdkona o statnim
rozpod&tu Ceské republiky na rok 2010.

Timto zakonem se

e navraci zplsob vypoctu penéZzité pomoci v matetstvi a vyrovnavaciho ptispévku
v téhotenstvi a matetstvi pied 1. 1. 2010,
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e pfiznava se doplatek penézité pomoci v matetstvi za obdobi od 1. 1. 2010 do dne
ucinnosti zakona (tj. do 31. 5. 2010),

e rusi se nevyplaceni osetfovného po dobu prvnich 3 dnii potieby osetfovani (péce), a to
ode dne ucinnosti zdkona.

DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI




Nemocenské

Jedna se o penézitou davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu. Zaméstnanec, ktery je
uznan oSetfujicim Iékafem doCasn€é prace neschopnym, ma narok na nemocenské
od 15. kalenddiniho dne trvani jeho docCasné pracovni neschopnosti do konce docasné
pracovni neschopnosti, maximdlné vsak 380 kalendainich dnui pocitanych od vzniku
docasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctl piedchozi doby trvani docasné pracovni
neschopnosti). Poskytuje se od 4. kalendadiniho dne pracovni neschopnosti (karantény). Prvni
tii dny pracovni neschopnosti, béhem nichz nemocenské nenalezi, se nazyvaji karencni doba
(pti karanténé od prvniho pracovniho dne). Po dobu prvnich 14 kalendainich dnu je
zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici Ucast na nemocenském pojisténi,
zabezpefen ndhradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel (60 %).

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se
nemocenské vyplaci od 15. kalenddiniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvySe 70 kalendainich dnil, nejdéle vSak do dne, jimZ kon¢i pojisténa
¢innost (zam¢stnani).

Podminky naroku

- ucast na nemocenském pojistént, u OSVC nejméné tii mésice bezprostiedné predchdzejici
vzniku pracovni neschopnosti (v pripadé, Ze se OSVC prihlasi k ii¢asti na nemocenském
pojisteni pri zahdjeni cinnosti, nemusi splnovat uvedenou cekact lhutu)

- uznani docasné neschopnym k vykonu prdace

- neexistence zapocitatelneho prijmu ze zaméstnani, z nehoz ma byt nemocenské poskytovano
- u OSVC zaplacené pojistné

Ochranna lhita

Nemocenské nélezi rovnéz ve stanovenych ptipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni
neschopnosti (karantény) doslo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhiité.
Utelem ochranné lhity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skondeni
pojisténi pro piipad vzniku socidlni udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti) diive, nez opét
nastoupi dal$i zamé&stnani. Ochranna lhtita v pfipadé uplatiovani naroku na nemocenské ¢ini
7 kalendainich dni ode dne skonCeni zaméstnani, které zakladalo ticast na nemocenském
pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich dni €ini ochranna lhita pouze tolik dn,
kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhiita neplyne

e 7 pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné,
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e 7z dalSiho zaméstnani, tj. takového, které zaméstnanec sjednal na dobu pracovniho
(sluzebniho) volna v prvnim zaméstnéni a ve kterém kond praci misto prace v prvnim
zaméestnani,

e ze zameéstnani malého rozsahu,

e ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vyluéné na dobu skolnich prazdnin
nebo jejich Cast,

e v piipadé, ze pojiSténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody.

Postup OSVC

Nejdfive je nutné vyplnit ptislusny tiskopis pfihlaSky k nemocenskému. Na piihlaSce se sice
vypliiuje datum, od kterého chce byt OSVC pojisténa, ale rozhodujici je datum podani
pfihlasky. Toto datum se povaZzuje za den piihlaSeni a od tohoto okamziku se pocita i i€ast na
pojisténi. Narok na piipadné nemocenské totiz vznikd az po tfech mésicich od ptihlaSeni.
Vyjimkou je za¢inajici OSVC. Pokud ptihlasku poda do 8 kalendainich dnti ode dne zahajeni
samostatné vydélecné €innosti, vznika pojiSténi dnem uvedenym v piihlaSce. Nejdiive vSak
dnem zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti. Od tohoto data ma také narok na nemocenské.

Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice. Miniméalni
pojistné je pro rok 2010 stanoveno u OSVC hlavni i vedlej$i na 56 korun mési¢né. Tato ¢astka
ale nic nevypovida o vysi davky, kterou podnikatel v ptipadé nemoci dostane. Jak tedy
stanovit optimalni vysi mésicni zalohy?

Nemocenské davky se pocitaji z vymeétovaciho zakladu. Tim je tthrn mési¢nich zakladi v
rozhodném obdobi, po které OSVC platila pojistné. Rozhodnym obdobim je 12 kalendatnich
mésicl pied kalendarnim mésicem, ve kterém tato osoba onemocnéla. Vylucuji se dny, kdy
nebyla nemocensky pojisténa, a dny, kdy nemusela platit pojistné. Napiiklad proto, ze byla po
cely mésic nemocna nebo pobirala penézitou pomoc v matetstvi. Podnikatel samoziejme
nema narok na nemocenské za prvnich 14 dni nemoci. To ostatné ani zamé&stnanec.

Minimalni mési¢ni pojistné je 56 K¢ mési¢né a odpovida vymétrovacimu zakladu 4 tisice K¢.
OSVC obdrzi od 15. dne nemoci 72 korun denné. Cim vice si OSVC pfiplati, tim vétsi budou
i pfipadné nemocenské davky. OvSem jen do vySe maximalni ¢astky nemocenského. Ta
odpovidd mésicnimu vymeéfovacimu zdkladu 72 tisic KE a denni dévce nemocenského
783 K¢&. Rozhodné se nevyplati platit vic nez 1008 K¢ mésicné.

PenéZitda pomoc v mateistvi (PPM)

Obecné podminky naroku na tuto davku jsou:

m v den, od néhoz je davka ptizndvana, musi trvat icast na nemocenském pojisténi nebo
ochrannad lhiita a

m v poslednich dvou letech pred timto dnem musi trvat uicast na nemocenském pojisténi po
dobu aspori 270 dnii

m téhotenstvi skoncilo porodem

m nemit zapocitatelny pFijem ze zaméstndni, ze kterého se tato davka poskytuje

m u OSVC je dalsi podminkou naroku na penéZitou pomoc v matei'stvi #iéast na
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nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu aspoii 180 kalenddinich dnii v poslednim roce
piede dnem pocdatku podpiiréi doby

m OSVC musi byt zaplaceno pojistné na NP a nesmi po dobu poskytovani PPM osobné
vykondavat samostatnou vydéleCnou ¢innost.

U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhata pro
vznik naroku na penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendarnich dnd, kolik €inilo toto jejich
posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dnii.

Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pied ocekavanym dnem porodu. Podptr¢i doba €ini 28 tydnt
(u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podpirci doba 37 tydnt).

U pojisténce, pokud prevzal dité do péce (na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného organu, z divodu
umrti matky, z divodu dlouhodobého zédvazného onemocnéni matky nebo na zéklad¢ dohody
podle tohoto zakona) ¢ini podptr¢i doba 22 tydnt (31 tydnl pii pfevzeti dvou a vice déti
zaroven).

Penézitou pomoc v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku
nalezejici z titulu porodu ditéte. Jde-li o davku nalezejici z titulu pfevzeti ditéte do nadhradni
péce - do 7 let véku a 31 tydnil.

Zakon umoziuje stiidani matky ditéte s jejim manZelem ¢i otcem ditéte v péci o dité, a to
na zéklad¢ pisemné dohody, pficemz kazdy z nich ma pfi této péci o dité¢ narok na vyplatu
penézité pomoci v matetstvi po dobu a za podminek stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténi. Stfidani se umoznuje od pocdatku 7. tydne ode dne porodu a cCetnost stiidani
omezena neni. V piipadé stiidani v péci o dité se zastavi vyplata penézité pomoci v matetstvi
matce a zacne se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud spliuje
podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak.

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi 1 muzi, ktery pecuje o dité, jestlize se jeho manzelce
neposkytuje penézitd pomoc v matefstvi a sama nemize nebo nesmi podle 1ékaiského
posudku o dité¢ peCovat. Poskytuje se také osamélému zaméstnanci, jestlize pecuje o dité na
zéklad€ rozhodnuti pfislusného orgdnu, nebo o diteé, jehoz matka zemiela. Pro poskytovani
penézité pomoci v matefstvi v ptipad¢ pievzeti do péce plati jesté dalsi podminky.

Penézita pomoc v materstvi se vyplaci od vzniku socidlni udalosti. Pro rok 2010 stejna
redukce a stejna vyse jako u nemocenské.

OfSeti'ovné

Na oSetfovné (diive podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny) ma narok zaméstnanec, ktery
nemuze pracovat z diivodu, Ze musi

m oSetifovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo

m pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe Skolské nebo détské zatizeni bylo
uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané udélosti), ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla.
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Dalsi podminky néroku:

m Uc¢ast na nemocenském pojisténi

m dité nebo nemocny ¢len rodiny Zije v domacnosti se zaméstnancem, ktery o davku zada

V obdobi od 1.1.2010 do 31.5.2010 Ccinila podpurci doba u oSetfovného nejdéle
6 kalendainich dnt. U osamé¢lého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dit€¢ ve
véku do 161et, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, Ccinila podpirci doba
u oSetfovného nejdéle 13 kalendarnich dnti. Podpiirci doba pocinala bézet od 4. kalendainiho
dne potieby oSetfovani nebo péce.

Od 1. 6. 2010 v prvnich 3 dnech potieby oSetfovani (péce) davka zmovu ndleZi. Podpurci
doba u oSetfovného ¢ini nejdéle 9 kalenddainich dnt. U osamélého zaméstnance, ktery ma
v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku,
¢ini podptir¢i doba nejdéle 16 kalenddainich dnii. Vypocitava se jako 60 % redukovaného
denniho vymétovaciho zakladu.

Zaméstnanec nemuZe uplatnit ndrok na oSetfovné na dité, na které jiz (zpravidla) druhy
z rodi¢l uplatnil ndrok na penézitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky ptispévek; to neplati,
pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly uni situace zdkonem stanovene,
porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemize o dité peCovat.

V témze ptipad¢ oSetfovani (péce) nalezi oSetiovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych
nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze ptipad¢ oSetfovani (péce) vystiidaji.

Zména druhu onemocnéni (diagnézy) se nepovazuje za novy piipad oSetfovani.

Neékteré skupiny pojisténcii nemaji vzhledem k charakteru vykonévané ¢innosti na oSetfovné
narok (napf. zaméstnani malého rozsahu, OSVC).

Ochranna lhita pro oSetfovné neni stanovena.

Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matetstvi nalezi zaméstnankyni, ktera byla 7 ditvodu
tehotenstvi, materstvi nebo kojeni prevedena na jinou prdci a z tohoto diivodu dosahuje bez
svého zavinéni niZSiho piijmu neZ pred pirevedenim.

Podminkou naroku je

m ucast na nemocenském pojisténi,

m pievedeni na jinou prdci a

m niZsi vydélek za tuto praci bez jejiho zavinéni.

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a mateistvi se vyplaci t€éhotnym zaméstnankynim za
kalenddini dny, v nichZ trvalo prevedeni na jinou praci, nejdéle do pocdtku 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu; ve stanovenych piipadech se vyplaci t€Z matkam po porodu pii
pfevedeni na jinou praci. Tak je tomu v piipadé zaméstnankyné do konce 9. mésice po porodu
a zaméstnankyné, které koji. Pak nejdéle do konce 9. mésice po porodu. Zené pievedené na
jinou praci kvuli kojeni se tato davka poskytuje po celou dobu kojeni.
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Vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vymérovacim zakladem zjiSténym ke dni pievedeni zaméstnankyné na jinou prdci
a priamérem jejich zapocitatelnych piijmit pripadajicim na jeden kalenddini den
v jednotlivych kalenddinich mésicich po tomto pievedeni.

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi se vyplaci od vzniku socialni udalosti.

VYPOCET DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

Urcéeni denniho vymérovaciho zakladu

Déavky se pocitaji z denniho vymétovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, ze zapocitatelny piijem
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalenddinich mésicit pied
kalenddi'nim mésicem, ve kterém vznikla socidlni uddlost) se déli poctem ,,zapocitatelnych“

kalendadrnich dnit pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni
ptijem se upravuje (redukuje) pomoci tif redukénich hranic.

Redukce denniho vyméiovaciho zakladu

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbirce zakont.

V roce 2010 Cini

prvni reduk¢ni hranice 791 K¢,
druha reduk¢ni hranice 1 186 K¢
tireti redukéni hranice 2 371 K¢.

Redukece se od 1. 1. do 31. 5. 2010 provede tak, Ze se zapocte u vSech davek

e do prvni redukéni hranice 90 % denniho vyméfovaciho zakladu,

e 7 ¢asti denniho vymétovaciho zdkladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %,

e 7z ¢asti mezi druhou a tieti reduk¢ni hranici se zapocte 30 % a k ¢asti nad treti redukéni
hranici se nepiihlédne.

Redukce se od 1. 6. 2010 provede tak, Ze se zapocte

¢ do prvni redukéni hranice
o unemocenského a oSetfovného 90 % denniho vymétovaciho zékladu,
o u penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a materstvi 100 % denniho vymérovaciho zikladu,
e 7z ¢asti denniho vymeétovaciho zédkladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %o,
e 7 Casti mezi druhou a tfeti reduk¢ni hranici se zapocte 30 %,
ok Casti nad tfeti reduk¢ni hranici se neptihlédne.

Vyse davek nemocenského pojisSténi

109



¢ VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zdkladu od 15. kalendainiho
dne trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (v roce 2010 je tato sazba platné po celou
dobu trvani doc¢asné pracovni neschopnosti).

o Vyse penéZité pomoci v materstvi ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zékladu, pokud
vznikl narok na davku dne 1. 6. 2010 ¢i pozdéji. Do 31. 5. 2010 (a v mésici Cervnu
v piipadé, Ze narok na tuto davku vznikl pfed 1. ¢ervnem 2010) Cinila vySe penézité
pomoci v matetstvi 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

o Vyse oSetfovného ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu. Od 1. 1. do 31. 5. 2010
nalezelo oSetfovné az od 4. kalendainiho dne potteby oSetfovani nebo péce.
Od 1. 6. 2010 pocina podptrci doba u oSetfovného od prvého dne potieby oSetfovani

(péce).
UPLATNENI NAROKU NA DAVKU NEMOCENSKEHO POJISTENI

Zaméstnanec preda Zadost o davku, kterou zpravidla vystavuje lékar, svému
zaméstnavateli, ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle
piislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni, ktera provadi nemocenské pojisténi
zaméstnancl. K Zadosti zaméstnance o davku nemocenského pojisténi je zameéstnavatel
povinen vyplnit zikonem pfedepsany tiskopis, jehoz vydavani zajistuje Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni. Jedna se o pfilohu k Zadosti o davku nemocenského pojisténi. Tato
piiloha je uvefejnéna na internetové adrese této spravy. Na tiskopisu zaméstnavatel uvede
piredev§im zapocitatelné pifijmy zaméstnance v rozhodném obdobi a pocet tzv.
»hezapocitatelnych dni“ vtomto rozhodném obdobi, aby okresni sprava socidlniho
zabezpecCeni mohla vypocitat denni vysi davky. Zaméstnavatelé piijimaji zadosti o davku
i od svych byvalych zaméstnanct.

Sluzebni titvary provaddji nemocenské pojisténi piislusniki Policie Ceské republiky,
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézetiské
sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informa¢ni sluzby a Ufadu pro zahrani¢ni styky
a informace, vojakil z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu, ktefi vykonavaji praci
ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbe.

Vydaviani tiskopisti predepsanych podle zdkona o nemocenském pojisténi zajistuje Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni. Spolu s okresnimi spravami socialniho zabezpeceni poskytuje
tyto tiskopisy bezplatn€ ostatnim organim nemocenského pojiSténi, oSetfujicim lékaiim
a dal$im subjektlim, které tyto tiskopisy pouZivaji.

eV elektronické podobé jsou tiskopisy z oblasti nemocenského pojisténi k dispozici na
webovych strankach CSSZ.

o Tiskopisy k uplatnéni naroku na jednotlivé davky nemocenského pojisténi obdrzi
pojisténci u svého oSetiujiciho 1ékare.

Zpusob vyplaty davek

Okresni sprava socidlniho zabezpefeni narok na davku posoudi a v piipadé splnéni vSech
podminek davku ptfiznad a nasledné vyplati; v opacném piipad¢ vyda rozhodnuti o zamitnuti
davky z divodu nesplnéni podminek. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni vyplati davku ve
lhiité¢ jednoho meésice nasledujiciho po dni, vnémz byla zadost této spravé dorucena.
Zameéstnanec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zpiisobii ma byt
davka vyplacena. Upfednostni-li vyplatu na sviij ucet vedeny u penézniho tstavu v Ceské
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republice, uvede v zadosti o davku ¢islo tohoto uctu. Druhou moznosti je vyplata v hotovosti
(postovni poukazkou); v takovém pripadé hradi naklady za dorudceni.

O druhu vyplacené davky, denni vysi davky, vysi denniho vymétovaciho zakladu a dobé, za
kterou byla davka vyplacena, vydd okresni sprava socialniho zabezpeceni zaméstnanci
pisemné oznameni. Nebude-li zaméstnanec s vysi davky souhlasit, zahdji okresni sprava
socialniho zabezpeceni fizeni o davce, jehoz vysledkem bude spravni rozhodnuti, proti némuz
mé moznost podat odvolani.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU V NEMOCENSKEM POJISTENI

Nemocenské pojisténi provadeji pro zaméstnance okresni spravy socidlniho zabezpeceni.
Zaméstnavatelé plni v nemocenském pojisténi pouze ukoly

e oznamovaci,
e evidencni,

e pri pFijimani Zadosti o davky.

Ukoly oznamovaci

Zamgéstnavatel je povinen na predepsaném tiskopisu

o prihlasit se nejpozdéji do 8 kalendéinich dnti od svého vzniku do registru
zaméstnavateld,

o odhlasit se z registru zaméstnavatelii do 8 kalendarnich dnt ode dne, kdy piestal byt
zameéstnavatelem,

e oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani, den skonceni zaméstnani se
zaméstnancem, a to do 8 kalendarnich dnti od néastupu/skonceni zaméstnani,

e ohlasit kazdou zménu udaji uvedenych na ptredepsaném tiskopisu, a to do 8
kalendainich dnli ode dne, kdy zména nastala

Zameéstnavatel se miliZze s okresni spravou socidlniho zabezpeceni dohodnout na jiné lhité pro
plnéni oznamovacich povinnosti.

Ukoly evidenéni

Zamgéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych nemocenského
pojisténi, ktera musi pro tyto ucely obsahovat tidaje uvedené v § 95 zdkona o nemocenském
pojisténi.

Zamgéstnavatel je povinen uschovavat zdznamy o uvedenych skute¢nostech po dobu 10
kalendarnich rokt nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Udaje, které maji charakter

ucetnich zaznam, jsou uschovavany delsi uschovaci dobu.

Ukoly pii pFijimani ddosti o davky

Zameéstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanct (jakoz i byvalych zaméstnanci)
o davky nemocenského pojisténi a dalsi podklady potifebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu a neprodlené je spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat prislusné
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okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Udaje potiebné pro vypocet davek se predavaji na
predepsaném tiskopisu.

INFORMACE O POJISTNEM NA NEMOCENSKE POJISTENI

Pojistné na nemocenské pojiSténi je soucasti pojistného na socidlni zabezpeceni, spolu
s pojistnym na dichodové pojisténi a pfispévkem na statni politiku zaméstnanosti.
Je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého za rozhodné
obdobi.

Vymérovacim zikladem zaméstnance je uhrn piijma, které jsou predmétem dané z pfijmt
fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmi a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu
zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada tcast na nemocenském
nebo dichodovém pojisténi. Zactovanym piijmem se rozumi plnéni, které bylo v penézni
nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
piedano v jeho prospéch, popiipad¢ ptipsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni
provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Zaméstnavatel nese veSkerou odpovédnost za stanoveni spravné vyse pojistného a za jeho
vCasny odvod.

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnavatel odvadi spolu s pojistnym na dichodové
pojisténi a piispévkem na statni politiku zaméstnanosti jednou castkou na ucet ptislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni, a to ve lhité od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnavatele

Sazba pojistného pro zaméstnavatele na nemocenské pojisténi ¢ini v roce 2010 2,3 %
z vymérovaciho zakladu.

Zameéstnavatelim se v roce 2010 bude refundovat formou odpoctu od odvadéného pojistného
polovina z nahrady mzdy, kterou zaméstnanctim vyplatili za prvnich 14 dnt trvani pracovni
neschopnosti. Zaméstnavatel bude tedy odecitat z ¢astky pojistného, kterou je povinen za
jednotlivé kalendaini mésice odvadet, 1/2 ¢&astky, kterou v kalendainim mésici, za ktery
pojistné plati, zactoval zaméstnanctim na ndhrad¢ mzdy pii do¢asné pracovni neschopnosti ¢i
natizené karanténé. Pro odecet od pojistného se nezahrnuje ta ¢ast ndhrady mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti (karantény), ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na
kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnance, OSVC a zahraniéniho
zaméstnance

Od 1. 1. 2009 neni zaméstnanec platcem pojistného na nemocenské pojisténi. Celkova vyse
sazby pro odvod pojistného a ptispévku ¢ini 6,5 %.
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Sazba pojistného na nemocenské pojisténi u OSVC a zahrani¢niho zaméstnance. Cini 1,4 %
z vyméfovaciho zakladu.

U OSVC a zahrani¢niho zaméstnance je vyméfovacim zakladem pro placeni pojistného na
nemocenské pojisténi tzv. mésiéni zaklad, jehoz vysi si urCuji tyto osoby. Mési¢ni zaklad
vSak nemlze byt nizS§i nez dvojnasobek castky rozhodné pro ucast zaméstnancii na
nemocenském pojisténi podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Od
1. 1. 2009 se jedna o ¢astku 4 000 K¢&.

Pojistné na nemocenské pojiSténi za kalendaini mésic je u OSVC a zahrani¢nich zamé&stnanct
splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Vylouceni naroku na nemocenské a promlceni davek

Vylouceni naroku nastava, kdyz si zaméstnanec ptivodil pracovni neschopnost

- v imyslu vylédkat nemocenské

- zavinénou Ucasti ve rvacce

- jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkt

- pii1 spachani umyslného trestného ¢inu, za néjz zadkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz
horni hranice pfesahuje jeden rok.

Nérok na nemocenské, osetfovné, vyrovnavaci ptrispévek nebo penézitou pomoc v matetstvi
se promlcuje za jednotlivé dny, nebyl-li uplatnén do tfi let ode dne, za ktery nalezi. Jestlize
byl narok na nékterou z uvedenych davek uplatnén, promlcuje se do tii let ode dne ptiznani

davky.

Narok na vraceni davek poskytnutych nepravem se promlcuje za 10 let od jejich vyplaty.
Priklady vypoctu davek nemocenského pojisténi

Priklad : Vypocet nemocenského v roce 2010 pii priimérné mzdé 23 000 K¢

Vymeérovaci zdklad pojisténce v rozhodném obdobi byl 276 000 K¢. Denni vymérovaci

zdaklad pred redukci cini 756,16 K¢ (276 000 K¢ : 365 dnii). Z castky do prvni redukcni
hranice, ktera je v roce 2010 stanovena ve vysi 791 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,

do druhé redukcni hranice, ktera cini 1 186 K¢, 60 %, do treti redukcni hranice ve vysi

2 371 K¢ 30 % a k éastee nad tuto redukcni hranici se neprihlizi. Castka 756,16 K¢ x 90 %

= 681 K¢ x 60 % = 409 K. Nemocenske cini od 15. kalendarniho dne trvani
pracovni neschopnosti po celou dobu trvani této pracovni neschopnosti 409 K¢ za kalendarni
den.

Priklad : Vypocet maximdlniho nemocenského v roce 2010

Vymeérovaci zaklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 865 380 K¢. Denni vymérovaci
zaklad (DVZ) pred redukci cini 2 370,90 K¢ (865 380 K¢ : 365 dnit). Z castky do prvni
redukcni hranice se zapocte 90 % (791 K¢ x 90 % = 711,90 K¢), do druhé redukcni
hranice 60 % (1 186 K¢ — 791 K¢ = 395 K¢ x 60 % = 237 K¢) a do treti redukcni hranice
30% (2371 Kc— 1186 K¢ =1 185 Kéx 30 % = 355,50 Kc¢). DVZ od 15. kalendarniho dne
pracovni neschopnosti ¢ini 1 305 K¢ (711,90 + 237 + 355,50), maximalni denni vyse
nemocenskeho je za uvedené obdobi 783 K¢ (1 305 K¢ x 60 %) po celou dobu trvani této
pracovni neschopnosti.
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Priklad : Vypocet oSetiovného

Vymeérovaci zdklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 258 000 K¢. DVZ pred redukci
c¢ini 706,85 K¢ (258 000 K¢ : 365 dnu). Z castky do prvni redukcni hranice, kterd v roce
2010 ¢ini 791 K¢, se zapocitava 90 % (706,85 K¢ x 90 % = 636,17 K¢), zaokrouhleno
na celé koruny 637 K¢. Denni davka bude cinit 383 K¢ (637 K¢ x 60 % = 382,20 K¢),
zaokrouhleno na celé K¢, za kalendarni den. Pri 9 kalendarnich dnech oSetrovani nalezi
davka ve vysi 2 298 K¢ (383 K¢ x 6 dni, nebot za prvni 3 dny se oSetiovné nevyplaci).

Priklad : Vypocet PPM

Vymeérovaci zaklad zaméstnankynée v rozhodném obdobi ¢ini 300 000 K¢. Denni vymerovact
zdklad pred redukci je 821,91 K¢ (300 000 K¢ : 365 dmi). Castka do vyse prvni redukcni
hranice 791 K¢ se v roce 2010 zapocitava 90 %, tj. 711,90 K¢ (791 x 90 %). Z castky mezi
prvni a druhou redukcni hranici (821,91 - 791= 30,90) se zapocita 60 %, tj. 30,91 K¢

x 0,60 = 18,55 K¢. DVZ po zaokrouhleni ¢ini 731 K¢ (712+18,55). Vyse penézité pomoci

v materstvi za kalenddrni den ¢ini 60 % DVZ, tj. 731 x 60 % = 439 K¢. Pri stejné mésicni
mzdé 25 000 K¢ by méla zaméstnankyné pobirat 439 K¢ za kalendaini den. Penézita pomoc
v mateftstvi by tak v roce 2010 Cinila za kalendaini mésic (30 kalend. dni) 13 170 K&.

URAZOVE POJISTENI

Nové upravil prabézné financovany vetejnopravni systém tUrazového pojisténi zakon
¢.266/2006 Sb. o irazovém pojisténi zaméstnancu. Tento zakon ma pfinést:
o vyraznéjSi motivacni prvky pro zameéstnance 1 zameéstnavatele k vytvareni
podminek pro bezpe¢nou praci,
o vytvoreni institutd prevence a rehabilitace,
o vytvofeni informacniho systému,
zavedeni posuzovani irazového poskozeni pro ucely posuzovani naroku na davky
z Urazového pojisténi.

Urazové pojisténi se tak stava typem zikonného socidlniho pojisténi, jehoz cilem je zajistit
poskozenému zaméstnanci ochranu ve forme

m Urazovych néhrad a davek,

m Urazové rehabilitace za i€elem opétovného socialniho a pracovniho zatazeni,

m Urazové prevence, tj. predchazeni Skoddm v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Zaméstnavatel se na plnéni uvedeného bude i nadale podilet placenim pojistného.
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Nicméné podle zdkona ¢. 282/2009 Sb. se ucinnost zdkona o urazovém pojisténi odklada do
1.1.2013. Postup zaméstnance a zameéstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani se tak nadale fidi zédkonikem prace a zdkonem o diichodovém pojisténi.

Vykon tzv. zavislé prace, ktera je pfedmétem pracovnépravnich vztahti upravenych
zakonikem prace je tak nadéale spojen 1 s odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnich urazech a nemocech z povolani. S tim souvisi 1 stavajici systém urazového
pojisténi, jehoz pravni uprava je tak nadéle obsazena v :
- zékoné ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii (odpoveédnost
zamé&stnavatele za Skodu pii pracovnich trazech a nemocech z povoléani)
- zékoné¢ ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi
(invalidita a naroky s ni spojen¢).

Stavajici pravni reglementaci je vytykano, Ze jednak nemotivuje postizené zameéstnance
k dalSi praci a soucasné nemotivuje ani zaméstnavatele k pfijimani opatfeni, ktera by
piedchézela vzniku pracovnich trazti a nemoci z povolani. Zmiflovana je 1 znacna zatéz
systému pro statni rozpocet. Evropska unie pak vytykala zakonnou povinnost zaméstnavateld
pojistit se u dvou komerénich pojistoven (Kooperativa, pojistovna, a.s., Ceska pojistovna,
a.s.).

Pti¢inou pracovnich Urazi a nemoci z povolani jsou nejcastéji nevhodné pracovni podminky
a pracovni prostfedi, jakoZ 1 nedostatecné zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Nahradu Skody je tfeba vzdy povazovat az za krajni feSeni. Je vzdjmu kazdého
zaméstnavatele, aby na pracoviStich soustavné vytvarel podminky, které v co nejSirSi mife
omezi poskozeni zdravi zamé&stnancu.

Pracovni araz

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplisobenou pracovnim urazem vznika tehdy, jestlize
vznikla :

» p¥i plnéni pracovnich ukolit nebo

» v piimé souvislosti s nim.

Plnénim pracovnich ukolit rozumime:

vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu,

Jinou cinnost vykonavanou na prikaz zaméstnavatele,

cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty,

cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo rady

zameéstnancii, zastupce pro BOZP nebo ostatnich zaméstnancii,

e c(innost konana pro zameéstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni neni zapotiebi
zvlastni opravnéni nebo neni vykonavana proti vyslovné vuli zaméstnavatele,

e dobrovolnd vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

V primé souvislosti s plnénim Mezi ukony v piimé souvislosti
pracovnépravnich ukolit jsou nepatii napr.
ukony:

e cesta do zaméstnani a zp¢ét,
e stravovani, 115
e vysetieni nebo oSetreni

e potiebné k vykonu prdce a vikony
béhem prace obvyklé nebo nutné
pred pocatkem prdce nebo po jejim
skonceni, ve zdravotnickém zarizeni, ani cesta




Pozitivni vymezeni

Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nemu nezavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivu pFi plnéni pracovnich
povinnosti nebo v primé souvislosti s nimi.

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolu.

Z defini¢éniho vymezeni vyplyva, Ze pracovnim urazem nebude toliko télesné zranéni, jehoz
pfi¢inou je nenadalé vnéjsi nasili. Jde o jakékoliv poruSeni zdravi télesného nebo dusevniho
charakteru, k némuz dojde nezavisle na vuli poskozeného za podminky, Ze bylo zplisobeno
kratkodobymi zevnimi vlivy. Nemusi se vzdy jednat o ty nejCastéjsi, tj. mechanické vlivy, ale
v mensi mife 1 o vlivy psychické. Muze jit také o plisobeni chemickych (néhle otravy) nebo
jinych latek, snimiz zaméstnanec pfichazi do styku (svétlo, teplo, plyny, jedy). Zevni
pusobeni musi zpravidla vyvolavat potize, které¢ nedovoluji postizenému pokracovat
v obvyklé préaci nebo to sice umoziuji, ale pouze s podstatnéj$im omezenim.

Za pracovni uraz odpovida zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec v dobé razu v pracov-
nim pomeéru, 1 kdyz k urazu doslo mimo prostory zaméstnavatele pii vykonu prace nebo
v souvislosti s vykonem prace.

Pracovnim Grazem muze byt uzeh ¢i upal, jakoz i infarkt nebo mozkova mrtvice. Vzdy vSak
bude rozhodné vyjadreni 1ékate, ktery musi potvrdit, Ze divodem urazu bylo nadmérné
psychické nebo fyzické zatiZeni, na které poSkozeny zaméstnanec neni zvykly. Infarkt nebo
mozkova mrtvice nebude pracovnim urazem, pokud bude divodem rozc¢ileni zaméstnance
zpusobené ozndmenim zaméstnavatele o rozvazani pracovniho pomeéru.
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Jak je v definicnim vymezeni uvedeno, povazuje se za pracovni uraz také tUraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold. V takové situaci pak miize chybét
podminka, Ze k urazu musi dojit pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s timto
plnénim. K takovému urazu nemusi dojit ani v prostorach pracovist€ nebo na pracovni ceste.
Pro osvétleni nasledujici priklad.

Priklad:

Kontrolou provadeénou vratnym pri skonceni smény bylo zjisténo, Ze zaméstnanec vyndsi
z pracovisté nahradni dily k vyrobkum, které byly na pracovisti vyrabény. O kontrole byl
proveden zapis. Pracovni doba vrdtného, ktery kontrolu provedl, koncila ve vecernich
hodinach a cestou z prace byl napaden, pricemz mu byla zpusobena ujma na zdravi
s naslednou pracovni neschopnosti v délce 12 dnu. Vratny pozmal v utocnikovi kontrolo-
vaného zaméstnance a tuto skutecnost uvedl policejnimu orgdnu, ktery provadel ve véci
vySetrovani. Kontrolovany zaméstnanec do protokolu uvedl, Ze pricinou napadeni vratného
byla jim provedena kontrola, v jejimz dusledku mu hrozi vypovéd’ z pracovniho poméru.

Prestoze se jednalo o cestu ze zaméstnani, na kterou se odpovédnost za pracovni uraz
nevztahuje, byl pricinny déj posouzen jako pracovni uraz, a to pro plnéni pracovnich ukoli
podle § 380 odst. 2 ZP. Pricinou ublizeni na zdravi — pracovniho urazu zde prokazatelné bylo
Jjednani vratného pri predchozim plnéni pracovnich ukolii. Tuto skutecnost musi vzdy prokazat
poskozeny, coz v predmeétném pripade nebyl problém vzhledem k zaprotokolované vypovedi
utocnika. Bylo-li by prokdzano, Ze diitvodem napadeni byla napr. citova naklonnost vratného
k manzelce drive kontrolovaného zaméstnance, nemohlo by se jednat o pracovni uraz pro
absenci pricinné souvislosti kontroly a napadeni.

Negativni vymezeni

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na ceste do zaméstnani a zpet.

Cestou do zaméstnani a zpét rozumi cesta:

-z mista zamé&stnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zameéstnavatele nebo
- najiné misto uréené k plnéni pracovnich ukoll a zpét.

U zaméstnancii v lesnictvi, zeméd¢€lstvi a stavebnictvi je to také cesta na ur€ené shromazdisté
a zpét.

Jako nutny ukon pied pocatkem prace nebo po jejim skonCeni se naopak posuzuje cesta
z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem
pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté a zpét. Zde se jedna
o ukon v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolt.

Nemoc 7 povolani

Zamgéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povoléni, jestlize zamést-
nanec naposledy pred jejim zjistenim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povolani, kterou byl zaméstnanec postizen, tj. v pracovnich podminkach, jenz byly
pricinou vzniku nemoci.
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Bylo-li takovych zaméstnavateli vice, ma zameéstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na
nahradu viic¢i vSem zaméstnavatelim, u nichZ postizeny zaméstnanec pracoval za podminek,
znichz vznikla nemoc z povolani, a to v rozsahu odpovidajici dobé, po kterou u téchto
zaméstnavatelll za uvedenych podminek zaméstnanec pracoval.

Zékonik prace sam ve svych ustanovenich nevymezuje jednotlivé nemoci z povolani.
Aplikuje zde blanketni ustanoveni, podle n€¢hoz :

,Nemoci z povolani jsou nemoci uvedené ve zvldastnim pravnim piedpisu“.

Z toho vyplyva, Ze nemocemi z povolani jsou ta poSkozeni zdravi, kterd jsou uvedena v
seznamu nemoci z povolani ve zvlastnim pravnim ptedpisu, ktery doposud vydavala a
dopliovala vlada ve formé svého natizeni. Pokud u zaméstnance vznikly za podminek tam
uvedenych, tj. pfi praci v podminkach, které vznik ptislusné nemoci vyvolavaji. Jako nemoc z
povoléani se odskodni i nemoc, jiz zaméstnanec onemocni pied jejim zafazenim do seznamu
nemoci z povoléni, a to za dobu nejvyse 3 let pied jejim zafazenim do seznamu.

Objektivni odpovédnost zaméstnavatele

Predpokladem odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu vzniklou v disledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani je

- Skoda vznikla pri nebo pro plnéni pracovniho ukolu nebo v primé souvislosti s nim,

- Skoda na strané zaméstnance, popripade jeho pozustalych,

- objektivni skutecnost (udalost),

- pricinna souvislost mezi objektivni skutecnosti (udalosti) a skodou.

Priklad:

O pricinnou souvislost by se nejednalo napr. v situaci, kdy si zaméstnanec pri vykonu prace
,,odskocil”“ pro ndkup véci pro svou potirebu mimo pracovisté a pri nakupu doslo k urazu.
V takovém pripadé by se nejednalo o pracovni uraz.

U odpovédnosti za pracovni Urazy a nemoci z povolani se nevyzaduje zavinéni zaméstnava-
tele ani protipravni Ukon, vzdy se vSak vyzaduje existence objektivni skutecnosti.
Odpovédnost zaméstnavatele zde vznikd i v piipadé, ze zaméstnavatel dodrzel vsechny své
povinnosti vyplyvajici z pravnich a jinych predpisi na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Je tomu tak proto, ze nese odpovédnost za protipravni stav, k jehoz vzmiku se
nevyzaduje, aby Skoda byla vyvolina porusenim povinnosti. Jde o tzv. objektivni
odpovédnost, pii které zaméstnavatel odpovida za skodnou udalost a jeji nasledek. Proto se
také oznacuje jako odpovédnost za nasledek.

Zakon vSak vymezuje liberacni divody, kdy se zaméstnavatel mize zcela nebo zcéasti
zprostit odpovédnosti.

Zaméstnavatel se zcela Zaméstnavatel se zéasti
zprosti odpovédnosti zprosti odpoveédnosti
prokéze-li, Ze jedinou pricinou skody prokaze-li, Ze :
bylo, ze postizeny zaméstnanec: a) jednou z piicin skody bylo, Ze postizeny
2 . 58] men B zameéstnanec:
®  svym zavinénim porusil pravni
predpisy nebo ostatni predpisy o svym zavinénim porusil pravni
anebo pokyny k zajisteni bezpecnosti * predpisy nebo ostatni predpisy anebo




Zamgéstnavatel se ovSem nezprosti odpovédnosti ani zcela ani zcasti v piipad€, kdy
zaméstnanec utrpi pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
piimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud tento stav zaméstnanec umysiné nevyvolal.

Nahrady pii pracovnich urazech a nemocech 7 povolani

Zameéstnavatel je povinen zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz (dale uraz) nebo
u n¢hoz byla zjiSténa nemoc z povoléani (dale nemoc) poskytnout v rozsahu,
v jakém odpovida za Skodu zaméstnanci, ndhrady (druhy nahrad) za

gtrdatu na vydélku,

bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,
ucelné vynaloZené ndaklady spojené s léCenim,
vécnou Skodu.

Vysi a zpusob nahrady skody projednad zaméstnavatel bezodkladne
po jejim vzniku, jak se zaméstnancem, tak s odborovou
organizact, pusobi-li u zaméstnavatele.




Nahrada za ztratu na vydélku

Je

a)

b)

poskytovana:

po dobu pracovni neschopnosti jako rozdil mezi primémym vydélkem zaméstnance
ptred vznikem Skody a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu a plnou vysi nemocenského,

prumérny vydeélek pred vznikem Skody

- plna vyse nahrady mzdy nebo platu pri docasné pracovni neschopnosti (§ 192 ZP)
- plnd vyse nemocenského pojisteni

= ndhrada

e piislusi zaméstnanci 1 pfi dalSi pracovni neschopnosti z divodu téhoZ tGrazu/nemoci,
prumérnym vydélkem je pak primérny vydélek pied vznikem této dalsi Skody,

e piislusela-li zaméstnanci pied vznikem takové dalsi Skody nahrada po skonceni
pracovni neschopnosti (viz déle), ndhrada se poskytne do vyse ¢astky, ktera by mu

e prislusela jako ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
kdyby nebyl neschopen prace;

po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani plné nebo ¢aste¢né invalidity
v takové vysi, aby spole¢né s vydélkem zaméstnance po pracovnim urazu nebo pfi zjisténi
nemoci z povoldni s pfipoctenim piipadného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho
dichodu se rovnala jeho primérnému vydélku pted vznikem Skody,

prumérny vydelek pred vznikem Skody

- wideélek dosahovany po urazu(nemoci z povolani) + invalidni diichod z téhoz divodu

= nahrada

e nepftihlizi se pfitom:
- ke zvySeni invalidniho dichodu pro bezmocnost,
-k jeho sniZeni podle pravnich ptedpist o dichodovém pojisténi, ani
-k vydélku poskozeného zaméstnance dosazené¢ho jeho zvysenym

pracovnim usilim

e nahrada pfislusi zaméstnanci i pii pracovni neschopnosti z jiného diivodu nez je
puvodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim urazu nebo
zjisténi nemoci z povolani se stanovi vydélek, z né¢hoz se stanovi vyse nemocenského,

e nahrada prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazectu o zaméstnani.

Za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se pak povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy (§ 111).

minimalni mzda

- podpora v nezaméstnanosti
= nahrada
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Jinak je tomu, pokud zamé&stnanec pobiral pfed tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani,
nahradu za ztratu na vydelku po skonéeni pracovni neschopnosti. Pak mu piislusi tato
nahrada, a to ve vysi, jak mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru,

v ptipad€, ze by zaméstnanec dosahoval niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejného druhu u téhoZ zaméstnavatele ze
své viny, bude se povazovat za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiS§téni nemoci
z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci,

odmitne-li zaméstnanec bez zavaznych diivodi nastoupit praci, kterda mu byla
zajiSténa zaméstnavatelem, piislusi mu tato ndhrada pouze ve vysi rozdilu mezi
primérnym vydélkem pfed vznikem Skody a primérmym vydélkem, kterého mohl
dosdhnout na préci, ktera mu byla zajiSténa. Nebude mu uhrazena Skoda do vysSe
¢astky, kterou si bez vaznych ditvodli opomenul vydé¢lat.

Tato nahrada pfislusi zaméstnanci nejdéle

do konce kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku nebo
do data pfiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

Jednd se o jednordzovou nahradu na zdkladé bodového ocenéni oSetfujiciho lékare podle
druhu zranéni nebo nemoci. Vysi stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou po dohod¢
s Ministerstvem financi

nyni 120,- K¢/bod.

Za bolest se povazuje kazdé télesné nebo duSevni stradani zpiisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.

V mimotadnych ptipadech mtze byt bolestné ptizndno nad ramec stanoveny
vyhlaskou. Tak tomu mulze byt napi. pfi narocném zplisobu IléCeni (infekce
prodluzujici dobu léCeni, potfeba plicni ventilace) nebo kde Skoda vedla ke zvlasté
tézkym nasledktim, které podstatné¢ omezuji nebo vyznamné méni uplatnéni v Zivote,
a to s ohledem na v€k poskozeného i jeho ptfedpokladaného omezeni v zivoté

soud muiZe zvysit bodové ohodnoceni az o 50 %,
pripadné na dvojndsobek celkové castky.

Ztizeni spolecenského uplatnéni se projevuje u poskozeného v jeho zivotnich ukonech,
v uspokojovani jeho Zivotnich ¢i spoleCenskych potieb nebo pii plnéni jeho
spolecenskych ukold. OdSkodnéni musi byt pfiméfené povaze nasledki a jejich
predpoklddanému vyvoji, a to vrozsahu, vjakém jsou omezeny moznosti
poskozeného uplatnit se v Zivoté a ve spole¢nosti.

Lékat zde nemtize vydat posudek diive, neZ po uplynuti jednoho roku ode dne, kdy
doslo ke $kod¢€ na zdravi.

rv g

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladii spojenych s léCeni

Tato néhrada piislusi tomu, kdo je vynalozil. Za Gfelné vynalozené néklady spojené s IéCenim
se povazuji:
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poplatky za pobyt v nemocnici, poplatky za osetieni ve zdravotnim zarizeni, poplatky a
doplatky za léky, zvySené naklady na vyzivu pri dieté, jizdné pri cestach do zdravotnich
zarizenti, naklady pribuznych spojené s cestou na navstévu hospitalizovaného poskozeného,

které jsou potiebné ke zlepseni jeho psychického stavu apod.

Nahrada za vécnou Skodu

Jedna se zejména o nckteré naklady, které musel zaméstnanec v disledku poskozeni zdravi
vynaloZit (napf. odména osobg, ktera mu pecuje o domécnost).

Nahrady pii umrti zaméstnance

Zemtel-li zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

nahradu ucelné vynaloZenych ndakladit spojenych s jeho lécenim,
ndhradu piiméienych nakladii spojenych s pohitbem,

nahradu nakladii na vyZivu poziistalych,

Jjednorazové odskodnéni pozistalych,

nahradu vécné Skody

Uvedend prava nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec
pred smrti uplatnil ve stanovené lhute sva prava na nahradu skody.

Ndahrada ucelné vynaloZenych nakladit spojenych s lécenim

Je poskytovana osobé, kterd tyto naklady vynalozila (napf. jizdné za zranénym do
zdravotnického zafizeni).

Nahrada piiméienych ndakladit spojenych s pohibem

Hradi se osobé¢, kterd je vynaloZila (odecte se pohiebné, pokud bylo poskytnuto podle zékona
o statni socidlni podpote). Mezi tyto néklady patii zejména:

naklady uctované pohiebnim ustaviim (téz napr. prevozné pri smrti na pracovni ceste),
hrbitovni poplatky,

cestovni vylohy osobam blizkym (§ 116 obcanského zakoniku) zemrelého, vcetné 1/3
nakladii na jejich smutecni osacenti,

naklady na zrizeni pomniku nebo desky max. do 20 000,- K¢ (vliada miize narizenim
zZvySit tuto castku),

vydaje na upravu pomniku nebo desky.

Nahrada nakladit na vyZivu poziistalych

Ptislusi ve form¢ penézitého diichodu mésicné tém poziistalym, kterym zemiely zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél,
nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemiely zaméstnanec dosahl 65 let véku.
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Néhrada néakladi, ktera ptislusi pozistalym, se vypocte z primérného vydelku zaméstnance,
zjisténého pred jeho smrti, a to je

- 50 %, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé,

- 80 %, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam.

Od castek pfipadajicich na jednotlivé pozistalé se odecte dichod pfiznany pozlstalym.
K ptipadnému vydélku poziistalych se neptihliZi.

Nahrada na vyzivu vSech poziistalych nesmi v thrnu piekrocit ¢astku, do které by pfislusela
zemielému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti.

Jednorazové odSkodnéni pozistalych

Zaméstnavatel musi zaplatit pozlstalému:

- nezaopatirenému ditéti, ve vysi 240 000,- K¢,

- manzelu ve vysi 240 000,- K¢,

- rodicum zemrelého, jestlize Zili se zaméstnancem v domdcnosti, v uhrnné vysi
240 000,- K¢.

Vlada mize zvysit nafizenim tyto ¢astky.
Ndahrada vécné Skody
Prislusi dediciim zemrelého zaméstnance.
Vsichni zaméstnavatelé zaméstnavajici alespont 1 zaméstnance jsou pro ptipad své
odpovédnosti za Skodu pii pracovnim irazu a nemoci z povolani pojisténi.

Zakonné pojisténi se nevtahuje pouze na zaméstnavatele,
kteti maji postaveni statniho organu.

DUCHODOVE POJISTENI

Soucasné uspotradani ¢eského dichodového systému zaCalo vznikat v devadesdtych letech
minulého stoleti, kdy byly postupné pfijimany dil¢i reformni kroky, které byly zavrSeny
vroce 1995 piijetim zakona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.. Rada dil¢ich
reformnich krokti pak byla pfijata i za u¢innosti tohoto zdkona.

Dichodové pojisteéni je tak nyni upraveno predev§im

m zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpisi
m vyhlaskou MPSYV ¢&. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi,

Od roku 1996 je zakladni diichodové pojisténi zaloZeno na téchto principech:

e socialni solidarita,
e priibézné financovani,
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e pii splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny ekonomicky
aktivni osoby (je umoznéna i dobrovolna Ucast v systému),

e systém poskytuje nahradu pfijmu v pripade
o staFi (starobni dichod),
= invalidity (invalidni dichod)
= umrti Zivitele (vdovsky, vdovecky a sirotci diichod),

e systém je davkové definovany - konstrukce vypoctu dichodt je dvouslozkova:

o prvni sloZku tvoti zakladni vyméra, ktera je jednotnd (stejnd) pro vSechny
druhy dtchodd,

o druhou sloZku tvoii procentni vyméra, jejiz vyse je rozdilna podlé délky doby
pojisténi a vySi piijmi dosazenych v rozhodném obdobi pied piiznanim
duchodu,

o systém neobsahuje zddna omezeni vySe diichodu stanovena pevnou astkou
nebo procenty (pokud nebereme v uvahu redukci "piijmd" pii vypoctu
dichodu), a to ani v pfipadé¢ ndroku na pozlstalostni davky po jednom
zemrelém,

e systém je jednotny (s urcitou odchylkou pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera
se tykd zpisobu stanoveni vyméfovaciho zékladu pro pojistné na socidlni
zabezpeceni); to plati i pro cizince ze tietich zemi, kterym vzniknou stejné naroky ze
zékladniho dichodového pojisténi jako ostatnim pojisténciim, a to pii splnéni stejnych
podminek,

e systtm je dynamicky (fada prvki konstrukce vypoctu dichodu se kazdorocné
upravuje s ptrihlédnutim k ekonomickému vyvoji, a to vcetné¢ indexovani
vymétovacich zékladl),

Pojisténcem se pro ucely pojisténi rozumi osoba, ktera je nebo byla GiCastna pojisténi.

0 Zpusobilost osoby vlastnimi pravnimi tkony nabyvat v pravnich vztazich pojisténi prav
a brat na sebe povinnosti vznika dosazenim zletilosti, pokud se dale nestanovi jinak.

O Zpusobilost k uplatnéni naroku na invalidni dichod vznika ukoncenim povinné skolni
dochazky; ptiznanim tohoto diichodu vznika zptisobilost podle pfedchozi véty.

0 Osoba, kterd nema zpusobilost k pravnim ukontim, musi byt zastoupena zakonnym
zdstupcem.

Ceskd spriva socidlniho zabezpedenijako orgin socidlniho zabezpedeni v souladu se
zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socidlniho zabezpe€eni, ve znéni
pozdéjsich predpisti, pfedevsim rozhoduje o déavkach dichodového pojisténi a zafizuje
vyplaty téchto davek.

FORMY UCASTI NA DUCHODOVEM POJISTENI

J L

POVINNA

Skupiny osob jsou ex lege ucastny dichodového pojisténi predevsim pro svou piislusnost k dané

skupiné a ddle za podminky, e jsou ucastny nemocenského pojisténi. Podle zakona
o dichodovém pojisténi jsou to :
a) zaméstnanci v pracovnim pomeéru,
b) osoby ve sluzebnim poméru a vojaci v dalsi sluzbé,

¢) clenove druzstva, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykondvaji pro druzstvo prdaci, za

kterou jsou jim odménovani,

d) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti, jestlize nejsou
v pracovnepravnim vztahu k této spolecnosti, ale vykonavaji pro ni prdci, za kterou jsou touto spolecnosti

odménovani,
e) osoby samostatné vydélecné cinné,
1) zaméstnanci cinni na zdklade dohody o pracovni cinnosti,

—~) PR




PODMINENA

To je doba

m vedeni v evidenci uradu prace jako
uchazece o zaméstnani,

m doba studia (neomezeno, mozno
kdykoli),

m doba vydélecné cinnosti v ciziné
a doba vykonu dlouhodobé
dobrovolnicke sluzby - oboje je

omezeno na nejvyse 2 roky pred

podanim prihlasky.

NEPODMINENA

To je doba dobrovolné ucasti na
pojisteni z jinych divodit, miize cinit
nejvice 10 let a mize predchazet
nejvyse jeden rok pred podanim
prihlasky.




/ Z diuichodového pojisténi se poskytuji \

tyto ditchody

v 7 4

PRIME

O r

POZUSTALOSTNI

Vyse diichodu se sklada ze

m zakladni vyméry, ktera se stanovi pevnou ¢astkou

m procentni vyméry, kterd se stanovi

= procentni sazbou z vypoctového zékladu, jde-li o dichody starobni
a invalidni, nebo

= z procentni vyméry dichodu zemtelého, jde-li o dichody vdovské, vdovecké
a sirotci.

N

Prvky konstrukce vipoctu diichodu

e rozhodné obdobi, 7 ného? se Zjist'uji prijmy pro vypocet ditchodu,

e vyméiovaci zaklady,

e vSeobecné vymérovaci zaklady,

o piepocitaci koeficient pro upravu naposledy stanoveného vseobecného
vyméiovaciho zakladu,

o koeficienty nariistu v§eobecnych vyméiovacich zdakladi,

e osobni vyméiovaci zdklad a

e vypoctovy zdklad.

Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuji hrubé prijmy z vydélecné cCinnosti, je obdobi 30
kalenddainich rokit bezprostiedné pied rokem priznani diichodu. Tohoto cilového stavu vsak
bude dosazeno postupné. V piipadé dichodl ptiznavanych v prvnim roce ucinnosti zakona
o dichodovém pojisténi (tj. v roce 1996) bylo rozhodné obdobi desetileté, uréené roky 1986

126



az 1995. Za kazdy dalsi rok uc¢innosti zdkona o dichodovém pojisténi se toto desetileté
obdobi prodluzuje o jeden rok.

Roénimi vymérovacimi zaklady jsou skutecn¢ dosazené vymeétovaci zaklady (v podstaté
"hrubé prijmy") za jednotlivé kalendaini roky rozhodného obdobi vyndsobené tzv.
koeficientem ndaristu vSeobecného vymérovaciho zdakladu.

Koeficient naristu vSeobecného vymérovaciho zakladu se urCuje za pouziti ptislusnych
vSeobecnych vymérovacich zakladiu (stanovi viada narizenim do 30. zafi nésledujiciho
kalendainiho roku ve vysi primémé mésiéni mzdy za kalendaini rok zjisténé CSU) a
pirepoéitaciho koeficientu (stanovi vlada nafizenim podle tdaji CSU o primérné mésiéni
mzd¢ za stanovend pololeti - urCuje se jako podil primérné mési¢ni mzdy za prvni pololeti
kalendainiho roku, ktery o jeden rok ptedchéazi roku pfiznani dichodu, a primérné mésicni
mzdy za prvni pololeti kalendainiho roku, ktery o dva roky predchazi roku ptiznani diichodu).
Koeficient naristu vSeobecného vymétovaciho zdkladu se stanovi jako podil vSeobecného
vymétovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky ptedchazi roku ptiznani dichodu,
vynasobeného prepocitacim koeficientem, a vSeobecného vymétovaciho zdkladu za
kalendaini rok, za ktery se vypocitava rocni vymeétovaci zaklad.

Osobni vymérovaci zaklad je mésicni priomér vhrnu rocnich vyméiovacich zdkladii. Pii
stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu se z rozhodného obdobi, z néhoZ se zjistuji piijmy
pro vypocet dichodu, vylucuji nékteré zakonem stanovené doby, tzv. vyloucené doby (v
podstaté nahradni doby pojisténi spadajici do rozhodného obdobi a nékteré dalsi v zakoné
o diichodovém pojisténi taxativné vyjmenované doby), takze nedojde k jeho "rozmé&lnéni".

Vypoctovy zaklad se zjisti redukci osobniho vymétovaciho zékladu. Pii pfijeti zédkona
o dichodovém pojisténi se pro stanoveni vypoctového zakladu zapocitavala ¢astka osobniho
vymeétovaciho zakladu do 5 000 K¢ v plné vysi, z ¢astky osobniho vymétovaciho zakladu nad
5000 K¢ do 10 000 K¢ se pocitalo 30% a z ¢astky nad 10 000 K¢ se pocitalo 10%. Tyto
hranice redukce zvySuje vlada nafizenim, a to od 1. ledna. Pro dichody pfiznavané ode dne
spadajiciho do rokti 2009 a 2010 ¢ini hranice redukci 10 500 K¢ a 27 000 K¢.

Nahradni doba

Néhradni dobou pojisténi je doba ucasti na pojisténi osob uvedenych ve vyctu ze zakona
pojisténych osob pod pismeny m) az u); podminkou pro to, aby se tato doba ucasti na
pojisténi hodnotila jako nahradni doba pojisténi, je, Ze byla ziskana na uzemi Ceské republiky
a ze doba pojisténi trvala asponl jeden rok. U doby uvedené ve vyc¢tu pod pismenem r) se
nevyzaduje péce o dité na izemi Ceské republiky.

Nestanovi-li se v tomto zdkonég jinak, hodnoti se pro vznik ndroku na dichod a vysi procentni
vyméry diichodu ndhradni doba pojisténi stejné jako doba pojisténi.

Za néhradni dobu pojisténi se povazuji téz nahradni doby ziskané pied 1. lednem 1996 podle
predpist platnych pied timto dnem a doba pobirani diichodu za vysluhu let.
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Vyloucenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud se nekryji s dobou ucasti na pojisténi,
s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec piijmy, které se zahrnuji do vymeétovaciho zékladu,
doby

a) pobirdni davek nemocenského pojisténi (péce) nahrazujicich piijem z vydelecné
¢innosti,

b) pobirani plného invalidniho diichodu nebo starobniho diichodu; pfitom se za pobirani
téchto diachodli povazuje 1 vyplaceni obdobnych dichodii od zahrani¢niho nositele
pojistént,

c) po které pojisténec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysi jeho
vymeéfovacich zakladd,

d) vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z
povoléani a vojaky v dalsi sluzbé, a vykonu civilni sluzby,

e) péce o déti do veku Ctyt let nebo o déti vyZadujici mimotadnou péci a osobni péce o
bezmocné osoby.

f) studia,

g) vedeni v evidenci ufadu prace jako uchazefe o zaméstnani po dobu, po kterou mu
nalezi hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani,

h) pftipravy pro pracovni uplatnéni osob se zménénou pracovni schopnosti,

1) ode dne pfiznani dichodu do konce roku ptiznani dichodu, a doby pted dosazenim 18
let véku.

Vyloucend doba

Cini-li soucet vylougenych dob uvedenych pod pismeny e), f) a h) vice nez 1825 kalendainich
dnti, omezi se pocet téchto vylouc¢enych dob nad 1825 kalendarnich dnti na jednu polovinu.

Osoby blizké
Za osoby blizké se pro ucely diichodového pojisténi povazuji manzelé, pribuzni v rFadé

primé, déti vlastni nebo osvojené a déti prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodicu,
sourozenci, zet’ a snacha, a to kteréhokoli z manzelu.

Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav

Za dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje nepiiznivy
zdravotni stav, ktery podle poznatkii 1ékarské védy ma trvat déle neZ jeden rok.

v o wvwv

Dlouhodobé téZce zdravotné postiZené dité vyviadujici mimoradnou péci

Vymezeni tohoto pojmu upravuje v § 1 vyhlaska MPSV €. 284/1995 Sb., v platném znéni,
kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi. Toto vymezeni je dalezité zejména pii
zapoctu nahradnich a vyloucenych dob pro tcely dichodového pojisténi a pii uplatiovani
naroku na ptispévek pfi péci o blizkou a jinou osobu.
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Za dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité se povazuje dité, jehoz zdravotni postizeni
uvedené v priloze €.1, kterd je soucasti této vyhlasky, ma podle poznatka 1¢kaiské védy trvat
déle nez jeden rok.

Mimoradnou péci o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dit€é se rozumi soustavna
individualné poskytovana péce, ktera svym rozsahem, naro¢nosti a nutnosti zna¢né pievysuje
péci o zdravé dité stejného veku, a to potiebou opakovaného oSetfovani, poptipadé soustavné
rehabilitace nebo cviCeni, nutnosti pfipravy individudlniho dietniho stravovani, potiebou
zvysen¢ho dohledu nebo pomoci jiné osoby pii nékterych nezbytnych zivotnich ukonech.

Za dit¢ dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici mimotfadnou péci se nepovazuje
dit¢, které je umisténo v uUstavu (zafizeni) pro takové déti s celorocnim nebo tydennim
pobytem.

Priklad
Zdravotni postiZeni, pii kterych se dité povaZuje za dlouhodobé téice zdravotné postiiené
vyZadujici mimoiadnou péci, jsou:
1. Poruchy pohybového ustroji:
a. nemoci a vady pohybového ustroji s tézkou poruchou funkce po dobu
dlouhodobé léchby nebo casove narocné rehabilitace (napr. tézke formy skolioz
- uhel dle Cobba nad 70 stupniu, morbus Perthes, tézké luxace kycelnich
kloubii)
b. zavazna chronicky probihajici onemocnéni  pojivové tkané  (napr.
dermatomyositis, revmatoidni artritis s tezkymi poruchami funkce)
2. DuSevni onemocnéni:
a. hluboka mentalni retardace (1Q pod 20)
tezka mentalni retardace (10 20 - 34)
stredni mentalni retardace (IQ 35 - 49)
tezsi debilita (1Q 50 - 60)
zdvazna duSevni onemocnéni a stavy s recidivujicim ¢i chronickym priitbéhem,
vyzadujici zvyseny dohled (napr. psychozy po dobu intenzivni lécby, mentalni
anorexie s pretrvavajici kachexii), do funkcné uspokojivé klinické upravy

RS &

Statni garance systemu (ekonomicka i pravni) :

e systém je spravovdn stdtni instituci (Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni); piijmy
a vydaje systému jsou soucdsti stiatniho rozpoctu, v némz byl zaveden zvlastni ucet
diichodového pojisténi, ktery byl v roce 2008 transformovdan na Zvlastni ucet rezervy
pro ditchodovou reformu

o vSechny davky jsou ndrokové (pti splnéni zdkonem stanovenych podminek je na né
narok); proti rozhodnuti CSSZ o zadosti o diichod je mozné podat jako Fddny opravny
prostiedek pisemné namitky do 30 dnii ode dne jeho ozndmeni ucastniku ¥izeni;
proti rozhodnuti namitkach Ize podat v ramci prezkumného rizeni soudniho Zalobu
u prislusného krajského soudu podle bydlisté navrhovatele. Lhita pro podani zaloby
¢ini 2 mésice ode dne doruceni rozhodnuti.

ZvySovani vyplacenych diichodit (zakladni pravidla)
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vyplacené duachody se zvysuji pravidelné kaZdy rok v lednu; odchylny postup je
stanoven pouze pii velmi nizké inflaci (zvySeni by €inilo méné nez 2 %) a pfti vysoké
inflaci (aspon 5 %),

zvyseni dichodt se stanovi tak, aby u primérného starobniho dichodu é&inilo nejméné
100 % ristu cen a ddle téz nejméné jednu tietinu ristu redlné mzdy,

konkrétni ¢astku zvySeni stanovi vldda narizenim, pticemz zvySeni mize byt vyssi
nez zvyseni, které zakon stanovi jako minimalni,

rist thrnného indexu spotiebitelskych cen za domacnosti celkem je pfi pravidelném
zvyseni od ledna zjiStovan v obdobi dvanacti mésici, a to do Cervence kalendainiho
roku ptechazejiciho roku zvyseni diichodd,

v mimoiadném terminu se diachody zvysi, pokud rist cen ve sledovaném obdobi
doséhl asponi 5 %; o takovém zvySeni rozhodne vldda do 50 dnii od posledniho dne
kalendainiho mésice, v némz doslo ke splnéni uvedené podminky.

STAROBNI DUCHOD

Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestlize ziskal potiebnou dobu pojisténi a dosahl
stanoveného veéku, popiipadé splituje dalsi podminky stanovené v zakoné o dichodovém
pojisténi.

Zakon rozliSuje tvi typy moznosti naroku na starobni diichod:

Prvni typ
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s . P Ce e o o N
/Pojlstenec ma narok na starobni dichod, jestliZe ziskal dobu pojisténi nejmene\

a) 25 let a dosahl aspon véku potiebného pro vinik ndaroku na starobni
diichod (ddle jen "diichodovy vék"), nebo
b) 15 let a dosdahl aspoit 65 let véku, pokud nesplnil podminky podle

~ piredchoziho odstavce L

Druhy typ

Pojisténec ma narok na starobni dichod pred dosaZenim dichodového
véku, jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let,

b) byl veden nepietriité po dobu nejméné 180 kalenddainich dnii v evidenci
uchazecu o zaméstnani u uiradu prdace, a

¢) ke dni uplynuti doby podle pismene b) do dosazeni ditchodového véku mu
chybi nejvyse dva roky.

PojiSténec ma narok na starobni dichod pied dosaZenim diichodového véku téz,
jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let,

b) ke dni, od ného? ma byt "piedcasny"” starobni diichod pFizndn, je
pozivatelem invalidniho diichodu I stupné nebo se mu takovy invalidni
diichod nevyplaci pro piekroceni povolené vyse prijmii z vydélecné Cinnosti a
c)ke dni uvedenému v pismenu b) do dosaZeni diichodového véku mu chybi
nejvyse dva roky.

Pojisténec mé narok na starobni diichod pied dosaZenim diichodového véku také
tehdy, jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let,

b) pobiral invalidni diichod Il stupné nepietriité asporii po dobu péti let, a

¢) narok na takovy

invalidni diichod pobirany po dobu uvedenou v pismenu b) zanikl a ke dni
odnéti tohoto diichodu do dosaZeni diichodového véku mu chybi nejvyse pét let.

Narok na starobni diichod nodle téchto dvon nfedchozich odstavert vznika. snini-

Treti typ

mndm' tohoto typu starobniho diichodu vylucuje narok na starobni dﬁcm

podle vySe uvedenych ustanoveni pro prvni a druhy typ naroku.

Pojisténec ma narok na starobni dichod pi‘ed dosaZenim diichodového véku téz,
jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let, a
b) do dosaZeni diichodového véku mu ode dne, od néhoz se "predcasny"”
starobni diichod prFizndvd, chybi nejvyse tii roky.




Diichodovy vék

Diichodovy vék u pojisténci, kteti tohoto véku dosahli do 31. prosince 1995 Cini

m u muzi 60 let,

muien

53 let, pokud vychovaly alespon pét deti,
54 let, pokud vychovaly tii nebo ctyri deti,
55 let, pokud vychovaly dvé deti,

56 let, pokud vychovaly jedno dite, nebo
57 let.

U pojisténct, ktefi dosahnou vékovych hranic uvedenych vyse v obdobi od 1. ledna 1996 do
31. prosince 2006, se dichodovy ve€k stanovi tak, ze ke kalendainimu mésici, ve kterém
pojisténec dosahl této hranice, se pfi€itaji u muzi dva kalendaini mésice a u Zen Ctyfi
kalendaini mésice za kazdy i1 zapocaty kalendaini rok z doby po 31. prosinci 1995 do dne
dosazeni v€kovych hranic uvedenych vyse a za dichodovy vék se povazuje vék dosazeny v
takto uréeném kalendainim mésici v den, ktery se cislem shoduje se dnem narozeni
pojisténce.

Po 31. prosinci 2006 ¢ini dichodovy vek, pokud pojisténci nedosahli dichodového veéku
podle ptedchozich ustanoveni

m u muzi 62 let,

B uZen

57 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

58 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyti déti,

59 let, pokud vychovaly dvé déti,

60 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo

61 let.

Vypocet starobniho dichodu

Starobni diichod se sklada ze zékladni a procentni vymeéry. Zakladni vyméra je stejna pro
vSechny druhy dichodt a k 1. 1. 2010 ¢ini 2 170 K¢ mési¢né. Procentni vyméra se stanovi
procentni sazbou z vypoctového zakladu. Pro jeho stanoveni je tfeba znat osobni
vymétovaci zéklad (dale jen OVZ). Ten — zjednodusené¢ feCeno — tvoii mési¢ni prameér
ro¢nich pfijmi (u OSVC mésiéni primér ro¢nich vyméfovacich zakladi) dosazenych
v rozhodném obdobi (zpravidla od roku 1986 do kalendarniho roku, ktery ptfedchazi roku,
v némz se dichod pfiznava).
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Celkové ptijmy za kazdy jednotlivy kalendaini rok rozhodného obdobi se pfitom pro ucely
stanoveni vySe OVZ navySuji za pomoci koeficientll (odvozovanych od statisticky zjiSt€éného
praméru dosazenych piijmi vSech pojisténcii), ¢imz se tyto piijmy pfizptsobuji cenové
hladin¢ existujici v roce pfiznani dichodu. Takto vypocteny primérny mésiéni vydélek
(OVZ) se ovsem urcitym zpusobem upravuje, tzv. redukuje.

Reduk¢ni hranice v roce 2010 jsou stejné jako v minulém roce:

* pIné se zapocitava castka do 10 500 K¢,

» 7 Castky pfesahujici 10 500 K¢, nejvyse vSak do 27 000 K¢, se zapocitava 30 %,
» 7 Castky ptesahujici 27 000 K¢ se zapocitava 10 %.

Redukci je sledovana solidarita vysokopiijmovych skupin pojisténcti s témi nizkopiijmovymi,
jejiz uplatnéni je v dichodovém systému s omezenym mnozstvim finan¢nich prosttedki zcela
nezbytné. Nejniz$i procentni vymeéra je 770 K¢ mési¢né.

Na procentni vyméru starobniho diichodu ma vliv také celkova doba diichodového pojisténi.

Vyznamnymi zménami od 1. 1. 2010 prosla v oblasti dichodového pojisténi 1 problematika
soub¢hu piijmu z vydélecné Cinnosti a vyplaty starobniho diichodu. Nejpodstatnéjsi zmenou
je skutecnost, ze narok na vyplatu starobniho diichodu pii vykonu vydéleéné ¢innosti jiz neni
podminén sjednanim pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou neptesahujici dobu jednoho
roku.

Zakon nov¢ stanovi taktéz podrobna pravidla pro vysi vyplaty starobniho diichodu, jakoz i pro
jeji upravu v souvislosti s vydéleénou ¢innosti.

Od 1. 1. 2010 maze tedy pojisténec po piiznani starobniho dichodu podle § 29 zakona
pracovat a pobirat diichod v plné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle¢nou ¢innost vykonava
a v jakém rozsahu.

Kromé této moznosti ma pozivatel dlichodu moznost na zékladé své zadosti si zvolit pfi
vykonu vydélecné cinnosti vyplatu starobniho dichodu v poloviéni vysi (polovinou
starobniho dtichodu se rozumi polovina zékladni vyméry a polovina procentni vymery).

Vyplata starobniho diichodu, tj. zda je vyplacen v plné vysi, ve vysi polovicni, ¢i zda starobni
diachod vyplacen neni, ma pak vliv na zvySovani vySe procentni vymeéry v souvislosti se
soub&hem s piijmem z vydéle¢né Cinnosti, a to takto:

Pokud pojisténec po vzniku naroku na starobni diichod (po splnéni podminek stanovenych
v § 29 odst. 1 nebo 3 zakona) vykonava vydélecnou ¢innost a

a) nepobira starobni dichod - vySe procentni vyméry starobniho diichodu se zvysSuje za
kazdych 90 kalendainich dnd této vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového zékladu; doba
kratsi 90 kalendainich dnii, ktera nebyla zhodnocena, se pricte k dob¢ pojisténi ziskané do
vzniku naroku na dichod, a to v pfipadé, Ze se tak ziska cely rok pojisténi. V ptipadé, Ze o to
pojisténec pozada, pak se i doba delsi nez 90 kalendainich dnli nezhodnoti pro zvyseni
procentni vymery, ale pficte se k dobé pojisténi ziskané do vzniku néroku na diichod, a to

v rozsahu, ktery urci pojisténec.

b) pobira starobni diichod v poloviéni vySi - vySe procentni vyméry starobniho diichodu se

zvySuje za kazdych 180 kalendéainich dnt této vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového
zakladu;
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na rozdil od zvySeni nalezejici za kazdych 90 kalendainich dnt, nelze zbytek dna
nezhodnocenych pro zvySeni nalezejici za kazdych 180 dnl pficitat k dob¢ pojisténi
ziskané do vzniku naroku na dtchod.

c)pobira starobni dichod v plné vysi - vySe procentni vymeéry starobniho diichodu se
zvySuje za kazdych 360 kalendainich dnt této vydéle¢né cCinnosti o 0,4 % vypoctového
zékladu; toto zvySeni nalezi vzdy po 2 letech, pokud vyd¢le¢na Cinnost trvala nepfetrzité po
tuto dobu, nebo po skon€eni vydéle¢né Cinnosti.

Prvni typ naroku

Vyse procentni vyméry starobniho dichodu ptizndvaného podle prvniho typu naroku cini
za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku ndroku na tento dichod 1,5 %
vypoctového zakladu.

Do doby pojisténi se zapoc€itavaji ndhradni doby pojisténi pouze v rozsahu 80 %, s vyjimkou
nahradnich dob pojisténi za dobu tcasti na povinném pojisténi osob uvedenych pod pismeny
p), 1) a s) (vykon zdkladni vojenské sluzby, péfe o déti a péfe o bezmocné osoby)
a obdobnych dob podle ptedpisi platnych pted 1. lednem 1996.

Vyse procentni vyméry tohoto starobniho dichodu se zvySuje pojisténci, ktery po vzniku
naroku na tento diichod vykonaval vydélecnou €innost a nepobiral pfitom starobni ani plny
invalidni dichod, za kaZdych 90 kalenddinich dnii vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového
zakladu.

Za vykon vydéle¢né Cinnosti se pro ucely zvySeni procentni vymeéry starobniho diichodu
nepovazuji doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu a neomluvené neptitomnosti v praci
a doby docasné pracovni neschopnosti.

Druhy typ naroku

Vyse procentni vymeéry starobniho dichodu ptizndvaného podle druhého typu naroku
se stanovi obdobné s tim, Ze se tato vyse snizuje o 1,3 % vypoctového zakladu za kazdych
1 zapocatych 90 kalendainich dnt z doby ode dne, od kterého se ptiznava starobni diichod,
do dosazeni diichodového veku; vyse procentni vyméry po snizeni vSak nesmi byt nizs$i nez
770 K¢.

Tieti typ naroku

Vyse procentni vyméry starobniho diichodu pfiznavaného podle tifetiho typu naroku se
stanovi rovnéZ obdobné s tim, Ze se tato vySe snizuje o 0,9 % vypoctového zikladu za
kazdych

1 zapocatych 90 kalendainich dnt z doby ode dne, od kterého se ptiznava starobni diichod,
do dosazeni dichodového véku; vySe procentni vyméry po snizeni vSak nesmi byt nizsi nez
770 K¢ mésicné.

Omezeni vyplaty starobniho diichodu
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Vyplata starobniho diichodu pfiznaného podle prvniho typu naroku nendlezi

m v obdobi dvou let po vzniku ndroku na tento diichod v téch kalendafnich mésicich, v
nichz

= piijjem z vydélecné cCinnosti, s vyjimkou samostatné vydélecné cinnosti, piesahl
dvojnédsobek castky Zivotniho minima platné pro jednotlivce, ktery je poZivatelem
starobniho diichodu, k prvnimu dni kalendainiho mésice vykonu této ¢innosti; pfijmem se
zde rozumi téz davky nemocenského pojiSténi nahrazujici uSly pfijem,
= pozivatel starobniho diichodu je vydélecné ¢inny v cizing, a to i po ¢ast mésice, nebo

Prvni typ naroku

m v obdobi dvou let po vzniku ndroku na tento dichod, pokud pozivatel vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, a to v téch kalendarnich mésicich, ve kterych je povinen
platit zalohy na pojistné na diichodové pojisténi z mésicniho vymérovaciho zakladu, ktery
je vyssi nez dvojnasobek cCastky zivotniho minima platné pro jednotlivce, ktery je
pozivatelem starobniho dichodu, ke dni 1. ledna pfislusného kalendéainiho roku.

Druhy a tieti typ naroku

Vyplata starobniho diichodu ptiznané¢ho podle druhého nebo tietiho typu naroku nenalezi do
dosazeni dichodového veku, pokud je vykonavana vydélecna cCinnost nebo je poskytovano
hmotné zabezpe€eni uchazeci o zaméstnani; ode dne dosazeni diichodového véku se posuzuji
podminky pro vyplatu starobniho diichodu obdobn¢ podle vyse uvedenych ustanoveni.

Vyse uvedend omezeni vyplaty starobniho diichodu se nevztahuji na pojisténce starsiho 65 let.

Piiklad: Vypocet radného starobniho diichodu v roce 2010

Muz narozeny 15. 1. 1948 pozadal o radny starobni diichod (podle § 29 zdkona ¢. 155/1995
Sb.). Jeho diichodovy vek je 62 let a 2 mésice. Tohoto véku dosahne 15. 3. 2010 a do této doby
ziska celkem 45 roku pojisteni. OVZ muze za rozhodné obdobi 1986-2009 cini 23 890 Kc¢.
Vypoctovy zdklad se stanovi z OVZ 23 890 K¢ nasledujicim zpiisobem:

* ¢astka 10 500 K¢ nalezi v plné vysi,

* k této castce se pricte 30 % rozdilu mezi castkou 23 890 K¢ a castkou 10 500 K¢ (13 390
K¢)

(2. redukcni hranice je 27 000 K¢) = 30 %z 13 390 K¢, tj. 4 017 K¢.

Vypoctovy zaklad cini celkem 14 517 K¢ (10 500 K¢ + 4 017 K¢). Za kazdy rok pojisteni
nalezil,5 % vypoctového zakladu, tzn. Ze za 45 let pojisténi ¢ini procentni vyméra starobniho
dichodu67,5 % vypoctového zakladu — tj. 9 798,975 K¢, zaokrouhleno na celé K¢ nahoru =
9799 K¢.

Procentni vymeéra starobniho dichodu tedy bude 9 799 K¢, zakladni vyméra 2 170 K.
Starobni dlichod tak bude celkem 11 969 K¢.

Piiklad : Vypocet predcasného starobniho diichodu (ST) v roce 2010

Zameéstnanec byl ucasten diichodového pojisténi nepretrzite od 1. 1. 1969 do 31. 12. 2009

a ziskal tak celkem 40 let pojisténi. Jeho vypoctovy zaklad byl 12 000 K¢. Od 1. 1. 2010, tedy
3 roky (celkem 1 095 dnut) pred dosazenim diichodového véku, odejde do predcasného
starobniho duchodu. Z toho za 720 dnii se procentni vymeéra diuchodu snizuje za kazdych 90
dnii 0 0,9 %, tjo 7,2 % (8 x 0,9 = 7,2 %) a za kazdych i zapocatych 90 dnii od 721. dne, tedy
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za zbyvajicich 375 dnu, ¢ini snizeni 1,5 %, tedy 7,5 % (5 x 1,5 = 7,5 %). Celkové snizeni cini
14,7 % (7,2 + 7,5 = 14,7 %).

Diichod se v tomto pripade vypocita nasledujicim zpiisobem:

zakladni vymeéra stejna pro vSechny diichody = 2 170 K¢,

procentni vyméra = za kazdy rok pojisteni 1,5 % vypoctoveho zdakladu, tj. 7 200 K¢ (1,5 % x
40x 12 000 K¢).

Vysledna castka se snizuje o 1 764 K¢ (12 000 x 14,7 %) za dobu pocitanou ode dne, od
kterého se priznava starobni diichod, do dosazeni diichodového veku. Puvodni castka 7 200
K¢ se tedy snizi o 1 764 K¢ a procentni vyméra starobniho diichodu tak cini 5 436 K¢ (7 200
K¢é— 1764 Ké).

Celkova vyse predcasného starobniho diichodu tedy bude 7 606 K¢.

INVALIDNI DUCHOD

S tcinnosti od 1. 1. 2010 dochazi k zdsadnim zménam v posuzovani ndrokii na diichody
podminéné dlouhodobé& nepiiznivym zdravotnim stavem a ve zpisobu stanoveni jejich vyse.

Jedna se predevsim o nové vymezeni definice invalidity spocivajici v zavedeni tFi stupni
invalidity namisto invalidity plné a invalidity castecné. V souvislosti s touto zménou
dochazi zaroven k nahrazeni plného invalidniho dichodu a ¢aste€ného invalidniho diichodu
invalidnim diichodem prvniho aZ tietiho stupné, jehoz vySe se stanovi v zavislosti na
zjisténém stupni invalidity.

U pojisténci starSich 38 let jsou zmirnény podminky pro ziskani potfebné doby pojisténi pro
narok na invalidni dichod a ke zméndm dochazi i ve stanoveni dopoctené doby a v hodnoceni
jejiho rozsahu. Nové je zavedeno veékové omezeni pro vznik ndroku na invalidni diichod
a jeho trvani.

Pro valorizaéni zvySeni invalidniho diichodu je rozhodujici datum, od ného? byl invalidni
diichod pi¥izndn, a to bez ohledu na to, zda néasledn¢ doslo ke zménam jeho vyse z diivodu

zmény stupné invalidity.

Podminky naroku

Nérok na invalidni dichod vznikne pojisténci, ktery splnil zaroven nasledujici podminky:

a) nedosahl jesté véku 65 let

Narok na invalidni dichod nevznikne pojisténci od dosaZeni véku 65 let, pokud tohoto véku
dosahne po 31. 12. 2009. Po tomto datu nelze invalidni diichod od dosazeni 65 let véku
pfiznat ani tehdy, stal-li se pojiSténec invalidnim nasledkem nemoci z povoldni nebo

nasledkem pracovniho urazu.

Pokud pozivatel invalidniho diichodu po 31. 12. 2009 dosahne v&ku 65 let, invalidni dichod
se od dosazeni 65 let véku méni na duchod starobni.

b) stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo titetiho stupné
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Nova pravni Uprava jiz nerozliSuje invaliditu plnou a invaliditu ¢astecnou. Invalidita je nové
vymezena jako pokles pracovni schopnosti, ktery nastal z divodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu, a to v rozsahu nejméné o 35 %. Podle miry poklesu pracovni schopnosti
pojisténce zdkon o dichodovém pojisténi rozliSuje 3 stupné invalidity.

Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

o nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
o nejméne o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
o nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné

¢) ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani

Potiebna doba pojiSténi a zpisob jejiho zjiStovani se v zdsadé¢ neméni. Pro pojisténce
star§iho 38 let vSak nové plati, ze nesplni-li podminku 5 let pojisténi v poslednich 10 letech
pred vznikem invalidity, podminka pottebné doby pojisténi se povazuje za splnénou téz,
pokud v poslednich 20 letech pfed vznikem invalidity ziskal 10 let pojisténi (ustanoveni o
tom, ze potfebna doba miize byt ziskadna v kterémkoliv obdobi po vzniku invalidity v ptipadé
rozhodného obdobi v délce 20 rokl neplati, tzn., Ze pro splnéni této podminky je rozhodujici
vyhradné doba pojisténi ziskana do vzniku invalidity).

V pripadé pojisténce starsiho 38 let se tedy

® nejdrive zjistuje spinéni podminky 5 let v poslednich 10 letech pred vznikem invalidity,

pokud tato podminka spinéna neni, tak se

® zjistuje splneni podminky ziskani 10 let v poslednich 20 letech pred vznikem invalidity,
a neni-li splnéna ani tato podminka,

® zjistuje se, zda podminku 5 let v poslednich 10 letech pred vznikem invalidity pojisténec
nesplnil v nékterém obdobi 10 rokit dokonceném po vzniku invalidity.

d) nesplnil podminky naroku na starobni diichod podle § 29 zikona
V ptipadé splnéni podminek naroku na starobni dichod podle § 29 zdkona o dichodovém

pojisténi miize vzniknout narok na invalidni dichod jediné tehdy, jestlize pojisténec se stal
invalidnim nasledkem pracovniho urazu (nemoci z povoladni).

e) nedosahl jesté dichodového véku v pFipadé, Ze mu byl p¥iznan starobni dichod
podle § 31 (tj. starobni diichod pied dosaZzenim dichodového véku)

Nérok na invalidni dichod pojiSténci nevznikne, jestlize mu byl pfiznan starobni diichod
podle § 31 zdkona o dichodovém pojisténi a ke dni vzniku invalidity dosahl jiz dichodového

veéku, pokud invalidita nevznikla nasledkem pracovniho turazu (nemoci z povolani).

Dopoctena doba

Dopoctenou dobou je doba od vzniku naroku na invalidni diichod do dosazeni dichodového
veku.
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Pro ucely stanoveni dopoctené doby se vSak nebere v uvahu skute¢ny dichodovy vék
pojisténce, ale diichodovy vék stanoveny podle § 32 zdkona o dichodovém pojisténi
(dtichodovy vk blize vysvétlen u starobniho diichodu) pro Zeny stejného data narozeni, které
nevychovaly zadné dité.

V zévislosti na datu vzniku naroku na invalidni diichod a na délce doby ceského pojisténi
ziskané v obdobi od 18. roku veku pojisténce do vzniku naroku na invalidni dichod se
dopoctena doba zapocte bud’ pln€ nebo ve snizeném rozsahu.

Plny zapocet dopoctené doby
Pojisténec ma narok na zépocet dopoctené doby v plném rozsahu:

e vznikl-li narok na invalidni diichod pfed 18. rokem véku, respekt. pied 19. rokem
veéku, nebo

e je-li obdobi od dosazeni 18 let v€ku do vzniku naroku na invalidni dichod plné kryto
dobou ¢eského pojisténi, nebo

o vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo pfii
¢innosti zakladajici ucast na ¢eském dichodovém pojisténi nebo pfi jinych ¢innostech
uvedenych v § 25 zédkona o dichodovém pojisténi nebo

e vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 18 let véku do dne predchéazejiciho dni
dosazeni 28 let véku a doba od dosazeni 18 let v€ku, kterd neni kryta dobou ¢eského
pojisténi, je kratsi 1 roku, nebo

o vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 28 let véku do dne ptedchazejiciho dni
dosazeni 40 let véku a doba od dosazeni 18 let véku, kterd neni kryta dobou ¢eského
pojisténi je kratsi 2 let, nebo

e vznikla-li invalidita ode dne dosazeni 40 let v€ku a pozd¢ji a doba, ktera neni kryta
dobou ¢eského pojisténi, je kratsi 3 let.

Zkraceny zapocet dopoctené doby:

Nejsou-li splnény podminky pro zépocet dopoctené doby v plném rozsahu, krati se dopoctena
doba v poméru délky dob pojisténi ziskanych v ¢eském pojisténi v obdobi od 18 let véku do
vzniku néaroku na invalidni dichod k dobé¢, ktera uplynula od dosazeni 18 let véku do dne
vzniku naroku na invalidni diichod.

Zkraceny zapocet se stanovi:

Dopoctend doba x (doba ceského pojisténi od 18. roku v€ku do vzniku naroku na diichod /
celkovy pocet dnit mezi 18. rokem véku a vznikem naroku na diichod)

Po zkraceni se pocet dnli dopoctené doby zaokrouhluje na celé dny smérem nahoru.

Pro zjisténi, v jakém rozsahu je doba od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod
kryta dobou €eského pojisténi, se do délky ceského pojisténi ziskané v obdobi od 18. roku
véku do vzniku invalidity zapocitavaji veskeré doby pojisténi a ndhradni doby pojisténi
ziskané podle ceskych pravnich predpisti. Za dobu pojisténi (tj. nikoliv ndhradni dobu
pojisténi) se pro tento ucel povazuje téz doba studia na stiedni nebo vysoké skole v CR po
dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia v obdobi po 31. 12. 2009.
K nahradnim dobdm pro ucely kryti doby od 18 let v€ku do vzniku ndroku na invalidni
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diichod se prihlizi, jen byla-li ziskdna doba Ceského pojisténi (s ptfipadnym piihlédnutim
k dobé studia, a to v kterémkoli obdobi) v rozsahu aspoii 365 dnd.

Dopoctena doba se nehodnoti viibec, jestlize
e invalidita vznikla nasledkem iimysIného poSkozeni zdravi, které si pojiSténec zptisobil
nebo nechal zpusobit

e poskozeni zdravi pojiSténce vzniklo jako nésledek jeho umysiného trestného ¢inu.

Vvse invalidniho duchodu

rv

Vyse zakladni vyméry zlstava stejna, ¢ini 2 170 K¢ mésicné.

Vyse procentni vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zékladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopoctené doby ziskané do dosazeni dichodového
véku, a to v zavislosti na stupni invalidity.

Procentni sazba vypoctového zékladu za kazdy cely rok doby pojisténi Cini:
e uinvalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %

e uinvalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %
e uinvalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 %

Cvwr

v platnosti, a to bez ohledu na stupen invalidity.

Vvs$e invalidniho duchodu pri zméné stupné invalidity

Dojde-li podle posudku OSSZ (PSSZ) u pozivatele invalidniho dichodu z diivodu zhorseni
nebo zlepsSeni zdravotniho stavu ke zméné stupné invalidity, stanovi se nova vySe procentni
vymeéry invalidniho diichodu (zékladni vyméra diichodu zistava beze zmény).

Invalidni diuchod a jeho vvSe v mimoradnvch pripadech

1) Invalidni diichod (tzv. ,,invalidni diichod 7 mladi“)

Narok na tzv. ,,invalidni diichod z mladi* ztistava zachovan. Podle nové pravni tpravy
vznikne pouze osobé, ktera byla uznana invalidni pro invaliditu tfetiho stupné (dfive plné
invalidni). Ostatni podminky naroku na tento diichod zlistavaji beze zmény.

Rovnéz vyse procentni vyméry diichodu se stanovi dosavadnim zptisobem. Cini mési¢né 45%
vypoctového zakladu, ktery se pro tyto Gcely stanovi z osobniho vymétovaciho zakladu, za
ktery se povazuje vSeobecny vyméiovaci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva roky predchazi
roku ptiznani diichodu vynasobeny piepocitacim koeficientem pro tpravu tohoto
vSeobecného vymétovaciho zakladu.

ovv s

Nérok na poskytnuti procentni vyméry invalidniho diichodu nejméné ve vysi tzv. ,,invalidniho
diichodu z mladi (tedy ve vysi, kterd nalezi osobam, jejichz invalidita tfetiho stupné vznikla
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pred 18. rokem véku a tyto osoby nebyly ucastny pojisténi po potiebnou dobu), vznika
pojisténci mlad$imu 28 let, ktery splnil podminky naroku na invalidni diichod,

e je-li invalidni dichod pfiznavan pted 18. rokem véku nebo
e je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod kryto dobou
pojisténi nebo doba, kterd neni kryta dobou pojisténi, je kratsi jednoho roku.

Pti stanoveni vySe invalidniho diichodu se stejn¢ jako u tzv. ,,invalidniho dichodu z mladi*
vychazi z vypoctového zékladu, ktery se pro tyto Gcely stanovi z osobniho vyméfovaciho
zékladu, za ktery se povazuje vSeobecny vymeétovaci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva
roky ptedchazi roku pfiznani dichodu vynasobeny piepocitacim koeficientem pro Gipravu
tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu.

Vyse procentni vymery pojisténcti mladsich 28 let pii splnéni vySe uvedenych zakonnych
podminek Cin:

e nejméné 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné

o nejméné polovinu €astky 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni diichod pro
invaliditu druhého stupné

e nejméné tietinu Castky 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro
invaliditu prvniho stupné

Ve vysi zékladni vyméry invalidniho diichodu k zadné zméné€ nedochazi.

3) Nejnizsi vyse procentni vyméry invalidniho diichodu u pojisténcii, kteii ziskali bez nahradnich
dob pojisténi asporni 15 let pojisténi

Vyse procentni vymery pojisténcti, ktefi ke dni vzniku néroku na invalidni diichod ziskali bez
nahradnich dob pojisténi asponi 15 rokili pojisténi, se stanovi stejnym zplsobem jako

v predchozim odstavci, tzn., Ze vySe procentni vymeéry pojisténct, kteii ke dni vzniku naroku
na invalidni diichod ziskali bez ndhradnich dob pojisténi asponi 15 rokti pojisténi, ¢ini:

e nejméné 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné

o nejméné polovinu ¢astky 45 % vypoctového zékladu, jde-li o invalidni diichod pro
invaliditu druhého stupné

o nejméné tietinu ¢astky 45 % vypoctového zdkladu, jde-1i o invalidni dichod pro
invaliditu prvniho stupné¢.

POZUSTALOSTNI DUCHODY

Vdovsky a vdovecky diichod

Vdova mé narok na vdovsky diichod po zemielém manZzelovi, ktery

a) byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu (pred 1. 1.2010 piného
invalidniho nebo castecného invalidniho diichodu), nebo
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b) splnil ke dni smrti podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod
(pred 1. 1. 2010 na plny invalidni diichod) nebo podminky naroku na starobni diichod
anebo zemrel ndsledkem pracovniho urazu (nemoci z povoladni).

Vdovec ma narok na vdovecky duchod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky
dichod.

Vdovsky dichod nalezi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této doby ma
vdova narok na vdovsky diichod, jestlize

a) pecuje o nezaopatiené dite,

b) pecuje o dite, které je zavisle na péci jiné osoby ve stupni Il az IV ( nezletile,
dlouhodobe tézce zdravotne postizené dite vyzadujici mimoradnou péci nebo
o zletilé dite, které je prevazné nebo uplné bezmocné),

c) pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il az IV (prevaziné nebo uplné bezmocného, nebo
o takového rodice, ktery je castecné bezmocny a starsi 80 let),

d) je invalidni ve tretim stupni (pred 1. 1. 2010 plné invalidni),

e) dosahla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez cini diichodovy vék pro muze stejného data
narozeni (pred 1. 1. 2010 aspon véku 55 let) nebo diichodového veku, je-li diichodovy
vek nizsi.

Ditétem podle pismene a) a b) se rozumi dité, které ma po zemielém narok na sirot¢i diichod,
a dite, které bylo v rodiné zemielého vychovavano, jde-li o vlastni (osvojené) dit¢ vdovy nebo
bylo-li dité¢ asponl jednim z nich pfevzato do dne smrti manzela do trvalé pé€e nahrazujici péci
rodict.

Narok na vdovsky diichod vznikne znovu, jestlize se splni néktera z vyse uvedenych

vvvvvv

Zanik naroku

m Narok na vdovsky dichod zanika uzavienim nového manZelstvi. Zanikne-li narok na
vdovsky  dichod podle predchozi véty, ndlezi vdové castka ve  vysi
2 mésicnich splatek vdovského diichodu, na ktery méla vdova narok ke dni zaniku naroku na
vdovsky dichod; tato ¢astka se vyplati nejpozdéji do tii mésicti ode dne zéniku néaroku na
vdovsky dichod.

m Nérok na vdovsky dichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom, ze vdova
umyslné zpusobila smrt manZzela jako pachatelka, spolupachatelka nebo ucastnice trestného

¢inu.

Vsechna tato ustanoveni plati obdobné pro narok vdovce na vdovecky diichod s tim, Ze vek
podle pismene e) cini 58 let nebo diichodovy vek, je-li diichodovy vék nizsi.

VySe vdovského a vdoveckého ditchodu
Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zékladni vyméry a z procentni vymery.

Vyse zakladni vyméry diichodu €ini od 1. srpna 2008 2 170 K¢ mésicné.
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Vyse procentni vyméry dichodu &ini 50 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tetiho stupné (pfed 1. 1. 2010 plného invalidniho dichodu), na ktery
m¢l nebo by mél narok zemftely v dobé smrti (pfed 1. 1. 2010 nebo 50 % procentni vymeéry
¢aste¢ného invalidniho diichodu po pozivateli tohoto diichodu, ktery ke dni smrti nespliioval
podminku pottebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni diichod nebo podminky naroku
na starobni diichod).

Sirotci diichod

Narok na sirot¢i dichod ma nezaopatiené dité, zemiel-li

a) rodic (osvojitel), nebo
b) osoba, kterd prevzala dité do péce nahrazujici peci rodicu, a dité na ni bylo v dobé jeji
smrti odkdzano vyZivou, kterou nemohli ze zavaznych diichodii zajistit jeho rodice,

jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba uvedend pod pismenem b)

m byli pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu (pied 1. 1. 2010 pIlného invalidniho
nebo ¢astecného invalidniho dichodu) nebo

m ke dni smrti splnili podminku potitebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod (pted
1. 1. 2010 na plny invalidni dichod) nebo

m podminky naroku na starobni diichod anebo

m zemieli nasledkem pracovniho trazu (nemoci z povolani).

Nezaopatiené dité

Za nezaopatiené dité (dle § 20 zakona ¢islo 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi) se rozumi
dité vlastni, osvojené, pievzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodici na zdakladé rozhodnuti
prislu§ného organu. Nezaopatiené dité je do skonceni povinné skolni dochazky a dale pokud
se soustavné piipravuje na budouci povolani, nejdéle vsak do 26 let.

Narok

Zadost o sirot&i diichod uplatiiuje pro nezletilé dit& Zijici rodi¢, nebo opatrovnik ditéte. Zletilé
dit¢ uplatni zadost samo. Zadost se sepisuje na piisluSné Okresni spravé socidlniho
zabezpeCeni (OSSZ). Osifelé nezaopatfené dit€¢ méa narok za splnéni podminek na sirotci
dachod po kazdém z rodici.

Narok na sirot¢i dichod nevzniké po p€stounovi nebo jeho manzelovi.

Narok na sirotéi dichod zanikad osvojenim. Pokud oboustranné osifelé dité osvoji jen jedna
osoba, zanik4 narok na ten sirot¢i diichod, ktery ndlezel po osobé, kterou osvojitel nahradil.
Dojde-li ke zruseni osvojeni, vznikne narok na sirotéi diichod znovu, a to ve vysi, v jaké by
nalezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruSeni osvojeni.

Vyse sirotciho diichodu

Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry a z procentni vymery.

Vyse zakladni vymeéry dichodu €ini od 1. srpna 2008 2 170 K¢ mési¢né; v pripadé

oboustranného sirotka nalezi zékladni vyméra pouze jednou.
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Vyse procentni vyméry dichodu ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho nebo plného
invalidniho dichodu, na ktery mél nebo by mél narok zemiely v dobé smrti, nebo 40 %
procentni vyméry ¢aste¢ného invalidniho diichodu po pozivateli tohoto diichodu, ktery ke dni
smrti nesplitoval podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni diichod nebo
podminky naroku na starobni dichod.

Piiklad

Pri tragické autonehodé zemreli nezaopatieném détem (Janovi a Josefovi) oba rodice. Oba
rodice byli zaméstnani a splnili podminku pojisteni pro narok na plné invalidni duichod (oba
rodice byli starsi 28 let a byli pojisteni v poslednich 10 letech 5 let). Jan dité zakem zakladni
Skoly, Josef je jiz zletily a je studentem gymnazia. Zletily Josef uplatni Zadost sam, bude
potiebovat tyto doklady:

¢ svuj obcansky priikaz

¢ svij rodny list + rodny list sourozence

¢ potvrzeni o studiu

& umrtni listy rodicii

¢ doklady o studiu rodicu

¢ vojenskou kniZku otce (pokud byl na vojnée)

¢ kde byli rodice zaméstnani od 1. vstupu do zaméstnani (od kdy do kdy) — tyto
udaje ve vetsiné pripadech muze mit OSSZ ve své evidenci

Pokud nékteré doklady chybi, tak se da tato skutecnost ve spolupraci s pracovnikem OSSZ
vyresit (OSSZ si miize tyto doklady sama zajistit, dohledat nebo vyzadat).

Vyse sirotciho diichodu zavisi na vysi invalidniho diichodu, na ktery by méli narok oba rodice.
Nejdrive se tedy vypocita invalidni diichod rodicu. Otec by mél napriklad procentni cast
invalidniho diichodu 12 000 K¢ a matka 10 000 K¢.

po otci bude sirotci diichod cinit 40 % z 12 000 K¢, tj. 4 800 K¢

po matce bude sirotci diichod cinit 40 % z 10 000 K¢, tj. 4 000 K¢
zdkladni vymeéra sirotciho duchodu ¢ini 2 170 K¢

sirotci diichod tedy cini 10 970 K¢ (4 800 K¢ + 4 000 K¢ + 2 170 KS)

Nezletily Jan bude mit stejnou vysi sirotciho diichodu jako jeho starsi sourozenec Josef.
Zadost o sirotci diichod za Jana vsak musi sepsat jeho opatrovnik.

Kdyby matka nesplnila podminku pro priznani invalidniho diichodu (napr. byla v domdacnosti
a nesplnila potrebnou dobu pojisteni), tak by oba sirotci Jan a Josef pobirali sirotci diichod

pouze po otci. V tomto pripadé by vyse diichodu cinila 6 970 K¢ (4 800 K¢ + 2 170 K¢).

SPOLECNA USTANOVENI O DUCHODECH

Narok na dichod a jeho vyplatu

Narok na dichod nelze postoupit ani dat do zastavy
- vznikd dnem splnéni podminek stanovenych zakonem o diichodovém pojisténi
- zanika uplynutim Casu.
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Narok na vyplatu diichodu

- vznikd splnénim podminek stanovenych zakonem pro vznik néroku na diichod a na jeho
vyplatu a podanim zadosti o pfiznani nebo vyplaceni diichodu

- zanikd uplynutim tfi let ode dne, za ktery diichod nebo jeho c¢ast nalezi, tato lhiita neplyne
po dobu fizeni o diichodu a po dobu, po kterou osob¢, ktera musela mit opatrovnika, nebyl
opatrovnik ustanoven.

m Jsou-li soucasn¢ splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodi téhoz druhu nebo na
vyplatu starobniho, invalidniho diichodu, vypldci se jen jeden diichod, a to vyssi; to vSak
neplati, jde-li o narok na sirot¢i diichody.

m Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho, invalidniho diichodu ve
stejné vysi, vyplaci se dichod, ktery si pojisténec zvolil.

m Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho, invalidniho diichodu a na
vyplatu vdovského nebo vdoveckého diichodu anebo sirotéiho dichodu, vypldaci se nejvyssi
diichod v plné vysi a 7 ostatnich diichodu se vypldaci polovina procentni vyméry.

m Ma-li oboustranné osifelé dit¢ narok na dva sirot¢i dichody, vyplaci se vyssi sirotéi
dichod v plné vysi a nizsi sirotéi dichod se vyplaci ve vysi procentni vymeéry.

Dohodu o srazkach z dichodu Ize uzavftit jen pro pohledavky na vyzivném a na piispévku
na vyzivu a na uhradu pfeplatku na dichodu, a to az do ¢astky, kterou lze srazit vykonem
rozhodnuti.

Zemvel-li opravnény po uplatnéni naroku na davku dichodového pojisténi, vstupuji do
dalsiho tizeni o davce a nabyvaji naroku na ¢astky splatné do dne smrti opravnéného postupné
manzelka (manzel), déti a rodice, jestlize Zili s opravnénym v dobé jeho smrti v domacnosti.
Podminka ziti v domacnosti nemusi byt splnéna u déti, které maji narok na sirot¢i diichod po
zemielém.

Byla-li davka pfiznana pred smrti opravnéného, vyplati se splatné castky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti opravnéného, cleniim jeho rodiny podle vyse uvedenych podminek a
stanoveného potadi. Naroky piechdzejici na tyto osoby nejsou predmétem dédictvi;
pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

Vyplaceni diichodii

Vyse diichodu se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Dichody se vypléaceji v hotovosti; na zdkladé Zadosti pfijemce diichodu se dichod poukazuje
na et piijemce u banky v Ceské republice; je-li pijemcem diichodu opravnény, poukazuje
se diichod na widet jeho manzela (manZelky) u banky v Ceské republice, pokud o to poZivatel
pozada platce dichodu na predepsaném tiskopise a manzel (manzelka) souhlasi s timto
zpusobem vyplaty.

Ptijemcem dichodu se ve smyslu tohoto zdkona rozumi opravnéna osoba nebo jeji zakonny
zastupce anebo zvlastni pfijemce.
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Starobni, plny invalidni a ¢asteCny invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani
nemocenského ptiznaného na podkladé nemocenského pojisténi (péce) z doby pred vznikem
naroku na vyplatu dichodu.

VALORIZACE DUCHODU

Vyplacené dichody vlada zvysi svym narizenim, jestlize shrnny index spotiebitelskych cen
vzroste aspor 0 5 % od kalendainiho mésice, ktery bezprostiedné piedchazi kalendainimu
mésici, v némz, doslo k poslednimu zvySeni téchto diichodii.

ZvySeni se stanovi tak, aby u primérného starobniho dichodu odpovidalo nejméne 70 %
nartistu vyse uvedeného indexu.

Jestlize v kalendainim roce byly vyplacené dichody zvySeny pouze podle véty prvni nebo
zvySeny nebyly, zvysi se pii prvnim zvySeni nésledujicim po tomto roce vyplacené diichody
kromé& zvyseni podle véty prvni téz s pfihlédnutim k ristu redlné mzdy. ZvySeni podle véty
druhé¢ se stanovi tak, aby toto zvySeni u primérného starobniho diichodu odpovidalo nejméné
jedné tfetiné rlstu redlné mzdy za ty kalendarni roky ptfedchazejici kalenddinimu roku,
v némz se vyplacené dichody takto zvySuji, ke kterym od posledniho zvySeni stanoveného
podle véty druhé nebylo ptihlédnuto.

Rustem realné mzdy se rozumi podil indexu ristu primérné nominalni mzdy a indexu ristu
spotiebitelskych cen, pfi¢emz tyto indexy rustu se stanovi podle udaji za kalendaini rok
piedchézejici kalendainimu roku, v némz se vyplacené dichody zvysuji, a za kalendaini rok,
k némuz bylo naposledy pfihlédnuto pii zvyseni. Uhrnny index spotiebitelskych cen a
primérna nominalni mzda za kalendaini rok se zjistuji podle tidaji Ceského statistického
Gfadu. Promémy starobni dichod se zjistuje podle tdajo Ceské spravy socialniho
zabezpeceni jako primeér ze vSech starobnich dichodu, které nejsou vyplaceny v soubchu s
jinym dichodem a jejichz vyplata byla provadéna v kalendafnim meésici, v némz byly
naposledy zvySeny vyplacené dichody.

STATNI SOCIALNI PODPORA

Davkami statni socidlni podpory se stat podili na kryti ndklad na vyzivu a jinych potieb déti,
pokud je jejich poskytovani z hlediska socidlniho a ekonomického nezbytné.

Systém statni socialni podpory byl zaveden a je upraven zdkonem ¢&. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisii. Tato statem organizovand podpora
predstavuje systém statnich davek smérovanych zejména k rodindm s nezaopatfenymi détmi.
Je zde uplatiovan jeden ze zakladnich principli socidlniho zabezpeceni, a to princip
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solidarity tentokrat mezi vicepiijmovymi a nizkopfijmovymi rodinami, mezi rodinami bez
déti a rodinami s détmi.

m piidavek na dité m rodicovsky prispévek

m socialni priplatek m davky péstounské péce

m piispévek na bydleni m porodné

m pohiebné

Vsechny davky maji obligatorni charakter a nadklady na statni socialni podporu hradi stat.

V roce 2004 doslo k ptevodu kompetenci v oblasti statni socidlni podpory na urady prace,
které posuzuji potiebnost a rozhoduji o jejich poskytovani.

TESTOVANE DAVKY

Piidavek na dité

wvev s

Ptidavek na dité je obligatorni, opakujici se, zdkladni a nejcastéjsi dlouhodobou davkou
poskytovanou rodindam s détmi, piicem? je ndarokem nezaopatieného ditéte. Do dosazeni
véku zletilosti ditéte Zada o pfidavek jeho zdkonny zastupce a davka se vyplaci osobé, ktera
ma dit¢ v pfimém zaopatifeni (kdo o néj osobné pecCuje). Po dosazeni zletilosti zada
o ptispévek pfimo dité a stava se i jeho piijemcem.
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Ptidavek na dité je zavisly na vysi pfijmu v rodiné (testovana davka). Narok je podminén
jejim rozhodnym piijmem, ktery nemulze pievySovat soucin ¢astky Zivotniho minima
a koeficientu 2.,4.

Ptidavek na dité je poskytovan ve tfech vysich podle veku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v K¢ mési¢né

do 6 let 500
6— 15 let 610
15 -26let 700

Socidalni priplatek

Cilem této davky je pomdhat rodinam s nizkymi piijmy kryt ndklady spojené se
zabezpecovanim jejich potieb.

Narok na socialni piiplatek je vazan na

& PéECi o nezaopatiené dité a na

F stanovenou hranici prijmii v rodiné, ktera v predchozim kalendainim ctvrtleti musi byt

niZsi nez dvojndsobek Zivotniho minima rodiny.

Se zvySujicim se piijmem rodiny se piiplatek postupné sniZuje.

Socialni ptiplatek se zvySuje v piipadech, kdy dité je dlouhodobé

® tezce zdravotné postizené (koeficient 3,00)

® zdravotné postizené (koeficient 2,67)

® nemocné (koeficient 1,34).

VysS$i socidlni ptiplatek se poskytuje 1 rodindm,

® lde se narodilo vice déti soucasné, a to v dobé do tri let jejich veku (koeficient 1,22), nebo
® kde dité studuje na stredni Skole v denni formé studia nebo na vysoké skole v prezencni

formé studia (koeficient 1,20).

Zohlednény jsou také zdravotni postizeni nebo osamélost rodice.

Piispévek na bydleni

Je obligatorni a opakujici se penézita davka statni socidlni podpory , ktera je opét zavisla na
ptijmu. Touto davkou stdt prispivda na ndaklady na bydleni rodinam s nezaopatienymi détmi,
ale i rodinam bezdétnym Ci jednotlivciim s nizkymi piijmy.

Narok na pfispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu prihlaSeny v byté
k trvalému pobytu, jestlize
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@76;10 naklady na bydleni presahuji castku soucinu rozhodného prijmu v rodiné a

koeficientu 0,30 (v Praze 0,35 )

F=soucin rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (v Praze 0,35) neni vyssi nez castka

normativnich ndkladii na bydleni.

Normativni ndklady na bydleni jsou stanoveny jako primérné naklady na bydleni. Jejich vyse

v v

je odstupniovana podle po¢tu osob v domacnosti a podle velikosti obce. Nejvyssi jsou v Praze.
Ptispévek se poskytuje bez ohledu na to, v jakém byt¢ opravnéna osoba bydli, zda jde o byt
obecni, druzstevni, v soukromém vlastnictvi, nebo jde o byt ve vlastnim dom¢, a jaké jsou
skute¢né naklady na bydleni.

NETESTOVANE DAVKY

Rodicovsky piispévek

Rodicovsky prispévek je davka statni socidlni podpory, kterda ma umoznit rodici,
aby se celodenné vénoval péci o dité.

Narok na rodicovsky piispévek mize rodic¢ ziskat, pokud po cely kalenddini mésic osobné,
celodenné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné.

Za rodice se pro narok na rodi¢ovsky pfispévek povazuje i osoba,

Fkteré bylo dite svéreno rozhodnutim prislusného organu do péce,

& pecujici o osvojené dité nebo o dité, jehoz rodic zemrel,

S osoba pecujici o dité manzela.

Zakladni podminkou pro narok na davku je, ze opravnéna osoba ma #rvaly pobyt na uzemi
Ceské republiky. Tuto podminku mize v odiivodnénych ptipadech prominout krajsky trad
(Magistrat hlavniho mésta Prahy).

Podminka naroku na rodi¢ovsky ptispévek po cely kalendaini mésic se povazuje za splnénou
1 v tom kalendainim mésici, v némz:

e se dité narodilo,

e rodic¢ mél po cast mésice narok na penéZitou pomoc v materstvi nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem z nemocenského pojisteni,

e osoba dité prevzala na zdkladé rozhodnuti prislusného organu do péce nahrazujict
péci rodicii,

o dité dovrsilo 4 let véku nebo 7 let véku, jde-li o diteé dlouhodobé zdravotné postizené,

o dité nebo rodic zemreli.

Rodicovsky ptispévek je stanoven ve Ctyfech vymérach danych v pevnych mésicnich ¢astkach
- zvySené (11 400 K¢), zakladni (7 600 K<), sniZzené (3 800 K¢) a nizsi (3 000 K¢).
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V piipad¢ zdravého ditéte si rodi¢ si mize zvolit cerpani rodicovského ptispévku po dobu
dvou, tFi nebo Ctyr let ditéte. Volbou doby Cerpéni si rodi¢ zarovenl voli 1 k ni ptislusnou
vysi prispévku, a to:

o rychlejsi ¢erpani rodicovského piispévku — po penézité pomoci v matetstvi (dale jen
PPM) ve zvysené vyméte (11 400 K¢) do 24 mésicti veéku ditéte; o tuto formu Cerpani
vSak muze pozéadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespoii 380 K¢ za
kalendaini den;

o Kklasické €erpani - po PPM v zakladni vyméie (7 600 K¢) do 36 mésict veéku ditéte;

o tuto formu ¢erpani miize pozadat pouze rodic, ktery ma narok na PPM;

e pomalejsi ¢erpani - po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li ndrok na PPM)
v zakladni vymeéie (7 600 K¢) do 21 mésicti veéku ditéte a dale ve snizené vymeéie
(3 800 K¢) do 48 mesicu veku ditéte.

O vybranou dobu a vysi Cerpani rodi¢ovského piispévku musi rodi¢ pisemné pozadat
piislusny ufad statni socidlni podpory na piedepsaném formuléfi. Dobu a vySi Cerpani
rodiCovského pfispévku je mozné zvolit pouze v rozhodnych obdobich. Po ucinéném
rozhodnuti je vybrana moznost Cerpani jiz nezmeénitelna a nelze ji uplatiiovat zpétné, a to ani
pfi stiidani rodi¢t v pobirani rodi¢ovského piispévku.

o rychlejsi Cerpani rodicovského piispévku pozadejte nejpozdéji ve druhém kalendainim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi dité dosahne 22 tydnt zivota,
resp. ve kterém soucasné narozené nejmladsi déti dosdhnou véku 31 tydna zivota;

o Kklasické Cerpani pozéadejte nejpozdéji v kalendainim mésici, ve kterém nejmladsi dité
dosdhne 21. mésice veku.

vvvvv

mésici véku ditéte vyplacen rodicovsky prispévek v reZimu pomalejSiho Cerpani, tzn. ve
sniZzené vymeére.

Zdravotné postiZené déti

V takovém piipadé ma rodi¢ narok ode dne posouzeni ditéte jako ditéte dlouhodobé
zdravotné postiZeného nebo dlouhodobé téice zdravotné postiZeného na rodicovsky
prispévek v zakladni vyméie (7 600 K¢) do 7 let véku ditéte, a to bez ohledu na diive
zvolenou moznost Cerpani rodicovského prispévku (pred posouzenim zdravotniho stavu
ditéte).

Pokud rodi¢ pecuje o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizené a toto dité nepobira prispeévek na péci, nalezi rodiCovsky prispévek v niZsi vymére

(3 000 K¢) od 7 do 15 let véku ditéte.

Pokud tomuto ditéti nalezi piispévek na péci (podle zakona o socidlnich sluzbach), ma rodic
narok na rodicovsky prispévek v polovicni vysi.

Rodicovsky prispévek ndleZi i v piipadech:

o kdyz dit€¢ mladsi 3 let navstévuje jesle nebo obdobné zatizeni pro predskolni déti
nejvyse 5 kalendainich dnti v mésici,
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e kdyz dit¢ starsi 3 let navstévuje matetskou Skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro
pfedSkolni déti v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné nebo nejvyse 5 kalendainich
dnd v mésici,

o kdyz dité navstévuje 1écebné rehabilitacni zafizeni nebo jesle, matefskou Skolu nebo
obdobné zatizeni pro zdravotné¢ postizené piedSkolni déti v rozsahu nepievysujicim 4
hodiny denné,

e kdyz dité zdravotné postizeného rodi¢e navstévuje jesle, mateiskou Skolu nebo
obdobné zatizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny
denneg,

e kdyz dit€ dlouhodob¢ zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené
navstévuje jesle, matefskou skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti predskolniho
veku v rozsahu neptevysujicim 6 hodin denné nebo plni povinnou $kolni dochazku.

Pt{jmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ mlize pti naroku na vyplatu rodi€ovského prispévku
zlepSovat socialni situaci rodiny vydéle¢nou Cinnosti, ale musi v této dob¢ zajistit péci o dité

jinou zletilou osobou.

Davky péstounské péce

Témito obligatornimi penéznimi davkami se ptispiva na potieby spojené s péci o dité, o které
se rodi¢e nemohou nebo nechtéji starat a které je svéiené do péstounské péce. Jedna se o
davky netestované, poskytované nezavislé na piijmu piijemce. S vyjimkou socidlniho
priplatku mize péstounovi a ditéti svéfenému do péstounské péce vzniknout narok i na dalsi
davky statni socialni podpory (napt. ptidavek na dité, rodicovsky ptispévek)

® piispévek na uhradu potieb ditéte

® odména péstouna

® piispévek pii prevzeti ditéte

® piispévek na zakoupeni motorového vozidla

Piispévek na uhradu potieb ditéte
Cilem této opakujici se davky je piispét k zajisténi Zivotnich potieb ditéte. Narok na davku
ma dité svéiené do péstounské péce a po jejim skonceni (po 18. roce véku) nejdéle do 26 let,

zustane-li dit€ nezaopatiené a ve spolecné¢ domécnosti s byvalym pestounem.

Vyse ptispévku na uhradu potieb nezaopatieného ditéte ¢ini 2,3nasobek Zivotniho minima
ditéte, v pripad¢ zdravotniho postizeni se prispévek zvysuje.
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Tato opakujici se davka je projevem urcitého spolecenského uznani osoby pecujici o cizi dité
v péstounské péci. Narok na davku trva po dobu, po kterou trva narok ditéte svéfené¢ho do
pestounské péce na prispévek na tthradu potieb ditéte.

Odména péstouna

Vyse odmény je stanovena ve vysi ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢ini za kalendaini
mesic za kazdé dité svéfené do péstounské péce soulin Zivotniho minima jednotlivce
a koeficientu 1,00. Ve zvlastnich pfipadech stanovenych zdkonem se odména dale zvysuje.

Prispévek pii prevzeti ditéte

Utelem jednorazové davky je prispét na nakup potiebnych véci pro dit&, pfichazejici do
nahradni rodinné péce (napt. lozniho pradla, oSaceni, toaletnich potieb) VySe ptispévku je
stanovena pevnymi ¢astkami podle véku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Prispévek pri prrevzeti ditéte v K¢

do 6 let 8 000
6—15let 9 000
15 — 18let 10 000

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Tato jednorazova davka nalezi péstounovi, ktery ma v péstounské péci nejméné Ctyri déti.
Podminkou naroku dale je, Ze vozidlo nesmi péstoun pouzivat pro vydéle¢nou ¢innost, nybrz
pouze ve prospech déti.

Prispévek je poskytovan ve vysi 70 % porizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla,
nejvySe vSak 100 000 K¢. Prispévek vsak je mozno pfiznat i opakované, a to tak, Ze soucet
téchto ptispévkl poskytnutych péstounovi v obdobi poslednich deseti kalendainich let prede
dnem podani nové zadosti nesmi presahnout 200 000,- K¢.

Porodné

Touto davkou se matce jednorazové prispiva na naklady, souvisejici s narozenim ditéte.
Podminkou je, ze t¢hotenstvi skoncilo porodem, nikoliv potratem . Nésledna péce o dité
matkou neni pro narok podminkou, takze patii i zené, kterd dala po porodu souhlas
s osvojenim ditéte. Jestlize Zena, kterd dit€ porodila, zemiela a porodné ji nebo jiné osobé
nebylo vyplaceno, mé4 na néj narok otec ditéte. Narok na porodné ma rovnéz osoba, ktera
prevzala dité do jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péc¢i rodicu.

Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na kazdé narozené dité.

Pohiebné

Jedna se o jednorazovou penézitou obligatorni davku, jejimz ucelem je prispét na naklady
spojené s vypravenim pohibu.
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Na pohiebné ma ndrok osoba, jeZ vypravila pohieb
&=

&= osobé, kterd byla rodi¢em nezaopatieného ditéte,
a to za podminky, ¥e zemield osoba méla ke dni iimrti trvaly pobyt na iizemi CR.

nezaopatienému ditéti, nebo

VysSe pohiebného je stanovena pevnou absolutni castkou 5 000 K¢ a 1ze ji vyplatit pouze
fyzické osobé¢ (nikoliv napt. socidlnimu ustavu nebo obci, ptestoze pohieb vypravili).

Podavani zadosti o davky

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory se podavaji na tiskopisech predepsanych
Ministerstvem prace a socidlnich véci a vyfizuji je kontaktni mista prislusnych uradu
prdce podle mista trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok, tj. opravnéné osoby.

Odvolacimi organy jsou krajské ufady a Magistrat hlavniho mésta Prahy.
Narok na davky

Narok na davky ma pouze fyzicka osoba a s ni spolecné posuzované osoby, které jsou hlaSeny
k trvalému pobytu na uzemi Ceské republiky, a obéané Evropské unie, kryti Natizenim Rady
(EEC) 1408/71 a 1612/68. U cizince se za trvaly pobyt na izemi Ceské republiky povaZzuje
pobyt po uplynuti 365 dni ode dne hlaseni k pobytu. Do doby 365 dnii pobytu na Gizemi Ceské
republiky se nezapocitava doba, kdy je osoba zadatelem o udéleni azylu ubytovanym
v pobytovém stfedisku Ministerstva vnitra. Davky statni socialni podpory nalezi rovnéz
dalsim, v zikoné o SSP uvedenym osobam, které nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly
pobyt.

Narok na vyplatu davek zanika uplynutim 3 mésicii ode dne, za ktery davky nalezi. U davek
jednorazovych zanikd néarok uplynutim 1 roku ode dne, za ktery davka nalezi.
Piijmy rozhodné pro narok na davky statni socidlni podpory zahrnuji predevSim piijmy ze
zavislé Cinnosti, piijmy z podnikéni nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti a dale davky
nemocenského a diichodového zabezpeceni a podporu v nezaméstnanosti véetné obdobnych
pfijmi z ciziny. Do rozhodného pfijmu se zapoc€itavaji tzv. Cisté piijmy.

Rodinou se pro ucely statni socidlni podpory rozumi souziti rodi¢li a nezaopatienych déti ve
spolecné domacnosti. Za nezaopatiené dit€¢ je povazovano dit¢ do skonceni povinné Skolni
dochazky a dale, pokud se bud’ ptfipravuje na budouci povolani, nebo je zdravotné postizené,
nejdéle vSak do 26 let. U ptispeévku na bydleni jsou spole¢n€ posuzovany vSechny osoby,
které jsou v byté hlaSeny k trvalému pobytu, podminka spolecné domécnosti se nevyzaduje.

SOCIALNI SLUZBY

Socidlni sluzby pomahaji lidem Zit béZnym Zivotem - umoziiuji jim pracovat, nakupovat,
navstévovat Skoly, navstévovat mista viry, Ucastnit se aktivit volného Casu, starat se sam
o sebe a 0 domécnost apod. Zamétuji se na zachovani co nejvyssi kvality a distojnosti jejich
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zivota. Socidlni sluzby jsou poskytovany jednotlivetim, rodindm i skupindm obyvatel. Mezi
nejpocetnéjsi skupiny piijemct socidlnich sluzeb patii zejména seniofi, lidé¢ se zdravotnim
postizenim, rodiny s détmi, ale také lidé, ktefi z riiznych davodu Ziji "na okraji" spolecnosti.
Prostiednictvim socidlnich sluZzeb je zpravidla zajisovana pomoc pii péci o vlastni osobu,
zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc pii zajisténi chodu domacnosti, oSetfovani, pomoc
s vychovou, poskytnuti informace, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,
psycho a socioterapie, pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Financovani se neopird o pojistny princip nebo spofeni, ale o transfery ze statniho rozpoctu,
resp. z rozpoCtli obci a krajii. Mozna je 1 spolutiast piijemce.

Cilem sluzeb byva mimo jiné

e podporovat rozvoj nebo alespon zachovani stdavajici sobéstacnosti uzivatele, jeho
navrat do vlastniho domaciho prostiedi, obnoveni nebo zachovani puvodniho
Zivotniho stylu

e rozvijet schopnosti uzivatelii sluzeb a umoznit jim, pokud toho mohou byt schopni, vést
samostatny Zivot

e sniZit socialni a zdravotni rizika souvisejici se zpiisobem Zivota uzivateli

Socialni sluzby a prispévek na péci jsou pifi splnéni podminek stanovenych v zdkoné
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé€jsich piedpist, s Gcinnosti od 1.1.
2007, poskytovany:

e 0sobé, kterd je na tizemi Ceské republiky hldSena k trvalému pobytu,

e 0sobé, které byl udélen azyl,

e obcanovi a rodinnému piislusnikovi obcana ¢lenského statu Evropské unie,

e cizinci, ktery je drZitelem povoleni k dlouhodobému pobytu po dobu delsi nez
3 mésice.

Vybrané typy socialnich sluzeb (azylové domy, kontaktni centra, nocleharny, terénni
programy) jsou poskytovany také osobam legalné pobyvajicim na izemi Ceské republiky.

Na bezplatné poskytnuti zdkladniho socidlniho poradenstvi o moZnostech feSeni neptiznivé
socialni situace nebo jejiho predchazeni ma narok kazda osoba.

Zakladnimi ¢innostmi pii poskytovani socidlnich sluzeb jsou :

m pomoc pii Zvladani béZnych ukonit péce o vlastni osobu,

m pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
m poskytnuti stravy nebo pomoc p¥i zajisténi stravy,

m poskytnuti ubytovani nebo pomoc p¥i zajisténi bydleni,

m pomoc pii zajisténi chodu domdcnosti,

m vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni innosti,

m poradenstvi, zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostiredim,

m terapeutické ¢innosti a pomoc p¥i prosazovdni prdav a zdjmii.

Obsah zékladnich ¢innosti u jednotlivych druht socidlnich sluzeb stanovi provadéci predpis.
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POSKYTOVATELE SOCIALNICH SLUZEB




Informace o socidlnich sluzbach a jejich poskytovani lze ziskat na
méstskych, ptipadné obecnich nebo krajskych uradech (odbory
socialnich véci), v obcanskych nebo jinych specializovanych poradnach
anebo primo u poskytovatelt socialnich sluzeb.

“ DRUHY SOCIALNICH SLUZEB

Socialni poradenstvi Socidlné zdravotni sluzby

Socialni rehabilitace Osobni asistence Pecovatelska sluzba
Privodcovska, predcitatelska a tlumocnicka sluzba

Sluzby rané péce Podporované bydleni Odlehcovaci sluzby

Centra dennich sluzeb Stacionare denni a tydenni
Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim
Domovy pro seniory Azylové domy Domy na pil cesty
Chranéné bydleni
Kontaktni centra Telefonicka krizova intervence Krizova pomoc
Nizkoprahova denni centra Nocleharny

Sluzby nasledné péce a doléfovaci




Socidalni poradenstvi

Socialni poradenstvi poskytuje osobdm v nepiiznivé socidalni situaci potiebné informace
Pprispivajici k iFeSeni jejich situace.

» Zdkladni socialni poradenstvi je soucasti vSech druhlt socidlnich  sluzeb.
= Odborné socialni poradenstvi zahrnuje obCanské poradny, manzelské a rodinné poradny,
socidlni praci s osobami spolecensky nepfizptisobenymi, poradny pro obéti trestnych cina
a domaciho nasili, socialn¢ pravni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory.

Sluzba obsahuje poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,
terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu. Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Socidalné zdravotni sluzby

Socialné zdravotni sluzby napomdhaji k zajisténi fyzické a psychické sobéstacnosti osob,
kterym jsou poskytovany; jsou urceny osobam, které ji nepotiebuji akutni zdravotni
lizkovou péci (dostateCna je zdravotni péce ambulantniho rozsahu), ale soucasné jsou
natolik nesobéstacni, Ze potiebuji pomoc druhé osoby pii kaZdodennich vukonech a tato
pomoc jim 7 objektivnich diivodit nemiiZe byt zajisténa v domdcim prostiedi.

Socialné zdravotni sluzby jsou poskytovany v pobytovych zaiizenich socidlnich sluZeb nebo
v pobytovych zdravotnickych zaiizenich.

Sluzby socialni péce poskytované v ramci socidlné zdravotnich sluzeb (vcetné zékladnich
sluzeb) podléhaji uhradé. Zdravotnické ukony jsou hrazeny z fondu vefejného zdravotniho

pojisténi.

Socidlni rehabilitace

Jedna se o soubor specifickych cinnosti zaméienych na ndcvik potiebnych dovednosti osoby
se zdravotnim postiZenim sméiujicich k dosaZeni samostatnosti a sobéstacnosti v nejvyssi
moZné miie s ohledem na jeji dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav.
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Cilem je dosaZeni nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. Proces socidlni rehabilitace je
integralni soucasti poskytovani socialnich sluzeb.

Osobni asistence

Osobni asistence se poskytuje v pfirozeném socidlnim prostiedi osobdam se zdravotnim
postiZenim a seniorim, jejich? situace vyZaduje pomoc jiné osoby, a to v piedem
dohodnutém rozsahu a Case.

Sluzba obsahuje

» pomoc pri zvladani beznych ukonii péce o viastni osobu,
» pomoc pri osobni hygiene,

» pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiredim a
* pomoc pri prosazovani prdv a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Pecovatelska sluzba

PeCovatelska sluzba se poskytuje détem, osobam se zdravotnim postiZenim a senioriim,
jejichz situace vyZaduje pomoc jiné osoby, a to v prirozeném prostiedi i ve specializovanych
zafizenich.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu,

» pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, .
poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisteni stravy,

» pomoc pri zajisténi chodu domdcnosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim a

* pomoc pri prosazovani prav a zdajmii.

Sluzba se poskytuje za aplatu. Bezuplatné se poskytuje rodindm, ve kterych se narodily
soucasné tii nebo vice déti, ucastnikiim odbojel) a poziistalym manZeliitm (manZelkam) po

ucastnicich odboje starsim 70 let.

Priwvodcovska, piedCitatelskd a tlumocénickad sluZba

Privodcovskd, predCitatelskd a tlumocnickd sluzba se poskytuje osobdm se zdravotnim
postiZenim a seniorim, jejich schopnosti jsou sniZeny v oblasti orientace nebo
komunikace, a napomaha jim osobné si vyfidit vlastni zaleZitosti.

Sluzba obsahuje
= zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim a
= pomoc pri prosazovani prav a zdjmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

SluZby rané péce
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Sluzby rané péce se poskytuji rodic¢iim ditéte ve véku do 7 let, které je osobou se zdravotnim
postizenim nebo jehoi vyvoj je ohroZen v disledku nepiiznivého socidlniho prostiedi.
Sluzba je zaméfena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické
potieby.

Sluzba je poskytovana predevsim v domdcnosti. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni Cinnosti, zprostiedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim, terapeutické
¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav a zajmu.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Podporované bydleni

Podporované bydleni je socidlni sluzba poskytovand osobdm se zdravotnim postiZenim,
jejichz situace vyZaduje pomoc jiné osoby; sluiba se poskytuje v domdcnosti osob.

Sluzba obsahuje

» pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,

» vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
= terapeutické cinnosti a

* pomoc pri prosazovani prdv a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Odlehéovaci sluzby

Odlehcovaci sluzby jsou ambulantni nebo pobytové sluZby poskytované osobim se
zdravotnim postienim a senioriim, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné osoby, o které jinak
pecuje osoba blizka v domdcnosti; cilem sluiby je umoZnit pecujici osobé nezbytny
odpocinek.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvladani beznych ukonii péce o viastni osobu,

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

» poskytnuti ubytovani,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

* terapeutické cinnosti a

* pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Centra dennich sluZeb
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Centra dennich sluzeb poskytuji ambulantni sluzby ve specializovaném zaiizeni s cilem
posilit samostatnost a sobéstacnost osob se zdravotnim postienim a seniorii v nepiiznivé
socidlni situaci, ktera miiZe vést k socialnimu vylouceni.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

» vwchovne, vzdélavact a aktivizacni ¢innosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

= terapeutické cinnosti a

* pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Staciondie denni a tydenni

Stacionafe denni poskytuji ambulantni sluiby ve specializovaném zaiizeni senioritm,
osobam se zdravotnim postiZenim a osobdam ohroZenym uZivanim ndavykovych latek, jejichZ
situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Stacionaie tydenni poskytuji pobytové sluzby ve specializovaném zafizeni seniorim,
osobam se zdravotnim postiZenim a osobdm ohrozenym uZivanim navykovych latek, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu,

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

= poskytnuti ubytovani nebo pomoc pri zajisténi bydleni a vychovné,

= vzdeélavaci a aktivizacni ¢innosti,

= zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

= terapeutické cinnosti,

* pomoc pri prosazovani prdv a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim poskytuji dlouhodobé pobytové sluzZby osobam
se zdravotnim postiZenim, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygien€¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy, poskytnuti
ubytovani, vychovné, vzdélavaci a aktivizani cCinnosti, zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prostiedim, terapeutické ¢innosti, pomoc pfi prosazovani prav a zajmui.”

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domovy pro seniory
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Domovy pro seniory poskytuji dlouhodobé pobytové sluiby seniorim, jejichi situace
vyZaduje pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy, poskytnuti
ubytovani, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, aktiviza¢ni cinnosti
a pomoc pii prosazovani prav a zajmi.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Azylové domy

Azylové domy poskytuji pebytové sluiby na piechodnou dobu osobam v nepriznivé socidalni
situaci spojené se ztratou bydleni.

Sluzba obsahuje

* poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

= poskytnuti ubytovani nebo pomoc pri zajisténi bydleni,
* pomoc pri prosazovani prav a zajmii,

* vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domy na pul cesty

Domy na ptl cesty poskytuji pobytové sluzby na piechodnou dobu pro osoby do 26 let véku,
které po dosaZeni zletilosti opoustéji Skolska zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, pop¥ipadé pro osoby z jinych zavizeni pro péci o déti a mladez.

Sluzba obsahuje tyto Ccinnosti;, poskytnuti ubytovani, zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Chranéné bydleni

Chranéné bydleni je dlouhodoba pobytova sluZba poskytovand osobdm se zdravotnim
postizenim, jejich? situace vyZaduje pomoc jiné osoby. Chranéné bydleni ma formu
individudlniho nebo skupinového bydleni; osobé se poskytuje podle potieby podpora
osobniho asistenta.

Sluzba obsahuje poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani,
pomoc pifi zajisténi chodu domacnosti,vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni cinnosti,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, terapeutické Cinnosti, pomoc pii
prosazovani prav a zajmda.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Kontaktni centra
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Kontaktni centra jsou mnizkoprahova zaiizeni navazujici kontakt s osobami ohroZenymi
zavislosti na navykovych latkdach.

Cilem sluzby je minimalizovat socidlni a zdravotni rizika spojena se zneuzivanim navykovych
latek. Sluzba obsahuje terapeutické ¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav a zajmu.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Telefonicka krizova intervence

Telefonicka krizova intervence je soubor metod a technik krizové prdace s klientem v situaci,
kterou osobné proZiva jako zdatéZovou, nepriznivou a ohroZujici, zaloZeny na jednordazovém
nebo opakovaném telefonickém kontaktu tohoto klienta s pracovistém telefonické krizové
intervence.

Krizova pomoc

Krizova pomoc je ambulantni nebo pobytova sluzba na prechodnou dobu poskytovand
osobam, které se nachdazeji v situaci ohroZeni zdravi nebo Zivota, kdy pirechodné nemohou
Fesit svoji nepiiznivou situaci vlastnimi silami.

Sluzba obsahuje poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy (nebo pomoc pii zajisténi stravy),
terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmi.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Nizkoprahova denni centra

Nizkoprahové denni centra poskytuji ambulantni sluzby pro osoby bez piistiesi.
Sluzba obsahuje

= pomoc pri osobni hygiené (nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu)

= poskytnuti stravy (nebo pomoc pri zajisténi stravy).

Sluzba se poskytuje bezuplatné

Nizkoprahova zaiizeni pro déti a mlades

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez poskytuji ambulantni sluiby détem a mladeZi
ohroZenym socidlnim vyloucenim.

Sluzba je urcena rizikovym, neorganizovanym détem a mladezi, ktefi jsou ohrozeni socidlné -
patologickymi jevy nebo maji vyhranény Zivotni styl neakceptovany vétSinovou spolecnosti.
Zakladnim prostfedkem pro navazani kontaktu s cilovou skupinou je nabidka volnocasovych
aktivit.

Cilem je zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny ptedchdzenim, sniZenim socidlnich
a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zpisobem zivota, umoznit jim lépe se orientovat
v jejich socidlnim prostiedi a vytvaret podminky, aby v pfipad€ zdjmu mohli feSit svoji
nepiiznivou socialni situaci. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
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¢innosti,zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim a pomoc pfi prosazovani prav
a z4jmu.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Nocleharny

Noclehdrny poskytuji ambulantni sluZby osobdam bez pristiesi, které maji zdajem o vyuZiti
hygienického zarizeni a pFenocovani.

Sluzba obsahuje pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu,poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani, poskytnuti nebo zprostiedkovani informaci.

Sluzba se poskytuje za uplatu stanovenou poskytovatelem.

SluZby nasledné péce a dolécovaci

Sluzby nasledné péce a doléCovaci jsou ambulantni sluiby poskytujici ndslednou péci
osobam s chronickou psychickou poruchou a osobam zavislym na ndavykovych ldatkdch,
které absolvovaly ambulantni nebo ustavni léCbu ve zdravotnickém zarizeni nebo které
abstinuji.

Sluzba obsahuje terapeutické ¢innosti, pomoc pfi prosazovani prav a zajmul.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Socidlné aktivizacni sluiby pro rodiny s détmi

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou ambulantni sluzby poskytované rodiné
s ditétem, u kterého existuji rizika ohroZeni jeho vyvoje nebo je jeho vyvoj ohroZen
v diisledku dopadit dlouhodobé obtiiné socidlni situace, kterou rodice nedokdzi sami bez
pomoci prekonat.

Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostiedkovani kontaktu se
spolecenskym prosttedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmi.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Terapeutické komunity

Terapeutické komunity poskytuji pobytové sluiby na piechodnou dobu pro osoby zavislé na
navykovych latkach nebo osoby s chronickou psychickou poruchou, které maji zdjem
o zaclenéni do béiného Zivota.

Sluzba obsahuje tyto cinnosti:poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani, zprostfedkovani
kontaktu se spole¢enskym prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a

zajmu.

Sluzba se poskytuje za uplatu.
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Terénni programy jsou sluzby poskytované osobdam, které vedou nebo jsou ohroZeny
rizikovym zpusobem Zivota. Sluzba je urCena pro problémové skupiny déti a mladeZe,

uZivatele drog, osoby bez piistiesi, osoby Zijici v socidalné vyloucenych komunitich a jiné
socialné ohroZené skupiny.

Terénni programy

Cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zpasobu zivota. Sluzba
obsahuje zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim a pomoc pfi prosazovani prav
a zajmu.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Z.adost o socialni sluzbu

O sociélni sluzbu musi ¢lovék obvykle sdm pozadat. U nekterych typu socialnich sluzeb
vydavaji obce a kraje rozhodnuti o poskytnuti sluzby, ato ve spravnim fizeni. Jednd se
zejména o pecovatelskou sluzbu a pobytové sluzby v domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory. Pokud sluzbu poskytuje nestatni neziskova organizace, uzavira jeji
uzivatel s poskytovatelem smlouvu. V rozhodnuti, respektive smlouvé je také stanovena
finan¢ni spoluucast uzivatele na poskytovani sluzby.

163



