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= Dezo Cte v novinach: "Hleda se muz ve veku
asi 4olet, ktery v noci na opusténych mistech
prepadava zeny, osahava je a ukazuje jim sve
prirozeni."
Otoci se na manzelku a rika: "Erzika, myslis,
ze by mé na to misto vzali?"



= "Hele, Franto, co ty vlastne délas?"
"Ale, mam zodpovédnou praci, mam pod
sebou 5oo lidi a silené se nadru."
"A to délas nékde reditele ve fabrice?"
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"Ne... sekam travu na hrbitove."



= Po financim skandalu odstupuje velky sef jedné
spolecCnosti a svemu nastupci preda tri obalky. At
pry, az bude ve velkem prusvihu, at otevre postupné
ony tri obalky, najde v nich vzdy dobrou radu.
Po mésici se novacek uchyli k otevreni prvni, stoji
tam: "Sved vse na svého predchidce." Tak udéla a
vsechno je néjakej ten mésic ok.
Po Case otevre druhou: "Proved reorganizaci."
Zase mu toto reseni zachrani krk, az pfijde na radu
posledni obalka a v ni stoji: "Nachystej tri obalky."



Struktura prednasky msam

vymezeni cile predmetu

vymezeni obsahu predmétu a seznameni s téematy prednasek
seznameni se studijni literaturou

stanoveni podminek pro absolvovani

kontakty na vyucujiciho

vymezeni zakladnich pojma

poptavka po praci ( poptavka firmy po praci, trzni poptavka po praci,
zmény mezd za jinak nezménénych podminek a vlivy na poptavaneé
mnozstvi prace, pusobeni zmén v jinych silach pUsobicich na trhu na
poptavku po praci, role casu - kratke a dlouhé obdobi)

nabidka prace (individualni a trzni nabidka prace, alternativni naklady
prace, pusobeni substitucniho a dichodoveého efektu)

utvareni rovnovazné mzdy



Cil predmetu

Predmet postihuje hlavni aspekty trhu prace,
jako jednoho z trhU vyrobnich faktoru.
Podrobné vysvetluje problematiku nabidky
orace a poptavky po praci, rozdilu ve mzdach,
bUsobeni odboru na trhu prace a statnich
zasahU na trhu prace, nezaméstnanost.




Osnova predmetu

Trh prace v podminkach dokonalé konkurence
Investice do lidskeho kapitalu

Rozdily ve mzdach a jejich priciny

Diskriminace na trhu prace

Monopson na trhu prace

Odbory na trhu prace

Systémy utvareni mezd na trhu prace, minimalni mzda
Nezameéstnanost

Politika zameéstnanosti

Mezinarodni pohyb pracovnich sil



Podminky absolvovani kurzu

Zapocet

Zapoctovy test celkem 100 bodu

D 0-59 bodi ,Nezapoéteno*

@ 60 a vice bodu »Zapocteno*
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Prace
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Trh prace

E misto, kde se zameéstnavatel a zaméstnanec navzajem najdou a
dohodnou se na smlouve o mzde, pracovni dobé apod. ALE jisté
odlisnosti (zejména clovék jako nositel prace a zasahy 3
subjektu (kromé D a S)=statu. SEGMENTACE

Pracovni sila

F je tvorena ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, coz jsou
osoby, bud pracuji, nebo které chteji pracovat. Soucasti
pracovni sily nejsou obvykle nepracujici studenti, nepracujici
duchodci, Zzeny v domacnosti a nékteré skupiny osob které
nejsou poatany mezi nezameéstnané, nebot aktivné nehledajl
praci (napr. bezdomovci).



Osoby zaméstnané

E osoby, které v referencnim obdobi mély placené zamestnani
nebo sebezaméstnani

Osoby nezameéstnané
osoby starsi 15 let, které v referencnim obdobi byly bez
prace,
osoby, ktere si hledaji zamestnani,

osoby pripravené k nastupu do prace (nejpozdéji do 14
dno)



Ekonomicky neaktivni osoby

E osoby starsi 15 let, které behem referencniho obdobi byly
bez prace a nesplnuji podminky pro osoby nezameéstnane,

F napr.
= evidovani uchazeci o zaméstnani, ale neschopni nastoupit do 14 dnd
(napr. z ddvodu rekvalifikace),
= osoby na dalsi materské dovolené,
= osoby pfipravujici se na povolani,

= zeny vdomacnosti
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Obyvatelstvo v CR
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Obyvatelstvo v CR?
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Obyvatelstvo v CR?

3 552,01
8 929,15
537714
Populace ve véku 15 let a vice v tis. osob Pracovni sila (= ekonomicky aktivni) celkem

v tis. osob
Ekonomicky neaktivni celkem v tis. osob



Zmeny v case —rozlozeni
zamestnanych

1993 2017



Zmeny v case - rozlozeni

zamestnanych
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Zmeny v case - urednici
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Zmeny v case — remeslnici a
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Trh v podminkach dokonale

konkurence

» Vymezeni dokonale konkurencniho trhu:

volny vstup do odvetvi - stejna moznost vyrabét kterykoli
vyrobek

stejna mira informovanosti vsech ekonomickych subjektd na
daném trhu

existuje velky pocet firem na trhu jednoho vyrobku, z nichz
kazda zaujima na ném jen velmi maly podil (+neexistuji odbory a
firmy nejsou sto ovlivnit vysi mzdy=wage takers)

firmy na trhu jednoho vyrobku vyrabéji zcela homogenni
produkci, tj. naprosto shodny vyrobek

Firma nemuize ovlivnit poptavku po své produkci a proto
nemuze také ovlivnit ani trzni cenu své produkce. Cena vyrobku
se zméni pouze tehdy, zméni-li se ceny také ostatnich vyrobkd
na tomto trhu



Poptavka firmy po praci,

[ IAVA |

nakladove veliciny

e Celkové naklady na praci (TFC, — Total Factor Cost of Labor)
- suma nakladu firmy na vsechny pracovniky

® PrOmérné naklady na praci (AFC, — Average Factor Cost of Labor)
- naklady firmy na jednoho pracovnika

TFC,
AFC, = —

B Mezni naklady na praci (MFC, — Marginal Factor Cost of Labor)
- Castka, o kterou vzrostou celkové naklady firmy, aby ziskala dalsi
jednotku prace

MFC; = ATFC;

AL

vDK-> MFC; =w



Poptavka po praci, vystup
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a prijmove veliciny

e Celkovy fyzicky produkt (TPP) - maximalni mnozstvi vystupu, které lze pri
dane technologii s urcitou kombinaci vstupU vyrobit.

¥ PrOmérny fyzicky produkt prace (APP,) — objem vystupu vyrobené
produkce na jednoho pracovnika.
TPP

APPL :T

¥ Prijem z pr0mérného produktu prace (ARP, — Average Revenue Product
of Labor) - prijem pfipadajici na jednoho pracovnika.

TR
ARPL — T



Poptavka po praci, vystup
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a prijmove veliciny

e Celkovy fyzicky produkt (TPP) - maximalni mnozstvi vystupu, které lze pri
dane technologii s urcitou kombinaci vstupU vyrobit.

¥ Mezni fyzicky produkt prace (MPP,) - zména objemu vyrobené produkce

vyvolana zménou mnozstvi prace o jednotku.

ATPP
MPPL —_ T

¥ Prijem z mezniho produktu prace (MRP, — Marginal Revenue Product of
Labor) - dodatecny prijem vytvoreny dodatecnou jednotkou prace.

MRP;, = MPP;,-MR vDK- MRP; = MPP; - P



Rovnovaha firmy na trhu prace

Podminka: MFC | = MRP_

W

E MFC,




Poptavka po praci

Poptavane mnozstvi prace je tedy zavislé na mzdove sazbe a
poptavka po praci je urCena prijmem z mezniho produktu
prace.
Cena produktu je v podminkach dokonale konkurence dana,
to znamena, ze poptavka po praci je ovlivnéna vysi fyzického
mezniho produktu prace.

Jeho velikost je dana:
kvalifikaci samotneé prace, ktera souvisi s Urovni dosazeneho
vzdélani,
dovednosti pracovniky, jejich praxi.
mezni produktivitou ostatnich vyrobnich faktoru.
ridici a technologické moznosti firmy.




Faktory ovlivnujici poptavane

mnozstvi a poptavku firmy po praci

Zmeny v cene prace: {w ->:
produkéni efekt: - (I ndkladl) - P produktivity = M produkce firmy,
substitucni efekt: substituce kapitalu praci > L,
oba efekty { Q, (pohyb po kfivce D,).



Faktory ovlivnujici poptavane

mnozstvi a poptavku firmy po praci

Zmeny v poptavce po produkci firmy: D
> D, > TQ, (produkéni efekt)

w

Q



Faktory ovlivnujici poptavane

mnozstvi a poptavku firmy po praci

Zmeny v cené kapitalu: P,
produkéni efekt: > U ndkladd - Mproduktivity - TN produkce firmy -
TD,




Trzni poptavka po praci

Trzni poptavka po praci je horizontalni soucet individualnich
krivek poptavky po praci vsech firem na trhu prace. Je
zahrnuta stejna prace ve vsech odvetvich.

w




Nabidka prace vyjadiuje vSechny kombinace mnozstvi prace a mzdové
sazby, tzn. mnozstvi prace, které bude nabizeno pri jednotlivych turovnich
mzdové sazby. DEN MA JEN 24 HODIN

Velikost nabidky prace je zavisla na vysi mzdové sazby a je urcena ztratou
spojenou s obétovanim volného Casu.

Substituéni__efekt rostouci mzdové
S, sazby podnécuje pracovniky ke
zvySeni mnozstvi nabizené prace,
substituuje volny Cas za praci, a ten je
drazsi.

w

dichodovy
efekt

Dichodovy efekt rostouci mzdové
sazby podnécuje pracovniky ke
snizeni nabizeného mnozstvi prace,
nebot vySSi mzda Cini spotfebitele
bohatSim - ohnuti nabidkové krivky
prace

substitucni
efekt




Trzni nabidka prace

Trzni nabidka prace je souctem individualnich nabidek
prace v urcité profesi, prip.odveétvi.




Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika pfi tzv. rovnovazné mzdové sazbe,
ktera je dana prisecikem kiivky trzni poptavky po praci a trzni nabidky
prace. V tomto bod¢ se naléz4 rovnovaznd mzdova sazba wg

W

Piebytek

Wy

S

—

Qe
Nedostatek

QL

Trzni krivka poptavky po praci — kolik
pracovnika dané profese (odvétvi) by chtéli
zaméstnavatelé zaméstnat pi1  rlznych
mzdovych sazbach.

Trzni krivka nabidky prace — Kkolik
pracovniki chce vstoupit do profese
(odvétvi) pi1 kazdé mzdové sazbé.



Postaveni firmy na trhu finalni

produkce a na trhu prace

firma prodava vystup na dokonale konkurencnim trhu
a praci kupuje na dokonale konkurencnim trhu,

firma prodava vystup na nedokonale konkurencnim
trhu a praci kupuje na dokonale konkurencnim trhu,

firma prodava vystup na nedokonale konkurencnim
trhu a praci kupuje na nedokonale konkurencnim trhu.



ad i1) Rovnovaha firmy na trhu prace

Podminka:  MFC , = MRP,

E MFC,

Q,



Nedokonale konkurencni trh

zasahuje do nej vlada

neexistuje dokonala elasticita nabidka
- mobilita pracovnich sil (nedostatek bytd)
— socialni aspekty (vazanost lidi na misto)
— kvalifikace a rekvalifikace

neexistuje dokonala elasticita poptavky
— efektivnosti mzdy (firma preplaci z dOvodU personalnich)
~ institucionalni faktory (pracovné pravni predpisy, minimalni mzda,
kolektivni smlouvy)
mzdova nepruznost — mzdy reaguji velmi pomalu na vyrazne

zmeény na trzich prace, nez je tomu u cen na trzich vyrobku a

sluzeb.

firmy vytvari vlastni mzdove struktury, kvalifikacni systemy

(mzdove sazby) a existuji tak rozdily ve vysi mezd.
MONOPSON?



