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Rozdily ve mzdach a jejich priciny.
Diskriminace na trhu prace
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Struktura prednasky

kompenzacni mzdove rozdily
prijmové rozdily zpUsobené jedinecnosti na trhu prace

rozdily ve mzdach zpUsobené nabidkové - poptavkovymi poméry na
trzich kvalifikovane a nekvalifikovane prace

nekonkurujici si skupiny na trhu prace a rozdily ve mzdach
teorie dualniho trhu prace

definice diskriminace na trhu prace, historické koreny
diskriminace podle rasy

diskriminace podle pohlavi

rozdily ve mzdach podle rasy a pohlavi (priklady)

boj proti diskriminaci na trhu prace



Priciny mzdovych rozdilu

Vzdélani, odpracovanych cas, zkusenosti, vek.

Kompenzacni mzdoveé rozdily: ruzna pritazlivost
jednotlivych profesi.

Jedinecnost pracovni sily na trhu prace.

Nabidkoveé - poptavkove poméry na trzich kvalifikovane
a nekvalifikovane prace.

Nekonkurujici Si skupiny pracovniku na
nesegmentovanem trhu prace.

Existence dvou ,subtrh0" na trhu prace (Teorie
dualniho trhu prace).



Pracovni prostredi,

pracovni podminky

Rozdilna pritazlivost jednotlivych profesi = rozdily
ve mzdach:
meéné atraktivni profese - nutno nalakat pracovniky -
vyssi mzdy
kompenzacni rozdily — rozdily ve mzdach slouzici ke
kompenzaci nepenéznich rozdili mezi profesemi,

priklady profesi:
Spinavé pracovni prostredi,
spojené s nepravidelnou zaméstnanosti (véetné sezdnni),
prace s kratkym obdobim celozivotni pracovni aktivity,

zahranic¢ni vs. domaci firma.



Dalsi pripady

Jedinecnost na trhu prace:
Mimoradné dovednosti = vysoce hodnoceny a oceriovany (napf. golf)
S, dokonale neelasticka.

Vek:
podnikatelska sféra:

s r0stem véku roste mzda (vice zkusenosti),

od urcitého véku mzda kles3;

nepodnikatelska sféra:

s rUstem veku roste mzda.

Pohlavi:
Vzdélani, region, odvetuvi.



Nabidka kvalifikovane a

nekvalifikovane prace

vzdélani

S = nabidka kvalif. prace

/ﬂabidka nekvalif. prace

—— Kompenzace nakladi na

QL



Poptavka po kvalifikovane a

nekvalifikovane praci

MRP,

D= poptavka po kvalif. praci

D, = poptavka po nekvalif. praci

QL




Trhy kvalifikovaneé a
nekvalifikovane prace
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Spolecensky prinos vzdelan
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kvalifikovany ~ pracovnik  ma  nizsi  miru
nezameéstnanosti nez mené kvalifikovany,

ucast v politickem zivote a kvalita politickych

rozhodnuti se muUze zlepsit s vyssim vzdelanim
volicU i volenych, coz nasledné vyvolava

kvalitnejsi  rozhodnuti a wvyssi  prospech
spolecnosti jako celku,

mezigeneracni prospéch



Occupational Crowding /‘Q\

P m in the U.S. Economy

In 2017, 16 of the 20 Jobs in the Top ... While 14 of the 20 Jobs in the Bottom

Earnings Decile Were ... Earnings Decile Were

Median % of Median % of
Annualized Female Annuvalized Female
Earnings Workers Earnings Workers

Hosts and hostesses, retaurant,

Chief executives $119,302 28% lounge, & coffee shop $20,852 87%
Architectural & engineeringmanagers  $103,948 8%  Dishwashers $20,852 15%
Pharmacists $99,096  58% gﬁﬁ‘gﬁgﬁgﬁfg ggg‘fg‘st ood | SE6L 57
Physicians & surgeons $99,736 43%  Food preparation workers $ 22,100 53%
Lawyers $98,852  43%  Cashiers $22,776  72%
Aerospace engineers $98,384 7%  Maids & housekeeping cleaners $23,400 84%
S;%‘f{ninn‘:gggmm" $9583  28%  Laundryanddry-cleaning workers $23,400  75%
Nurse practitioners So5732 91% mlggégglerarﬁg ];z:}fre;tena attendants $ 23,816 41%
Veterinarians $95,680 67% fgﬁ?ggﬁg?ﬁﬂ?’éﬁiﬂl food $23,920 55%
Electrical & electronics engineers $93,756 1%  Cooks $24,232 37%
mﬂ‘:&m:m’“m $93184  18% Bakers S24,544  50%
Computer hardware engineers $92,092 18%  Food servers, nonrestaurant $24,506 67%
Physician assistants $90,844 68% Packers and packagers, hand $24,960 57%
;Eg]ggji ?vxgrgl!(;t'rsates. and other $90,584 29% | Childcare workers $25,064 92%
Alrcraft pilots and flight engineers $90,272 6%  Personalcare aldes $25272 83%
Information security analysts $89,700 21% Hotel, motel, and resort desk clerks $25272 58%
Environmental scientists & geoscientists  $ 85,228 38%  Waiters and waitresses $25,636 65%
Computer network architects $85,072 3%  Nursing, psychiatric, &home health aides $26,000  88%
Chemical engineers $84,552 15%  Graders and sorters, agricultural products $26,000 68%
Engineers, all other S 81,172 13% Nonfarm animal caretakers $ 26,312 79%

NOTE: Updated population controls are introduced armually with the release of January data.

LEGEND (percentage of female workers)
0-9% 10-25% 26-45% 46-55% 56-75% 76-90% 91-100%

rce: US. Bureau of Labor Statistics, “Median weekly earnings of full-t
~rrnatinm and cov P T ahoar Carro Centictire fenm tho Crrront [y

ary workers by
o2

s




PFijmy v Cesku

Jak se lisily prijmy deseti procent @

nejvice a deseti procent nejméné .. 52 855 [// ‘ —
vydélavajicich (v korunach) * 4 (2018) O 7 : )

(2011) /A
Desetina s nejvyssSimi prijmy

V soukromych firmach

Desetina s nejnizsimi prijmy 15 182
11170 (2018)
(2011) ——
51433
(2018)
36 692
(2011) /A
Desetina s nejvyssimi prijmy
Ve statnim a verejném sektoru 20 279
14 277 Desetina s nejnizsimi prijmy (2018)
(2011) ,/

* U deseti procent lidi s nejnizSimi pFijmy je uvedena horni
hranice jejich vydélkld, to znamena, Ze berou stejné nebo
méné. Naopak u deseti procent nejvice vydélavajicich je
uvedena spodni hranice, to znamena, Ze berou stejné, nebo
vice. Od roku 2010 zpatky jsou uvedeny pouze Ctvrtletni,
nikoliv celorocni udaje, proto jsme za hranici zvolili rok 2041.

ZDROJ: ZDROJ: INFORMACNI SYSTEM O PRUMERNEM VYDELKU



Nekonkurujici si skupiny na trhu prace

., Vrealnem Zivote se nesetkavame S neomezenou konkurenci
veskereho obyvatelstva 0 vsechna zaméestnani, nybrz
S vrstvami povolani, které JSou naskladané jedna na druhou.
Pracovnici zaméstnani V ruznych vrstvach JSOU pro ucely
efektivni Konkurence od sebe prakticky izolovani.



Nekonkurujici si skupiny na trhu prace

rozdily v mzdovych sazbach dle profesi,
segmentace trhi prace,
vzajemne si nekonkurujici skupiny,

priciny vzniku dilCich trho:
vynalozeni investic pro kvalifikovana povolani,
-> specializace vdanéem povolani,
-> vliv nabidky prace a poptavky po praci vdane dovednosti,
-> mzdove sazby se odviji od deni na daném trhu prace.

Realita: castecné substituty — castecné si konkurujici
skupiny.



Teorie dualniho trhu prace
— primarni a sekundarni trh prace




Primarni trh prace

lepsi a vyhodnejsi pracovni prilezitosti s vyssi prestizi, poskytujici
radu sanci,

relativné dobré moznosti profesionalniho rustu,
lepsi pracovni podminky,

pracovni mista poskytuji relativni bezpeci pred ztratou
zameéstnani propousténim,

pro pracovniky je snadnejsi zvysit si kvalifikaci a tim dale posilit
stabilitu sveho zamestnani, popripade zvysit si tak sanci udrzeni
se na tomto pr|V|Iegovanem trhu prace i po pripadnem
propusteni,

prace je relativné dobre placena a je zajistén i urcity rust mezd,

fluktuace je relativné nizka.



* GiSE PRETEKLA! -

Sekundarnitrh |[ppESSEE A

sV VvV

pracovni mista s nizsi prestizi,
nizsi mzdova Uroven,

pracovni kariera malo vyhodna, popripadé se o kariere neda
vubec hovorit,

trh mené stabilnich pracovnich pfilezitosti a pracovni kariera
osob, ktere se na tomto trhu pohybuiji je periodicky prerusovana
obdobimi kratsi ¢i delsi nezameéstnanosti,

pracovnici na sekundarnim trhu prace se Ccasteji stavaji
nezamestnanymi, i kdyz na druhe strane je zde snadneéjsi ziskat
zameéstnani nez na primarnim trhu prace,

velka fluktuace pracovnikd v ramci sekundarniho trhu prace,
omezeni Ci  znemoznéni prechodu na primarni trh prace

Vs V [/

z dOvodu malé i zadné moznosti zvyseni si kvalifikace.



Diskriminace na trhu prace




Diskriminace na trhu prace
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»~Mam sen, ze moje ctyri male déti budou
jednoho dne soucasti naroda, jenz je nebude
posuzovat podle barvy jejich kize, ale podle
charakteru jejich osobnosti."



A jak je na tom Cesko?

Mzdy muzu a zen, rozdéleni (2014)

50 000
45 000
40 000
35 000
30 000

o 9.decill
v 25000

1.decil
20 000 median

15000
10 000
5 000

MuZi Zeny



A jak je na tom Cesko?

Medianové mzdy podle pohlavi a véku (v letech) v roce 2013

28 000
26 000

24000

22000

V K¢

20000

18 000

16 000

14000

muzi

celkem

Zeny

12000

-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

http://www.statistikaamy.cz/2014/06/proc-zeny-berou-mene/



Nediskriminacni faktory rozdilne vyse

mezd muzu a zen

rozdilné vrozene predpoklady k vykonu urcitych profesi (viz IT nebo socialni
sluzby).

rozdily v lidskem kapitale (ne samotné vzdélani spise dalsi slozky jako
dovednosti, schopnosti, osobnostni charakteristiky)

vybér studijniho oboru/programu

vetsi averze zen k riziku nez maji muzi (tj. preferuji stabilngjsi pracovni
pozice se stabilni, ale tim padem nizsi mzdou)

kolektivni vyjednavani — velkou silu maji odbory v odvétvich se silnym
zastoupenim muzu (napfr. promysl) =>vyssi Uroven mezd

materstvi — prestavka v produktivni cinnosti



Diskriminace

Z francoustiny ,tj. rozlisovat

Pdvodné v pozitivnim slova smyslu, v soucasnosti v negativnim slova
smyslu, tj. ze rozliSovani neni zadouci (alespon v pracovnépravnich
vztazich ¢i odmeénovani)

Dve zakladni formy diskriminace:

Prima = diskriminace na pracovnim trhu (napf. mzdovouy,
zameéstnaneckou, profesni)

Neprima = diskriminace pred samostnym vstupem na trh prace — tj. v
pristupu ke vzdelani (tj. K dosazeni vyssi urovne lidskeho kapitaly,
ktera ma rozhodujici vliv na produktivitu prace, na dosazeni
vyssich vydélkd, vyssiho spolecenskeho statusu atd.; vyznamné tedy
ovlivhuje uplatnéni na pracovnim trhu)



Diskriminace

Problematikou diskriminace se zaobiral Gary S. Becker ve své praci
The Economics of Discrimination (Ekonomie diskriminace)

Nositeli diskriminace mohou byt zaméstnavatelé, zaméstnanci,
spolupracovnici, spotrebitelé i vlady

Becker definuje diskriminaci jako situaci, kdy dva jedinci odlisneho
pohlavi nebo rasy maji stejnou produktivitu prace, ale jsou placeni
odlisné (pokud by se lisili produktivitou, nejedna se o diskriminaci;
rozdilna vySe mzdy (platu) odrazi jejich rozdilnou produktivitu.

na konkurencnich pracovnich trzich by diskriminace byla zhlediska
zameéstnavatelU iracionalni.



Diskriminace na trhu prace -

podstata diskriminace

Diskriminace je pripad takovych rozdilo
v pristupu na pracovni trh, nebo ve vyplacenych
mzdach, ktere maji puvod v osobnich
charakteristikach jako je napr. rasova
prislusnost, pohlavi, nabozenskeé vyznani ci
sexualni orientace. Nerozhoduji tedy jejich
dovednosti a produktivita prace.

Projevy:

segregace v zamestnani

mzdova diskriminace



Diskriminace na trhu prace -

projevy

Mzdova diskriminace — jedno pohlavi nebo rasa jsou za stejnou praci

odmeénovani méné (na zakladé jinych faktord nez produktivita prace)

Zaméstnanecka diskriminace - zaméstnavatel v procesu vybéru
zaméstnancU dava prednost napf. muzOm pred Zenami nebo bilé rase
pred Cernou (pri jinak stejnych predpokladech) => podil nezaméstnanosti
urcité skupiny osob je neumérné vyssi nez u ostatnich skupin (napr.
AfroamericCani nebo zeny). U takovych osob take plati, ze jsou najimany jako
posledni a propoustény jako prvni.

Profesni diskriminace — tyka se hlavné zen, majici omezeny ci primo
zakazany vstup do nékterych povolani, a to i presto, ze maji stejné
schopnosti => v dusledku toho jsou vytlacovany do jinych profesi, ktere
jsou povazovany za ,typicky zenské profese®. Profesni diskriminace
mUze vest az k segmentaci na trhu prace (vytvareni segment0/skupin s
nevyhodnym postavenim na pracovnim trhu)




Diskriminace ze strany zaméstnavatelU

Preference zaméstnavateld ve prospéch muz0 vychazeji z urcité
predpojatosti (zaujatosti, predsudku) vici Zenam (jejich zaméstnani je pro
ného spojeno s urcitymi subjektivnimi Ci psychickymi naklady)

Pokud nema zaméstnavatel diskriminacni preference => wy, = w;
Pokud ma zaméstnavatel diskriminacni preference => naklady na
zameéstnavani zen vyssi prave o diskriminacni koeficient wg+ d.

diskriminace na trhu prace chrani muze pred konkurenci  stejné
produktivnich zen. Pritom zaméstnavatelé, kteri diskriminuji, maji vyssi
naklady prace (vyssi naklady na mzdy) nez zaméstnavatelé
nediskriminujici.



Teorie statisticke diskriminace

teorie vychazi z predpokladu nedokonalych informaci v procesu prijimani
zaméstnancl

jedinec posuzovan predevsim podle prOmérnych charakteristik skupiny,
do které je zarazovan, a nikoli predevsim podle svych znalostnich a
osobnostnich charakteristik (viz napf. Romove nebo mladé zeny)

Trh prace muzU a trh prace zen se lisi predevsim na zakladé rozdilneho
ocCekavani firem ohledné produktivity muzd a zen (od muzU ocekavaji vyssi
mezni produkt — nejsou doma s détmi nebo nepecuji o rodinu)

Na rozdil od predchozi teorie zaméstnavatel diskriminaci urcite skupiny
ziskava

Praxe podnik0 také ukazuje, ze Zeny musi svou vykonnost dokazovat
vice nez muzi.



Teorie statisticke diskriminace

Trh prace muzi Trh prace zen




Mzdova diskriminace monopsonu

Monopson= dominantni zaméstnavatel v regionu nebo odvétvi

ZaméstnancOm s vyssi elasticitou nabidky prace vyplaci vyssi mzdy (muzi) a

VvV

Zena obvykle nasleduje muze za jeho pracovni pfileZitosti a sama si pak
vybira z omezenych moznosti vdané lokalité. Hleda pracovni misto
blizko  skoly, kterou navstévuji jeji déti (omezené moznosti jiného
zaméstnavatele) => Zeny proto reaquji daleko méné na zmény mezd nez
Muzi

Mzdova diskriminace monopsonu nevychazi z predpojatosti podnikd vUCi

zenam, ale je vysledkem racionalni cenove strategie, ktera umoznuje
podniku dosahnout vyssiho zisku



Vytesnovaci model diskriminace

Snazi se vysvétlit rozdilny pristup muzd a Zen do nékterych profesi. Lze jim
ale vysvétlit také omezeny pristup zen do vedoucich pozic.

Pretrvavajici nazory, ze urcité profese jsou vhodnéjsi pro muze a jiné zase
pro zeny => podniky pak obsazuji pracovni pozice zpravidla v souladu s
prevazujicimi nazory ve spolecnosti

V zajmu dosazeni optimalniho pracovniho vykonu zaméstnavatelé urcite
pracovni pozice obsazuji zenami, jiné zase jen muzi (proto take zpravidla na
urovni vyssiho managementu prevazuji v podnicich muzi — ti neradi prijimaji
prikazy od zen).

Uvedene skutecnosti vedou k tomu, ze se nékteré profese stavaji
postupné typicky muzskymi a jiné zase typicky Zenskymi. Zeny pak maji
do ,muzskych profesi® ztizeny pristup.



Diskriminace na trhu prace -

VIiwvn

priciny

vyuziti monopsonni sily zameéstnavateli - bili zaméstnavatelé na
monopsonnich trzich prace najimaji prislusniky etnickych minorit
a vyplaceji jim monopsonni mzdu.

dualni trh prace - trhu privilegovanych praci se mzda utvari na
pomeérne vysoke urovni, ale na tento trh prace ma pristup napr.
jen omezena skupina bilych pracovnikl. Ve Spatné placeném
sektoru nekvalifikovanych praci je situace uplne jina. Mzdova
hladina se utvari na pomeérné nizke urovni a pracovni mista mohou
byt urCena predevsim pracovnikim jiné rasy nez bilé.



Diskriminace dle rasy — kampan proti

diskriminaci v USA

Il
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Dualni trh prace a

diskriminace podle rasy

Trh pro bilé Trh pro Cerné

Sb

Nb
\ Ee

\ D¢
W1

Qu QL
Privilegované prace = primarni trh Malo kvalifikované prace = sekundarni




Diskriminace na trhu prace -

pripustne formy rozdilneho zachazeni

Vybrane priklady

Vek:
pozadavek min. veéku,
odborné praxe,
doby zaméstnani,
za UCelem ochrany osob mladsich 18 let,

Pohlavi:
rozdilny dOchodovy vék,
za UCelem ochrany zen z dOvodu — téhotenstvi, materstvi,
pri poskytovani sluzeb v oblasti soukromého a rodinného zZivota.




Formy boje proti diskriminaci

Legislativa:
za stejnou praci stejna mzda;
odstranéni mzdovych tabulek zvlast pro zeny a muze,
svoboda pristupu k zameéstnani bez ohledu na vek, rasy,
pohlavi, nabozenske vyznani ci politickou prislusnost.

Urcite slabsi bariery (Casto nevedome postoje) pretrvavaji
a vylucuji zeny Ci mensinove skupiny z privilegovanych
praci.



Formy boje proti diskriminaci

Legislativa v CR:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace:
§1a, odst. 1, pism. e): ,rovné zachazeni se zaméstnanci a
zakaz jejich diskriminace",
rovné zachazeni a zakaz diskriminace - §16, §17,
Zakon €. 189/2009 Sb., zakon o rovném zachazenia o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminacia o
zmeéneé nekterych zakonu (tzv. antidiskriminacni
zakon):



Formy boje proti diskriminaci

Legislativa v zemich EU:

Smlouva o Evropske unii:

¢l. 2: ,Unie je zalozena na hodnotdch Ucty k lidské ddstojnosti,
svobody, demokracie, rovnosti, pravniho statu a dodrzovani
lidskych prav, vcetne prav prislusnikG mensin. Tyto hodnoty
Jsou spolecné clenskym statim ve spolecnosti vyznacujici se
pluralismem, nepripustnosti diskriminace, toleranci,
spravedlnosti, solidaritou a rovnosti zen a muzg",

cl. 3, ,Bojuje proti socialnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socialni spravedlnost a ochranu, rovnost zen a
muzd, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav ditéte."



Formy boje proti diskriminaci

Legislativa v zemich EU:

Smlouva o fungovani Evropske unii:
cl. 10: ,Pri vymezovani a provadeéni svych politik a Cinnosti se
Unie zaméruje na boj proti jakekoliv diskriminaci na zaklade
pohlavi, rasy nebo etnického pdvodu, ndbozenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, veku nebo sexualni
orientace",

zameéstnanost a socialni politika:

https://eur-
lex.europa.eu/summary/chapter/employment_and social p
olicy.html?root default=SUM 1 CODED=17&locale=cs



https://eur-lex.europa.eu/summary/chapter/employment_and_social_policy.html?root_default=SUM_1_CODED=17&locale=cs

Diskriminace na trhu prace - I l
pripad Nemecka

Némecko patri mezi evropske zeme s nejvyssimi
mzdovymi rozdily mezi muzi a zenami. Pricin nizsich
nlatu zen je nekolik: od Castéjsiho vyuzivani zkracenych
oracovnich Uvazku az po meéné zen na vedoucich
nozicich. Nejnizsi mzdove rozdily jsou u spickovych
odbornych pracovniku (napr. chemiku, elektroinzenyrg,
informatikU, programatory, ...), kde Cini prumérny
vydélek zen pres 9o % prumeérného vydelku muzu.
Naopak u prodavacu Ci kucharu je mzdovy rozdil az
25%.



http://images.google.cz/imgres?imgurl=http://www.esu.cc/images/German-Flag.gif&imgrefurl=http://www.esu.cc/&usg=__598NfjLs8iuY0sB6q_3qC_Zcl8U=&h=604&w=928&sz=29&hl=cs&start=4&tbnid=09SajIdIHSLSMM:&tbnh=96&tbnw=147&prev=/images?q%3Dgerman%2Bflag%26gbv%3D2%26hl%3Dcs%26sa%3DG

Diskriminace na trhu prace -

pripad Nemecka

Profese Pfijem muze Prfijem Zeny
Elektroinzenyr 4377 4112
Ekonom 4231 3351
Informatik 3971 3590
Bankovni urednik 3682 2967
Pojistovaci zprostredkovatel 3545 2593
Programator 3204 2948
Laboratorni chemik 3157 2617
Nakupdi v primyslu 3055 2418
Personalista 2879 2695
Nakupci v obchodu 2692 2188
Zdravotni sestra 2543 225/,
Urednik 2442 2021
Prodavac 2051 1656

Kuchar 1863 1505
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A jak je na tom Cesko?

Mira nezaméstnanosti (v %)
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A jak je na tom Cesko?

Ruznorody vyvoj — vybrana odvétvi
(hrubé mésiéni mzdy v K¢, prepoétené pocéty)
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A jak je na tom Cesko?

Mzdy muzu a zen, rozdéleni (2014)
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A jak je na tom Cesko?

Medianové mzdy podle pohlavi

M/ 1996 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018
MuZi 10 630 14 223 20 285 23 037 25 224 26 469 29639 31310
ien‘:.f 8400 11 436 16 443 19 453 19 852 20 957 24790 26 490
Pomeér /8,9 78,2 81,1 84,4 79,05 79,0 23,0 83,0
eny/muii (%)




A jak je na tom Cesko?

Gender pay gap (v %)
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A jak je na tom Cesko?

Zastoupeni pohlavi v odvétvich (v %, rok 2017)
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A jak je na tom Cesko?

Podil Zen ve vy$$Sim managementu velkych podniku (v %, rok
2018)
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