Utvareni mezd v trznich
ekonomikach.
Minimalni mzda
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Struktura prednasky

Mzdy a mzdova politika v trznich ekonomikach, systemy
tvorby mezd

Minimalni mzda

Dusledky statnich zasahu pfi stanoveni minimalni a
maximalni mzdy

Efektivhostni mzdy na trhu prace



Zakladni vychodiska

Snaha trznich ekonomik najit mechanismy k:
optimalnimu rozmisténi pracovnikt v (makro pohled):

odveétvich,

sektorech,

regionech,
dosahovani co nejvyssi produktivity prace ve firmach (mikro
pohled):
Stanoveni mzdy:

Neodborovym mechanismem

Kolektivnim vyjednavanim
Arbitrazi
Smisené systémy



Neodborovy mechanismus

decentralizovane na Urovni podniku v podobé
napr. vnitrniho mzdoveho predpisu Ci
tabulek, mzda hlavne jako naklad»prilis nizka
vs. prilis vysoka mzda vuci ostatnim firmam,
potreba statistiky




Vyvoj prumérné mzdy

Mzdy v Cesku

prumerna hruba mzda v korunach, celoro¢ni hodnoty
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Mzdova vs. platova sféra

Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody za podminek stanovenych timto
zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni
predpis

Plat je penézite plnéni poskytovaneé za praci zameéstnanci
zamestnavatelem, kterym je:

a) stat

b) Uzemni samospravny celek,

c) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Uhrad podle
zvlastnich pravnich predpisy,

e) skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona nebo

f) regionalni rada regionu soudrznosti,



Rozlozeni mezd a platu
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Distribuce mezd
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Vyvoj prumérné mzdy
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Vyvoj prumérné mzdy

(v korunach) mzda  Mezirocni
zména
@ Ceskarepublikacelkem 34434 +2236
SOUKROME FIRMY 34248  +2170
banky a pojistovny 62 100 +4689
IT a telekomunikace 61116 +2407
tézba 36 892 +1931
vzdélavani 36 657 +3326
kulturni a rekreacni €¢innost 35 257 +8106
zpracovatelsky priimysl 34 347 +1963
zdravotni a socialni péce 32 869 +2116
obchod a opravy 32789 +2437
motorovych vozidel
doprava a sklady 31710 +2027
stavebnictvi 29 392 +1883
zemédélstvi a lesnictvi 25751 +1477
administrativni 23634 +1390
a podpurné profese
hotely a restaurace 20023 +1196
STATNI A VEREJNY SEKTOR 35275 +2532
zdravotni a socialni péce 39 363 +3105
verejna sprava, obrana 37 429 +2386
a socialni zabezpeceni
vzdélavani 31049 +2606
kulturni a rekreacni €innost 29 204 +1487
ZDROJ: INFORMACNI SYSTEM O PROMERNEM VYDELKU, MPSV




Mezirocni rust mezd dle odve

roce 2019
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Vyvoj prumeérné mzdy

vzdélavani 11,1 12,2
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 8,4 10,7 10,5
zdravotni a socidlni péce 9,3 8,5 8,5
|~ ] [~ ~ 71
verejna sprava 8,0 10,3 6,5
administrativni a podptrné ¢innosti 53 6,5 7,9
IT 5,3 5 5,9
zasobovani vodou 6,0 6,5 7,0
ostani ¢innosti 4,4 5,9 6,9
elektrina, plyn, teplo 5,2 6,2 6,5
doprava a skladovani 6,2 71 7,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11,3 7,3 6,6
stavebnictvi 4,2 7.9 6,1
pramysl 6,8 7.1 6,0
zpracovatelsky pramysl 6,9 7;1 6,0
¢innosti v nemovitostech 6,1 6,5 6,7
velkoobchod a maloobchod 7,4 6,8 6,5
profesni a technické ¢innosti 5,7 5,8 51
tézba a dobyvani 5,8 7,3 3,9

CELKEM 6,7 7,6 71
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Vyvoj prumérné mzdy

Primérna mzda
1937 764 K¢
1955 1192 Kés
1970 1915 Kés
1989 3170 Kés
1999 12 666 K¢
2000 13 219 K¢
2005 18 344 K¢
2010 23 864 K¢
2013 25 078 K¢

2014 25 686 K¢



Kolektivni vyjednavani

Decentralizovana uroven (odbory v ramci
firmy - Japonsko, USA)

Centralizovana uroven (odvetvova —rada
evropskych zemi, nebo narodni — napf.
Rakousko, néktere skandinavske zeme)

DuUlezitym aspektem je doba platnosti
kolektivni smlouvy (zpravidla 2-3 roky).



Stanoveni mzdy arbitrazi

(nejrozsirenejsi v Australii, fiktivni soudni
rizeni mezi zpravidla odbory a
zameéstnavateli, jedna se o centralizovany
zpusob, dosti Casto slouzi k urovnani sporu a
jedna se o nahradni prostredek stavky).



Smisene systemy stanoveni mzdy

(v trznich ekonomikach zpravidla vedle sebe
stoji soubézné nékolik systéemu, obecné ma
vetsi prinosy z vyjednavani nekvalifikovana

pracovni sila)



Mzdove stimuly:

Individualni

ukazatele individualni vykonnosti:
fyzicky vysledek — Ukolova mzda,
hodnotove meritko — provize z obratu.
Problemy:

Tvykonu pracovnikd = { snizeni sazeb (zprisnéni
norem) - J,vyroby,

mozny pokles kvality, plytvani surovinami.



Mzdove stimuly:

Skupinove

Nutnost stale kontroly pracovniho vykonu.
Potreba najit novy mechanismus:
system deleni vynosu vazi mzdu skupiny
pracovnikU na splnéni urciteho ukoly,
systém vlastnictvi zameéstnaneckych akcii,
system déleni zisku.



Teorie efektivnostnich

(motivacnich) mezd

Skutecne mzdy (mzdove sazby) mohou byt vyssi nez
rovnovazne mzdy.

RUst mzdy zpUsobi:
narUst produktivity prace,
snizeni nakladd na hledani/skoleni novych zaméstnancy,
priliv kvalitnéjsich zaméstnanci

Modely efektivnostnich mezd:
nutricni,
shirking,
fluktuacni.



Teorie efektivnostnich

(motivacnich) mezd

Nutricni model:

v ekonomicky malo rozvinutych zemich rist mezd muize zvysit fyzicky i
dusevni stav zaméstnancg,

plati: ™mezd - M produktivity prace
vyhodné pro zameéstnance i zameéstnavatele

Fluktuacni model:

rast mezd z ddvodu snahy zabranit fluktuaci pracovnikd,

snaha:
snizovat naklady spojené se zaskolenim,
predchazet snizeni produktivity, rizika zmetkovitosti (u novych zaméstnanca).



Teorie efektivnostnich

(motivacnich) mezd

Shirking model:
pouziva se u nékterych profesi, jako zpusob, jak snizit vyhybani se praci u svych
zameéstnancu. Zamestnavatelé maji zpravidla malo informaci o vykonech svych
zameéstnancu (napr. u bezpecnostnich sluzeb) a dozor a kontrola téchto

pracovnikd by neumérné zvysila naklady. SHIRK=vyhybat se
S

Prebytek

zvySeni mzdy z Wg na W, mize
zvysit produktivitu prace, zaroven
se posune poptavka po praci a
tento krok minimalizuje naklady
firmy na efektivni jednotku prace.
Vznika ale prebytek nabizené
prace na trhu.

QLi=QL2 150 Q



Teorie efektivnostnich

(motivacnich) mezd

Kritika tohoto modelu:

Lepsi variantou je u nékterych profesi tzv. ukolova mzda (sklizen ovoce)

Moznost zavedeni systemu ohodnoceni dle toho, jak pracovnici prispivaji
k zisku firmy (pojistovaci agenti, prodejci automobil0)

System bonusu, o ktery by pracujici pfisli, kdyby nevykonavali fradné svoji
praci



Minimalni mzda

POLITICALLY CORRECT  byJim Huber
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Minimalni mzda
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Minimalni mzda

Raising the minimum
wage raises
the cost of

a hamburger!

I'd like
to be able
to AFFORD
a hamburgerl|

What's he
drinking!

f ey, A- *\' SR

INIMUM WAGE WORKERS



Minimalni mzda

Velmi rozporuplna problematika.

Cilem je zarucit pracujicim urcitou minimalni uroven prijmu, ktery by
stacil na to, aby mohli uspokojit sve zakladni potfeby (tzv. socialni cil).
Kazdemu zaméstnanci nalezi minimalni pfijem, jenz je formou ochrany
pred chudobou a socialnim vyloucenim ze spolecnosti a zaroven by tento
prijem mél postacovat k zabezpeceni obzivy a vseobecné ziti na
spolecensky uznané Urovni.

Ekonomicko-kriterialni cil je zaméren sireji ve vztahu hospodarske
politiky k politice zaméstnanosti (s tim souvisejici requlaci trhu prace Ci
konkurenceschopnosti narodni ekonomiky) a k socialni politice statu.
Cilem této funkce je motivace pro Ucastniky trhu prace minimalné v
takove vysi, kdy se budou subjekty snazit nalézt a sveédomité vykonavat
legalni zaméstnani




Atributy minimalni mzdy

Minimalni mzda nema zadné okamzité rozpoctove konsekvence — uzakonéni
minimalni mzdy nezvysuje dané a ani zadluzeni verejného sektoru.

Zvysuje motivaci pracovat — pracovni participace sice mdze klesnout, coz jde na
vrub zavedeni minimalni mzdy, pokud jsou ale soucasné nabizeny pracovni
pozice za minimalni mzdu, lidé je prijmou (vyse uvedené ale bude platit za
predpokladu dostatecné nizkych socialnich benefiti béhem trvani
nezameéstnanosti).

Administrativni nenarocnost — je pomérné jednoduché definovat prava,
povinnosti a sankce za poruseni pravidel, coz predstavuje nasledné malé
pozadavky na velikost dohlizejiciho Uradu.

Socialni atribut - minimalni mzda nepodporuje nizce placené pracovni pozice tak,
jak to délaji ostatni formy redistribuce. Ve smyslu vySe uvedeného to znameng,
ze lidé jsou pripraveni akceptovat zvyseni Urovné minimalni mzdy tim vic, ¢im vic
nebude zasahovano do systému socialniho zabezpeceni. Je to dano
jednoduchym vztahem - lidé radéji podpori ty, kteri chtéji pracovat nez ty, ktefi
nepracuji a pobiraji jen socialni davky.




Minimalni mzdy vs. socialni

podpory

méné kvalifikovani Ci nekvalifikovani obané berou v Uvahu pri rozhodovani o
tom, zda nastoupi do pracovné-pravniho pomeéru jak investici do lidskeho
kapitalu, tak i pravé vysi minimalni mzdy, jiz legislativa statu garantuje na danem

VvV V7

Dopad na motivaci lidi pracovat — fakticka konkurence mezi minimalnimi prijmy
z legalniho vykonu prace a maximalni dosazitelnou castkou, ktera neni zavisla na
pracovni ¢innosti — socialni davky (jedna se prevazné o podporu v
nezaméstnanosti a dalsi narokoveé socialni davky)

Past nezaméstnanosti - vznika v pripadé, kdy vyse dosazitelnych socialnich
prijmy je stejné vysoka nebo jen o néco malo nizsi nez minimalni mzda. V této
situaci se nevyplati lidem s nizkymi prijmy pracovat, protoze nizkopfijmové
skupiny obyvatelstva nejsou ochotny pracovat z divodu minimalniho
oCekavaného prijmoveého zlepseni a radéji budou nadale pobirat socialni davky




podpory

Minimalni mzdy vs. socialni

PRO

PROTI

Mnoho nizko-piijmovych, nizko-

kvalifikovanych pracovnika si udrzi praci

Existuji piesvedcive dukazy na zaklade

vyzkumu z raznych zemi o tom, ze zvyseni

avydelaji si vys$Si mzdy., pokud minimalni | minimalni mzdy vede kpoklesu poctu
mzda vzroste. pracovnich mist.
Nekteré studie neprokazaly, ze minimalni | Studie, které se zaméfily na nejmeéne

mzdy vedou k snizeni poctu pracovnich mist.

kvalifikované zamestnance, potvrzuji, ze
v piipadé téchto pracovniku dochazi pii

zvySeni minimalni mzdy casto ke ztrateé

zamestnani.
Mzdova politika uplatnovana v nékterych | Malo placené prace pozadujici nizké
municipalitach Spojenych stati americkych | kvalifikace jsou prace, které nejcastéji

muze pomoci redukovat chudobu.

zanikaji spole¢né se zvySenim minimalni

mzdy.

Kombinace minimalni mzdy s dota¢nim
programem zameirenym na dané uréenym pro
urc¢ité podskupiny osob muze pomoci pii boji

s chudobou.

Ve Spojenych statech americkych zvyseni
minimalnich mezd nepoméaha chudym ¢i

nizko-piijmovym rodinam.

Zdroj: Neumark (2014), vlastni zpracovani




Minimalni mzda - historicke okenko

Poprvé na konci 19. stoleti na Novem Zelandu a v Australii

Zakonna minimalni mzda, ktera méla za cil zvysit blahobyt a zivotni Uroven
pracovnikU s nizkymi meznimi produkty, zkusenostmi a pracovnimi moznostmi

Diskuze diskuze o negativnim dopadu na pracovni silu zejména ve smyslu
neoklasické ekonomie a funkci mzdy na trhu prace (tzv. vycistujici funkce)

Pri zavedeni minimalni mzdy dochazi ke zvyseni nakladU zaméstnavatelU, k
poklesu poptavaneho mnozstvi prace a firmy propousti pracovniky s nizsim
meznim produktem

Jeji zvySovani ma tak dopad hlavné na pracovni silu s nizkym MPL

Avsak predpoklady neoklasicke ekonomie nejsou v souladu s ekonomickou
realitou => nove ekonomicke sméry



Minimalni mzda - dva pohledy

Problemem ale je, ze se tyka zpravidla nizkokvalifikované
pracovni sily i studentU, kteri by byli ochotni pracovat i za
mzdu nizsi=>zpUsobuje nedobrovolnou nezaméstnanost
(firmy je nenajimaji, protoze je to mzda vyssi nez
rovnovazna) =>predstavuje tedy brzdu podnikani deformujici
trh prace

+Ale diky minimalni mzdé jsou obcané motivovani k
vykonavani praci, ktere by jinak nikdo nevykonaval.




Rozhodnutim parlamentu (moc se nepouziva z dovodu malé
flexibility — USA)

Rozhodnutim statni spravy (vyhlaska nebo narizeni, oproti

A\VAL R4y 4

tripartity — Francie, CR- nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. —dle
potreby upravovano)

Organy s pravomoci doporucovat (zpravidla néjaka komise,
rada apod., dosti Casté v rozvojovych zemich)

Organy s pravomoci rozhodovat (Australie, Velka Britanie)



Vyvoj minimalni mzdy v USA

— Inflation-adjusted Federal Minimum Hourly Wage for Nonfarm Workers for the United States.

Federal Minimum Hourly Wage for Nonfarm Workers for the United States. 1950 to 2020.
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Efekt zavedeni minimalni mzdy na
dokonale konkurencnim trhu

50 100 150 Q



Efekt zvyseni minimalni mzdy na trhu

nizkokvalifikovanych profesi

Realna mzda

Predpokladem je ekonomicky
rust, kdy se zvysi jednak
poptavka po nizkokvalifikované
pracovni sile a také zpravidla 1
minimalni mzda na W,coz
zpusobi, Ze bude poptavano
mnozstvi E; namisto E,, kdyby
se min. mzda nezvySovala
(srovnej s MPL u této skupiny
pracovni sily)

|
|
E, E; E, zamestnanost



Minimalni mzdy v Evropé

Dulezite je jeji optimalni nastaveni
Vypocitavaji se z ni i socialni davky=>rUst
minimalni mzdy znamena soucasné i rUst cele
rady socialnich davek

Potreba motivace nezamestnanych (aby byl
vyrazny rozdil mezi mzdou a socialnimi
davkami)

Evropa ma navic oproti USA silnéjsi socialni
citeni



Minimalni mzdy v Evropé

Z Clenskych zemi Evropskeé unie byla minimalni mzda
zavedena nejdrive v Nizozemi (v roce 1969). Nasledovala
Francie (1970), Lucembursko (1973), Portugalsko (1974),
Belgie (1975), Spanélsko (1980), Recko (1991), Velka Britanie
(1999) a Irsko (2000). Z novych clenskych zemi byla prvni
Malta (1974). Nasledovalo Madarsko (1988), Cesko,
Slovensko, Estonsko, Litva, Lotyssko (1991), Slovinsko (1995)
a Polsko (2003).

Nejvice lidi za minimalni mzdu pracuje v Lucembursku (15,5
%) a Francii (13,9 %). Ve Velké Britanii pouze 1,0 %, v
Nizozemi 2,1 %, v Irsku 2,2 %, v Portugalsku 4,0 % a ve
Spanélsku 1,3 %.



Minimalni mzdy v Evropé

Nejvyssi rozdil mezi zivotnim minimem a minimalni mzdou
je v Estonsku (zivotni minimum dospéleho cloveka Cini pouze
19 % minimalni mzdy), Litvé (20 %), Slovinsku (32 %) a
Francii (34 %). Nastaveni zivotniho minima v téchto zemich
je pomeérneé nizke a odpovida soucasne evropske tendenci
aktivovat nezaméstnané obcany k intenzivnimu hledani
prace.V prOmeéru se zivotni minimum na dospélého obcanav
Evropée pohybuje okolo 45 % minimalni mzdy



Efekt zavedeni maximalni mzdy na trhu

prace

Zavedeni maximalni mzdy jako pomoci pro kKupujici praci.

Pouziti:

*V pripadé poklesu obyvatelstva v ekonomice (epidemie, valka
apod.). Snaha zabranit prekotnému narustu mezd, kter¢ maji
tendenci rust velmi rychle z divodu nedostatecne nabidky
prace.

*Nebo stanoveni maximalni mzdy ve statni spraveé (armada) —
aby nebyl enormn¢ zatizen statni rozpocCet=>pokles nabizencho
mnozstvi prace, coz se da vyresit napf. brannou povinnosti.




Efekt zavedeni maximalni mzdy na trhu

prace

100 ..............................

Maximalni mzda (80 K¢/hod)

Nedoétatek

50 tis. 100 tis. 150 tis. Q



Minimalni mzdy v Evrope (2018)

Zakonna minimalni mzda je uplatiovana a je

obecné uznavana

Belgie. Bulharsko. Chorvatsko, Ceska

republika, Estonsko, Francie, Neémecko.,

Recko, Madarsko. Irsko, Lotys$sko. Litva,
Malta, Polsko.,

Lucembursko. Nizozemi.

Portugalsko, Rumunsko, Slovensko,

Slovinsko. Spanélsko. Spojené kralovstvi

Zakonna minimalni mzda je uplatinovana,
avsak je wuznavana jen ve specifickych

povolanich

Kypr

Zakonna minimalni mzda neni uplatnovana.

mzda je stanovena pouze kolektivnimi

smlouvami

Dansko. Finsko. Italie. Rakousko. Svédsko

| . — N




Level of minimum wage Converted monthly
Country Effective since in national currency Period minimum wage in EUR

1 January 2017 EUR 1998.59 Month _:

1 January 2018 EURS.55 Hour _:l

1 January 2018 EUR 1578 Month _:

1 June 2017 EUR 1562.59 Month _:
1 January 2018 EUR 1498.47 Month _:
1 January 2017 EURS.84 Hour _
1 April 2018 GBP 7.83 Hour ‘

1 January 2018 EUR 735.9 Month -j

1 January 2018 EUR 842.79 Month -:342.3

1 January 2018 EUR 172,51 Week -j 7475

14 February 2012 EUR 586.08 Month -: 683.8

1 January 2018 EUR580 Month -: 676.7
Poland 1 January 2018 PLN 2100 Month -: 502.6
Estonia 1 January 2018 EUR500 Month -: 500.0
Slovakia 1 January 2018 EUR480 Month -: 480.0
Czech Republic 1 January 2018 CZK 12200 Month -] 4773
Croatia 1 January 2018 HRK 343828 Month -: 462.5
Hungary 1 January 2018 HUF 138000 Month -: 444.1
Latvia 1 January 2018 EUR430 Month -: 430.0
Romania 1 January 2018 RON 1900 Month -] 407.3
Lithuania 1 January 2018 EUR 400 Month -:| 400.0
Bulgaria 1 January 2018 BGN 510 Month ' 260.8




Country

Luxembourg

Minimum wage in PPS

Germany

Belgium

Metherlands*

France
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Czech Republic
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792.9

771.1

687.3
639.8
625.4
621.3
618.5
612.4
589.8
536.9

491.4



Vyvoj minimalni mzdy od roku 2010

Index 2010 = 100
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Vyvoj minimalni mzdy od roku 2010

Country Mominal change Real change
United Kingdom D 29.3% I] 11.8%
Luxembourg I:I 18.8% I] 6.3%

Eﬂ Ireland [I 10.4% I] 6.1%

£ France [l 11.5% |] 3.4%

':T':n Netherlands D 12.1% I 1.8%
Belgium I:I 12.6% i -1.7%
Germany H 4.0% H -5.1%
slovenia I:| 41.1% .j 30.6%

o Portugal D 19.6% I] 9.1%

E Spain |:| 16.2% I] 7.5%

= Malta [| 13.3% I 1.8%
Greece ﬂ -20.8% I] -22.2%
B e s
ol |
P B IET

E‘ Poland .:| 59.5% .:| 45.8%

B | B o
D 22.2% I] 12.3%




Vyvoj Urovné minimalni mzdy v C

Obdobi Vyse minimalni mzdy
v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
1991 Unor 2000 10,8
1992 leden 2200 12
1996 leden 2 500 13,6
1998 leden 2 650 14,8
1999 leden 3250 18
1999 ¢ervenec 3600 20
2000 leden 4 000 22,3
2000 ¢ervenec 4 500 25
2001 leden 5000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7185 42,5
2006 leden 7 570 44,7
2006 ¢ervenec 7 955 48,1
2007 leden 8 000 48,1
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9 900 58,70
2017 srpen 11 000 66,00
2018 leden 12 200 73,20
2019 leden 13350 79,80
2020 leden 14 600 87,30




Zarucena mzda

je odstupnovana podle slozitosti, odpovednosti a namahavosti prace do osmi
stupnU, nazyvanych také minimalni mzdové tarify

Odmeéna za praci tedy v praxi nesmi byt nizsi nez vladou urcena zarucena mzda
pro konkrétni profesi.

tyka nejen zaméstnancl v pracovnim poméru, ale vztahuje se i na dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o pracovni cinnosti.

Vsechny Urovné zarucené mzdy se vztahuji na vsechny soukrome podnikatele.
Na nepodnikatelskou sféru se vztahuje systém Sestnacti platovych tarif0.



Zarucena mzda

Skupina

praci

NS R W=

Nejnizsi aroven zaru¢ené mzdy

rok 2020
Ké&/mésic Ké/hodinu
14 600 87,30
16 100 96,30
17 800 106,40
19 600 117,40
21 700 129,70
24 000 143,20
26 500 158,10
29 200 174,60

rok 2019
Ké/mésic Ké/hodinu
13 350 79,80
14 740 88,10
16 280 97,30
17 970 107,40
19 850 118,60
21 900 130,90
24 180 144,50
26 700 159,60



