Odbory na trhu prace
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Barry C. Lynn Makes the
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role a cile odboru na trhu prace

kolektivni vyjednavani, tripartitni vztahy
strategie odborU pri zvysovani mezd (pusobeni ve smyslu
snizeni nabidky prace, pusobeni na zvysovani poptavky po
praci, usili o zvysovani standardnich mzdovych sazeb, boj
proti monopsonni sile zaméstnavatelu)

bilateralni monopol
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Kopp Kaplice

Némecky vilastnik rozhodl
o uzavreni firmy se 170
zamestnanci.

re
i

b
e
;

http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-

odstupnemu/


http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.ct24.cz/ekonomika/58199-zamestnanci-firmy-kopp-protestuji-proti-odstupnemu/
http://www.kopp-czech.cz/index.php
http://www.kopp-czech.cz/index.php

Nositelem monopolni sily na trhu prace na strané nabidky jsou
ODBOROVE SVAZY.

VVVVVV

NejdUlezitéjsi nastroj odbord ve firmé je KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI.

Kolektivni vyjednavani je jakekoli jednani mezi odbory a
vedenim firmy o mzdach, o zaméstnaneckych vyhodach, o
najimani a propousténi, o bezpecnosti prace a ostatnich
pracovnich podminkach.



Jednotlivy pracovnik mUze stézi uspét se svym
pozadavkem u vedeni firmy (asymetrie postaveni
zamestnance vuci zameéstnavateli)

Vedeni firmy se mUze pomérné jednoduse vyporadat s
,potizistou"

Otazkou je take, jestli by se jednotlivci vyplatilo riskovat
svoje pracovni misto, protoze kdyby neco preci jen
vyjednal, méli by z toho uzitek i ostatni zaméstnanci



Navic jednotlivci mezi sebou sva jednani nekoordinuji, neuméji se i
domluvit

Odbory vznikaji jako reakce na vysoke transakcni naklady mzdovych
vyjednavani ve firmeé (nahrazuji velky pocet individualnich
vyjednavani o mzde tzv. kolektivnim vyjednavanim)

Cim vétsi firma, tim vétsi pravdépodobnost existence odborové
organizace

Velmi Casto prekracuji hranice svych firem a vytvari profesni odbory
napric firmami (hornici, Iékari, ucitelé apod.)

problém je ale vtom, co chtéji maximalizovat - mzdu, ekonomickou
rentu Ci zameéstnanost?



Historie existence odborU je protkana stavkami, konflikty a tfidnimi boji

1870 - rakousky parlament schvalil zakon o koalicni svobodé a nasledna
transformace délnickych spolkd do odborovych organizaci

Samostatné Ceskoslovensko — aktivni Uloha, tzv. gentsky systém
(prenasel na odborove organizace zodpovédnost za vyplaceni podpor v
nezameéstnanosti).

ll.svétova valka —zapojeni do protinémeckeho odboje
ROH —revoluéni odborové hnuti (velka moc, které vyuZila KSC)

Rok 1989 — sametova revoluce, aktivni Uloha odborU pfi nenasilné zméné
rezimu (generalni stavka)

V Ceské republice je pravo sdruZovat se a odborové se organizovat
zakotveno v clanku 27 Listiny zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti
Ustavniho pofadku Ceské republiky



s af B s T , - v
1990 | 1993 | 1995 | 2001 | 2002
pracujici (v tis.) 4850|4349 |4 320|3989|3993
z toho €lenové odboru (v tis.) 3820(2680|2000 (1075|1000
z toho ¢lenové odboru (v %) 79 62 46 27 25
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ZDROJ: ODHAD VYZKUMNEHO USTAVU PRACE A SOCIALNICH VECI



Podil odborafii na celkovém poctu zaméstnanct

VGGSKU (v %)
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yvoj ¢lenské zakladny odborowvy
organizaci v Evropé

Podil odborafiina celkovém poctu zameéstnancii
ve vybranych zemich EVropy 2o1s,v )

Estonsko . 43

Litva . n
Madarsko . 8 V severskych
. zemich je funkce
Francie 83 odborujina.
Rozdéluji napriklad
Cesko 15 podporu
v nezaméstnanosti.
Lotyssko na
Némecko

Rakousko

Lucembursko

Italie

Belgie

Finsko

Dansko

Island
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Vznik v bfeznu 1990 z pdvodni Ustfedni rady odbord

Cca 300 tis. ¢lenU

Krome této nejvetsi centraly existuji i dalsi (mensi) svazy:
Asociace samostatnych odborU (cca 85 tis. Clend)
Konfederace uméni a kultury
Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska
Federace strojvidcU

Federace ridicU tramvaji
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Aliance drainiho provozu

Ceskomoravsky OS civilnich zamé&stnanci armady

Ceskomoravsky OS pohostinstvi, hotelii a cestovniho ruchu
Ceskomoravsky 05 pracovniki skolstvi

Herecka asociace

Nezavisly OS pracovniki potravinaiského primyslu a piibuznych oborii Cech a Moravy
05 dopravy

0S ECHO

0S hasica

05 Jednota tlumoénikid a prekladateld

0S KOvO

0S Media

0$ pracovniki dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi v CR
OS pracovnikd hornictvi, geclogie a naftového primyslu

OS5 pracovnikd knihoven

OS5 pracovnikd kulturnich zafizeni

05 pracovnikd kultury a ochrany pfirody

0S5 pracovnika penéZnictvi a pojistovnictvi

05 pracovniki textilniho, odévniho a koZzed&Iného pramyslu Cech a Moravy
0S5 pracovnikd védy a vyzkumu

05 statnich organd a organizaci

0S STAVBA CR

0S UNIOS

0S zaméstnanca letectvi

05 zaméstnancd poStovnich, telekomunikagnich a novinovych sluzeb
0S zdravotnictvi a socialni péée CR

Severoteské sdruZeni odborovych organizaci ddlniho primyslu

UNIE odborovy svaz profesionalnich zpévaki CR

Unie orchestralnich hudebnika CR

Unie zaméstnancid obchodu, logistiky a sluieb

Vysokoskolsky OS
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nejvyssi uroven kolektivniho vyjednavani

Rada hospodarske a socialni pomoci - stat predstavovany
vladou, zaméstnavatelé predstavovani Svazem prumyslu a
dopravy CR a Konfederaci podnikatelskych a zaméstnaneckych
svazU a zaméstnanci reprezentovani odbory (ne vsak vsemi, ale
pouze nejsilnéjsi odborovou centralou: Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazU a Konfederaci uméni a kultury,
ktera byla v roce 2000 nahrazena Asociaci samostatnych odbord
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Zasazujeme se o kvalimi a
intenzivni socidlni dialog a

spmved"vou 5p0|ec'nost.

Vldda navrhne proc”ouienf

nouzového stavu do 20.

prosince, minimalni mzda

se ma zvysit o 600 korun

Epidemio|oqickou situaci

bude nové znazornovat

systém hodnoceni PES

Vldda zapoiji vice vojdki

do pomoci se zvlddnutim

pandemie covid-19, stat
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ODBORY

Usilujeme o dustojnou mzdu

a dobré podminky pro

v'sechny zameésinance.

Ceka nas zvysovani

nezaméstnanosti i v?dé”(m
tvrdi CNB

Statni prispévek ziskaji
také lidé propusténi ze

Sokolovské uhelné

Zaseddani Kc:-|egi_u

socidlnich partnerl ve

vodnim hospodé?shwi

ZAMESTNAVATELE

Zdlezi ndm na dlouhodobé
ekonomické prosperité a

konkurencescho pnosti.

Rada pro

I(Oﬂ I(U renceschopnosi (8]

odolném prﬁmy5|u

Primysl bojuje s Covidem

a drzi ekonomiku

Proriepidem ick\'\? systém
[PES)




hlavni oblasti spolecného zajmu tripartity :

problemy hospodarske politiky;

problémy pracovnépravnich vztahd, kolektivniho vyjednavani
a zameéstnanosti;

problemy socialnich otazek;

problémy mezd, platy;

problémy verejnych sluzeb a verejné spravy;
bezpecnosti prace;

rozvoje lidskych zdrojg;

otazky tykajici se Evropske unie.



Maximalizace celkove mzdy

Maximalizace ekonomickeé renty

Maximalizace zameéstnanosti



Mzdova
sazba

Previs

Celkova mzda=Q .w,

Q. Mnozstvi prace



Mzdova
sazba

transferovy vydélek vs. ekonomicka renta

Maximalni ekonomickd renta je urCena pruseCikem MR, a S; .

Previs L, ,
S, Alternativni naklady prace

---------------- . Celkova ekonomicka renta = Cisty zisk pracovnikg,

: dany rozdilem mezi mzdou a alternativnimi naklady.
Ekonomickeé renty je dosazeno za cenu prebytku
prace.V dUsledku maximalizace ekonomické renty
odborovymi svazy se snizuje zaméstnanost.

.......................

...........

Q. Mnozstvi prace



Mzdova Maximalni zaméstnanost Q¢ je
urcena prusecikem S, aD, =
S, bod E (situace odpovidajici
dokonale konkurenci).
£ Vétsi zaméstnanost nez Q¢ by
stlacCila mzdy na Uroven nizsi
nez we.

Q¢ Mnozstvi
prace

kitvka mezniho ptijmu odboru splyva s kiitvkou poptavky po praci
firmy (s kiivkou pfijmu z mezniho produktu prace).



1. snizovani nabidky prace (napr. omezeni imigrace, povinne

odchody do dUchodu, kratsi pracovni tyden, zakony
omezujici praci mladistvych, prodlouzenivzdélavaciho cyklu)

2. zvysovani poptavky po praci (napr. zvyseni poptavky po zbozi
a sluzbach —inzerovani a prosazovani domaci produkce,
lobby v parlamentu apod; zvyseni produktivity prace, zvyseni
poctu firem, tj. podpora podnikani ci priliv primych
zahranicnich investic (investicni pobidky)
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Napfr. za ucelem:

Exkluzivni odborarstvi — preferovani
zameéstnavani pouze odborové sdruzenych
zameéstnancu. Jelikoz se ale jedna o
diskriminaci, tak se uz moc nepouziva. Spise se
vyziva napr. profesnich komor, kdy Clenstvi je
podminkou pro moznost zaméstnani

1.

omezeniimigrace -
bariéry
pristéhovalectvi
povinného odchodu
do ddchodu
kratSiho pracovniho
tydne

zakonU omezujici
praci mladeze
dlouhého
vzdélavaciho cyklu
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zvyseni poptavky po zbozi a sluzbach

inzerovani a prosazovani domaci produkce

cinnost lobby v parlamentu (vladni nakupy jistéeho druhu zbozi, vyse cel, dovozni pfirazky,
stanoveni kvot pro dovoz urcitych druh zahrani¢niho zbozi)

zvyseni produktivity prace - vysoka produktivita prace je v zajmu odborg,
omezena pusobnost odbor( v této sfére, vétSinou se odehrava ve spolupraci
se zaméstnavateli formou pUsobeni na clenskou zakladnu.

zvyseni poctu firem (zaméstnavatelU) - vyssi pocCet firem mUze stimulovat
vyssi poptavku po praci, podpora vzniku novych firem s sebou vétsinou nese
danové ulevy, subvence pro zaméstnavani apod. Z téchto dOvody vétsinou
odbory podporuji programy pro podporu podnikani.




soucasna existence monopsonu a monopolu na
strané nabidky prace (odbory)
cile na trhu prace:

odbory — snaha dosahnout co nejvyssi ekonomickou rentu
(MRL=SL)

sV V7

MRPL=MFCL)

Vysledek stretu bude pravdépodobny kompromis zavisly na
vzajemnem pomeru ekonomickych sil.

Vysledek zavisi na psychologii, taktice vyjednavani a dalsich
nepredvidatelnych faktorech (teorie her).



Mzdova

MFC,

sazba MFC, =MRP,

S,=AFC,

I
I
|
! MR, MRP =D,
|
|

Mnozstvi prace



Specialni pripad bilateralniho monopolu na trhu prace.

Trojuhelnik ACE ukazuje ztratu spolecnosti spojenou se
mzdou w,, v prfipadé monopsonu. Jestlize odbory
vyjednaji mzdu nad w,,, ale pod wy, tento prostor se
zmensi. V pripade w,zmizi uplné. Odtud vyplyva tvrzeni,
ze pritomnost odborU v pripadé monopsonu muze zvysit
(zhodnotit) rozlozeni zdroju.
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