Osobni Talent Management
Bez velkeé viile neexistuji velké talenty.

Myslite na svou budoucnost?

Chcete formovat a udrzovat svou konkuren¢ni vyhodu?

Radi byste u svého talentu zvysili svou motivaci a vykonnost?
Chcete byt kvalitnim specialistou ve svém oboru?

Chcete polozit zaklady své profesni specializace?

e

Zkusime odhalit, jak 1ze rozvoj osobniho talentu podporovat. Potfebujete najit
vlastni strategii osobnich aktivit individudlné a préaci na sobé sama pojmout
systematicky. Nejlepsi zkuSenosti jsou s individualni diagnostikou a rozvojovymi
programy, které trvaji 1 rok a pak se posuzuji.

S kym? Sebehodnocenim a samostatné.

Jak? Identifikaci osobniho talentu, osobniho potencidlu nasmérovanim a
nastartovanim osobniho rozvoje.

Co bude nasledovat? Osobni rozvoj boli, proto bourdme vlastni zajeté koleje a
zvykame si na nové.

V jakém rozsahu? Co boli, to roste a rozsah se zvySuje, stejné jako osobni
disponibilita
Kde? Po roce Ize vidét, ze vSechno, co jste s osobnim talentem délali vam dava
urcity smysl.

Co je dilezité védét? Muzete byt piekvapeni, jak plisobite na své okoli. Pfesné a
cileng. Uvidite vysledky!

ZDROJ — CIL — ROZHODOVANI — ODVAHA — STRATEGIE — ROVNOVAHA —
VYSLEDEK



