Interni Skoleni na pracovisti
Praxe je nejlepsi ucitelka.

Na mnoha pracovistich fesi pottebu zefektivnéni zaskoleni novych 1 stavajicich
zaméstnancu jak na tréninkovych linkach, tak pfimo ve vyrobé za provozu.
Hledaji rychlé a UCinné teSeni, diky kterému interni Skolitelé rychle zlepsi
tréninkové metody. Interni Skolitelé potfebuji najit okamzita zlepSeni a ziskat
potiebnou metodickou oporu, diky které budou rychle reagovat na zmény.

Jak zformovat tym zkuSenych internich Skolitel ve vyrobe?

Jak zrychlit proces zaSkolovani novacka?

Jak mize interni Skolitel rychle reagovat na potteby vyroby?

Jak tesit preskolovani zaméstnanct pii zménach?

Jak eliminovat snizovani produktivity kviili opakovanym chybam?

AP S

Interni Skolitelé potiebuji otevienou zkuSenost, ze novacky lze zaskolit kratce,
rychle a efektivné systémem ,,pokus-oprava“ pomoci principu ,, mini-max “
(minimdlni Gsili — maximalni efekt). Naucit se pracovat s novacky efektivng,
ziskat vétsi nadhled, védét, v cem ubrat a kde ptidat v sebejistoté, vcetné
naznaceni cest a zpisobl internich Skoleni.

S kym? S internimi supervizory.

Jak? Formovanim zkuSenosti ve vyrobé.

Co bude nasledovat? Preskolovani zaméstnanci pii zménach.
V jakém rozsahu? Pii zvySovani pracovni produktivity.

Kde? Ve vyrob¢ na pracovisti.

Co je dulezité védét? Aplikace principu ,mini-max‘ lze systémem ,,pokus-
oprava‘!

LPENI NA MINULOSTI - OBAVY - ODKLADANI - POMIJIVOST -
UZDRAVOVANI — ZRANITELNOST



