Rizeni pracovnich porad
Jednoduché neznamena prostoduche.

Jsou vase pracovni porady takové, jaké je potiebujete mit?

Funguji vam efektivné?

Jsou interaktivni a splituji sviij cil?

Jsou na pracovnich poradéach spravni lidé, nebo je to pro né ztraceny cas?
Dostavaji vSichni ziCastnéni jasné informace a prostor pro své podnéty?

e

Pracovni porada je jednim ze zdkladnich néstroji nejen manazert, ale vSech
pracovniki. Jedna se o prilezitost, kdy mohou svému tymu prezentovat novou vizi
a ziskat pro ni ostatni Castniky. Jednd se o prostor pro stanoveni cild, planovani
jejich naplnovani a kontrolu jejich realizace. Pracovni porada je mistem pro
ocenéni mimoradnych vysledki a motivaci, kdyZ se zrovna nedafi. M¢&jme
pracovni poradu takovou, jakou potiebujeme.

S kym? Se standardami vedeni pracovnich porad.

Jak? Zvladanim moderace pracovnich porad.

Co bude nasledovat? Zapojeni ostatnich u€astnikli do priibc¢hu pracovni porady.
V jakém rozsahu? Ve zvySené kvalité a efektivné.

Kde? Na praktickych cvic¢enich 1ze vyzkouset rtizné vedeni pracovnich porad.

Co je diilezité védét? Jak splnit cile a vystupy z pracovni porady naslednou praci!
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