HR utvari firmu, vi se o tom?
Kazdy ma v sobé néco cenného, co nema nikdo jiny.

Pti diskusich s vedenim firem slychame, Ze personalisté maji byt blize realit¢ a
cilim firem. Vi vSak skute¢n¢ personalisté a zaméstnanci, ze:

1. ... péce o nejcennéjsi zdroj firmy, o lidi, neobsahuje jen administrativni
agendu?

2. ... jsou personalisté strategickymi partnery TOP managementu?

3. ... pomdha oddéleni HP firmeé k jejimu rlistu a k rozSifovani aktivit?

4. ... funguje HR oddéleni jako strazce firemni kultury ve firmé jako v
organizaci?

5. ... jak nejlépe prodat praci HR odd¢€leni uvnitt firmy jako organizace?

HR je ptfidand hodnota kazd¢ firmy. Od HR neocekavaji vSichni manaZzefi totez,
ale kazdy z nich potiebuje néco jiného. Ocekavani manazerii od HR Ize zjistit
podle jejich zplsobii komunikace smérem k ostatnim oddélenim ve firmé.
Jednotnéd komunikace pomaha manaZeriim k dosazeni a udrZovani respektu.

S kym? S ostatnimi oddélenimi firmy jako partnery komunikace.
Jak? S nadefinovanym akénim planem.

Co bude nasledovat? Pozitivni ,, prodej “ prace HR oddéleni.

V jakém rozsahu? Podle vzajemné dohody.

Kde? Ve vymezenych oblastech spoluprace.

Co je dulezité védét? Jaké jsou prilezitosti HR odd€leni firmy!
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