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Garance
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Kontaktni osoba: Dr. Ing. Ingrid Majerova
Rozvrh
Ut 8:05-9:40 B101

e Rozvrh semindrnich/paralelnich skupin:

EVSBPPPO/01: Ut 9:45-10:30 B206, D. Svobodova
EVSBPPPO/02: Ut 10:35-11:20 B206, D. Svobodovd
Piedpoklady
FAKULTA (OPF ) && TYP_STUDIA (B ) && FORMA (P)
K absolvovani pfedmétu nejsou vyZzadovany Zadné podminky a pfedmét miize byt
zapsan nezavisle na jinych predmétech.
(Mam splnéno?)
Omezeni zapisu do piredmétu
Predmeét je nabizen i studentim mimo mateiské obory.
Pfedmét si smi zapsat nejvyse 30 stud.
Momentalni stav registrace a zapisu: zapsano: 30/30, pouze zareg.: 5/30
Materské obory/plany

e Hotelnictvi (program OPF, B6503GAHQOT)

e Marketing a management (program OPF, B_EKOMAN)

e Socialni management (program OPF, B HOSPOL)

e Verfejna ekonomika a sprava (program OPF, B_HOSPOL)

Cile predmétu
Kurz seznamuje studenty s profesnim poradenstvim jako s pomahajici poradenskou
¢innosti, se systémy profesniho poradenstvi, s povolanim, profesi a zaméstnanim jako
s poradenskou kategorii a s diagnostikou profesniho poradenstvi, v€etné pracovniho a
vyrobné-technologického procesu v organizacich. Sleduje profesni poradenstvi jako
poradenskou sluzbu poradcti-mentori v roli poskytovatelii poradenské intervence
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klientim v roli uzivatelti poradenské intervence. Chape profesni poradenstvi jako
supervizni ¢innost s cilem poskytovat zpétnou vazbu. Ovliviiuje vlastni zivot studentii
a jejich praci z hlediska osobniho managementu a celozivotniho uceni. Posiluje
adaptaci studentii na vysokoskolsky vzdelavaci styl, jejich pfipravenost k plynulému
piechodu z vysoké skoly na trh prace. Rozviji klicové kompetence (core skills) a
zakladni dovednosti (basic skills) studentt.

Osnova

. Uvod do profesniho poradenstvi

. Systém a organizace profesniho poradenstvi

. Povolani, profese a zaméstnani jako poradenské kategorie
. Pracovni a vyrobné-technologicky proces v organizacich
. Kli¢ové kompetence a zakladni dovednosti

. Profesni kompetence jako pracovni zpiisobilost

. Diagnostika profesniho poradenstvi

. Poradce v profesnim poradenstvi

9. Klient v profesnim poradenstvi

10. Poradenska intervence v profesnim poradenstvi

11. Supervize v profesnim poradenstvi

12. Zkoumani osobniho zivota a prace

13. Utvareni osobniho Zivota a prace
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1. Uvod do profesniho poradenstvi

Profesni poradenstvi jako specificky typ pracovniho poradenstvi. Profesni
poradenstvi jako pomahajici poradenska prace s klientem. Paradigmata
profesné poradenské prace s klientem.

2. Systém a organizace profesniho poradenstvi

Liniovéa organizace systému profesniho poradenstvi. Systém agentur
profesniho poradenstvi na trhu prace. Systém vybranych poradenskych
aktivit (guidance, video-counselling, mentoring).

3. Povolani, profese a zamé&stnani jako poradenska kategorie
Povolani jako specifické pracovni ¢innost k pracovnimu vykonu. Profese a
proces profesionalizace. Zaméstnani jako institucionalizované povolani.

4. Pracovni a vyrobné¢ technologicky proces v organizacich

Humanizace pracovniho procesu v organizacich. Socidlné emancipaéni a
socialné solidariza¢ni funkce pracovniho procesu v organizacich.
Ekologizace vyrobnich technologii v organizacich.

5. Klicové kompetence a zakladni dovednosti

Doporuceni EU pro klic¢ové kompetence a zakladni dovednosti v
celozivotnim uceni. Identifikace klicovych kompetenci a zdkladnich
dovednosti. Priority pii vybéru klicovych kompetenci a zédkladnich
dovednosti.

6. Profesni kompetence jako pracovni zptsobilost
Vztah kvalifikace a profesni kompetence. Ptistupy k vymezeni profesni
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kompetence. Profesni kompetence jako potencial k pracovnimu vykonu.

7. Metodologie profesniho poradenstvi

Obsahova analyza dokumenta "Osobniho profesniho portfolia". Observacni
metoda s kvalitativni a kvantitativni interpretaci. Interak¢ni analyza v
konkurznich fizenich do zaméstnani (assessment centre).

8. Poradce v profesnim poradenstvi

Socialni role poradce v profesnim poradenstvi. Kvalifikace poradce v
profesnim poradenstvi. Instrumentalni, socialni a expresivni kompetence
poradce v profesnim poradenstvi.

9. Klient v profesnim poradenstvi

Biodromalni psychologie osobnosti klienta. Poznavani a charakteristika
osobnosti Klienta - ramec hodnotové orientace klienta. Motivy zakotvené v
profesni orientaci klienta.

10. Poradenska intervence v profesnim poradenstvi

Predmét poradenské intervence v profesnim poradenstvi. Jedine¢né
intervencni situace klientl. Eklekticka konstrukce tikolové orientovaného a
empaticky orientovaného poradenského pfistupu.

11. Supervize v profesnim poradenstvi

Supervize jako zpétna vazba v profesnim poradenstvi. Sekvence
supervizniho procesu v profesnim poradenstvi. Role supervizora a
supervidovaného v profesnim poradenstvi.

12. Zkoumani osobniho zivota a prace

Osobni management - formovani osobni image, interakce s ostatnimi a
strategie osobniho rastu. Uceni - celoZivotni u¢eni. Prace - vyhledavani a
vyuzivani informaci o Zivoté a praci, vztah prace, Zivota a ekonomiky.

13. Utvareni osobniho Zivota a prace

Hledéni - udrzeni prace a rozhodovani o zkvalitnéni osobniho Zivota a
prace. Zmény a vyvazenost zZivotnich a pracovnich roli. Proces utvafeni
osobniho Zivota a préce.
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Vyukové metody
Demonstrace dovednosti
Seminarni vyuka
Metody hodnoceni
Zapocet
Informace uditele
Ptedpokladem absolvovani je aktivni zapojeni do prizkumné ¢innosti, minimalné 70
% aktivni G¢ast na seminafich a v interaktivnich skupinovych situacich.
Aktivity Narocnost [h]
Ostatni studijni zatéz 47

Prednaska 26
Seminar 13
Zapocet 30
Celkem 116

DalSi komentare
Predmét je dovoleno ukoncit 1 mimo zkouskové obdobi.
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