Investice do lidskeho
kapitalu




Struktura prednasky

Investice do lidskeho kapitalu z pohledu jednotlivce

Naklady na vzdelani a dodatecné vynosy z vyssiho vzdélani
(kvalifikace)

Soucasna hodnota budoucich prijmU a rozhodovani o studiu
Predpovédi modelu lidskeho kapitalu z pohledu poptavky po vzdélani
Zivotni pfijmové profily v zavislosti na vzdélani

Investice do lidského kapitalu z pohledu firmy

Obecny a specializovany lidsky kapital

Naklady na vzdelani, dodatecné vynosy a Casovy faktor

Investice firmy do obecneho lidského kapitalu

Investice firmy do specializovaneho lidskeho kapitalu



Obecne znaky kapitalu

Orientace na budoucnost. Kapital predstavuje investici do
budoucna a slouzi k uspokojeni budoucich potreb;

Produktivnost. Kapital, respektive investice do nej, umoznuji
efektivnéjsi dosahovani cild a uspokojovani budoucich potreb;

Element casu. Akumulace kapitalu je dlouhodobou
zalezitosti;

Nutnost Udrzby. Kapital se v pribéhu casu znehodnocuje a
vyzaduje neustale udrzovani nebo nahraduy;

Vzacnost. Kapital je vzacnym zdrojem, o ktery se vede soutéz
a konkurencni boj.




Typy kapitalu

Zivome v o
NeZivome védéni

F ¥ ] 3 - _‘—-_‘“'
Explicitni
r » g T !
veaent patenty. licence, softwar
znalosti knihy, CD, noviny Iu
. | 4. | Kulturni kapatal
Implicitni dovednosti kulturni predmeéty. P
védeéni pamatky

Socialni kapatdl

~——— i Finanéni kapital

Lidsky kapatal Fyzicky kapital Pirodni kapital




Znalosti a zrucnosti vlastnene urcitou osobou.

Smith (1776), Marx (1978), Pigou (1928)

LLidsky kapital jsou schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace
tyto schopnosti a dovednosti uplatnit."

Becker (1963)

JLidsky kapital je jakakoliv kapacita schopna produkovat zisk a
reprodukovat sama sebe ve stejné ci rozsirené podobé, schopna nejen
akumulace, ale i smeny, konverze a rozsirené produkce."

Bourdieu (1977)

Znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince, které usnadnuji
vytvareni osobniho, socialniho a ekonomického blaha.

OECD (2002)



Lidsky kapital

Soubor znalosti a zrucnosti, kterymi disponuje pracovnik a ktery
muze byt pronajat.

s Znalosti a schopnosti, které pracovnik ziskal ze vzdélani,
pracovniho vycviku a z vlastni zkusenosti vytvari urcity druh
produktivniho kapitalu.

» Hodnota tohoto kapitalu je urCena na pracovnim trhu.

= VySe mzdy a prac. podminky nejsou jedinymi rozhodujicimi
kriterii.

= Nejen kapital ve fyzicke podobé, ale i ten lidsky ma sve vynosy
(nejdrive ale investice)

= Fyzicky kapital + lidsky kapital= bohatstvi spolecnosti
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Lidsky kapital vs. potencial

Potencial= predpoklady clovéka k cinnostem

potencial zdravi, ktery se projevuje v soustave
objektivnich i subjektivnich ukazatelu fyzickeho i
psychickeho zdravotniho stavu.

potencial poznatkovy a dovednostni, ktery se
projevuje soustavou osvojenych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti

potencial hodnotové orientacni, ktery se projevuje
skalou prijatych hodnot jednotlivce i celé spolecnosti




Naklady a vynosy

Subjekt

Naklady

Vynosy
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Jedinec

Naklady na vzdelavani
placen¢ jednotlivcem
(poplatky za studium, vydaje
na studiyni pomucky, zivotni
naklady studentu, naklady na
zvysovani kvalifikace v pozici
zamestnance)
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Naklady na vzdelavani
placené podnikem (cena
externiho skoleni, naklady na
pronajem. mzdove naklady
skolitele)
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zamestnancu

(oportunitni
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Spolecnost

Verejné vydaje na vzdélavani
(primé prostredky na skolstvi.
podpora studentt)

Neprime
vefejné vydaje
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(nizsi prijmy
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rozpoctu)

Vyssi dané diky
vySSim prijmum,
nizsi socialni
transfery, vyssi
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Zdraveési populace,
nizsi kriminalita, lepsi
socialni soudrznost,
ekonomicky rust




Investice do lidskeho kapitalu z
pohledu jednotlivce

Investing
in human
capital




Investice do lidskeho kapitalu z

pohledu jednotlivce

Je dalsi rok vzdélavani dobrou investici???
Musime porovnat naklady a prinosy:
Naklady na vzdélani:

prime - naklady na skolné, ucebnice, dopravu (direct costs)
nepfime - usly prijem po dobu studia - naklady obétovanych
prilezitosti (opportunity costs)

psychicke (zkousky, stres, vyCerpavajici)

Prinosy ze vzdélani:
zvysena mzda v budoucnu

zvyseni uspokojeni z prace
spolecenska prestiz
veétsi ocenéni mimotrznich aktivit a zajmuo
TEORIE ABSTINENCE - problematika soucasné a budouci hodnoty
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Investice do lidskeho kapitalu z

pohledu jednotlivce

I pfimé naklady

neprimé naklady

zisk z investice do vzdelani



Rozhodovani o investici do

dalsiho vzdelani

Rozhodovani je zaloZzeno na analyze nakladu a vynosu !!!!

Metody vypoctu:
1) Metoda soucasné hodnoty toku budoucich prijmu

je zaloZena na vypoctu dnesni hodnoty dodatecnym pfijmu,
ziskanych na zakladé vzdélani, pro celou délku zivota a jeji
srovnani s naklady na ziskani prlslusneho vzdélani.

PV =R/ (14r) + R,/ (1+r)? + ............ R,/ (1+r)"
PV = souéasna hodnota budoucich prijmu
R,= pfijem s vy$Sim vzdélanim v roce i
n = pocet let pracovni aktivity
r = urokova mira



Rozhodovani o investici do

dalsiho vzdelani

Zname-li naklady na vzdélani C, lze spoéitat Cistou soucasnou
hodnotu investice (net present value):

NPV =PV -C

Je-liNPV > o, potom je investice do vzdelani
ekonomicky vyhodna

Je-liNPV < o, potom je investice do vzdélani
ekonomicky neefektivni



Rozhodovani o investici do

dalsiho vzdelani

Rozhodovani je zaloZzeno na analyze nakladu a vynosu !!!!

Metody vypoctu:

2) Metoda vnitrni miry vynosu

je zalozena na vypoctu miry vynosu investice a jeji srovnani
s trzni urokovou mirou.

mira vynosu investice = vnitfni mira vynosu (mezni
efektivnost investic).

C= R,/ (1+IRR) + R,/ (1+IRR)? + ...+ R,/ (1+IRR)"

C = naklady na vzdélani

R,= rozdil mezi pfijmem s vySSim a nizSim vzdélanim
IRR = vnitfni mira vynosu (Internal Rate of Return)

Cil: Najit urokovou miru, ktera zajisti rovnost PV budoucich dodateénych
prijma a nakladu na vzdélani.



Investice do lidskeho kapitalu

z pohledu firmy

Vychodisko:

Obecny lidsky kapital - Cisty obecny vycvik neboli znalosti, ktere
mohou byt vyuzity v celé skale rGznych zaméstnani a profesi.

Specializovany lidsky kapital - znalosti a zrucnosti, které jsou
specifické pro konkretni pracovni zarazeni.

Zameéstnavatel bude porovnavat soucasnou hodnotu meznich
pfijmu z mezniho produktu prace v budoucnu (PV MRP,) se
soucasnou hodnotou budoucich nakladu (PV MFC,).




Investice do lidskeho kapitalu z

pohledu firmy a faktor casu

PV MRP,_ = MRP,+ MRP,/(1+r) + MRP, /(1+r?)

r = urokova mira

PV MFC =w,+ Cy + w,/(1+r) + w, /(1+r?)

C, = naklady na vycvik

Rovnovaha firmy:

PV MRP, = PV MFC,

MRP,+ MRP,/(1+r) + MRP, /(1+r%) = wy+ C, + w, /(1+r) + w, /(1+r?)



Investice do obecneho lidskeho kapitalu

z pohledu firmy
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Vyssi hodnota pracovnika pro jine firmy
(MRP,):
mozny odchod pracovnika za vyssim prijmem,
™ w na urovenn MRP; :

nezajem firmy poskytnout obecny vycvik,

preneseni naklad0 na zaméstnance

vynuceni setrvani pracovnika.



Investice do specializovaneho lidskeho kapitalu

z pohledu firmy
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Vyssi hodnota pracovnika jen pro tuto firmu
(MRP,):

w* <w_ < MRP,.

zaméstnavatel dOvod mu platit mzdu, ktera je o néco vyssi nez
mzda u konkurence w*, nicmeéne je nizsi, nez je MRP| (firma si
bere predchozi naklady na vycvik)

Pracovnik je s takovym usporadanim spokojen, nebot kdyby mu
byla v druhém obdobi vyplacena plna mzda, musel by nest
naklady vycviku v prvnim obdobi. Byl by take vice zavisly na
zameéstnavateli, napr. mohl by byt mnohem snaze propusten.



Externality vzdelavani

Externality

vzdélani

Spole¢nost

Externality
vzdélani

Firma

» Pozitivni: kvalitni obcanstvi, politicka stabilita,
komunikacni dovednosti, pravni chovani, rozvoj
kulturni Grovnée, kvalitni traveni volného ¢asu a urcity
zdravotni standard, nizsi mira kriminality, vykonné;jsi
ekonomika, vetsi rozsah verejné zabezpecovanych
statkil.

» Negativni: vétsi zatéz dichodového systému (delsi
délka zivota vzdélanéjsich), revolucionari — vyssi
vzdélani — politicka nestabilita.

* Pozitivni: vzajemné pozitivni ovliviiovani
vzdélanéjsich zameéstnancu a méné vzdélanych
(kompatibilita pracovniku), napr. nizsi fluktuace,
zdravotni prevence, nemocnost, vyssi pracovni
disciplina, sdileni znalosti a védomosti)

» Negativni: prevzdelanost vede k nespokojenosti
zaméstnancu, demotivaci.



